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دیباچه

»ضوابط و قواعدي را كه شوراي محترم عالي انقلاب فرهنگي وضع مي نمايند بايد ترتيب آثار 
داده شود.« 

امام خميني  )ره(- 63/12/6

و  راهبردی  سياستگذاری  وظيفه  اصلی،  قرارگاه  يك  همچون  فرهنگی  انقلاب  »شورای عالی 
هدايت دستگاه ها و مراكز تأثيرگذار فرهنگی و بخش های اجرايی را برعهده دارد... شورای عالی 
انقلاب فرهنگی از نهادهای قانونی و قطعی نظام، و مصوبات آن لازم الاجرا است. تضمين اجرای 
مصوبات  و  است  شورا  اين  در  قوه  سه  رؤسای  حضور  فرهنگی،  انقلاب  شورای عالی  مصوبات 

شورای عالی انقلاب فرهنگی همواره بايد به سرعت ابلاغ شوند.« 

مقام معظم رهبري )دام ظله(- 90/3/23



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی



دیباچه

دیباچه
انقلاب اسلامی ایران به رهبری امام خمینی قدس سره الشریف و در سایه جانفشانی ها و از خودگذشتگی های 
بی بدیل مردم، نویدبخش تحولات بزرگ و چشمگیر در همه عرصه ها و صحنه های جامعه در راستای نیل به استقلال 
و عظمت اسلامی- ایرانی و رهایی از هرگونه ذلت و خواری شد. انقلاب فرهنگی از جمله مهم ترین و محوری ترین 

تحولات مذکور به شمار می رود.
مقابله با اعمال نفوذ سیاسي بیگانگان و قطع هرگونه وابستگي از اجانب و گذر از فضاي نامطلوب و به دور از 
و  فرهنگ مستقل  ریشه هاي  تقویت  و  دوران ستمشاهي  در  بر جامعه  انساني حاکم  و  اسلامي  والاي  ارزش هاي 
خودکفا براساس آموزه ها و معارف اسلامي، گسترش همه جانبه اخلاق و فرهنگ اسلامي، تضمین سلامت فکري و 
روحي، تقویت مباني معنویت و ایمان، شکوفایي اندیشه ها و رشد و توسعه علمي و حصول خودکفایي در بسیاري 
از زمینه هاي اجتماعي، اقتصادي، سیاسي، فکري و فرهنگي به عنوان اساس و شالوده استقلال و یکپارچگي جامعه 
اسلامي از جمله بزرگ ترین دغدغه هایي بود که زمینه ساز انقلاب فرهنگي و فرمان ارزشمند و فراموش نشدني امام 

خمیني )ره( براي تشکیل »شوراي عالي انقلاب فرهنگي« گردید.
بي شك رهنمودهاي بنیانگذار جمهوري اسلامي ایران و پس از ایشان عنایات و اهتمام ویژه رهبر فرزانه انقلاب 
اسلامي حضرت آیت الله العظمي خامنه اي )مد ظله العالي(، همواره چراغ راه فعالیت هاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
شورای عالی  مصوبات  اعتبار  درخصوص  )ره(  خمینی  امام  است.  بوده  فرهنگي   امور  دست اندرکاران  راهنماي  و 
فرمودند: »ضوابط و قواعدي را که شوراي محترم عالي انقلاب فرهنگي وضع مي نمایند باید ترتيب آثار داده شود.« 
)63/12/6( در همین رابطه مقام معظم رهبری )مد ظله العالی( مي فرمایند: »شورای عالی انقلاب فرهنگی همچون 
تأثيرگذار فرهنگی و بخش های  یك قرارگاه اصلی، وظيفه سياستگذاری راهبردی و هدایت دستگاه ها و مراکز 
اجرایی را برعهده دارد... شورای عالی انقلاب فرهنگی از نهادهای قانونی و قطعی نظام، و مصوبات آن لازم الاجرا 
است. تضمين اجرای مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، حضور رؤسای سه قوه در این شورا است و مصوبات 

شورای عالی انقلاب فرهنگی همواره باید به سرعت ابلاغ شوند.« )90/3/23(
تدوین و تنقیح مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی در طول بیش از سه دهه از تشکیل آن امری ضروری و 
برای  ارزشمندی  اسناد  فرهنگی،  و  زمینه های علمی  به ویژه در  فرهنگی  انقلاب  و مصوبات شورای عالی  بود  لازم 
دستگاه های اجرایی به شمار می رود. کار تدوین و تنقیح مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی در سال 1394 توسط 
دبیرخانه به همکارانی مجرب سپرده شد. مجموعه حاضر در چهارده بخش تنظیم و تنقیح شده است. دبیرخانه 
شورای عالی انقلاب فرهنگی ضمن تقدیر از تدوین کنندگان، این مجموعه ارزشمند را به جامعه علمی و فرهنگی 

کشور تقدیم می نماید.

محمدرضا مخبر دزفولي
دبيرشوراي عالي انقلاب فرهنگي



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی

بخشي از فرمان تشکيل ستاد انقلاب فرهنگي  59/3/23 
 »مدتي است ضرورت انقلاب فرهنگي که امري اسلامي است و خواست ملت مسلمان مي باشد اعلام شده است 
و تاکنون اقدام مؤثري انجام نشده است و ملت اسلامي و خصوصاً دانشجویان با ایمان متعهد نگران آن هستند و 
نیز نگران اخلال توطئه گران که هم اکنون گاه گاه آثارش نمایان مي شود و ملت مسلمان و پایبند به اسلام خوف آن 
دارند که خداي نخواسته فرصت از دست برود و کار مثبتي انجام نگیرد و فرهنگ همان باشد که در طول مدت 
سلطه رژیم فاسد کارفرمایان بي  فرهنگ، این مرکز مهم اساسي را در خدمت استعمارگران قرار داده بودند. ادامه این 
فاجعه که مع الأسف خواست بعضي گروه هاي وابسته به اجانب است، ضربه اي مهلك به انقلاب اسلامي و جمهوري 

اسلامي وارد خواهد کرد و تسامح در این امر حیاتي، خیانتي عظیم بر اسلام و کشور اسلامي است.«

بخشي از فرمان تشکيل شوراي عالي انقلاب فرهنگي  1363/9/19
 اینك با تشکر از زحمات ستاد انقلاب فرهنگي براي هر چه بارورتر شدن انقلاب در سطح کشور، تقویت این 

نهاد را لازم دیدم.  
تمامي  از  برسانند.  ثمر  به  و جدیت  با کوشش  را  امر خطیر  این  شوند  موفق  الهي  توفیق  فضل  با  است  امید 
دانشگاهیان و دانشجویان انتظار دارم حفظ حرمت اساتید و مربیان دانشگاه ها و دانشسراها و مدارس عالي را به 
بهترین وجه بنمایند، چنانچه موظفند حفظ مقررات و قوانین را بنمایند. از خداوند تعالي توفیق همگان را خواستارم.

آشنایی با شوراي عالي انقلاب فرهنگي
پیروزي انقلاب شکوهمند اسلامي در بهمن 1357 و به دنبال آن استقرار نظام جمهوري اسلامي به جاي نظام 
ستمشاهي پهلوي، تغییر و تحول بنیادیني را در عرصه هاي گوناگون اجتماعي به وجود آورد، چراکه تحول در نظام 
از طریق تحول در بنیادها و ساختارها تحقق مي یابد. در این راستا مقوله »فرهنگ« از جایگاه ویژه و پایگاه ممتازي 

برخوردار بوده، به طوري که تصور تغییر در نظام بدون تغییر در فرهنگ حاکم بر آن، تصوري ناموجه است. 
فرهنگي  انقلاب  تاریخ  در  نقطه عطفي  باید  فروردین 1359،  اول  در  را  )ره(  امام خمیني  نوروزي  پیام  صدور 
دانست. ایشان در این پیام بر ضرورت ایجاد »انقلاب اساسي در دانشگاه هاي سراسر کشور«، »تصفیة اساتید مرتبط 

با شرق و غرب« و »تبدیل دانشگاه به محیطي سالم براي تدوین علوم عالي اسلامي« تأکید کردند.
پس از تعطیل رسمي دانشگاه ها در خردادماه، امام خمیني )ره( در 59/3/23 فرماني را مبني بر تشکیل ستاد 

انقلاب فرهنگي صادر  نمودند.
در این فرمان، حضرت امام به عده اي از اساتید حوزه و دانشگاه مأموریت دادند تا ستادي تشکیل دهند و از افراد 
صاحب نظر و متعهد، از میان اساتید مسلمان و کارکنان متعهد و با ایمان و دیگر قشرهاي تحصیل کرده، متعهد 
و مؤمن به جمهوري اسلامي براي تشکیل شورایي دعوت کنند و براي برنامه ریزي رشته هاي مختلف و خط مشي 
فرهنگي آینده دانشگاه ها، براساس فرهنگ اسلامي و انتخاب و آماده سازي اساتید شایسته، متعهد و آگاه و دیگر 

امور مربوط به انقلاب آموزشي- اسلامي اقدام نمایند. 
در شهریور ماه سال 62 با توجه به نظر امام خمیني )ره( مبني بر لزوم تقویت ستاد و به خصوص حضور مسئولین 
آیت الله  )حضرت  وقت  رئیس جمهور  از طرف  فرهنگي  انقلاب  ستاد  تکمیل  و  پیشنهاد  به دنبال  و  آن  در  اجرایي 
خامنه اي(، امام امت برخي از مسئولین اجرایي مانند نخست وزیر، وزراي فرهنگ و آموزش عالي و فرهنگ و ارشاد 

اسلامي و دو نفر دانشجو به انتخاب جهاد دانشگاهي را به ترکیب ستاد اضافه نمودند.
با بازگشایي دانشگاه ها و توسعه مراکز آموزشي و گستردگي فعالیت ستاد انقلاب فرهنگي ضرورت تقویت این 
نهاد بیش از پیش احساس شد، به طوري که حضرت امام )ره( طی فرمانی در آذر 1363 ستاد انقلاب فرهنگي را به 

دو



دیباچه

شوراي عالي انقلاب فرهنگي با ترکیبي جدید ارتقا دادند. در بخشي از این فرمان چنین آمده است: 
»خروج از فرهنگ بدآموز غربي و نفوذ و جایگزین شدن فرهنگ آموزنده اسلامي، ملي و انقلاب فرهنگي 
در تمام زمينه ها در سطح کشور آن چنان محتاج تلاش و کوشش است که براي تحقق آن ساليان دراز باید 
زحمت کشيد و با نفوذ عميق ریشه دار غرب مبارزه کرد. اینك با تشکر از زحمات ستاد انقلاب فرهنگي 

براي هر چه بارورتر شدن انقلاب در سطح کشور، تقویت این نهاد را لازم دیدم.«
رهبر معظم انقلاب اسلامي حضرت آیت الله خامنه اي )مد ظله العالي( نیز در تاریخ 75/9/14 با صدور پیامي ضمن 

تأکید بر اهمیت و جایگاه این شورا، ترکیب جدید اعضای آن را مشخص نمودند، در این پیام آمده است:
»شوراي عالي انقلاب فرهنگي که با تدبير حکيمانه امام راحل عظيم الشأن به جاي ستاد انقلاب فرهنگي 
پدید آمد، نقش فعال و مؤثري را در عرصه هاي امور فرهنگي کشور به خصوص دانشگاه ها ایفا کرد و برکات 
زیادي از خود به جاي گذارد. اکنون با پيشرفت کشور در کار سازندگي و گسترش دامنه نياز به دانش و 
تخصص و لزوم فراگيري علوم و فنون و پرورش محققان و نوآوران و استادان و متخصصان کارآمد، اهميت 
این بخش از مسائل فرهنگي تأکيد مضاعف یافته است. توسعه دانشگاه ها و پژوهشگاه ها و دیگر مراکز 
آموزش و آموزش عالي که پاسخ طبيعي به آن نياز است و افزایش چشمگير کميت دانشجویي، به نوبه خود 
تکاليف تازه اي را بر عهده مسئولان امور فرهنگي کشور مي گذارد که برتر از همه آنها اولاً  کيفيت بخشيدن 
به مایه هاي علم و تحقيق در این مراکز و ثانياً پرداختن به تربيت معنوي دانشجویان و هدایت فکر و عمل 

آنان است.«
همچنين مقام معظم رهبری در تاریخ 1381/11/25 با توجه به پایان یافتن دوره مسئوليت اعضای حقيقی 

شورای عالی انقلاب فرهنگی، اعضای جدید را برای یك دوره سه ساله منصوب کردند.
معظم له در تاریخ 1386/2/15 نيز اعضای جدید این شورا را انتخاب نمودند و از این تاریخ شوراي عالي 
انقلاب  این مرحله، شوراي عالي  از حيات تشکيلاتي خود شد. در  وارد مرحله جدیدي  انقلاب فرهنگي 
فرهنگي موظف گردید در رأس فعاليت هاي خود به نقشه جامع علمي کشور، مهندسي فرهنگي و تحول و 
نوسازي نظام آموزشي پرداخته و با سياست گذاري هاي اصولي زمينه را براي پيدایش جامعه اي بهره مند از 

حيات طيبه الهي فراهم سازد.
چهارمين ترميم شورای عالی انقلاب فرهنگی در تاریخ 1390/3/17 صورت پذیرفت و مقام معظم رهبری با 
انتصاب آقایان جنتی و حبيبی به عنوان اعضای افتخاری، معاون علمی و فناوری رئيس جمهور، وزیر ورزش 
و جوانان و رئيس سازمان فرهنگ و ارتباطات را نيز به اعضای حقوقی شورای عالی افزودند و برای اعضای 

جدید شورای عالی انقلاب فرهنگی با تعيين اولویت های برنامه ای حکم صادر نمودند.
پنجمين ترميم در سال 1392 انجام گرفت و با حکم مقام معظم رهبری، ریيس مرکز تبليغات اسلامی حوزۀ 
علميه و معاون ریيس جمهور در امور زنان  خانواده به ترکيب شورا اضافه شدند. سرانجام در سال 1393 نيز 
با حکم معظم له، با الحاق یك عضو حقيقی جدید، ساختار کنونی شورای عالی انقلاب فرهنگی کامل شد.

جایگاه، اهميت و ضرورت شورای عالی انقلاب فرهنگی
تدبیر و تأکید رهبر کبیر انقلاب اسلامی و مقام معظم رهبري بر استمرار وجود نهادي که به طور دائم و به صورت 
مستمر و فعال بخش فرهنگ و علم کشور را راهبری کند، از اهمیت راهبردی این نهاد حکایت دارد. تدبیری که 
موجب شده حجم زیادي از کارکردها در حوزه علم و فرهنگ و آنچه که مبناي عمل در حوزه فرهنگ، علم، آموزش، 
تحقیق و پژوهش قرار مي گیرد، براساس مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي باشد. این موضوع ـ که هم آمار و 

سه
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ارقام مؤید آن است و هم مورد تأیید فعالان و کارشناسان حوزه هاي گوناگون است ـ  نشان مي دهد که این تدبیر 
و اندیشه از ابتدا با رهبران انقلاب بوده است و به دلیل اهمیتي که بخش علم، تحقیق و فرهنگ داشته این نهاد در 

جایگاه و تصمیم گیري کشور پیش بینی شده است. 
انقلاب فرهنگي در طراحي و هدایت راهبری علم و هنر و فرهنگ  جایگاه، نقش و مأموریت هاي شوراي عالي 

کشور، رسالتي است که بر عهده دیگر نهادها و قواي کشور گذاشته نشده است.
مقام معظم رهبری در مورد جایگاه شورای عالی مي فرمایند:

»یك جایي لازم است که ما به فعاليت هاي فرهنگي متنوع و گوناگون و بسيار پراکنده و گسترده یك سمت 
و سو و جهت واحد بدهيم. مرکز این همين جا است. آن مرکزي که شما به دنبال آن مي گردید همين است. 

ما جاي دیگري نداریم. نمي توانيم هم جاي دیگري درست کنيم.«
»وظیفه شوراي عالي انقلاب فرهنگي فقط سیاستگذاري نیست، بخش زیادی از کار شوراي عالی انقلاب فرهنگي 

سیاستگذاري است؛ ولي بخشی دیگر طراحي شیوه هاي اجرایي یك تصمیم در حوزه استراتژیك است.«
همچنین معظم له در سال 1386 مي فرمایند:

»ضروري است سازوکارهاي لازم به منظور هماهنگي و مدیریت کلان دستگاه هاي فرهنگي از سوي شورا 
در اسرع وقت تدوین گردد.«

در  سلطه گر  قدرت هاي  گسترده  برنامه ریزي  و  فرهنگي  تهاجم  جدید  ابعاد  به  عنایت  با  است  »شایسته 
استفادهي هدفمند از روش ها و ابزارهاي نو، جهت مقابله با انقلاب اسلامي، شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
ضمن ساماندهي جبهه فرهنگي انقلاب در مقابل جبهه فرهنگي جریان معارض، به رسالت حياتي خود در 
مواجهه فعال و مبتکرانه با تهاجم فرهنگي و خصوصاً جلوگيري از ترویج ابتذال و فساد اخلاقي در کشور 

عمل نماید.« 
مقام معظم رهبري در دیدار مورخ 90/3/23 با اعضاي شوراي عالي، ضمن اشاره به اهمیت بالاي مقولة فرهنگ، 

مسئولیت شوراي عالي را عظیم خواندند و تأکید کردند: 
انقلاب  شوراي عالي  اسلامي،  نظام  ضد  بر  استکبار  جبهه  فرهنگِ  فراگير  و  پيچيده  تهاجم  عرصه  »در 
فرهنگي همچون یك قرارگاه اصلي، وظيفه سياستگذاري راهبردي و هدایت دستگاه ها و مراکز تأثيرگذار 

فرهنگي و بخش هاي اجرایي را بر عهده دارد.«

اعتبار مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی
به دنبال استفسار حضرت آیت الله خامنه اي رئیس جمهور وقت درباره اعتبار مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي، 

حضرت امام )ره( در تاریخ 63/12/6 پاسخ فرمودند: 
»ضوابط و قواعدي را که شوراي محترم عالي انقلاب فرهنگي وضع مي نمایند باید ترتيب آثار داده شود.«

به استناد مصوبه جلسه 409 مورخ 76/8/20، شورای عالی انقلاب فرهنگی به عنوان مرجع عالی سیاستگذاری، 
چارچوب  در  کشور  پژوهشی  و  آموزشی  فرهنگی،  امور  هدایت  و  هماهنگی  و  تصمیم گیری  خط مشی،  تعیین 

سیاست های کلی نظام محسوب مي شود و تصمیمات و مصوبات آن لازم الاجرا و در حکم قانون است.
همچنین رهبر معظم انقلاب در مورد لازم الاجرا بودن مصوبات در دیدار با رئیس و اعضاي شوراي عالي انقلاب 

فرهنگي در مورخه 76/11/4 فرمودند:
»هيچ کس در کشور از وجود یك دستگاه متفکر، جامع، دارای همه خصوصيات برجسته و آگاه به کمبودها 
این شورا متصدی شناخت مسائل فرهنگی و  نيست.  بي نياز  انقلاب فرهنگی  مانند شورای عالی  نيازها  و 
انقلاب  بنابراین مصوبات شورای عالی  اجراست.  برای  ابلاغ مصوبات  و  آنها  مورد  در  تصميم گيری  و  بحث 

چهار
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فرهنگی لازم الاجرا است و همه دستگاه ها باید خود را موظف به اجرای تصميمات این شورا بدانند.«
همچنین ایشان در دیدار با رئیس و اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي در مورخه 78/9/24، مصوبات شورای عالی 

انقلاب فرهنگی را برای مجریان کار فرهنگی، قانونی و لازم الاجرا خواندند و فرمودند:
»همه نهادها باید به این مصوبات به دیده اعتبار بنگرند«.

ایشان در دیدار اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي در مورخه 81/9/26 تصریح کردند:
به وسيله آقاي رئيس جمهور تضمين شود؛  ابلاغ و اجراي آن  به وسيله دبيرخانه  باید  این شورا  »مصوبه 
نه وزارت ارشاد جرأت نکنند  نه وزارت بهداشت و  نه وزارت علوم،  نه وزارت آموزش و پرورش،  یعني 
مصوبه را اجرا نکنند؛ باید حتماً اجرا کنند. ما این همه آدم هاي صاحب فکر را که یك ساعت از وقتشان 
چقدر ارزش دارد، آن هم براي چنين کار مهمي در این شورا جمع کرده ایم؛ اگر مصوبات اجرا نشود معنا 

ندارد. 
من بر این معنا اصرار دارم که فکري بکنيد و بيش از همه به نظر من تکليف بر عهده دبيرخانه است و 
رجوع دبيرخانه به آقاي رئيس جمهور، که این مسئله را تأمين کنند. همة مسئولان دولتي باید وظيفة 
خود بدانند مصوبات را اجرا کنند. شما مي گویيد مجلس، قانونگذار است؛ خيلي خوب، اینجا قانون تدوین 
بخشنامه  دولت هم لازم الاجراست.  مصوبات  نيست؛  قانون  که لازم الاجراست،  همة چيزهایي  نمي کند. 
بلاشك  اما  باشد؛  قانون  اسمش  حتماً  نيست  لازم  لازم الاجراست،  خودش  دست  زیر  براي  وزیر  فلان 
واجب الاجرا بودن، نتيجة قانون را خواهد داشت؛ امام هم به همين نکته توجه داشتند. ما گفتيم مصوبات 

این شورا در حکم قانون باشد، ایشان گفتند باید اجرا شود. باید اجرا شود یعني ترتيب اثر داده شود.«
اجراي   ،90/3/23 مورخ  در  فرهنگي  انقلاب  شوراي عالي  اعضاي  با  اخیر  دیدار  در  خامنه اي  آیت الله  حضرت 
انقلاب فرهنگي را موضوعي مهم و ضروري خواندند و تأکید کردند »شوراي عالي  سیاستگذاري هاي شوراي عالي 

انقلاب فرهنگي از نهادهاي قانوني و قطعي نظام و مصوبات آن لازم اجراست«.
ایشان در همین دیدار فرمودند:

 »تضمين اجراي مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي، حضور رؤساي سه قوه در این شورا است؛ به سازوکار 
قانوني شورا احترام گذاشته شود و مصوبات همواره باید به سرعت ابلاغ شوند.«

وظایف شوراي عالي انقلاب فرهنگي
مهندسي  نقشه  تدوین  کشور،  علمي  و  فرهنگي  برنامه ریزي  و  سیاست ها  اهداف،  اصول،  تصویب  و  تدوین   .1

فرهنگي کشور و روزآمدنمودن آنها.
2. تهیه و تدوین نقشه جامع علمي کشور. 

3. تهیه و تدوین طرح توسعه و تحول نظام پژوهش و تعلیم و تربیت کشور.
4. هدایت و ساماندهي مدیریت کلان دستگاه هاي فرهنگي، آموزشي و پژوهشي و رسانه هاي کشور. 

5. برنامه ریزي براي مواجهة فعال و مبتکرانه با تهاجم فرهنگي دشمنان با استفاده هدفمند از روش هاي کارآمد.
6. رصد مستمر تحولات برنامه هاي توسعه، فرهنگ، علم، پژوهش و فناوري کشور و ارائة راهبردهاي مناسب. 

7. سیاستگذاري، حمایت و بهرهگیري از نظریه پردازي، و ایجاد و زمینه سازي و مناظره در حوزه فرهنگ و علم. 
برنامه ریزي جامع کشور در زمینه هاي علمي و فرهنگي مورد نظر چشم انداز و پیگیري  8. مشارکت فعال در 

تحقق آن.
9. برنامه ریزي و تهیه طرح هاي خاص براي شناسایي، جذب و ارتقاء بهره مندي از نخبگان، تربیت و پرورش علمي 

پنج
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و معنوي استعدادهاي درخشان و بهره گیري از توانایي ها و ابتکارات و خلاقیت هاي آنان در حوزه فرهنگ و علم. 
10. تصویب ضوابط و معیارهاي اساسي تأسیس مؤسسات و مراکز علمي، فرهنگي، تحقیقاتي، فرهنگستان ها، 

دانشگاه ها و مراکز پژوهشي و تصویب اساسنامه دانشگاه هاي خاص. 
11. تهیه، تدوین و تصویب ضوابط کلي گزینش مدیران فرهنگي و علمي کشور، استادان، معلمان و دانشجویان. 
12. سیاستگذاري براي تعیین سهم اعتبارات فرهنگي، علمي، پژوهشي و فناوري و تعیین جهت گیري و اولویت 

هزینه کرد اعتبارات در برنامه هاي پنجساله و بودجه هاي سالیانه. 
13. طراحي سازوکارهاي مناسب براي اجرایي شدن مصوبات شورا در دستگا ه هاي مختلف کشور و نظارت مؤثر 

بر اجراي مصوبات. 
14. ارزیابي برنامه هاي توسعه فرهنگي، علمي و اجتماعي کشور. 

15. سیاستگذاري و ساماندهي مدیریت فعالیت هاي فرهنگي و علمي جمهوري اسلامي ایران در خارج از کشور.
16. تعیین سیاست هاي رسانه اي جمهوري اسلامي ایران.

17. سیاستگذاري لازم براي گسترش و حاکمیت فرهنگ اسلام ناب محمدي )صلی الله علیه و آله والسلم(. 
18. سیاستگذاري براي تولید محصولات فرهنگي کشور براساس ارزش ها و معیارهاي ملي و اسلامي. 

19. تصویب پیوست هاي فرهنگي طرح هاي ملي و کلان اقتصادي، عمراني و صنعتي کشور. 
20. سیاستگذاري و برنامه ریزي کلان براي وحدت حوزه و دانشگاه. 

اجتماعي  علوم  و  انساني  علوم  رشته هاي  در  محتوایي  تحول  و  بازبیني  براي  برنامه ریزي  و  سیاستگذاري   .21
برمبناي ارزش هاي اسلامي و  مقتضیات فرهنگي کشور. 

22. زمینه سازي براي اجراي نقشه مهندسي فرهنگي کشور و نقشه جامع علمي کشور.
23. تعیین و تصویب شاخص هاي فرهنگي.

رویکردهاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي
مهمترین رویکردها و مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگی در سه دهه گذشته به شرح ذیل است:

دوره اول )63 تا 69(: توجه به زیرساخت هاي مورد نیاز توسعه علمي و فرهنگي کشور، تقویت و تحکیم آنها و 
اهتمام به حل مشکلات و پیشرفت امور علمي و فرهنگي کشور از رویکردها و دغدغه هاي اصلي شوراي عالي بوده 

که در مصوبات ذیل تجلي یافته است: 
فرهنگي  شوراي  عمومي،  فرهنگ  شوراي  کشور،  عالي  آموزش  برنامه ریزي  شوراي عالي  تشکیل  ساختاري:   .1
اجتماعي زنان، شوراي گسترش زبان و ادبیات فارسي، هیأت امناي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، شوراي عالي 

آموزش عالي علمي- کاربردي.
2. سازماني: تأسیس سازمان سمت، مرکز نشر دانشگاهي، دفتر جذب نخبگان، انجمن آثار مفاخر فرهنگي، دفتر 
جذب نیروهاي متخصص خارج از کشور، دانشگاه هاي تربیت مدرس، شاهد، دانشگاه بین المللي اسلامي و پیام نور، 

فرهنگستان علوم، مؤسسه عالي پژوهشي در برنامه ریزي و توسعه، فرهنگستان زبان و ادب فارسي. 
3. اساسنامه و آیین نامه: تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي، مدرسه عالي شهید مطهري، دانشگاه امام رضا 

)ع(، دانشگاه مفید، شوراي نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها، تأسیس بسیج دانشجویي. 
4. سیاست و ضوابط: نحوة تعیین و انتصاب رؤساي دانشگاه ها، گزینش استاد و دانشجو، اعزام بورسیه به خارج، 
دوره دکتري انرژي اتمي، سهمیه بورسیة مناطق محروم، تغییر بنیادي نظام آموزش و پرورش، سوادآموزي، توسعه 

آموزش عالي، نشر کتاب، سیاست تحقیقات کشور، آزمون سراسري دانشگاه ها، تأسیس مراکز تحقیقاتي. 
دوره دوم )70 تا 83(: علاوه بر توسعه و تقویت زیرساخت هاي قبلي، توجه ویژه به فرهنگ عمومي، نخبگان، زنان، 

شش
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موضوعات برون مرزي، ارزیابي و نظارت و ورود به نظام برنامه ریزي توسعه کشور از مهم ترین رویکردهاي شوراي عالي 
است که در مصوبات ذیل تبلور مي یابد: 

1. زیرساخت: آیین نامه های مدیریت دانشگاه ها، تشکل هاي اسلامي دانشگاه ها و انضباطي دانشجویان و بسیج 
اساسنامه  عالي،  آموزش  مراکز  و  مؤسسات  اساسنامه  هنري،  و  ادبي  و  علمي  انجمن هاي  تأسیس  دانش آموزي، 

شهرك هاي علمي و تحقیقاتي، فرهنگستان هنر، تشکیل شوراي  عالي جوانان و شوراي هنر و...  .
2. نخبگان و زنان: تدارك تأسیس مرکز آموزش عالي براي دانشجویان نخبه، طرح شکوفاسازي استعدادهاي 
درخشان، آیین نامه تشکیل شوراي هدایت استعدادهاي درخشان، سیاست هاي اشتغال زنان، سیاست هاي فرهنگي، 

اجتماعي و ورزشي زنان کشور، اصول و مباني گسترش فرهنگ عفاف، سیاست هاي تحقیقاتي مسائل زنان. 
3. فرهنگ عمومي: احیاي نقش مساجد، آیین نامة روزهاي خاص، نحوة نامگذاري معابر و اماکن، نحوة نظارت 
بر ساخت و نصب مجسمه، ساماندهي مدیریت فرهنگي کشور، بزرگداشت سال امیرالمؤمنین، شوراي نظارت بر 

اسباب بازي کودکان و... . 
4. برون مرزي: آیین نامة فعالیت هاي برون مرزي دانشگاه ها، آموزش عالي ایرانیان مقیم کشورهاي خلیج فارس، 
تأسیس شعبة دانشگاه تهران در باکو، عدم الحاق جمهوری اسلامی ایران به کنوانسیون رفع تبعیض علیه زنان، 

سیاست هاي مقابله با تهاجم فرهنگي و... . 
دوم،  برنامه  در  مختلف  بخش هاي  تحقیقاتي  برنامه هاي  تلفیق  توسعه:  برنامه هاي  بر  نظارت  و  ارزیابي   .5
خط مشي هاي اساسي توسعة آموزش عالي در برنامه دوم توسعه، ضوابط تأسیس مؤسسات فرهنگي و نظارت بر 
آنها، کلیات تأسیس مرکزي براي ارزیابي و آینده نگري علوم و فنون، آیین نامة ارزیابي وضع فرهنگي و علمي کشور، 

ضوابط نظارت بر نمایش، نحوة نظارت بر علائم و تصاویر روي البسه و لوازم التحریر و... . 
دوره سوم )84 تا 94(: ضمن استمرار رویکردهاي دو دوره قبل و برطرف کردن بسیاري از تنگناها و مشکلات 
به  اجرایي  امور  از  بسیاري  واگذاري  و  مختلف  موضوعات  و  بخش ها  در  فرهنگي کشور  و  علمي  دستگاه هاي  در 
دستگاه هاي مربوط، ورود شوراي عالي به مأموریت هاي جدید مانند تدوین و اجرای نقشه جامع علمي کشور،  نقشه 
مصوبات شوراي عالي،  اجرایي شدن  پیگیري  و  آموزشي کشور،  نظام  نوسازي  و  تحول  فرهنگي کشور،  مهندسي 
گواهي روشن بر اهمیت و تأثیرگذاري این نهاد عالی و هدایت مدبرانه آن توسط رهبر معظم انقلاب اسلامي است. 

برخي از مهم ترین تصمیمات و مصوبات شوراي عالي در این دهه عبارتند از: 
اسناد راهبردی: 

- منشور توسعه فرهنگ قرآني 
- نقشه مهندسي فرهنگي کشور 

- منشور فرهنگی انقلاب 
- ارزیابی کلان وضعیت فرهنگی کشور

- راهبردها و اقدامات ملي مربوط به جلوگیري از کاهش نرخ باروري و ارتقاي آن متناسب با آموزه هاي اسلامي 
و اقتضائات راهبردي کشور

- پیوست فرهنگي
- نقشة جامع علمي کشور

- سیاست ها و راهبردهاي ارتقاء و توسعه فناوري نانو 
- راهبردهاي زیست فناوري 

- سند جامع توسعه هوافضای کشور

هفت
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- سند دانشگاه اسلامي 
- سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش کشور

- سند راهبردي کشور در امور نخبگان 
- احراز استعدادهاي برتر و نخبگي 

- تحول و ارتقاء علوم انسانی
- کرسي هاي نظریه پردازي، نقد و مناظره

- کرسي هاي آزاداندیشي
 ISC سیاست ها و ضوابط پایگاه استنادي علوم جهان اسلام -

ساختاری: 
- بنیاد ملي نخبگان

- تأسیس پارك زیست فناوري
- صندوق مشارکت توسعه فرهنگ قرآني

- صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور 
- بنیاد مليّ بازي هاي رایانه اي

- ساماندهي تأسیس و نظارت بر بازي سراهاي رایانه اي
- بنیاد سعدي 

- ستاد ملی زن و خانواده
- بنیاد علمی و فرهنگی استاد شهید مرتضی مطهری

- هیأت عالي جذب اعضاي هیأت علمي دانشگا ه ها و مراکز آموزش عالي کشور 
- شوراي برنامه ریزي مدارس علوم دیني اهل سنت کشور

- دانشگاه معارف اسلامی
- دانشگاه فرهنگیان

- مرکز ساماندهي ترجمه و نشر معارف اسلامي و علوم انساني 
- بنیاد علمي و فرهنگي سیدجمال الدین اسدآبادي

- موزه تئاتر ایران
- مؤسسه هنرمندان پیشکسوت

اساسنامه ها: 
- اصلاح اساسنامه دانشگاه آزاد اسلامي

- اصلاح اساسنامه فرهنگستان های جمهوری اسلامی ایران
- اساسنامه »نهاد علمي و آموزشي جامعه المصطفي العالمیه«

- اصلاح و تکمیل اساسنامة طرح شاهد
- اصلاح اساسنامه دانشگاه ها و مراکز آموزشی و پژوهشی 

حوزه های علميه: 
- شوراي تخصصي حوزوي 

- واگذاري تصویب رشته هاي حوزوي و علوم انساني به شوراي گسترش حوزه هاي علمیه
- اعتبار و نحوة امتیاز علمي به مجلات و تأسیس انجمن ها و قطب هاي علمي و... در حوزه هاي علمیه

هشت



دیباچه

آموزش عالی: 
- مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری

- اصول حاکم بر آیین نامه ارتقاء اعضاي هیأت علمي 
- امکان تداوم خدمت و ادامه اشتغال اعضاي هیأت علمي داراي شرایط بازنشستگي

- تکریم استادان بازنشسته دانشگاه ها 
- خروج تصمیمات صادره از هیأت ها و کمیته های تخصصی وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی و سایر مراکز آموزشی و  پژوهشی از شمول صلاحیت دیوان عدالت اداری و سایر مراجع قضایی

- راهکارهاي اجرایي ارتقاء علم و فناوري کشور 
- شاخص هاي ارزیابي علم و فناوري

- بومي گزیني در آموزش عالي
- ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهی

- اعطای مجوز به نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها در خصوص بررسی استمرار صلاحیت علمی 
و عمومی اعضای هیأت علمی رسمی- قطعی گروه معارف اسلامی

- طراحي شیوه هاي نو و قالب هاي جدید براي ارائه دروس معارف اسلامي
- اختصاص و پیش بیني دو واحد درس زبان و ادبیات مربوط به زبان ها و گویش هاي محلي و بومي براي تدریس 

در دانشگاه هاي مرکز استان هاي ذي ربط. 
- اختصاص سهمیه های حمایتی

- تأیید انتخاب رؤسای دانشگاه ها و مراکز آموزشی و پژوهشی
فرهنگ عمومی: 

- فرهنگ و تمدن اسلام و ایران
- اهداف، سیاست ها و ضوابط نشر کتاب 

- سیاست های ساماندهی شئون فرهنگی و مناسبت های مذهبی 
- راهکارهای ارتقای عملکرد سازمان تبلیغات اسلامی 

- سیاست هاي سوادآموزي
- فراگیر  کردن دستورخط فارسي مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسي با بهره گیري از رایانه

- اختصاص درس آشنایی با فرهنگ و ارزش های دفاع مقدس برای تدریس در دانشگاه ها و مدارس
- ضوابط تأسیس و نظارت بر آموزشگاه های آزاد هنری

- سیاست ها و ضوابط حاکم بر تبلیغات محیطي
- نامگذاری ایام و مناسبت ها

خانواده و زنان:   
- ستاد ملي زن و خانواده 

- اهداف و اصول تشکیل خانواده و سیاست هاي تحکیم خانواده
- سیاست ها و راهبردهاي ارتقاي سلامت زنان

- سیاست های ارتقای مشارکت زنان در آموزش عالی
جوایز ملی و بين المللی: 

- جایزه علمي- فناوري پیامبر اعظم )ص( 

نه
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- جایز جهانی امام خمینی )ره(
- جایزه مرحوم دکتر کاظمی آشتیانی

- جایزه ادبي جلال آل احمد
- جشنواره پروین اعتصامي 



مقدمه

مقدمه
علم و عالم جایگاه رفیعی در اندیشة اسلامی داشته و فراگیری، ترویج و توسعة دانش نیز از توصیه های مؤکد 
پیشوایان دین مبین اسلام بوده است. پیشتاری علمی و فرهنگی مسلمین در سده های ابتدایی اسلام، زمینه ساز 
شکوفایی جامعه و از عوامل اقتدار سیاسی و اقتصادی نظام الهی اسلام محسوب می شود. در این میان، فرهنگ 
اسلامی نیز به عنوان هویتی متمایز، ورای قومیت ها و وابستگی های خونی و نژادی رشد پیدا کرده و به رغم جذب 

مؤلفه های دیگر ملل و نحل، وجودی مستقل و اصیل پیدا نموده است.
کشور ما نیز ضمن توجه به فرهنگ دینی، با تلاش اندیشه وران و عالمان بومی از رسالت تاریخی خود غافل نمانده 
و با خدماتی فراتر از دیگر جوامع، سهم به سزایی در شکل گیری هویت اسلامی داشته است. کوشش های دانشمندان 
ایرانی، چنان متمایز از اقران خود است که به جرأت می توان هویت ایرانی- اسلامی را مشخصه ای منحصر به فردی 

برشمرد که در ارتقای مادی و معنوی بشریت نقشی برجسته ایفا کرده است.
جهان پرشتاب امروز، بیش از گذشته، وابسته به دانش است و جنبش نرم افرازی با ابزار علم و فرهنگ، حقیقتی 
اقتدار علمی در ثروت و سعادت ملل،  انگاشت.  نادیده  را در تحول و رفاه اجتماعی  است که نمی توان نقش آن 
اهمیتی قابل توجه دارد و توسعة جامعه به گونه ای محسوس به تعداد و اثرگذاری اندیشمندان علمی و فرهنگ 

آن، وابسته است.
بی تردید این توسعة علمی و فرهنگی بیش از هر چیز نیازمند بستر مناسبی است تا امکان شکوفایی اندیشه ها، 
تضارب آرای علمی، پژوهش و رشد فرهنگی را فراهم آورد. زیرساخت های فکری و تلاش های علمی یك جامعه 
برای  از سرمایه های علمی و فرهنگی و فراهم آوردن مجالی  برای حفظ و صیانت  نیازمند تمهیدِ تدبیر مقتضی 

گسترش آنها است.
انقلاب شکوهمند اسلامی نیز که پرچمدار پیشرفت مادی و معنوی انسان در قرن حاضر است، نمی توانست و 
نمی تواند این واقعیات را نادیده انگارد. بنیانگذار این بنای استوار که با هوشمندی، اصلاح فرهنگی را در رأس همة 
اصلاحات تعریف کرده است، یادگاری ماندگار بجا نهاد که بستر لازم تحولات علمی و توسعة فرهنگی را فراهم آورد. 
در این جهت، »شورای عالی انقلاب فرهنگی« به منزلة خلف »ستاد انقلاب فرهنگی« در 19 آذر 1363 به فرمان 
معمار کبیر انقلاب اسلامی حضرت امام خمینی »رضوان الله تعالی علیه« با اهدافی که اهم آنها گسترش فرهنگ 
اسلامی و اعتلای فرهنگ عمومی، تزکیه محیط های علمی و فرهنگی، تحول دانشگاه ها و مدارس و مراکز فرهنگی 
و هنری براساس فرهنگ اسلامی و تربیت متخصصان متعهد و اسلام شناسان، تقویت روح تفکر و آموزش و تحقیق 
و استفاده از دستاوردها و تجارب مفید دانش بشری برای نیل به استقلال علمی و فرهنگی، حفظ و احیا و معرفی 

آثار اسلامی و ملی و نشر افکار و آثار فرهنگی انقلاب اسلامی بود، تشکیل شد.
با هدایت هوشمندانه حضرت آیت الله خامنه ای رهبر فرزانه انقلاب اسلامی در طول 29 سال رهبری پربرکت 
ایشان با گذشت بیش از سه دهه از عمر این نهاد، شورای عالی انقلاب فرهنگی بنای ماندگاری شده است که نقش 
تمهید  نقش آن در  و  نهاد  این  فعالیت های  استمرار  ایفا می کند.  فرهنگی  و  توجهی در عرصه های علمی  شایان 
سیاست های فرهنگی و تنظیم اسناد کلان علمی توجه به جایگاه و مصوبات آن را بیش از پیش می سازد. تخصصی 
بودن این مرجع و کار آشنا بودن اعضای آن نیز زمینه ساز ارتقای علمی جایگاه این مرجع در برنامه ریزی های علمی 
و فرهنگی بوده است؛ به طوری که تردیدی در اهمیت وجود و نقش شورای عالی انقلاب فرهنگی باقی نگذاشته است.

با توجه به تجربة طولانی شورای عالی انقلاب فرهنگی و استمرار سیاست گذاری های این نهاد، لازم بود که مصوبات 
آن که در برهه های مختلف، متعدد و بعضاً متفاوت بوده است، بازبینی، تنقیح و در مجموعه ای واحد، منتشر شود.

نظر به جایگاه فرادستی شورای عالی انقلاب فرهنگی، به یقین مصوبات آن متفاوت و متنوع هستند. این تنوع از 
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منظر الزام حقوقی یا توصیه، وضع قواعد کلی یا موردی، اتخاذ سیاست های مختلف حسب اقتضائات زمانی، به عنوان 
مصوبات )آیین نامه، سیاست، شاخص و حتی قانون(، مرجع تصمیم )شورای عالی، کمیسیون های مشترك یا شورای 
معین( یا مخاطب مصوبات و دیگر موارد، متفاوت است. در کنار این تنوع، وضع مصوبات متعدد توسط مجلس 
شورای اسلامی، وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت فرهنگ و ارشاد 

اسلامی، دانشگاه ها و حوزه های علمیه نیز بر دشواری کار تنقیح اضافه می کند.
صرف نظر از موارد یاد شده و بدون در نظر گرفتن رابطة مصوبات شورا با دیگر مراجع وضع مقررات علمی و 
فرهنگی، با توجه به تعدد و تراکم مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، در وهلة اول ضرورت داشت که مصوبات 
مجریان،  تا  گردد  ارائه  هماهنگ  مجموعة  یك  در  آنها  زمانی  تغایر  و  موضوعات  وحدت  به  نظر  و  تنقیح  شورا، 

پژوهشگران و اندیشمندان با مراجعة مستقیم به آن از تکثر مصوبات و تردید در اعتبار و نسخ آنها برکنار باشند.
موارد  به  توجه  با  اما  است  منتشر شده  متعددی  تاکنون در مجموعه های  با وجودی که مصوبات شورای عالی 
ابلاغ کنندة  و  امضاء  تصمیم گیرنده،  مرجع  عالیِ  شأن  نیست.  پوشیده  کسی  بر  حاضر،  تدوین  دشواری  یادشده، 
مقررات، هنگامی که در کنار منطوق مصوبات و شبهة نسخ یا بدون موضوع شدن مقرره ای که به صراحت منسوخ 
اعلام نشده بود، مطرح می گردید، باعث تردید و عامل بررسی هرچه دقیق تر متون مصوب بود. این امر کار تدوین را 
طولانی تر از زمان مورد انتظار می نمود. با توجه به اینکه تاکنون، هیچ مجموعة منقّح و قابل اطمینانی که به صراحت 
تکلیف مصوبات لازم الاجرای شورای عالی انقلاب فرهنگی را روشن کند تدوین نشده و تحقیق حاضر اولین گام در 

این عرصه است، اهمیت آن بر مخاطبان اهل فن نمایان می گردد.
با توجه به مراتب مذکور، به منظور اطمینان از صحت عملکرد تدوین مصوبات، علاوه بر بررسی های مطالعاتی و 
جلسات بحث و هماهنگی بین محققین، استعلام از مراجع ذی ربط و مصاحبه با مطلعان در خصوص موضوعات 
مطروحه، پیش نویس مجموعة تدوین شده حاضر، پس از تنظیم، به مساعدت معاون محترم برنامه ریزی و هماهنگی 

دبیرخانه برای بخش های مختلف شورا ارسال شد و تا حد مقدور نظرات راهگشای این مراجع، لحاظ گردید.
در خصوص مجموعة حاضر، توجه به برخی نکات ضروری است:

1- تقسیم بندی و فهرست بندی مصوبات، برحسب موضوعات مرتبط در 14 بخش تنظیم شده است. در داخل 
هر بخش، مصوبات به ترتیب تاریخ تصویب آمده است. این بخش ها به ترتیب عبارت است از: بخش اول: شوراها، 
بخش دوم: اساسنامه ها، بخش سوم: آموزش و پرورش، بخش چهارم: آموزش عالی، بخش پنجم: پژوهشی، بخش 
ششم: نخبگان، بخش ششم: جهاد دانشگاهی، بخش هفتم: جوانان، زنان و خانواده، بخش نهم: سیاست ها، شاخص ها 
و سندها، بخش دهم: حوزه های علمیه، بخش یازدهم: فرهنگی،  بخش دوازدهم: کرسی های نظریه پردازی، بخش 

سیزدهم: غیرانتفاعی ها و آموزش های آزاد، بخش چهاردهم: فرهنگستان ها.
2- در تنقیح و تدوین حاضر، از ذکر مصوبات موردی و قائم به شخص از قبیل تأیید انتصابات رؤسای دانشگاه ها 
در بیش از سه دهه گذشته یا مؤسسات خاص مانند )مؤسسات غیرانتفاعی خاص(، انتصاب نمایندگان و اشخاص 
حقیقی، مصوبات منقضی شده، منتفی شده، مؤسسان مراکز غیرانتفاعی و غیردولتی، نمایندگان شورا در شوراهای 

فرعی خودداری شده است.
3- تاریخ زمانی تدوین و تنقیح مجموعه حاضر از ابتدای تأسیس شورا 27 آذر سال 1363 تا پایان سال 1396 
بود،  اجرا خواهد  قابل  ابلاغ دبیرخانه  و  امضای ریاست  با  انقلاب فرهنگی  آنجا که مصوبات شورای عالی  از  است. 

مواردی که تا پایان 1396 به امضای ریاست شورا رسیده و ابلاغ گردیده است، در مجموعه گنجانده شده است.
4- تجربه موفق تنقیح مجموعه مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در دو مجلد در سال 1392، تصویب 
طرح تدوین و تنقیح مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی را در معاونت برنامه ریزی و هماهنگی دبیرخانه شورا و 

دوازده



مقدمه

تأیید دبیر محترم شورای عالی انقلاب فرهنگی را به دنبال داشت.
5- جا دارد از همت دبیر محترم شورا جناب آقای دکتر محمدرضا مخبر دزفولی و معاون محترم برنامه ریزی و 
هماهنگی دبیرخانه جناب آقای دکتر محمد اسحاقی که علاوه بر پشتیبانی و حمایت، زحمت نظارت بر طرح مذکور 
را بر عهده داشتند و همچنین سایر همکاران پرتلاش بخش های مختلف شورا به ویژه همکاران معاونت مذکور و 
صاحب نظرانی که با نقد و نظر در تکمیل و تصحیح مجموعه همکاری کرده و یا در آینده با نظرات ارزشمند خود ما 
را یاری خواهند کرد سپاس و قدرشناسی خود را ابراز نماییم. به دیدة منت پذیرای انتقادات و اصلاحات پیشنهادی 

کلیه صاحب نظران هستیم.
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مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی             

شمارهفهرست مصوبات بر اساس شماره جلسات شورای عالی انقلاب فرهنگی
جلسه

شماره 
صفحه

11انتخاب رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی
14مجوز ادامه موقت فعالیت ستاد انقلاب فرهنگي سابق  
8422آیین نامه گزینش اخلاقی داوطلبان ورود به دانشگاه ها

13868تأسیس سازمان تهیه و تدوین کتب علوم انساني و اسلامي
14868تعیین تکلیف گروه بازبیني کتب علوم انساني ستاد انقلاب فرهنگي سابق

1633کلیات تشکیل شورای عالی برنامه ریزي و گروه های تابعه
214ضوابط تعیین آیین نامه های اساسي

24920موافقت با تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي
مرجع رسیدگی به صلاحیت اخلاقی و سیاسی دانشجویان متقاضی ورود به دوره های کارشناسی ارشد در رشته های 
گوناگون و دستیاری تخصصی رشته های گروه پزشکی و متقاضیان اعزام به خارج و داوطلبان استفاده از بورس های 

تحصیلی در داخل و خارج از کشور
26423

26252استفاده دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي از کمك هاي اشخاص حقیقي یا حقوقي
27252آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي وابسته به سازمان های دولتي

33402طرح گزینش 500 تن از داوطلبان ورود به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی از مناطق محروم کشور
34424آیین نامه گزینش عمومی داوطلبان ورود به دوره های کارشناسی ناپیوسته

3453اساسنامه مرکز آموزش عالي وابسته به مؤسسه آموزشي و تحقیقاتي صنایع دفاعي شیخ بهاءالدین آملي
35424اولویت ها و شرایط گزینش اخلاقی داوطلبان دستیاری گروه پزشکی

36424ترتیب عمل هیأت گزینش دانشجو در رابطه با پرسشنامه های تکمیل نشده یا ناقص رهاشده داوطلبان آزمون سراسری
3749ادامه کار مدرسه عالي قضایي و تربیتي قم

38871تعیین وضعیت مرکز نشر دانشگاهي
3956اساسنامه مؤسسه آموزش عالي روابط بین المللي وابسته به وزارت امور خارجه

40425همکاری دانشگاه ها با هیأت مرکزی گزینش دانشجو
41425گزینش اخلاقی دانشجویان مؤسسات آموزش عالی وابسته به سازمان های دولتی و وزارتخانه ها

41920کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي
50411ایجاد کمیته مطالعه و برنامه ریزي آزمون ورودي دانشگاه

آرای  به  شاکی  دانشجویان  شکایات  با  رابطه  در  مذکور  وزارت  نظریات  اجرای  ترتیب  و  اطلاعات  وزارت  اقدام  نحوه 
53425هیأت های پذیرش سابق دانشجویان

تصری مصوبه شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگی به سایر رشته های تخصصی مورد 
53403نیاز وزارت آموزش و پرورش

5433آیین نامه داخلی شورای عالی برنامه ریزی

             یکم



             

5447اساسنامه مرکز آموزش عالي علوم دریایي نیروي دریایي جمهوري اسلامي ایران
56272تسري مصوبات هیأت امنای دانشگاه علوم پزشکي تهران به اعضاي هیأت علمی سازمان پزشکي قانوني کشور

59836اعلام موافقت با پخش برنامه آموزش زبان فرانسه از شبکه دوم سیماي جمهوری اسلامی ایران
نحوه تعیین تکلیف داوطلبان آزمون ورودی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی که در آزمون علمی پذیرفته شده ولی 

60426به دلایل اخلاقی و سیاسی از طرف وزارت اطلاعات ناصالح تشخیص گردیده اند

60426شرایط گزینش داوطلبان کارشناسی ارشد دانشگاه ها )فوق لیسانس(
60198آیین نامه تشکیل گروه هماهنگي برنامه ریزی تربیت معلم

6049اساسنامه مدرسه عالي تربیتي و قضایي طلاب )قم(
71871اساسنامه مرکز نشر دانشگاهي

72310تعیین مرتبه استخدام فارغ التحصیلان دانشگاه تربیت مدرس
73426نحوه تحقیق در مورد داوطلبان آزمون ورودی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی

73417پذیرش کارگر نمونه سال و کارگران نمونه جهت تحصیل در دانشگاه ها و آموزشکده هاي فني
80198مرجع صدور جواز تأسیس و نظارت بر اداره مهدکودك های خصوصي و غیرانتفاعي

80305اساسنامه دانشگاه تربیت مدرس
مقررات مربوط به نحوه جذب و استفاده از کمك های مردمي در زمینه توسعه و گسترش دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

81255عالي و تحقیقاتي کشور

81924تعیین صلاحیت عمومي داوطلبان تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي
83303موافقت اصولي با تأسیس نظام آموزش از راه دور و نیمه حضوری

83426توضیح پیرامون ضوابط گزینش دانشجو
84427ضوابط و شیوه گزینش داوطلبان ورود به مراکز آموزش عالی نظامی

845آیین نامه تشکیل شوراي مشترك کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگي
85924سیاست بررسي صلاحیت داوطلبین هیأت مؤسس مراکز آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي

86199موافقت اصولي با تأسیس شوراي تدوین کتاب های تعلیمات دیني مدارس
86431ضوابط جدید در گزینش دوره های کارشناسی ارشد، دکتری و دوره های دستیاری تخصصی رشته های گروه پزشکی

87401اخذ تعهد خدمت از پذیرفته شدگان، امتحان، گزینش دانشجو سال های تحصیلی 66-65
885همکاري دولت در اجراي مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي

90411اعطاي مدرك تحصیلي فارغ التحصیلاني که به دلایل سیاسي از اعطاي مدارك به آنان خودداري شده است
9063اساسنامه مؤسسه عالي پژوهش در برنامه ریزي و توسعه

براي دانشجویان دانشگاه های تحت پوشش وزارت بهداشت، درمان و  انضباطي مستقل  ایجاد کمیته  پاسخ استعلام و 
92434آموزش پزشکي

92435پاسخ استعلام کمیته مرکزي انضباطي دانشجویان

             دوم



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی             

96427اصلاح و تکمیل مصوبه شماره 1756/دش مورخ 65/4/18 در مورد پرونده های گزینش عمومی داوطلبان آزمون سراسری
97428تصمیمات شورای عالی درباره تعدادی از دانشجویان ورودی سال جاری دانشگاه ها و دانشجویانی که با قید تعهد پذیرفته  شده اند

100957اساسنامه فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران
100303اساسنامه جدید دانشگاه پیام نور

103428موافقت اصولی با متمزکز نمودن کار گزینش عمومی داوطلبان ورود به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی
106417پذیرش قهرمان های ورزشي المپیك، جهاني و آسیایي در رشته تربیت بدنی و علوم ورزشي بدون شرکت در آزمون سراسري

113429پاره ای تصمیمات در رابطه با امور هیأت مرکزی گزینش دانشجو
115518تشکیل شوراي سیاست گذاری و هماهنگي در مسائل فرهنگي و اجتماعي زنان

121253آیین نامه حفظ حدود و آداب اسلامي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي
126430پاسخ استعلام هیأت مرکزی گزینش

128480آیین نامه جذب نخبگان )دفتر جذب نخبگان(
128850اساسنامه انجمن آثار و مفاخر فرهنگي

13066اساسنامه مرکز آموزش عالي علوم و فنون مازندران
13257تاسیس دانشکده امور اقتصادی وابسته به وزارت اقتصاد و دارایی 

134406موافقت اصولي با تأسیس مدارس خاص دانش آموزان عراقي
136956ضوابط تأسیس فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ایران

14043اساسنامه شوراي گسترش زبان و ادبیات فارسي
141420معافیت دانش آموزان برگزیده المپیادهاي ادبیات فارسي و زیست شناسي از شرکت در آزمون  سراسري

141199طرح اجرایي سوادآموزي
14158تقاضاي سازمان استخدام کشوري براي تأسیس مرکز آموزش مدیریت دولتي در مقطع کارشناسي ارشد

143254شیوه نامه توسعه آموزش عالی
144435نحوه رسیدگي به تخلفات دستیاران رشته هاي مختلف گروه پزشکي

144310اصلاح آیین نامه استخدام فارغ التحصیلان دانشگاه تربیت مدرس
پذیرش دانش آموزان ممتاز شرکت کننده در مسابقات بین المللي ریاضي در رشته »ریاضي« دانشگاه ها، بدون شرکت 

147418در کنکور

148468تعاریف و ضوابط تأسیس مراکز تحقیقاتي
و  اداري  امور  سازمان  به  وابسته  دولتي،  مدیریت  آموزش  مرکز  در  دولتي  مدیریت  ارشد  کارشناسي  دوره  تأسیس 

14958استخدامي کشور

150199وابستگي سازماني سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان به وزارت آموزش و پرورش
152430ضوابط گزینش دانشجو

153430مصادیق عناد و فساد اخلاقی در رابطه با ضوابط جدید گزینش دانشجو

             سوم



             

154431تشکیلات هیأت گزینش
155464موافقت اصولي با تأسیس مؤسسه جامع تحقیقاتي

155431توضیح پیرامون بند 1 مصوبه شیوه گزینش در رابطه با گزینش دانشجو
158924آیین نامه نحوه نظارت بر فعالیت مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي

15858اساسنامه دانشگاه علوم انساني )دارالعلم( مفید )ره(
پذیرش دانش آموزان ممتازی که در مسابقات المپیاد ریاضی شرکت می نمایند در رشته های ریاضی و فنی دانشگاه ها 

160418بدون شرکت در آزمون سراسری گروه ریاضی و فنی

16269اساسنامه دانشگاه شاهد
165464سیاست تحقیقاتي کشور

172448موافقت اصولي با صدور مدرك تحصیلي افتخاري براي دانشجویان شهید
175200موافقت با اصل تشکیل »سازمان مدارس غیرانتفاعي و مشارکت های مردمي« وابسته به وزارت آموزش و پرورش

تسری مصوبه شماره 1808 / دش مورخ 76/6/22 شورای عالی به دانش آموزان ممتازي که در المپیاد فیزیك شرکت 
177418مي نمایند

179858سیاست نام گذاری خیابان ها و اماکن عمومي و مؤسسات
اساسنامه  در  مردمي  مشارکت های  و  غیرانتفاعي  مدارس  سازمان  مالي  و  اداري  ضوابط  و  مقررات  تعیین  با  موافقت 

180200سازمان مذکور

180259اجازه دریافت وام از بانك های کشور براي پرداخت وام های دانشجویي
18126اصلاح بندهاي 4 و 5 و 6 ماده 2 قانون تشکیل شوراي آموزش پزشکي و تخصصي کشور

183257قانون تشکیل هیأت های امناي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي
183927اجازه تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي- غیرانتفاعي با مشارکت شخصیت هاي حقوقي

184432نحوه انتخاب اعضای هسته های گزینش دانشجو
190419پذیرش حافظان کلیه قرآن مجید در برخي از رشته هاي دانشگاهي بدون شرکت در آزمون  سراسري

190432پاره ای تصمیمات در مورد پذیرفته شدگان آزمون ورودی که در هنگام ثبت نام دانشگاهی در بازداشت به سر می برده اند
192927اساسنامه دانشکده غیردولتي و غیرانتفاعي علوم پزشکي )فاطمیه( زنان قم

197432حذف مرحله گزینش برای ادامه تحصیل اعضای هیأت علمی و کارمندان دولت
1996تعیین جایگزین نخست وزیر در شوراها و هیأت های مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي

201433تفسیر مصوبه حذف مرحله گزینش برای ادامه تحصیل اعضای هیأت علمی  و کارمندان دولت
201446تأسیس رشته هاي علوم دیني اهل تسنن در دانشگاه های کشور

202411معافیت مشروط از خدمت وظیفه
20243عضویت رئیس سازمان برنامه وبودجه و یا نماینده آن سازمان در شورای گسترش آموزش عالی

204466آیین نامه شوراي پژوهش های علمي کشور

             چهارم



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی             

205874الزام ناشران به تحویل تعدادي نسخ رایگان انتشارات خود به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي
205259استفاده وزارتخانه ها و مراکز و مؤسسات فرهنگي و آموزشي از کمك های بلاعوض اشخاص حقیقي یا حقوقي

206433نحوه تعیین هسته های گزینش دانشجو در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
206409ضوابط بورس و اعزام دانشجو به خارج از کشور

20769اجازه پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسي ارشد پژوهشي در مؤسسه پژوهش در برنامه ریزي و توسعه و اعطاي مدرك رسمي
209961اساسنامه فرهنگستان زبان و ادب فارسي

210200موافقت مشروط با تدریس دروس دیني ارامنه به زبان ارمنی براي هم وطنان ارمني در مدارس ارامنه
210200موافقت با تعطیل مدارس خاص کلیمیان در روزهاي شنبه

212310لزوم رفع کمبود و نواقص رشته هاي دانشگاه آزاد اسلامي
212311آیین نامه اجرایي ماده واحده قانون تأیید رشته هاي دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامي

219446ایجاد دانشکده خاص اهل سنت براي تدریس علوم دیني مذاهب مختلف اهل سنت
219880اساسنامه مرکز ساماندهی ترجمه و نشر معارف اسلامی و علوم انسانی در خارج از کشور

222201تصویب کلیات طرح جدید آموزش متوسطه کشور
223259منع صدور اجازه تأسیس مؤسسات جدید آموزش عالی در استان تهران و موارد استثنایی

آیین نامه مشترك جهت  ارائه  و  بدون مدرك دانشگاهی  ارزشیابي خبرگان  آیین نامه  و تجدیدنظر در  بررسي  دستور 
223323ارزشیابي خبرگان بدون مدرك اعم از اهل تشیع و تسنن

224448اجازه استفاده از سهمیه همسران شهدا براي همسران جانبازاني که میزان صدمات وارده بر ایشان بیش از 50 درصد باشد
آیین نامه اعطای ارز و تسهیلات به دانشجویان ایرانی دوره های فوق لیسانس و دکتری شاغل به تحصیل در خارج از کشور 

225409که از بورس یا ارز دولتی استفاده نمی کنند

تفویض اختیار بررسي ضوابط بازنشستگي اساتید دانشگاه ها و مؤسسات و مراکز آموزش عالي به وزراي علوم، تحقیقات 
227389و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي

228504استقرار جهاد دانشگاهي در بیرون از دانشگاه ها
229435موافقت با رعایت مقررات کمیته هاي انضباطي دستیاران در حق انترن ها

230310ترتیب و ضوابط گزینش دوره های دکترا و کارشناسی ارشد دانشگاه تربیت مدرس
230397اصول کلي طرح »نحوه تأسیس بسیج دانشجویي«

235203تغییر نظام آموزش و پرورش دوره متوسطه
239433تشکیل هیأت مستقل مرکزی گزینش دانشجوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

242433معافیت اعضاي هیأت علمی رسمي دانشگاه ها از گزینش جهت ادامه تحصیل در خارج از کشور
262840نحوه تشکیل و صدور تأسیس انجمن هاي علمي و ادبي و هنري

263412تسري شمول مصوبه شماره 3464 /دش مورخ 65/8/18 به دانشجویان فارغ التحصیل بهایي
263504اساسنامه جهاد دانشگاهي

             پنجم



             

267323آیین نامه ارزشیابي صلاحیت علمي خبرگان بدون مدرك دانشگاهي )اهل تشیع و اهل تسنن(
26872نامگذاری دانشکده الهیات دانشگاه تهران بنام »شهید مفتح«

270312تشکیل هیأت ممیزه مستقل جهت دانشگاه آزاد اسلامي
27073تأسیس دانشکده الهیات و معارف اسلامي وابسته به حوزه علمیه جامعه الزهرا )س( در قم

272419پذیرش دانش آموزان برگزیده جهت شرکت در المپیاد شیمي و کامپیوتر در دانشگاه ها بدون شرکت در آزمون سراسري
274406تخصیص بخشي از ظرفیت دانشجویي دانشگاه های کشور اعم از دولتي و نیمه دولتي به پذیرش دانشجویان خارجي

274449ایجاد دفتر خاص رسیدگي به امور ایثارگران در دانشگاه ها
276449صدور مدرك حداکثر لیسانس افتخاري براي دانشجویان شهید مراکز تربیت معلم وابسته به وزارت آموزش  و پرورش

277964شمول استفاده فرهنگستان ها از قانون تشکیل هیأت های امناي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي
278514تشکیل شوراي عالي جوانان

287514اساسنامه شورای عالی جوانان
288518سیاست های اشتغال زنان در جمهوري اسلامي ایران

288775اصول سیاست فرهنگي کشور
29036تشکیل گروه برنامه ریزي علوم پزشکي

291450اساسنامه »شاهد و ایثارگر«
291205تأسیس دانشکده تربیت دبیر فني و حرفه اي در مرکز آموزش عالي انقلاب اسلامي )لویزان(

291744آیین نامه اعزام طلاب براي تحصیل به خارج از کشور
293312ارزشیابي مدارك تحصیلي فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامي

294874تهیه کتاب های آموزش زبان انگلیسي توسط سازمان سمت
295259نام گذاري دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي دولتي

295859تعیین روزهاي خاص
29573اساسنامه مجتمع عالي علوم و معارف اسلامي

29775موافقت اصولي با دایر نمودن دوره کارشناسي ارشد مدیریت در سازمان مدیریت صنعتي
298761شرایط استفاده صحیح از لوازم، تجهیزات و محصولات مختلف سمعی و بصری  و برنامه های تصویری در قالب ویدیو

299419پذیرش بدون کنکور دو نفر از کساني که هرساله در مسابقات بین المللي قرائت قرآن رتبه اول را کسب مي کنند
30075تأسیس مرکز آموزش عالي ایرانگردی و جهانگردي

302846هدایت و ارشاد و احیای نقش واقعی و تبیینی مساجد برای مقابله با تهاجم فرهنگی
30375مجاز بودن مؤسسه عالي پژوهش در برنامه ریزي و توسعه جهت پذیرش دانشجو در دوره کارشناسي ارشد رشته برنامه ریزي

30376اساسنامه مؤسسه آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي باقرالعلوم)ع(
309836مشارکت و استفاده دیگران از امکانات صدا و سیما براي پخش برنامه هاي تلویزیوني

             ششم



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی             

314859آیین نامه نام گذاری روزهاي خاص
319313ارزشیابي مدرك تحصیلي دانشجویان پاره وقت دانشگاه آزاد اسلامي

32036وظایف شورای عالی برنامه ریزي
326457تقلیل واحدهاي دروس عمومي در دانشگاه ها
327410اصلاح روش اعزام دانشجو به خارج از کشور

32879اصلاح اساسنامه دانشگاه علوم اسلامي قم )جامعه العلوم الاسلامیه(
333965وابستگي فرهنگستان ها به نهاد ریاست جمهوري

338851متمم اساسنامه انجمن آثار و مفاخر فرهنگي
339410اعزام دانشجویان آزاد به خارج از کشور با هزینه شخصي

340205اساسنامه باشگاه دانش پژوهان جوان
344390اساسنامه اتحادیه تشکل های اسلامي دانشجویي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي

34682اساسنامه جدید دانشگاه امام رضا )علیه السلام(
347313متمم اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري براي دانشگاه آزاد اسلامي

348931موافقت با تأسیس دانشگاه غیردولتي غیرانتفاعي با جواز دانشگاه معتبر خارجي توسط جهاد دانشگاهي
348259تعمیم شمول مصوبات هیأت امناي دانشگاه ها

34985اساسنامه مدرسه عالي شهید مطهري
350884موافقت اصولي با طرح تقویت رشته هاي هنر

351326راهنمایي پایان نامه دوره هاي کارشناسي ارشد و دکتري رشته هاي الهیات و معارف اسلامي
355209اساسنامه اتحادیه انجمن های اسلامي دانش آموزان

358457موافقت با آموزش عمومي مسائل و موضوعات حقوقي در دانشگاه ها و مدارس
358435تکمیل آیین نامه انضباطی دانشجویان جمهوری اسلامی ایران

358457موافقت اصولي با لغو اعطاي مدرك معادل
360403لغو تعهد فارغ التحصیلان کارشناسي ارشد دانشگاه های دولتي

362965وظایف فرهنگستان علوم در امور تحقیقاتي
364313موافقت با امور انضباطي و گزینش دانشجویي دانشگاه آزاد اسلامي طبق مصوبات هیأت امناي آن دانشگاه

366403عدم أخذ تعهد از دانشجویان دوره هاي شبانه دانشگاه ها
366520تأسیس انجمن علمي بانوان ایران متخصص در علوم پزشکي

36688اساسنامه مؤسسه آموزشي و پژوهشي امام خمیني)ره(
36690اساسنامه دانشگاه علوم اسلامي رضوي

36792اساسنامه دانشکده غیردولتي و غیرانتفاعي اصول الدین

             هفتم



             

368744مدارك تحصیلي صادرشده مدیریت حوزه علمیه قم
36896اساسنامه مرکز آموزش عالي غیردولتی و غیرانتفاعی فني و مهندسي )خاتم(

369210شرایط تأسیس انجمن هاي علمي و آموزشي معلمان در رشته هاي مختلف
36930آیین نامه آموزش های علمي- کاربردي

374441تکمیل اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها
374326اصلاح مصوبه دش/ 3614 مورخ 74/12/26 درباره ارزشیابی صلاحیت علمی نامزدهای تدریس معارف اسلامی

374260آیین نامه فعالیت هاي برون مرزی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و همکاري با دانشگاه هاي خارجي
374470اساسنامه شهرك های علمي و تحقیقاتي

375262نحوه تأسیس انجمن فارغ التحصیلان دانشگاه ها
378211تعیین عنوان آموزشي براي مهدکودك ها

380481تأیید کلیات طرح شکوفاسازی استعدادهاي درخشان
382860نام گذاری روزها و هفته هاي خاص

383263موافقت با تغییر نام دانشگاه اردبیل
383862ادامه نام گذاری روزها و هفته هاي خاص

385841ضوابط و مقررات تأسیس مراکز، مؤسسات، کانون ها و انجمن های فرهنگي و نظارت بر فعالیت آن ها
3856زمان قابل اجرا بودن مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي

387862آیین نامه نام گذاری شهرها، خیابان ها، اماکن و مؤسسات عمومي
387481آیین نامه تشکیل شوراي هدایت استعدادهاي درخشان

387211اساسنامه مؤسسه آموزش از راه دور )ویژه آموزش  و پرورش(
388214آیین نامه نحوه تأسیس انجمن های علمي و آموزشي معلمان

391931فعالیت مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي نوع دوم
392434تحویل ندادن پرونده های گزینش اشخاص به دستگاه های دیگر

397404مشکلات ادامه تحصیل فرزندان کارگزاران نظام جمهوري اسلامي در دوره دانشگاهي
39837آیین نامه شوراي فرهنگ عمومي

39898اساسنامه دانشکده علوم قرآني
401852اساسنامه گنجینه ملي آب ایران

402263ترکیب اعضاي شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي
410520اصلاح و تکمیل سیاست های فرهنگي- اجتماعي ورزش زنان کشور

41124موافقت اصولی با تشکیل شورای هنر
413520عدم الحاق جمهوري اسلامي ایران به کنوانسیون رفع هرگونه تبعیض علیه زنان

             هشتم



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی             

413931عدم احراز شرایط تبدیل مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي نوع دوم به نوع اول
413784اصول و مباني و روش های اجرایي گسترش فرهنگ عفاف

419482سیاست های حمایت و هدایت استعدادهاي درخشان
4216بازنگري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در خصوص مراکز وابسته به آن

421103اساسنامه دانشکده غیردولتي و غیرانتفاعي علوم حدیث
421931اساسنامه الگو براي مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي

4227بازنگري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در خصوص امور آموزشي و پرورشي
422762آیین نامه شوراي نظارت بر ساخت، طراحي، واردات و توزیع اسباب بازي کودکان

423215تعیین تکلیف مدارسی که مطابق آیین نامه مورخ 59/6/22 ستاد انقلاب فرهنگی اداره مي شوند
423508اساسنامه مؤسسه آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي جهاد دانشگاهي

423108اساسنامه مؤسسه آموزش عالی غیردولتي و غیرانتفاعي سوره
423113اساسنامه جدید دانشگاه بین المللي امام خمیني )ره(

424264آیین نامه شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي
424434استعلام صلاحیت داوطلبان کارشناسي ارشد و دکتري از وزارت اطلاعات

42524آیین نامه شورای هنر
4298اهمیت حفاظت اسناد، نوارها و مشروح مذاکرات شورای عالی و طبقه بندي حفاظتي آن ها

4308بازنگري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در خصوص آموزش عالی
432458ممنوعیت صدور مدرك معادل در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي

433265اصول حاکم بر دانشگاه اسلامي
4399وظایف و ارکان دبیرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي

439965اساسنامه فرهنگستان هنر جمهوري اسلامي ایران
440969کلیات تأسیس مرکزي براي ارزیابي و آینده نگري علوم، فناوري و توسعه کشور زیر نظر فرهنگستان علوم

441856واسپاري آثار غیر مکتوب به کتابخانه ملي جمهوري اسلامي ایران
44111بازنگري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در خصوص تحقیقات

441215استمرار فعالیت مدارس شاهد
441215اساسنامه سازمان دانش آموزي جمهوري اسلامي ایران

442863آیین نامه نحوه نظارت بر انتخاب، ساخت و نصب مجسمه و یادمان در میدان ها و اماکن عمومي
442219آیین نامه شوراي هماهنگي تشکل هاي دانش آموزي

444560سیاست های آموزش های دیني
44712حضور دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگي با حق رأي در شوراهاي اقماري و وابسته

             نهم



             

447785ضوابط برگزاری مسابقات فرهنگی و هنری
448857آیین نامه شوراي احیاي مجموعه فرهنگي- تاریخي توس

448392آیین نامه تشکل هاي اسلامي دانشگاهیان
455786 آیین نامه انتخاب خادمان نمونه فرهنگ عمومي کشور

تعیین مراجعي براي تأیید صلاحیت محققان یا مراکز علمي ایراني که توسط مراکز علمي خارج از کشور به عنوان افراد 
456266یا مراکز برجسته انتخاب می شوند  

457560سیاست های هنرهاي نمایشي
457745تسري مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگي درباره مدارك تحصیلي طلاب حوزه علمیه قم به طلاب حوزه علمیه خراسان

الحاق یك بند به تسري مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگي درباره مدارك تحصیلي طلاب حوزه علمیه قم به طلاب 
457752حوزه علمیه خراسان

459562آیین نامه ارزیابي وضع فرهنگي و علمي کشور
459787سیاست های مقابله با تهاجم فرهنگی

460889بازنگري در سرفصل دروس رشته های هنر
461890ضوابط نظارت بر نمایش و صدور پروانه

463801ساماندهي مدیریت فرهنگي کشور
466266سیاست های راهبردي اسلامي شدن مراکز آموزشي

472397آیین نامه اجرایي قانون تشکیل، تقویت و توسعه بسیج دانشجویي
474802آیین نامه نحوه نظارت بر علائم، نشانه ها و تصاویر روي البسه و لوازم التحریر و کالاهاي مشابه

475803تأسیس مرکزي براي دریافت گزارش عملکرد دستگاه های مشمول اصل 50 اصول سیاست فرهنگي کشور
علمي  و  فرهنگي  ارزیابي  و  نظارت  به هیأت  توسعه کشور  برنامه سوم  ماده 162  دربند »ج«  مقرر  واگذاري وظایف 

47614شورای عالی انقلاب فرهنگي

47612آیین نامه هیأت نظارت و ارزیابي فرهنگي و علمي شورای عالی انقلاب فرهنگي
476520اصول و مباني سیاست های تحقیقاتي مسائل زنان

477936ضوابط تأسیس و نظارت بر آموزشگاه هاي آزاد هنري
آیین نامه تشکیل شوراي ارزشیابي هنرمندان هنرهاي سنتي و ضوابط ارزشیابي این هنرمندان در رشته های کتابت، 

477893نگارگري و هنرهاي صناعي

479895بازنگري در گزینش عملي رشته های هنر
480563سیاست های فرهنگي جمهوري اسلامي ایران در حوزه مطبوعات

482969تشکیل مرکز تألیف، ترجمه و نشر آثار هنري
483940سیاست ها، حدود وظایف و نحوه فعالیت مراکز مجري آموزش های آزاد کشور

488763مقررات و ضوابط شبکه های اطلاع رسانی رایانه ای
488396آیین نامه اتحادیه تشکل های اسلامي دانشگاهیان

             دهم



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی             

490399آیین نامه تشکیل بسیج اساتید دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشي کشور
تعمیم معافیت اعضاي المپیاد ادبي از آزمون سراسري دانشگاه ها به سه نفر از دانش آموزان سایر رشته ها که در المپیاد 

491420ادبي برگزیده مي شوند

493221بررسي ادغام امور پرورشي و آموزشي در ساختار جدید وزارت آموزش و پرورش
494327استمرار بهره مندي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشي از توانایي هاي علمي استادان بازنشسته

498449تعمیم تسهیلات طرح شاهد به فرزندان آزادگان
500745پاسخگویي به مسائل مستحدثه و مشکلات مذهبي اقشار مختلف

501114اساسنامه مجتمع علمي، فرهنگي و تاریخي ربع رشیدي
502412سیاست هاي فرهنگي - اجتماعي بهینه سازی وضعیت خوابگاه هاي دانشجویان کشور

502483آیین نامة تشکیل شوراي هدایت استعدادهاي درخشان ویژه وزارت علوم، تحقیقات و فناوري
503270واگذاري انتخاب و صدور حکم رؤساي دانشکده هاي مستقل و مراکز آموزش عالي جدیدالتأسیس به وزارتخانه هاي ذي ربط

503327ضوابط کلي ارزشیابي صلاحیت علمي خبرگان بدون مدرك دانشگاهي
504118اساسنامه مجتمع قلعه تاریخي فلك الافلاك

505522سیاست های فرهنگي - تبلیغي روز زن
507746آیین نامه مؤسسات آموزش عالي حوزوي

509770تشکیل کمیته تعیین مصادیق پایگاه های اطلاع رسانی رایانه اي غیرمجاز
510565شاخص هاي ارزیابي علم و فناوري

513525سیاست های بهبود وضع گذران اوقات فراغت زنان و دختران
513943راه حل مشکلات و مسائل دانشگاه علوم پزشکي فاطمیه قم

513943آیین نامه مالي و معاملاتي مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي
513813آیین نامة جامع برگزاري مسابقات طراحي معماري و شهرسازي

تفویض تصویب آیین نامه مالي و معاملاتي دانشگاه آزاد اسلامي و سایر مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي 
514313به هیأت امناي آنان

515951بازنگري ضوابط و شاخص هاي صدور مجوز مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي
516529سیاست هاي فعالیت هاي بین المللي زنان

519484سیاست ها و راهکارهاي کاهش مهاجرت نخبگان
520845الحاق ماده واحده به مصوبه ضوابط تأسیس مراکز، مؤسسات، کانون ها و انجمن هاي فرهنگي و نظارت بر فعالیت آن ها

529270تفویض اختیار تصویب تغییر نام دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي به شوراي گسترش دانشگاه ها
تغییر نام »دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي - درماني اهواز« به »دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي - 

529270درماني جندی شاپور اهواز«

529412تشکیل کمیته تامین فضای فرهنگی و اجتماعی برگزاری آزمون های سراسری دانشگاه ها

             یازدهم



             

530413مقررات سفرهاي دانشجویي الحاقي به آیین نامه حفظ حدود و آداب اسلامي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي
530571شاخص های فرهنگي جمهوري اسلامي ایران

530570راهکارهاي اجرایي ارتقاي علم و فناوري کشور
531896سیاست هاي حمایت از اشتغال هنرمندان

531270سیاست هاي ارتقاي فعالیت هاي فرهنگي در دانشگاه ها
533914تشکیل هیأت حمایت از کرسي هاي نظریه پردازي و مناظره )ویژه معارف و علوم انساني(

534413اهداف و سیاست هاي ناظر بر برگزاري اردوهاي دانش آموزی و دانشجویي
53814آیین نامه هیأت نظارت و بازرسي

540272ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهي
541748شرایط ادامه تحصیل قضات حوزوي در رشته حقوق

541512تأیید انطباق عبارت اختصاري ACECR با عنوان جهاد دانشگاهي
541748اصلاح و تکمیل مصوبه مربوط به مدارك تحصیلي صادر شده مدیریت حوزه علمیه قم

542458عناوین دروس عمومي معارف اسلامي
542749اساسنامه شوراي گسترش حوزه هاي علمیه

545274ممنوعیت فعالیت دفاتر نمایندگی های دانشگاه هاي خارجي فاقد مجوز
545414امکان ادامه تحصیل دانشجویان دختر مسلمان محجبه دانشگاه های فرانسه، آلمان و ترکیه در دانشگاه های ایران

546531منشور حقوق و مسئولیت های زنان در نظام جمهوري اسلامي ایران
546952ضوابط کلي صدور مجوز تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي

547970آموزشي - پژوهشي بودن سمت ریاست فرهنگستان های کشور
547420افزایش سهمیه ورودي دانش آموزان المپیادي به دانشگاه ها

548751لغو محدودیت ادامه تحصیل دارندگان مدارك تحصیلي حوزوي در دانشگاه ها
548970تأسیس مؤسسه فرهنگي - هنري صبا وابسته به فرهنگستان هنر

550577شاخص های ارزیابي آموزش عالي
553847آیین نامه ستاد پشتیباني و هماهنگي امور مساجد کشور

554804آیین نامه شوراي هماهنگي و برنامه ریزی آموزشي و بازآموزي مدیران فرهنگي
554121اساسنامه بنیاد علمي و فرهنگي بوعلي سینا

555420تعمیم مزایاي برگزیدگان المپیاد فیزیك به اعضاي تیم نجوم سمپاد
559865نام گذاری روز سوم خرداد به عنوان روز مقاومت، ایثار و پیروزي

560274امکان تأسیس آموزشکده در مناطق محروم توسط دانشگاه هاي بزرگ و برخوردار کشور
56115شمول بندهاي الف و ب ماده 49 قانون برنامه چهارم توسعه به دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي
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561858تشکیل کمیته ملی پیشنهاد اولویت ها و سیاست های معرفی آثار مادی و معنوی فرهنگی
561858تشکیل کمیته ملي سیاست گذاری و تعیین اولویت های معرفي آثار مکتوب شخصیت های شاخص فرهنگي، علمي و هنري

نحوه شمول ماده 49 قانون برنامه چهارم توسعه به دانشگاه ها و مراکز علمي پژوهشي که ریاست هیأت امناي آن ها بر 
562274عهده رئیس جمهور یا معاون اول ایشان می باشد

562486اساسنامه بنیاد ملي نخبگان کشور
563590سیاست های سنجش افکار عمومي

564541اهداف و اصول تشکیل خانواده و سیاست های تحکیم و تعالي آن
565865نام گذاری سالروز اخراج پرتغالی ها از خلیج فارس به عنوان روز ملي خلیج فارس

565275عضویت دائمي و حقوقي وزیر جهاد کشاورزي در ترکیب هیأت امناي دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعي گرگان
565828طرح اهداي جایزه ادبي جلال آل احمد

565591سیاست ها و اولویت های فرهنگي سازمان تربیت بدنی
56528بازنگري و اصلاح آیین نامه شورای عالی اطلاع رسانی

566848طرح جامع توسعه فرهنگ اقامه نماز
566805راهبردهاي گسترش فرهنگ عفاف

تفویض اختیار صدور مجوز تأسیس دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتي دولتي و غیردولتي به وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
566275پزشکي

در  جنوبی  خراسان  استان  برای  داروسازی  و  دندانپزشکی  پزشکی،  رشته های  در  محروم  مناطق  سهمیه  تخصیص 
568404شهرستان های نهربندان و سربیشه

569898متمم آیین نامه شوراي ارزشیابي هنرمندان، نویسندگان و شاعران کشور
569837راهبردها و راهکارهاي ارتقاي فعالیت های سازمان صدا و سیمای جمهوري اسلامي ایران

570571سیاست های توزیع و نمایش فیلم های سینمایي و مواد سمعي و بصري خارجي
570547سیاست های ارتقای مشارکت زنان در آموزش عالي

57115نحوه اجرایي نمودن مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي توسط شوراهاي اقماري و شوراهاي وابسته
573756ضوابط ارزیابی حافظان قرآن کریم

575275تشکیل شوراي هماهنگي فعالیت های قرآني دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي
576809شیوه نامه رصد فرهنگي کشور

57616تشکیل مرکز مطالعات راهبردي شورای عالی انقلاب فرهنگي
578415ساماندهي فعالیت های فرهنگي- اجتماعي و فوق برنامه دانشجویان خارجي

579276عضویت مسؤول بسیج اساتید هر دانشگاه در شوراي فرهنگي همان دانشگاه
579459اختصاص فصلي از تاریخ فرهنگ و تمدن اسلام و ایران در متن کتب درسي مدارس و دانشگاه ها

58140آیین نامه شوراي فرهنگ عمومي استان
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582593سیاست ها و راهبردهاي ارتقا و توسعه فناوري نانو در جمهوري اسلامي ایران
582124تشکیل بنیاد علمي و فرهنگي استاد شهید علامه مرتضي مطهري

583124تأسیس دانشگاه معارف اسلامي، وابسته به نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها
584772اساسنامه بنیاد ملي بازی های رایانه ای

586970فراگیر کردن دستور خط فارسي مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسي با بهره گیری از رایانه
589865نام گذاری 20 فروردین ماه به عنوان »روز ملي فناوري هسته ای«

589490آیین نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي
الزام شوراي فرهنگ عمومي به پیگیري راهکارهاي جلوگیري از بروز و ظهور افراد، تشکل ها و انجمن های انحرافي با 

59342پوشش مسائل عرفاني و معنوي

593899تأسیس موزه تئاتر ایران
593829آیین نامه جایزه ادبي جلال آل احمد

593125اساسنامه بنیاد علمي و فرهنگي استاد شهید مرتضي مطهري
595594سیاست های سوادآموزی

596276نحوه انتخاب رؤساي دانشکده ها و دانشگاه هاي علوم پزشکي غیر مادر در موارد خاص
596899تأسیس مؤسسه هنرمندان پیشکسوت

596916تأسیس خانه ملي گفت وگوی آزاد
596900اساسنامه مؤسسه هنرمندان پیشکسوت

596916اساسنامه خانه ملي گفت وگوی آزاد
601865نام گذاری روز 17 ربیع الاول به عنوان روز اخلاق و مهرورزي

601918حضور دبیر یا یك عضو هیأت حمایت از کرسی های نظریه پردازی در ترکیب هیأت امنای جشنواره فارابي
601327آیین نامه تکریم استادان بازنشسته دانشگاه ها

603596سیاست های ساماندهي شؤون فرهنگي در مناسبت های مذهبي
603970بهره مندی فرهنگستان زبان و ادب فارسي از خدمات اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها

605810راهکارهاي ارتقاي عملکرد سازمان تبلیغات اسلامي
605314راهکارهاي ارتقاي عملکرد دانشگاه آزاد اسلامي در حوزه علم و فناوري

607408لزوم تدریس به زبان فارسي در کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي کشور
607421اصلاح و تکمیل مصوبه پذیرش کارگر نمونه سال و کارگران نمونه جهت تحصیل در دانشگاه ها و آموزشکده های فني

608875تشکیل مرکز ساماندهي ترجمه و نشر معارف اسلامي و علوم انساني در خارج از کشور
608328آیین نامه تشکیل هیأت عالي جذب اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي کشور

613549سیاست ها و راهبردهاي ارتقاي سلامت زنان
613447اساسنامه شوراي برنامه ریزی مدارس علوم دیني اهل سنت کشور
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615598راهبردهاي زیست فناوری
616331اصول حاکم بر آیین نامه ارتقاي اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري

618813لزوم پیش بینی پیوست فرهنگي براي طرح های اقتصادي و عمراني و انتخاب کارگروه تهیه آیین نامه های مربوطه
618831اساسنامه جشنواره پروین اعتصامي

619408»خروج دانشکده بیمه اکو از شمول مصوبه لزوم تدریس به زبان فارسي در کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي کشور«
621276»شمول مصوبات هیأت امنای دانشگاه علوم پزشکي تهران به اعضاي هیأت علمي سازمان انتقال خون«

)ISC( 623599سیاست ها و ضوابط پایگاه استنادي علوم جهان اسلام
624127موافقت با تأسیس دانشکده علوم انساني ویژه خواهران در تهران براي مقاطع کارشناسي و کارشناسي ارشد

624952ماده واحده تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي در شهرهاي بزرگ با پذیرش دانشجو به طور خاص
624601اصول حاکم بر سیاست های کلي، برنامه ها و فعالیت های فرهنگي، اجتماعي، سیاسي و اقتصادي برنامه پنجم توسعه

و  پژوهشي  واحدهاي  علمي،  قطب های  علمي،  انجمن های  تأسیس  مجلات،  به  علمي  امتیاز  اعطاي  نحوه  و  اعتبار 
625751کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره و آزاداندیشي در حوزه علمیه قم

625404اختصاص سهمیه به داوطلبان جزیره ابوموسي در آزمون سراسري دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي
625449اختصاص سهمیه به جانبازان روشندل براي پذیرش بدون آزمون در مقاطع تحصیلات تکمیلي
628404ضوابط مربوط به گسترش بومي گزیني در آزمون سراسري دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي

629813مصوبه نگرش کلی، اهداف و سیاست هاي جمهوري اسلامي ایران در مواجهه با پدیده جهاني سازي
ماده واحده امکان استفاده از خبرگان بدون مدرك نسخه شناسی و مرمت نسخه های خطي توسط بنیاد ایران شناسی 

629332براي تدریس در دوره های کارشناسي ارشد رشته های مزبور

خروج تصمیمات و آرای صادره از هیأت ها و کمیته های تخصصي وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکي و سایر مراکز آموزشي و پژوهشي در خصوص امور و شؤون علمي، آموزشي و پژوهشي از شمول 

صلاحیت دیوان عدالت اداري و سایر مراجع قضائي
63022

630444شمول اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها به دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي
63316 جایگاه، اهداف و وظایف شورای عالی انقلاب فرهنگي

63317آیین نامه داخلی شورای عالی انقلاب فرهنگی
اعطاي مجوز به نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در خصوص بررسي استمرار صلاحیت علمي و عمومي 

635445اعضاي هیأت علمی رسمي- قطعي گروه معارف اسلامي

635127اساسنامه نهاد علمي و آموزشي جامعه المصطفي العالمیه
637904آیین نامه کمیسیون فرهنگي تربیت بدنی

638601مصوبه سیاست ها و ضوابط حاکم بر تبلیغات محیطی
لزوم انطباق آیین نامه های دانشجویي و فرهنگي مصوب وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 

640277و دانشگاه آزاد اسلامي با سیاست های فرهنگي و سایر مصوبات مرتبط شورای عالی انقلاب فرهنگي و تعیین مرجع تأیید آن

الحاق یك بند به مصوبه تسري مصوبه شورای عالی درباره مدارك تحصیلي صادرشده مدیریت حوزه علمیه قم به طلاب 
642734حوزه علمیه خراسان 

             پانزدهم



             

643134موافقت با اصل تأسیس پارك ملي زیست فناوری بوعلي سینا
643757منشور توسعه فرهنگ قرآني 

واگذاري و تفویض صلاحیت تصمیم گیری و تصویب رشته های حوزوي و علوم انساني مرتبط با مأموریت های حوزه های 
644752علمیه به شوراي گسترش حوزه های علمیه

644865نام گذاری روز 5 خرداد به عنوان روز نسیم مهر )روز حمایت از خانواده زندانیان(
644752عضویت یك نماینده از شوراي گسترش حوزه های علمیه در شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

اختصاص و پیش بیني دو واحد درس زبان و ادبیات مربوط به زبان ها و گویش های محلی و بومی برای تدریس در 
644460دانشگاه های مرکز استان های ذی ربط

646460پیش بینی و اختصاص درس آشنایي با فرهنگ و ارزش های دفاع مقدس براي تدریس در دانشگاه ها و مدارس
646407ایجاد شرایط تسهیل زمینه های ادامه تحصیل دانش آموزان و دانشجویان افغاني و عراقي مقیم ایران

648865آیین نامه نحوه نام گذاری روزها و مناسبت هاي خاص
649135موافقت با اصل تأسیس بنیاد علمي و فرهنگي سید جمال الدین اسدآبادي

تأیید اختیار هیأت امنای دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي در وضع و تصویب مقررات اداري، مالي و استخدامي 
65022اعضاي شورا، هیأت علمي و کارکنان دبیرخانه

65026آیین نامه تشکیل شوراي تخصصي تحول و ارتقای علوم انساني
650140اساسنامه دانشگاه غیردولتی- غیرانتفاعی ادیان و مذاهب

653552طرح اصلاح الگوي مصرف در خانواده
654277نحوه و ترتیبات عزل رؤساي دانشگاه ها که فاقد صلاحیت تشخیص داده شوند

660876مصوبه اصلاحي اهداف، سیاست ها و ضوابط نشر کتاب
تجویز ارائه برخي از دروس به زبان غیرفارسي در واحدهای بین المللی دانشگاه های تهران، علوم پزشکی تهران و صنعتی 

662408شریف در موارد خاص

664416برگزاري مسابقات علمي دانشجویي
666866نام گذاری روز شهادت شهید دکتر مصطفی چمران به عنوان روز بسیج اساتید

668866اصلاح و تکمیل آیین نامه نحوه نام گذاری روزها و مناسبت هاي خاص
673603سند نهضت مطالعه مفید

673135اساسنامه بنیاد سعدي
677554اصلاح آیین نامه شورای فرهنگی و اجتماعی زنان و خانواده

677473اصلاح اساسنامه صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور
اصلاح و تکمیل ماده واحده ایجاد شرایط تسهیل زمینه های ادامه تحصیل دانش آموزان و دانشجویان افغانی و عراقی 

678409مقیم ایران

679606سند نقشه جامع علمي کشور
679332آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه های آموزشی و پژوهشی

             شانزدهم



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی             

679445احاله هماهنگی و برنامه ریزی وحدت حوزه و دانشگاه و بزرگداشت شهید مفتح به نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری
680867اصلاح و تکمیل عنوان روز 26 آذر در مناسبت های مندرج در ضمیمه تقویم رسمی کشور برای سال 1390 هجری شمسی

682556آیین نامه تشکیل ستاد ملي زن و خانواده
682315اساسنامه اصلاحی دانشگاه آزاد اسلامی

684278تسري شمول مصوبات هیأت امناي منطقه 2 پژوهشي به کارکنان حوزه ستادي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري
684278آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری

684221انتقال دانشگاه ویژه فرهنگیان به وزارت آموزش و پرورش
686446طراحی شیوه های نو و قالب های جدید برای ارائه دروس معارف اسلامی

686918برگزاری آیین اعطای سند اعتبارنامه طرح های موفق
شمول بند »ب« ماده 20 قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و تبصره های ذیل آن به دبیرخانه 

68722شورای عالی انقلاب فرهنگي

694221تشکیل دانشگاه ویژه فرهنگیان
697231سند تحول بنیادین آموزش  و پرورش

699632سند راهبردي علوم و فناوري هاي شناختي
700753آیین نامه شوراي تخصصي حوزوی

700636آیین نامه ستاد راهبري اجراي نقشه جامع علمي کشور
701320تعیین مهلت براي تشکیل هیأت امناي جدید دانشگاه آزاد اسلامي

704971اساسنامه فرهنگستان علوم پزشکي
704222اساسنامه دانشگاه فرهنگیان

705638تشکیل ستاد توسعه زیست فناوری
706492راهکارهاي بهبود وضعیت نخبگان و استعدادهاي برتر

706277تغییر نام دانشگاه هاي تربیت معلم تهران، آذربایجان و سبزوار
708760تشکیل صندوق مشارکت توسعه فرهنگ قرآني

708918ایجاد زمینه و ظرفیت براي برگزاري موفق کرسي هاي آزاداندیشي
710405اختصاص سهمیه پذیرش دانشجو در شهرستان بشاگرد و بخش سندرك استان هرمزگان

راهبردها و اقدامات ملي مربوط به جلوگیري از کاهش نرخ باروري و ارتقاي آن متناسب با آموزه های اسلامي و اقتضائات 
712640راهبردي کشور

امکان ادامه تحصیل دارندگان مدال طلاي المپیادهاي بین المللی ریاضي، فیزیك و کامپیوتر در رشته های گروه پزشکي 
712421و دارندگان مدال طلاي المپیادهاي ادبي در رشته های گروه علوم انساني و گروه هنر

713147اساسنامه دانشگاه غیردولتی- غیرانتفاعی عدالت
714832اساسنامه جایزه علمي- فناوري پیامبر اعظم )ص(

             هفدهم



             

719493مصوبه سند راهبردي کشور در امور نخبگان
721321ترکیب و وظایف و اختیارات هیأت امناي استاني دانشگاه آزاد اسلامي

727389امکان تداوم خدمت و ادامه اشتغال اعضاي هیأت  علمی داراي شرایط بازنشستگي
728644مصوبه سند جامع توسعه هوافضاي کشور

731651نقشه مهندسي فرهنگي کشور
732692نظام نامه پیوست فرهنگي طرح هاي مهم و کلان کشور

732867تشکیل کارگروه عناوین سال
732152اساسنامه دانشگاه غیردولتي- غیرانتفاعي علامه حلي

732405اختصاص سهمیه به داوطلبان مناطق زلزله زده استان آذربایجان شرقي )اهر، هریس، ورزقان و خاروانا(
732450اختصاص سهمیه به جانبازان قطع نخاعي براي پذیرش بدون آزمون در مقاطع تحصیلات تکمیلي

733835اساسنامه جایزه جهاني امام خمیني )ره(
733158اساسنامه پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامي

735695سند ملي گیاهان دارویی و طب سنتي
735163تأیید تأسیس و استقرار دانشگاه بین المللی در تهران

735704سند دانشگاه اسلامی
735390تفویض اختیار در خصوص نقل وانتقال فرزندان اعضاي هیأت علمی

735298تأیید مرجع قانوني تصمیم گیري در خصوص وضعیت دانشگاه علوم پزشکي ایران
735298تأیید اصل تأسیس دانشگاه طب سنتي اسلامي- ایراني

736299انتزاع دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني و بهداشتي ایران از دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني و بهداشتي تهران
737729سند ملي علوم و فناوري هاي سلول هاي بنیادي

737164اصلاح ماده واحده تأیید و استقرار دانشگاه بین المللي در تهران
739164اساسنامه بنیاد بین المللي علوم وحیاني اسرا

اختصاص سهمیه به داوطلبان آزمون سراسری رشته های پزشکی در مناطق تحت پوشش دانشگاه های علوم پزشکی 
739406شهرستان های زاهدان و ایرانشهر

739405اختصاص سهمیه به داوطلبان آزمون سراسری دانشگاه ها در مناطق زلزله زده کشور
744168اساسنامه دانشگاه بین المللي اهل بیت )علیهم السلام(

748735وظایف و ترکیب اعضاي ستاد هماهنگي نقشه مهندسي فرهنگي کشور
757868تعیین و نام گذاری روز 27 آذر

757761اعطاي مزایا و تسهیلات به دارندگان گواهینامه هاي تخصصي درجه یك و دو حفظ، قرائت و آموزش قرآن کریم
758322نحوه تعیین و اعمال ظرفیت پذیرش دانشجو در دانشگاه آزاد اسلامي

             هيجدهم
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مصوبه تفسیري در خصوص ماده واحده خروج تصمیمات و آراي صادره از هیأت ها و کمیته هاي تخصصي وزارتین علوم، 
تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و سایر مراکز آموزشي و پژوهشي در خصوص امور و شؤون 

علمي، آموزشي و پژوهشي از شمول صلاحیت دیوان عدالت اداري و سایر مراجع قضایي
76023

760174اساسنامه مرکز ملي مدیریت ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور
760177اساسنامه بنیاد ملي علم ایران

762299مصوبه سیاست ها و ضوابط اجرایي آمایش آموزش عالي در عرصه سلامت در جمهوري اسلامي ایران
76323تشکیل هیأت عالي تجدیدنظر موضوع تبصره ماده واحده مصوب جلسه 630 شوراي عالي انقلاب فرهنگي

764302تفویض صلاحیت انتخاب رؤسای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی به کمیته منتخب شورای عالی انقلاب فرهنگی
771461امکان ادامه تحصیل فرهنگیان دارای مدرك معادل در مقاطع تحصیلی بالاتر

776358آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی
777181اساسنامه مؤسسه جهانی ولایت

781906اولویت  ها و اقدامات اساسی حوزه فرهنگی ورزش کشور )نظام نامه فرهنگی ورزش کشور( 
784185اساسنامه دانشگاه هنرهای اسلامی – ایرانی استاد فرشچیان

786249ماده واحده تشکیل دفتر همکاری حوزه  های علمیه و وزارت آموزش و پرورش
793907آیین  نامه شورای اجتماعی کشور

سیاست  ها و راهبردها وظایف و ضوابط اجرایی ترویج فرهنگ حضور، توانمندی و افتخارآفرینی جانبازان و معلولان از 
794736طریق ورزش

794910مصوبه اصلاح و تکمیل آیین  نامه کمیسیون فرهنگی تربیت بدنی و ورزش کشور
796249لغو سند یا بیانیه آموزشی 2030

798191اساسنامه اصلاحی بنیاد ایران شناسی 
805976مصوبه »سند جامع روابط علمی بین  المللی جمهوری اسلامی ایران«

             نوزدهم
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شورای عالی انقلاب فرهنگی

مجوز ادامه موقت فعالیت ستاد انقلاب فرهنگي سابق
مصوب جلسه 1 مورخ 27 آذر 1363 شوراي عالي انقلاب فرهنگي

و  وظایف  شرح  تعیین  و  تکلیف  تعیین  تا  سابق  فرهنگي  انقلاب  ستاد  به  وابسته  نهادهاي  که  می شود  مقرر 
مورد  در  ضمناً  نگردد.  ایجاد  وقفه ای  جاري  امور  در  تا  دهند  ادامه  خود  به کار  موقتاً  جدید  مسؤولیت های 
انجام  فرهنگي  انقلاب  ستاد  از طریق  تاکنون  که  دانشگاه ها  به  مربوط  و ضروري  مهم  اجرایي  تصمیم گیری های 
می شده، مقرر می گردد درصورتی که ستاد و وزارت فرهنگ و آموزش عالي در خصوص مسأله ای اختلاف نداشته 

باشند، تصمیمات لازم اتخاذ و به اجرا گذاشته شود.

ضوابط تعیین آیین نامه های اساسي
مصوب جلسه 21 مورخ 17 اردیبهشت 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي 

ضوابط تشخیص آیین نامه های اساسي، متأثر از معیارهاي چهارگانه زیر است:
1- آیین نامه تأثیر قابل ملاحظه سیاسي روي مراکز آموزشي داشته باشد؛

2- آیین نامه متضمن بار مالي سنگین باشد؛
3- آیین نامه اثر فرهنگي تعیین کننده )فرهنگ عمومي( داشته باشد؛

4- آیین نامه اثر حقوقي تعیین کننده داشته باشد.
 با توجه به موارد فوق برخي از مصادیق آیین نامه ای که لازم است در شورای عالی بحث و تصمیم گیری شود عبارتند از:

1- آیین نامه انضباطي دانشجویان و اعضای هیأت علمی و کارمندان؛
2- ضوابط گزینش دانشجو و استاد از نظر اخلاقي و تعهدي؛

3- منطقه بندي و سهمیه در کنکور سراسري؛
4- آیین نامه اصول و ضوابط مدیریت؛

5- تعیین اصول کلي نظام آموزش عالي کشور؛
6- ضوابط فرهنگي براي اسلامي کردن دانشگاه ها؛

7- اصول کلي و ضوابط اصلي اداري و مالي دانشگاه ها؛
8- ضوابط تأسیس مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي؛

9- ضوابط و اصول کلي ارتباطات علمي و فرهنگي با کشورهاي جهان؛
10- ضوابط گسترش و تجدید مراکز آموزش عالي کشور؛

11- ضوابط افزایش ظرفیت دانشگاه ها؛
12- ضوابط توزیع کیفي و کمي مراکز آموزش عالي در کشور؛

13- ضوابط تعیین رؤسای دانشگاه ها؛
14- آیین نامه براي ایجاد در زمینه های لازم جهت بسیج و مشارکت همه جانبه مردم به منظور تحقق اهداف 

انقلاب فرهنگي؛
15- آیین نامه نظارت بر اجراي کلیه مصوبات شورای عالی؛

16- آیین نامه نظارت بر امور کتاب های درسي؛ 
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از سوي دیگر برخي از نمونه های آیین نامه هایی که به شورای عالی انقلاب فرهنگي مربوط نمی شود عبارتند از:
الف- آیین نامه نحوه گزینش علمي در کنکور سراسري؛

ب- آیین نامه های آموزشي؛
ج- آیین نامه ایجاد یا حذف رشته تحصیلي در مقاطع مختلف؛

د- آیین نامه های مربوط به تعیین مقاطع و اصول دوره های تحصیلي.

آیین نامه تشکیل شوراي مشترك کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه ۸۴ مورخ 1۸ شهریور 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

تأمین  و  انقلاب فرهنگي  از جلسات شورای عالی  بیشتر  استفاده هر چه  و  به منظور صرفه جویی در وقت  الف- 
فرصت کافي جهت رسیدگي به مسائل اساسي و سیاست گذاری در اهم مسائل و موضوعات علمي و فرهنگي کشور 
شورایي تحت عنوان شوراي مشترك کمیسیون های )1 و 2( شورای عالی انقلاب فرهنگي با وظایف ذیل تشکیل 

می شود:
این شورا محول  به  از طرف شورای عالی  به طورکلی  درباره موضوعاتي که  اتخاذ تصمیم  و  بررسي  و  1- بحث 

می شود؛
2- بحث و بررسي و اتخاذ تصمیم درباره موضوع خاصي که شورای عالی به این شورا محول می کند؛

وزارتخانه های  و  از کمیسیون های یك و دو  از وظایف هر یك  فراتر  بررسي درباره موضوعاتي که  و  3- بحث 
ذی ربط بوده و رسیدگي مقدماتي آن را شورای عالی به این شورا محول می کند؛

4- بررسي موضوعاتي که هر یك از کمیسیون ها به این شورا محول می کند. )مشروط بر اینکه رسیدگي به این 
موضوع از طرف شورای عالی رأساً به عهده خود کمیسیون ها محول نشده باشد(؛

5- بررسي موضوعاتي که هر یك از وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي، آموزش وپرورش یا ارشاد اسلامي به 
این شورا پیشنهاد می کند.

تبصره- شوراي مشترك موظف است گزارش نظر کارشناسي خود را در موارد 3 و 4 و 5 و گزارش خود را مبني 
بر تصویب یا عدم تصویب موارد 1 و 2 کتباً به شورای عالی تقدیم نماید.

ب- به تناسب موضوع از وزراي ارشاد اسلامي و آموزش وپرورش نیز جهت شرکت در جلسات دعوت خواهد شد؛
ج- شوراي مشترك هفته ای یك بار تشکیل جلسه می دهد و جلسات فوق العاده با پیشنهاد اکثریت اعضا تشکیل 

می گردد؛
د- آیین نامه داخلي شوراي مشترك و سایر مصوبات آن با رأی موافق دوسوم اعضا قابل اجرا خواهد بود؛

تبصره- در مواردي که این شورا فقط به بررسي مقدماتي پرداخته و نظر او بعداً به شورای عالی جهت تصمیم گیری 
ابلاغ می شود، حصول اکثریت آرای اعضا )به جای دوسوم آرا( کافي است.1

ه- گزارش فعالیت های شوراي مشترك هر 2 ماه یك بار به اطلاع شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد رسید.

همکاري دولت در اجراي مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه ۸۸ مورخ 1۵ مهر 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي 

در مورد همکاري دولت در اجراي مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي مقرر می گردد که به دولت رسماً و کتباً 

1. الحاقی جلسه 88 مورخ 15 مهر 1365 شورای عالی انقلاب فرهنگی.
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اطلاع داده شود که مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در حکم قانون است و وزارتخانه های مختلف لازم است 
در مورد تأمین بودجه و مساعدت های مورد نیاز براي اجراي مصوبات و همچنین استخدام اشخاص اهتمام ورزند.

تعیین جایگزین نخست وزیر در شوراها و هیأت های مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه 199 مورخ ۴ مهر 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

 2 و   1 کمیسیون های  مشترك  شوراي  و  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  مصوبات  از  پاره ای  در  زیر  اصلاحات 
شورای عالی به منظور تعیین جایگزین نخست وزیر در شوراها و هیأت های مربوط به تصویب رسید.

1- در شوراي دفتر جذب نخبگان )موضوع بند 3-6 ماده 6 مصوبه شماره 2448 / دش مورخ 66/8/3 شورای عالی( 
به جای نماینده نخست وزیر معاون اول رئیس جمهور؛

مورخ  دش   /  924 شماره  مصوبه   11 ماده  )موضوع  اطلاعات  وزارت  عالي  آموزش  مرکز  امنای  هیأت  در   -2
66/1/31 شوراي مشترك( به جای نخست وزیر یك نفر به اعضای هیأت علمی اضافه می شود؛

3- در هیأت امنای دانشگاه تربیت مدرس )موضوع بند 2 ماده 5 مصوبه شماره 2554 / دش مورخ - 65/6/25 
شورای عالی( به جای نخست وزیر یکي از شخصیت های فرهنگي منظور می شود؛

4- در هیأت امنای دانشگاه شاهد )موضوع بند الف ماده 9 مصوبه شماره 802 / دش مورخ 68/2/30 - شوراي 
مشترك( به جای نخست وزیر یك نفر از اعضای هیأت علمی اضافه می شود؛

5- در شوراي مرکزي سیاست نام گذاری خیابان ها و اماکن عمومي و مؤسسات )موضوع بند یك قسمت 1 فصل 
دوم مصوبه شماره 3766 / دش مورخ 67/11/23 شورای عالی( به جای نماینده نخست وزیر نماینده رئیس جمهور 

منظور می شود؛
 66/12/16 مورخ  دش   /  4746 شماره  مصوبه   3 بند  )موضوع  سوادآموزي  نهضت  پشتیباني  شوراي  در   -6

شورای عالی( به جاي نخست وزیر نماینده رئیس جمهور منظور می شود.

زمان قابل اجرا بودن مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه 3۸۵ مورخ ۸ آبان 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

به دنبال پرسش دبیر شورای عالی در مورد زمان قابل اجرا بودن هریك از مصوبات تصویب شد که: »مصوبات 
شورای عالی پس از ابلاغ از طرف دبیرخانه قابل اجراست«.

بازنگري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در خصوص مراکز وابسته به آن
مصوب جلسه ۴21 مورخ 19 خرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

دبیر شورای عالی گزارش »بررسی و تحلیلی از مباحث و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی از سال 68 تا پایان 
سال 75« و مصوبات هیأت بررسی محتوا و ساختار جدید شورای عالی را مطرح کرد و پس از بحث و بررسی درباره 

مراکز وابسته به شورای عالی مواردی به این شرح به تصویب رسید:
1- انتخاب نمایندگان شورای عالی در مراکز وابسته از میان اعضای شورا یا سایر افراد در جلسات شورای عالی 

صورت گیرد؛
تبصره- تأیید صلاحیت عضویت افرادی که به نمایندگی از دستگاه ها و مجلس شورای اسلامی برای عضویت 
در مراکز و شوراهای وابسته معرفی می شوند نیازی به طرح در شورای عالی ندارد. این گونه موارد با هماهنگی دبیر و 



7بخش اول- شوراها

رئیس محترم شورای عالی پس از احراز صلاحیت آن ها توسط دبیرخانه از طریق مراجع ذی ربط انجام گیرد.
2- ایجاد تغییر در ساختار مراکز وابسته مثل تأسیس کمیته ها و زیر بخش های جدید که بخواهند به طور دائم 

فعالیت نمایند با اطلاع و موافقت شورای عالی انجام شود؛
3- گزارش عملکرد دوره ای هر مرکز به دبیرخانه شورای عالی ارسال شود تا حسب تشخیص دبیر، برای بررسی 

به هیأت نظارت و بازرسی و سپس به شورای عالی ارائه شود؛
4- ارزیابی فعالیت های فرهنگی، هنری، آموزشی و پژوهشی به وظایف هیأت نظارت و بازرسی اضافه شود. این 

هیأت سالانه یك یا دو بار گزارش ارزیابی مسائل مذکور را به شورای عالی ارائه دهد؛
5- مرکز نشر دانشگاهی و سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه ها )سمت( از شورای عالی جدا 
شده و به وزارت فرهنگ و آموزش عالی ملحق شوند. رؤسای این دو مرکز با پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالی 

و تصویب شورای عالی تعیین می شوند؛
6- شورای عالی برنامه ریزی از شورای عالی منفك و به وزارت فرهنگ و آموزش عالی ملحق شود و در چارچوب 

وظایف قانونی آن وزارت ادامه فعالیت دهد.

بازنگري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در خصوص امور آموزشي و پرورشي
مصوب جلسه ۴22 مورخ 16 تیر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

دبیر شورای عالی گزارش »بررسی و تحلیلی از مباحث و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی از سال 68 تا پایان 
سال 75« و مصوبات هیأت بررسی محتوا و ساختار جدید شورای عالی را مطرح و پس از بحث و بررسی در خصوص 

امور آموزشی و پرورشی، بندهایی به این شرح به تصویب رسید:
1- مواردی را که دارای متولیان مشخصی در دستگاه های اجرایی است به آن ها احاله و شورای عالی به سمت 

سیاست گذاری های کلان برود و از مسائل جزئی پرهیز کند؛
2- با توجه به اینکه موضوع تغییر نظام آموزش وپرورش در مجلس شورای اسلامی در حال بررسی است لذا این 
موضوع در دستور کار شورای عالی قرار نگیرد ولی برخی از اعضای شورا و کارشناسان دبیرخانه که قبلًا در طرح 
را  نظریات خود  و  فعالیت داشته اند در جلسات کمیسیون های مجلس شرکت کرده  آموزش وپرورش  نظام  تغییر 

مطرح کنند؛
3- با اینکه تصمیم گیری درباره محورهای کلی مدارس غیرانتفاعی همچون لزوم توسعه یا تجدید آن ها، از وظایف 
شورای عالی محسوب می شود ولی نیازی نیست که شورای عالی خود را در مسائل اجرایی این مدارس درگیر نماید یا 
در زمینه هایی که مرتبط با وظایف مجلس شورای اسلامی است همچون مسائل مالیاتی این مؤسسات قدم بگذارد؛
4- نظر به اهمیت بحث سهمیه ها در ورود به دانشگاه، شورای عالی با رعایت و ملاحظه مصوبات مجلس شورای 
فرهنگی  انقلاب  معین شورای عالی  در شورای  اساسنامه ها  تصویب  و  بررسی  ولی  بپردازد  زمینه  این  به  اسلامی، 

مطرح شود؛
5- مواردی چون صدور مدرك افتخاری می تواند در وزارت آموزش وپرورش تصمیم گیری شود ولی سیاست های 

کلی مربوط به تربیت معلم باید در شورای عالی بررسی و تصمیم گیری شود؛
6- کلیه مسائل آموزش پیش دبستانی در شورای عالی آموزش وپرورش مطرح شود؛

7- اصلاح و تغییر اساسنامه اتحادیه انجمن های اسلامی دانش آموزان با أخذ نظریه وزارت آموزش وپرورش، در 
شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی مطرح شود.
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اهمیت حفاظت اسناد، نوارها و مشروح مذاکرات شورای عالی و طبقه بندي 
حفاظتي آن ها

مصوب جلسه ۴29 مورخ 21 مهر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي
دبیر شورای عالی موضوع اهمیت حفاظت نوارها و مشروح مذاکرات شورای عالی را مطرح کرد و پس از بحث و 
بررسی مقرر شد اعضای این شورا در صورت ضرورت برای استماع نوارهای مذاکرات شخصاً به دبیرخانه مراجعه 
و مشروح  نوارها  اسناد،  نشود. همچنین  داده  قرار  نهادی  یا  و  اختیار هیچ کس  در  نوارها  این  ازاین پس  و  نمایند 

مذاکرات شورای عالی طبقه بندی حفاظتی شود و مرجع تعیین طبقه بندی آن دبیرخانه شورای عالی است.

بازنگري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در خصوص آموزش عالی
مصوب جلسه ۴30 مورخ ۵ آبان 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

گزارش »بررسی و تحلیلی از مباحث و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی از سال 68 تا پایان سال 75« و 
مصوبات هیأت بررسی محتوا و ساختار جدید شورای عالی درباره موضوعات بخش »آموزش عالی« مطرح و به شرح 

زیر به تصویب رسید:
1- شورای عالی، سیاست ها و ضوابط فعالیت هیأت های مربوط به اساتید و دانشجویان )مانند هیأت های گزینش، 
بررسی تخلفات، کمیته انضباطی و…( را معین می کند و بررسی مواد آیین نامه های اجرائی و اصلاح آن ها و یا تعیین 
ترکیب اعضای این هیأت ها و تأیید نمایندگان معرفی شده از وزارتخانه ها و سازمان ها برای عضویت در این هیأت ها 

را حسب مورد به وزارتخانه مربوط ارجاع می دهد؛
2- شورای عالی سیاست ها و ضوابط تشکل های دانشگاهی )تشکل ها و انجمن های اسلامی اساتید و دانشجویان( 

را بررسی کرده و تصویب مصادیق و آیین نامه های اجرائی را به دستگاه های اجرایی ارجاع می دهد؛
3- سهمیه های ورود به دانشگاه )مانند رزمندگان، قهرمانان ورزشی، قاریان ممتاز و…( از موارد سیاست گذاری 

است و بر عهده شورای عالی است؛
4- نحوه برگزاری آزمون ورود به دانشگاه )یك مرحله ای یا دومرحله ای بودن، برگزاری آزمون پیش دانشگاهی 

و…( در شورای عالی بررسی شود؛
5- ضوابط و شرایط امور دانشجویان هزینه بگیر )بورسیه( و اعزام دانشجو به خارج از کشور در شورای عالی تدوین 

و تهیه و تصویب آیین نامه های اجرایی حسب مورد به وزارتخانه مربوط ارجاع شود؛
6- سیاست گذاری و تعیین ضوابط پذیرش دانشجویان خارجی با شورای عالی باشد و تشخیص تعداد، رشته ها و 

تهیه دستورالعمل های اجرایی توسط دستگاه های ذی ربط تعیین شود؛
7- هر وزارتخانه حسب نیاز و تشخیص خود درباره أخذ تعهد خدمت یا لغو تعهد دانشجویان تصمیم گیری کند؛

 8- تشویق و شکوفاسازی دانشجویان با استعداد از وظایف دستگاه های اجرایی است؛
 9- ضوابط کلی و وظایف هیأت های امنای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی را شورای عالی تعیین 
می کند و اعضا با حکم رئیس جمهور منصوب می شوند. تصویب آیین نامه اجرایی و اصلاح آن بر عهده دستگاه های 

اجرایی است؛
10- نام گذاری و تغییر نام دانشگاه ها پس از تأیید شورای گسترش وزارت مربوط، به تصویب شورای عالی برسد؛

11- ضوابط فعالیت های برون مرزی دانشگاه ها و همکاری با دانشگاه های خارجی بر عهده دستگاه های اجرایی 
است؛
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12- ضوابط کلی تأسیس دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی و غیردولتی در شورای عالی تصویب شود و 
اساسنامه آن مؤسسات به جز دانشگاه آزاد اسلامی در شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه ذی ربط به تصویب 

می رسد؛
13- موضوعات مربوط به نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها در شورای عالی بررسی شود؛

14- ضوابط کلی شورای خبرگان بدون مدرك در شورای عالی تعیین شود و تدوین آیین نامه های اجرایی بر عهده 
دستگاه اجرایی است. همچنین مقرر شد این شورا گزارشی از عملکرد خود را به شورای عالی ارائه دهد؛

15- آموزش های عالی مربوط به اهل سنت )تأسیس مرکز، رشته های علوم دینی و…( در شورای عالی بررسی 
شود؛

16- موضوع اسلامی شدن دانشگاه ها از موارد سیاست گذاری است و در شورای عالی بررسی شود؛
17- خط مشی های اساسی آموزش عالی و سیاست توسعه جغرافیایی دانشگاه ها از موارد سیاست گذاری است و 

در شورای عالی تصویب شود؛
18- درباره آیین نامه مدیریت دانشگاه ها مقرر شد وزارت فرهنگ و آموزش عالی با همکاری دبیرخانه شورای عالی 
و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی سیاست ها و موارد اجرایی این آیین نامه را بررسی و تفکیك نموده و به 

شورای عالی ارائه دهد؛
19- درباره ضوابط و تأیید انتخاب رؤسای دانشگاه ها، مقرر شد وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی ضوابط تعیین رؤسای دانشگاه ها را بررسی کرده و پیشنهاد مناسبی به شورای عالی ارائه دهند؛

20- درباره موضوعات مربوط به آموزش های دانشگاهی، شورای عالی برنامه ریزی دستگاه اجرایی تصمیم می گیرد 
مگر دروس معارف اسلامی که در شورای عالی بررسی می شود.

وظایف و ارکان دبیرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه ۴39 مورخ 2۵ اسفند 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول- اهداف و وظایف
ماده 1- دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی با هدف فراهم آوردن زمینه های لازم در جهت کارشناسی هر 
با وظایف و مسؤولیت های آن و  چه  بهتر مصوبات شورای عالی و پشتیبانی علمی، پژوهشی و خدماتی متناسب 
همچنین بهره برداری از اطلاعات و تحقیقات انجام شده به منظور تصمیم سازی مناسب به عنوان مؤسسه پژوهشی 

تشکیل می شود.
ماده 2- دبیرخانه زیر نظر شورای عالی انقلاب فرهنگی فعالیت می کند و در این مصوبه اختصاراً شورای عالی 

انقلاب فرهنگی به عنوان »شورای عالی« و دبیرخانه شورای عالی تحت عنوان »دبیرخانه« نامیده می شود.
ماده 3- وظایف و اختیارات دبیرخانه عبارتند از:

- ایجاد ارتباط و همکاری با مراکز، مؤسسات و شوراها و انجمن های علمی و نهادهای فرهنگی و ارزیابی فعالیت ها 
و عملکرد آن ها در چارچوب ضوابط تعیین شده توسط شورای عالی و ارائه گزارش های لازم؛

- انجام مطالعات، تحقیقات و پژوهش های موردنظر شورای عالی و ارائه نظریات کارشناسی و مشورتی؛
- تهیه و تدوین طرح ها و ارائه پیشنهادهای موردنیاز برای تسهیل در تحقق اهداف و وظایف شورای عالی؛

- بررسی و اظهارنظر در رابطه با طرح ها و پیشنهادهای واصله از کلیه مراکز و مؤسسات فرهنگی، تبلیغاتی و 
آموزشی و صاحب نظران فرهنگی؛
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- شناخت نیازهای فکری و معرفتی جامعه و شناسایی مظاهر فرهنگی و تدوین و طراحی شیوه های راهبردی 
برای ارائه به شورای عالی؛

- ایجاد نظام اطلاع رسانی موردنیاز شورای عالی در ارتباط با مراکز فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و هنری کشور؛
و  منطقه ای  و  ملیّ  ملیّ،  فرا  سطح  در  فرهنگی  و  علمی  مجامع  و  انجمن ها  سازمان ها،  با  ارتباط  برقراری   -

جمع آوری اطلاعات و تجزیه وتحلیل آن به منظور ارائه به شورای عالی؛
- بررسی و شناخت جریان های فرهنگی جهان و شناساندن کانون های تأثیرگذار در جامعه به شورای عالی؛

- ایجاد سیستم نظارت و کنترل بر اجرای مصوبات شورای عالی و ارزیابی نتایج حاصله از اجرای مصوبات و ارائه 
گزارش های مربوط عنداللزوم؛

- ایجاد ارتباط مطلوب با نیروهای ذی صلاح و متخصص و مبتکر در مراکز علمی، فرهنگی، پژوهشی )دانشگاهی 
و حوزوی( و فراهم نمودن امکانات لازم برای تحقق و یاری رساندن به رسالت ها و اهداف شورای عالی؛

- تهیّه برنامه کار و تنظیم دستور جلسات شورای عالی؛
- انجام کلیّه امور و فعالیت های ستادی و پشتیبانی مورد نیاز شورای عالی و اعضای آن همچنین شوراهای اقماری 

و کمیسیون های مرتبط با آن؛
- انجام سایر موارد ارجاعی از سوی شورای عالی یا هر یك از اعضای آن.

فصل دوم- ارکان دبيرخانه
ماده 4- ارکان دبیرخانه عبارتند از:

- هیأت امنا؛
- دبیر شورای عالی )رئیس دبیرخانه(.

شورای عالی  رئیس  و  می شوند  محسوب  دبیرخانه  امنای  هیأت  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  اعضاي  ماده 5- 
انقلاب فرهنگي ریاست هیأت امنا را عهده دار خواهد بود.1

ماده 6- وظایف و اختیارات هیأت امنا:
الف- انجام وظایفی که طبق قوانین و مقرّرات مربوط برای هیأت امنای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 

پژوهشی مقرّر شده است؛
تبصره- اختیارات و وظایفي که در قوانین و مقررات مربوط )قانون نحوه انجام امور مالي و معاملاتي دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي مصوب مجلس شوراي اسلامي و قانون تشکیلات هیأت های امناي دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي( براي وزارتخانه ها یا وزراي علوم، تحقیقات 
و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي پیش بینی شده و بایستي به تأیید و یا تصویب آنان برسد با پیشنهاد 

دبیر شورای عالی به تصویب رئیس هیأت امنا می رسد.2
ب- بررسی و تصویب بودجه پیشنهادی دبیرخانه جهت ارائه به مراجع ذی صلاح و رسیدگی به بودجه سال قبل؛

ج- تصویب تشکیلات تفصیلی؛
د- تصویب آیین نامه های مالی و معاملاتی؛

ه- تصویب آیین نامه های اجرایی؛
تبصره- هیأت امنا می تواند تمام یا برخی از وظایف و اختیارات خود را به دبیر یا هر فرد دیگر تفویض نماید.

ماده 7- دبیر شورای عالی بالاترین مقام اداری و اجرایی دبیرخانه است که از بین اعضا به پیشنهاد شورای عالی 

1. اصلاحی جلسه 527 مورخ 6 آبان 1382 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 527 مورخ 6 آبان 1382 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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پس از تنفیذ مقام معظم رهبری با حکم رئیس شورای عالی منصوب می شود.
ماده 8- وظایف و اختیارات دبیر شورای عالی )رئیس دبیرخانه(:1

- نظارت و هدایت عملیات و فعالیت های پژوهشی، تحقیقاتی و مطالعاتی دبیرخانه؛
- تعیین سیاست ها و خط مشی های کلی دبیرخانه؛
- ارائه خدمات ستادی و پشتیبانی به شورای عالی؛

- تهیّه دستور کار و انجام سایر پیشنهادها، طرح ها و برنامه های موردنیاز شورای عالی و سایر امور محوله از سوی 
شورای عالی؛

- ارائه گزارش عملکرد سالانه دبیرخانه و سایر گزارش های موردنیاز به شورای عالی؛
- تهیّه آیین نامه های مالی، معاملاتی و تشکیلات تفصیلی دبیرخانه؛

- انجام کلیّه امور اداری، اجرایی، مالی و عزل و نصب مستخدمین دبیرخانه؛
- تهیّه اصلاحات موردنیاز در طرح طبقه بندی مشاغل؛

- ابلاغ مصوبات شورای عالی و فراهم آوردن تمهیدات مربوط به زمینه های اجرای مصوبات مزبور؛
- انجام کلیّه وظایف و مسؤولیت های ارجاعی از سوی شورای عالی؛

- ابلاغ مصوبات هیأت امنای دبیرخانه براي اجرا2.
فصل سوم- سایر مقررات

ماده 9- دبیرخانه مشمول قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی 
مصوب 69/10/18 مجلس شورای اسلامی می باشد.

ماده 10- دبیرخانه می تواند بر اساس ساختار سازمانی مصوب، به تعداد موردنیاز و با تصویب هیأت امنا عضو 
هیأت علمی داشته باشد.

و  دانشگاه ها  مقررات مورد عمل  دبیرخانه،  اعضای هیأت علمی  بر وضعیت  ناظر  استخدامی  مقررات  تبصره- 
مؤسسات آموزش عالی خواهد بود.

ماده 11- دبیرخانه می تواند علاوه بر اعضای هیأت علمی و کارکنان خود، از خدمات صاحبان بصیرت و اندیشه 
و خبرگان به صورت تمام وقت یا پاره وقت با رعایت اصل فرهیخته سالاری استفاده نماید. آیین نامه مربوط و میزان 

پرداخت حقوق و مزایا یا حق الزحمه آنان به تصویب هیأت امنا خواهد رسید.
ماده 12- کلیه قوانین و مقررات مغایر این مصوبه ملغی می گردد. مصوبه فوق مشتمل بر 12 ماده و 2 تبصره در 

جلسه 439 مورخ 77/12/25 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید.

بازنگري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در خصوص تحقیقات
مصوب جلسه ۴۴1 مورخ 21 اردیبهشت 137۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

موضوع بررسی و تحلیلی از مباحث و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی از سال 68 تا 75 و مصوبات هیأت 
به تصویب رسید: سیاست ها،  این شرح  به  و  بررسی محتوا و ساختار شورای عالی درباره »تحقیقات« مطرح شد 
خط مشی ها و ضوابط کلی تحقیقاتی در شورای عالی تصویب شود و تأسیس مراکز تحقیقاتی و سایر موارد اجرایی و 

برنامه ریزی به دستگاه های ذی ربط واگذار شود.

1- به موجب مصوبه جلسه 439 مورخ 25 اسفند 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي، »بر اساس تبصره ماده 6 وظایف و ارکان دبیرخانه 
شورای عالی انقلاب فرهنگی، وظایف و اختیارات هیأت امنای دبیرخانه در امور اداری و مالی به دبیر شورای عالی تفویض می شود«.

2. اصلاحی جلسه 527 مورخ 6 آبان 1382 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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حضور دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگي با حق رأي در شوراهاي اقماري و وابسته
مصوب جلسه ۴۴7 مورخ 12 مرداد 137۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

به منظور هماهنگی بیشتر میان شورای عالی انقلاب فرهنگی و سایر شوراهای اقماری و وابسته، دبیر شورای عالی 
انقلاب فرهنگی می تواند با حق رأی در شوراهای ذیل و سایر شوراهایی که توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی 
تأسیس می شوند شرکت کند: شورای معین، شورای عالی برنامه ریزی، شورای عالی جوانان، شورای عالی اطلاع رسانی، 
شورای  عمومی،  فرهنگ  شورای  کشور،  علمی  پژوهش های  شورای  کاربردی،  علمی-  آموزش های  شورای عالی 
فرهنگی و اجتماعی زنان، شورای گسترش زبان و ادبیات فارسی، شورای اسلامی شدن مراکز آموزشی، شورای هنر، 

شورای هدایت استعدادهای درخشان و شورای دفتر جذب نخبگان.

آیین نامه هیأت نظارت و ارزیابي فرهنگي و علمي شورای عالی انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه ۴76 مورخ 9 اسفند 1379 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بر اساس بند 6 وظایف شورای عالی انقلاب فرهنگی )ابلاغیه شماره 3603/دش مورخ 76/9/2( و به منظور ارزیابی 
و ارائه تصویری روشن از روند تحولات فرهنگی، علمی، آموزشی و پژوهشی کشور، هیأت نظارت و ارزیابی فرهنگی 

و علمی شورای عالی انقلاب فرهنگی در دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی تشکیل می شود.
ماده 1- اهداف

1-1- نیل به تصویر واقعی از وضعیت فرهنگی و علمی کشور در قالب گزارش های سالانه به منظور اطلاع مردم 
و مسئولان از موقعیت و روند فرهنگی و علمی کشور در عرصه داخلی و بین المللی؛

1-2- تشویق و ترغیب دست اندرکاران فرهنگی و علمی جمهوری اسلامی ایران و ایجاد رقابت مثبت و سازنده 
در انجام وظایف؛

1-3- پیشنهاد راهکارهای مناسب به شورای عالی انقلاب فرهنگی برای رفع مشکلات و ارتقای معیارهای فرهنگی 
و علمی کشور؛

1-4- ایجاد نظام هماهنگ ارزیابی فرهنگی و علمی با استفاده از همه تجارب و امکانات موجود کشور.
ماده 2- وظایف

2-1 بررسی و ارزیابی وضعیت فرهنگی، علمی، آموزشی و پژوهشی کشور؛
2-2- تدوین شاخص ها و ضوابط ارزیابی؛

2-3- تهیه گزارش های سالانه از وضعیت فرهنگی، علمی، آموزشی و پژوهشی کشور؛
2-4- هماهنگی و هدایت امر ارزیابی؛

2-5- انجام سایر امور محوله از شورای عالی انقلاب فرهنگی.
ماده 3- گستره ارزیابی:

 ارزیابی وضعیت فرهنگی، علمی، آموزشی و پژوهشی کشور شامل فعالیت های دولتی و غیردولتی در عرصه های 
مزبور به مفهوم وسیع است و در بخش های زیر انجام می شود:

3-1- تعلیم و تربیت شامل آموزش قبل از دانشگاه و آموزش عالی؛
3-2 علم و فن آوری؛

و  موسیقی  و سینما،  فیلم  روزنامه ها،  و  نشریات  کتابخانه ها،  و  کتاب  ارتباطات شامل  و  هنر  و  فرهنگ   -3-3
هنرهای نمایشی، صداوسیما، ارتباطات رایانه ای و میراث فرهنگی؛

3-4- موضوعات خاص که حسب مورد به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی می رسد.
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ماده 4- سطوح ارزیابی:
 ارزیابی هر یك از بخش ها در دو سطح و به شرح زیر انجام می شود:

4-1- ارزیابی کلان: در این سطح وضع فرهنگی و علمی و آموزشی و پژوهشی کشور در مقیاس ملی ارزیابی می شود 
و وضعیت هر یك از بخش ها )تعلیم و تربیت، علم و فن آوری، فرهنگ و ارتباطات( به صورت کلی و فراتر از دستگاه ها 
و سازمان های مربوط به آن بخش مورد بررسی قرار می گیرد. این ارزیابی باید روند بخش های مذکور و موقعیت نسبی 

هر یك را در عرصه بین المللی معین کند؛
4-2- ارزیابی خرد: در این سطح وضعیت دستگاه ها و سازمان های مربوط به هر بخش و در مقایسه باهم ارزیابی 

می شود. این ارزیابی باید در نهایت به رتبه بندی دستگاه ها و سازمان های مشابه منجر گردد.
ماده 5- نتایج و آثار ارزیابی

5-1- نتایج ارزیابی در هر بخش در قالب گزارش سالانه تدوین و به شورای عالی انقلاب فرهنگی تقدیم می شود؛
ارائه  و  پژوهشی کشور  و  آموزشی  و  علمی  و  فرهنگی  وضع  آسیب شناسی  باید شامل  سالانه  گزارش های   2-5

پیشنهادهای مشخصی برای بهبود وضع در سطح کلان باشد؛
5-3- نتایج ارزیابی در سطح خرد در تخصیص بودجه و اعتبارات و اعطای امتیازات به دستگاه ها و سازمان های 
فرهنگی و علمی و آموزشی و پژوهشی مدنظر قرار می گیرد؛ سازمان مدیریت و برنامه ریزی و دبیرخانه شورای عالی 
انقلاب فرهنگی موظف هستند ظرف مدت سه ماه مشترکاً آیین نامه اجرایی این امر را به شورای عالی انقلاب فرهنگی 

پیشنهاد نمایند؛
5-4- گزارش های ارزیابی پس از تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی می تواند برای اطلاع عموم منتشر شود؛

5-5- گزارش های ارزیابی یا گزیده آن ها به عنوان گزارش های رسمی جمهوری اسلامی ایران برای استفاده در اختیار 
سازمان های فرهنگی و علمی و بین المللی قرار می گیرد.

ماده 6- شاخص های ارزیابی: 
شاخص های کلان و خرد ارزیابی به تفکیك حوزه های زیر معین می شود:

6-1- آموزش پیش دانشگاهی؛
6-2- آموزش عالی؛

6-3- تحقیقات؛
6-4- فرهنگ و ارتباطات.
ماده 7- اعضای هيأت:

 اعضای هیأت مرکب از 9 نفر از شخصیت های فرهنگی و علمی کشور خواهد بود که به پیشنهاد اعضای شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و تصویب آن شورا انتخاب می شوند.

تبصره 1- اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی اعضای پیشنهادی خود را کتباً به دبیرخانه شورای عالی ارائه می دهند 
تا در دستور کار شورا قرار گیرد.

تبصره 2- مدت عضویت اعضا 4 سال می باشد و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.
ماده 8- ریيس هيأت: 

رییس هیأت به پیشنهاد دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی و تأیید آن شورا برای مدت 4 سال انتخاب می شود. 
تبصره- احکام رییس و اعضای هیأت را رییس شورای عالی صادر می کند.

ماده 9- گروه های کاری: 
هیأت می تواند برای اجرای وظایف خود گروه های کاری تشکیل دهد.
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ماده 10- آیین نامه داخلی هیأت به تصویب اکثریت اعضای آن می رسد.
ماده 11- بودجه و تشکیلات سازمانی هیأت با هماهنگی سازمان مدیریت و برنامه ریزی در قالب بودجه و پست های 
سازمانی دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی پیش بینی می شود. آیین نامه فوق در 11 ماده و 3 تبصره در جلسه 476 
مورخ 79/12/9 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و با تصویب آن مصوبه جلسه 459 مورخ 78/12/24 و 

ابلاغیه شماره 3215/دش مورخ 79/9/27 لغو می شود.

واگذاري وظایف مقرر دربند »ج« ماده 162 برنامه سوم توسعه کشور به هیأت 
نظارت و ارزیابي فرهنگي و علمي شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوب جلسه ۴76 مورخ 9 اسفند 1379 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگی به استناد بند »ج« ماده 162 برنامه سوم توسعه کشور در جلسه 476 مورخ 79/12/9 
ارزیابی فرهنگی  به هیأت نظارت و  برنامه سوم توسعه کشور  بند »ج« ماده 162  تصویب کرد: وظایف مقرر در 
فعالیت های  برنامه ریزی  و  مدیریت  سازمان  هماهنگی  با  تا  می شود  محول  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی  علمی  و 

 پیش بینی شده در آن ماده را انجام دهد.

آیین نامه هیأت نظارت و بازرسي
مصوب جلسه ۵3۸ مورخ 29 اردیبهشت 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 538 مورخ 83/2/29 آیین نامه هیأت نظارت و بازرسي به این شرح را 
تصویب کرد:

ماده 1- وظایف
1- نظارت بر حسن اجراي مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي و پیگیری اجراي آن؛

2- بررسي سالانه مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي و ارائه پیشنهادهاي اصلاحي و تکمیلي به منظور بهبود 
فرآیند اجرا و ارتقاي میزان تأثیرگذاري آن ها؛

برسد  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  تصویب  به  باید  آن ها  که صلاحیت  افرادي  درباره  لازم  اطلاعات  تهیه   -3
)به استثنای رؤساي دانشگاه ها(؛

تبصره- نحوه انتخاب و تأیید رؤساي دانشگاه ها بر اساس مصوبه جلسه 441 و 459 شورای عالی خواهد بود؛
4- حل اختلافات ناشي از اجراي مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي در دستگاه هاي فرهنگي کشور با درخواست آن ها؛

تبصره- ادارات و مراکز ارزیابی، بازرسی و نظارت مستقر در دستگاه های فرهنگی کشور که مسؤول امور مزبور در 
دستگاه های ذی ربط می باشند موظف اند ضمن پاسخگویی به استعلام های هیأت نظارت و بازرسی، یك نسخه از گزارش 

نهایی خود در موضوعات مربوط به شورای عالی انقلاب فرهنگی را به این هیأت ارسال نمایند.
به  نسبت  کشور  فرهنگي  دستگاه هاي  در  مستقر  نظارت  و  بازرسي  ارزیابي،  مراکز  و  ادارات  از  پاسخ خواهی   -5
استعلام هاي هیأت نظارت و بازرسي، و دریافت یك نسخه از گزارش نهایي ادارات و مراکز مذکور در موضوعات مربوط 

به شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
از سوي  یا در خصوص مسائل فرهنگي جامعه  و  از دستگاه هاي فرهنگي کشور  به شکایاتي که  6- رسیدگي 

شورای عالی انقلاب فرهنگي و یا رئیس آن ارجاع مي شود با در نظر گرفتن شأن و جایگاه شورای عالی؛
7- انجام کلیه موارد دیگري که در چارچوب وظایف شورای عالی انقلاب فرهنگي از جانب این شورا و دبیر آن 

به هیأت مذکور ارجاع مي شود.
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تبصره- یك نسخه از کلیه گزارش ها، پیشنهادها و شکواییه هایی که به هر صورت به دبیرخانه شورای عالی انقلاب 
فرهنگي و دستگاه ها و شوراهاي اقماري آن واصل مي شود و ارتباط موضوعي با وظایف و اختیارات شورای عالی یا 

هیأت نظارت و بازرسي دارند در اختیار هیأت قرار مي گیرند.
ماده 2- ترکيب اعضا

1- رئیس هیأت؛
2- چهار نفر صاحب نظر با انتخاب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

3- نمایندگان دستگاه یا دستگاه هاي ذي ربط )حسب مورد( با حق رأي؛
تبصره 1- رئیس هیأت به پیشنهاد دبیر شورای عالی و تأیید این شورا براي مدت چهار سال انتخاب مي شود و 

انتخاب مجدد وي بلامانع است.
تبصره 2- احکام رئیس و اعضاي بند 2 توسط رئیس شورای عالی صادر مي شود.

تبصره 3- نمایندگان دستگاه ها براي حضور در جلسات هیأت، باید در سطح معاون آن دستگاه باشند.
تبصره 4- مدت عضویت اعضاي بند 2، چهار سال مي باشد و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.

این آیین نامه در 2 ماده و 6 تبصره در جلسات شماره 537 و 538 مورخ 15 و 83/2/29 شورای عالی انقلاب 
فرهنگي به تصویب رسید و از تاریخ تصویب آن، آیین نامه سابق هیأت و سایر مصوبات مربوط کان لم یکن مي باشد.

شمول بندهاي الف و ب ماده ۴9 قانون برنامه چهارم توسعه به دبیرخانه 
شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوب جلسه ۵61 مورخ 27 اردیبهشت 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
در جلسه 561 مورخ 84/2/27 شورای عالی انقلاب فرهنگي ماده واحده شمول بندهاي الف و ب ماده 49 قانون 

برنامه چهارم توسعه به دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي به شرح ذیل به تصویب رسید:
»ماده واحده: دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي، مشمول بندهای الف و ب ماده 49 قانون برنامه چهارم 

توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ایران می باشد.
تبصره- کلیه مقررات اداري، مالي، استخدامي و تشکیلاتي خاص مصوب هیأت امنای دبیرخانه فوق الذکر پس 

از تأیید رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگي معتبر و لازم الاجراست«.

نحوه اجرایي نمودن مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي توسط شوراهاي 
اقماري و شوراهاي وابسته

مصوب جلسه ۵71 مورخ 10 آبان 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 571 مورخ 84/8/10 ماده واحده نحوه اجرایي نمودن مصوبات شورای عالی 

انقلاب فرهنگي توسط شوراهاي اقماري و شوراهاي وابسته را به شرح ذیل تصویب نمود:
»شوراهاي اقماري و شوراهاي وابسته به شورای عالی انقلاب فرهنگي موظف اند در چارچوب صلاحیت ها، اهداف و 
وظایف پیش بینی شده براي آن ها نسبت به اجرایي نمودن مصوبات شورای عالی و هماهنگي با دستگاه های ذی ربط 
اقدام نموده و گزارش آن ها را هر شش ماه یك بار به شورای عالی ارائه دهند. پیگیري و نظارت بر حسن اجراي این 

مصوبه و ایجاد هماهنگی های لازم در این زمینه با هیأت نظارت و بازرسي شورای عالی است«.
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تشکیل مرکز مطالعات راهبردي شورای عالی انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه ۵76 مورخ 20 دي 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی  راهبردي  مطالعات  مرکز  تشکیل  فرهنگي،  انقلاب  شورای عالی   84/10/20 مورخ   576 جلسه  در 
انقلاب فرهنگي به شرح ذیل تصویب شد:

»به منظور انجام مطالعات و تحقیقات مربوط به مهندسي و رصد فرهنگي و سایر مطالعات راهبردي فرهنگ، مرکز 
شورای عالی  دبیرخانه  می شود.  تشکیل  شورای عالی  دبیرخانه  در  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  راهبردي  مطالعات 
موظف است نسبت به راه اندازی و تأسیس مرکز مذکور اقدام نماید. بودجه و منابع مالي مرکز سالانه در ردیف 

بودجه دبیرخانه شورای عالی  پیش بینی و تخصیص می یابد«.

 جایگاه، اهداف و وظایف شورای عالی انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه 633 مورخ 23 مهر 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي

جایگاه
و  اسلامی  انقلاب  فقید  رهبر   63/9/19 مورخ  فرمان  اساس  بر  که  است  نهادی  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی 
بنیان گذار جمهوری اسلامی ایران حضرت آیت ا... العظمی امام خمینی )ره( تشکیل شده و پس از رحلت حضرت 
امام طبق فرمان مورخ 75/9/14 رهبر معظم انقلاب اسلامی حضرت آیت ا... خامنه ای )دامت برکاته( به عنوان مرکز 
هدایت و مدیریت و ارزیابی کلان علمی و فرهنگی کشور و متعاقب آن مرکز اصلی مهندسی فرهنگی کشور؛ اهداف 

و وظایف زیر را بر عهده دارد.
اهداف

- گسترش و نفوذ فرهنگ اسلامي در شؤون جامعه و تقویت انقلاب فرهنگي و اعتلاي فرهنگ عمومي؛
- تزکیه محیط هاي علمي و فرهنگي از افکار مادي و نفي مظاهر و آثار غرب زدگی از فضاي فرهنگي جامعه؛

- تحول دانشگاه ها و مدارس و مراکز فرهنگي و هنري بر اساس فرهنگ صحیح اسلامي و گسترش و تقویت هر 
چه بیشتر آن ها براي تربیت متخصصان متعهد و اسلام شناسان متخصص و مغزهاي متفکر و وطن خواه و نیروهاي 

فعال و ماهر و استادان و مربیان و معلمان معتقد به اسلام و استقلال کشور؛
- تعمیم سواد و تقویت و بسط روح تفکر و علم آموزی و تحقیق و استفاده از دستاوردها و تجارب مفید دانش 

بشري براي نیل به استقلال علمي و فرهنگي؛
- حفظ و احیا و معرفي آثار و مآثر اسلامي و ملي؛

- نشر افکار و آثار فرهنگي انقلاب اسلامي و ایجاد و تحکیم روابط فرهنگي با کشورهاي دیگر به ویژه با ملل اسلامي.
وظایف

مهندسي  نقشه  تدوین  علمي کشور،  و  فرهنگي  برنامه ریزي  و  اهداف، سیاست ها  اصول،  تصویب  و  تدوین   -1
فرهنگي کشور و روزآمد نمودن آن ها؛

2- تهیّه و تدوین نقشه جامع علمي کشور؛
3- تهیّه و تدوین طرح توسعه و تحوّل نظام پژوهش و تعلیم و تربیت کشور؛

4- هدایت و ساماندهي مدیریت کلان دستگاه های فرهنگي، آموزشي، و پژوهشي و رسانه اي کشور؛
5- برنامه ریزي براي مواجهه فعّال و مبتکرانه با تهاجم فرهنگي دشمنان با استفاده هدفمند از روش های کارآمد؛

6- رصد مستمر تحولات برنامه هاي توسعه، فرهنگ، علم، پ  ژوهش و فناوري کشور و ارائه راهبردهاي مناسب؛
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7- سیاست گذاری، حمایت و بهره گیري از نظریه پردازی، و ایجاد و زمینه سازی نقد و مناظره در حوزه فرهنگ 
و علم؛

پیگیري  و  و فرهنگي موردنظر چشم انداز  برنامه ریزی جامع کشور در زمینه هاي علمي  فعال در  8- مشارکت 
تحقّق آن؛

9- برنامه ریزي و تهیّه طرح های خاص براي شناسایي، جذب و ارتقای بهره مندی از نخبگان، تربیت و پرورش علمي 
و معنوي استعدادهاي درخشان، و بهره گیری از توانایی ها و ابتکارات و خلاقیت های آنان در حوزه فرهنگ و علم؛

10- تصویب ضوابط و معیارهاي اساسي تأسیس مؤسسات و مراکز علمی، فرهنگی، تحقیقاتی، فرهنگستان ها، 
دانشگاه ها و مراکز پژوهشي و تصویب اساسنامه دانشگاه های خاص؛

11- تهیه، تدوین و تصویب ضوابط کلی گزینش مدیران فرهنگ و علم کشور و استادان، معلّمان و دانشجویان؛
12- سیاست گذاری براي تعیین سهم اعتبارات فرهنگي، علمي، پژوهشي و فناوري و تعیین جهت گیري و اولویت 

هزینه کرد اعتبارات در برنامه هاي پنج ساله و بودجه هاي سالیانه؛
13- طراحي سازوکارهاي مناسب براي اجرائي شدن مصوبات شورا در دستگاه های مختلف کشور و نظارت مؤثر 

بر اجراي مصوبات؛
14- ارزیابي برنامه هاي توسعه فرهنگي، علمي و اجتماعي کشور؛

15- سیاست گذاری و ساماندهي مدیریت فعالیت های فرهنگي و علمي جمهوري اسلامي ایران در خارج از کشور؛
16- تعیین سیاست های رسانه اي جمهوري اسلامي ایران؛

17- سیاست گذاری لازم براي گسترش و حاکمیت فرهنگ اسلام ناب محمدي )ص(؛
18- سیاست گذاري براي تولید محصولات فرهنگي کشور براساس ارزش ها و معیارهای ملي و اسلامي؛

19- تصویب پیوست هاي فرهنگي طرح هاي ملي و کلان اقتصادي، عمراني و صنعتي کشور؛
20- سیاست گذاری و برنامه ریزي کلان براي وحدت حوزه و دانشگاه؛

21- سیاست گذاری و برنامه ریزي براي بازبیني و تحول محتوایي در رشته هاي علوم انساني و علوم اجتماعي بر 
مبناي ارزش های اسلامي و مقتضیات فرهنگي کشور؛

22- زمینه سازي براي اجراي نقشه مهندسي فرهنگي کشور و نقشه جامع علمي کشور؛
23- تعیین و تصویب شاخص هاي فرهنگي.

این مصوبه در دو بخش و 23 بند در جلسه 633 مورخ 87/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

آیین نامه داخلی شورای عالی انقلاب فرهنگی
مصوبه جلسه 1۸2 مورخ 2۵ فروردین 13۸۸ شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی )بنا به 

تفویض جلسه 633 مورخ 23 مهر 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگی(
شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 182 مورخ 88/1/25، و براساس تفویض جلسه 633 مورخ 
به شرح ذیل تصویب  را  انقلاب فرهنگی«  انقلاب فرهنگی، »آیین نامه داخلی شورای عالی  87/7/23 شورای عالی 

نمود:
ماده 1- هیأت رئیسه شورای عالی مرکب از رئیس، نایب رئیس اول و دوم، دبیر و دو منشی است که رئیس جمهور، 

رئیس شورای عالی می باشد و بقیه هیأت رئیسه از میان اعضا انتخاب می شوند.
تبصره 1- انتخاب اعضای هیأت رئیسه، جداگانه و با اکثریت مطلق و رأی مخفی خواهد بود.
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تبصره 2- نواب رئیس و دو منشی در اولین جلسه شورای عالی در هر دوره معادل مدت زمان مقرر در حکم 
مقام معظم رهبری انتخاب می شوند. انتخاب مجدد آن ها بلامانع است.

ماده 2- به پیشنهاد اعضای شورای عالی، دبیر از میان اعضا برای مدت چهار سال انتخاب و پس از تصویب رهبر 
معظم انقلاب اسلامی با حکم رئیس شورای عالی منصوب خواهد شد. انتخاب مجدد وی بلامانع است.

ماده 3- دبیرخانه شورای عالی موظف است برنامه های سنواتی و 5 ساله مربوط به تحقق وظایف شورای عالی را 
تهیه و به تصویب شورای عالی برساند.

ماده 4- جلسات شورای عالی با حضور اکثریت مطلق اعضای شورا و رئیس یا یکی از نواب رئیس رسمیت می یابد.
تبصره 1- اعضایی که به مدت طولانی )حداقل 3 ماه(، به دلایل مختلف از قبیل؛ فرصت مطالعاتی، مأموریت، 
بیماری و مسافرت قادر به شرکت در جلسات نباشند، در زمان غیبت، رأی و عضویت آنان در حدنصاب رسمیت 

جلسات محسوب نخواهد شد.
تبصره 2- برای جلسات مربوط به تصویب و یا اصلاح آیین نامه داخلی شورای عالی، حضور دو سوم اعضا الزامی است.

ماده 5- جلسات شورای عالی حداقل هر دو هفته یك بار تشکیل می شود.
تبصره - جلسات فوق العاده به یکی از دو صورت ذیل، قابل تشکیل است:

الف- به دعوت رئیس شورای عالی؛
ب- به تقاضای یك سوم کل اعضا.

ماده 6- اوراق و اسناد کتبی، الکترونیکی، صوتی و تصویری و مشروح مذاکرات شورای عالی دارای طبقه بندی 
حفاظتی است و مرجع طبقه بندی آن، دبیرخانه شورای عالی است. بهره برداری از موارد فوق برای اعضای شورا در 

صورت ضرورت با هماهنگی دبیرخانه و تکثیر و خروج آن ها نیز با مجوز دبیر شورای عالی بلامانع است.
تبصره 1- خلاصه صورت جلسه مذاکرات و مصوبات هر جلسه شورای عالی به صورت محرمانه برای کلیه اعضای 
شورا به گونه ای که حداکثر تا یك هفته پس از جلسه به دست اعضا برسد، ارسال می شود. درصورتی که هر یك از 
اعضا در خلاصه مشروح مذاکرات، مطلبی برخلاف اظهار نظراتشان ثبت شده باشد می توانند نسبت به همان مورد 

در جلسه رسمی تذکر داده تا بعداً اصلاح شود.
تبصره 2- کلیه جلسات شورای عالی ضبط صوتی و تصویری شده و نوارهای مزبور حفظ می شود تا عنداللزوم 

مورد بهره برداری قرار گیرد.
تبصره 3- مرکز اسناد دبیرخانه مسؤولیت نگهداری و حفاظت از کلیه اسناد و مدارك مذکور در ماده فوق را 

به عهده دارد.
ماده 7- تشکیل جلسات و رعایت ترتیب مذاکرات و اجرای آیین نامه و حفظ نظم جلسه، طبق این آیین نامه به 

عهده رئیس جلسه است.
تبصره 1- جلسات رسمی با تلاوت آیاتی چند از قرآن مجید آغاز خواهد شد.

تبصره 2- تقویم تشکیل جلسات سالیانه در آخرین جلسه هر سال برای سال بعد به اطلاع اعضای شورای عالی 
می رسد.

تبصره 3- وقت جلسات رسمی به نحوی تنظیم خواهد شد که مقارن با اول وقت ادای نماز نباشد.
ماده 8- اعتبار هر مصوبه منوط است به احراز رأی مثبت اکثریت اعضای حاضر در جلسه، مشروط بر آنکه در 

هر حال تعداد آرای مثبت از دوازده رأی کمتر نباشد.
تبصره- در صورت تساوی آرا، رأی رئیس جلسه مرجحّ خواهد بود.

رئیس  توسط  است،  لازم الاجرا  رهبری  معظم  مقام  و  )ره(  امام  نظر  طبق  که  شورای عالی  مصوبات  ماده 9- 
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شورای عالی به قوای سه گانه و دستگاه های ذی ربط ابلاغ می شود.
به وزارت  انتشار در روزنامه رسمی کشور  و  به منظور درج  از کلیه مصوبات شورای عالی  یك نسخه  تبصره - 

دادگستری ابلاغ می شود.
ماده 10- هر عضوی موظف است در کلیه جلسات شورای عالی حضور داشته باشد.

تبصره - غیبتی با اطلاع تلقی می شود که حداقل 24 ساعت قبل از تشکیل هر جلسه کتباً به دبیر شورای عالی 
اطلاع داده شود.

ماده 11- وظایف و اختیارات رئیس شورای عالی عبارت است از:
الف - تأیید دستور جلسات شورای عالی؛

ب - اداره جلسات شورای عالی براساس آیین نامه مربوطه؛
ج - ابلاغ مصوبات شورای عالی؛

ه- اتخاذ تدابیر لازم برای اجرایی شدن مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی.
تبصره 1- رئیس شورای عالی می تواند بنا به تشخیص خود موضوعاتی را مستقیماً در شورای عالی مطرح کند و 

یا برای بررسی به دبیرخانه شورای عالی، شوراهای تخصصی یا فرهنگستان ها ارجاع نماید.
از  بلندمدت و سالیانه و طرح ها و پیشنهادهای واصله  برنامه های مصوب  براساس  تبصره 2- دستور جلسات 
شوراهای تخصصی، وزارتخانه ها، دستگاه های اجرایی، اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و سایر نهادها و مراکز 
کشور توسط دبیر شورای عالی تنظیم و پس از تأیید رئیس شورای عالی یك هفته و در موارد استثنایی سه روز پیش 

از تشکیل هر جلسه به اطلاع اعضا می رسد.
تبصره 3- در صورت تصویب اکثریت مطلق اعضای حاضر در جلسه می توان موضوعی را از دستور خارج کرد.

ماده 12- حضور مدیران ارشد دستگاه ها، کارشناسان و صاحب نظران با تشخیص دبیر شورای عالی و بدون حق 
رأی در جلسات شورای عالی بلامانع خواهد بود.

ماده 13- طرح ها و موضوعاتی که ضرورت رسیدگی به آن ها در خارج از نوبت و با قید فوریت توسط هر یك از 
اعضا پیشنهاد شود، در صورت رأی موافق دو سوم اعضای حاضر در همان جلسه، قابل طرح خواهد بود.

ماده 14- در هر جلسه قبل از ورود به دستور، رئیس جلسه می تواند در مورد موضوعات مهم و ضروری، مطالبی 
را به اطلاع اعضای شورای عالی برساند.

ماده 15- در هر جلسه، اعضای شورای عالی طبق فهرستی که قبلًا براساس موعد تقاضای واصله تنظیم شده 
است، می توانند با موافقت رئیس جلسه مجموعاً حداکثر به مدت بیست دقیقه و هر فرد حداکثر پنج دقیقه به عنوان 
قبل از دستور در مورد مسائل و موضوعات مرتبط با وظایف شورای عالی صحبت نمایند. واگذاری تمام یا بخشی از 

وقت هر ناطق به سایر اعضا و ناطقین بعدی امکان پذیر می باشد.
تبصره- تشخیص تعداد افراد برای صحبت قبل از دستور در سقف بیست دقیقه با اطلاع قبلی به صورت کتبی 

و قبل از شروع جلسه بر عهده دبیر شورا خواهد بود.
ماده 16- هر یك از اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی می توانند در خصوص مسائل و موضوعات فرهنگی و 
مصوبات شورای عالی، از نهادها و دستگاه های کشور از طریق طرح مسأله یا موضوع در صحن شورای عالی یا از طریق 

دبیر شورای عالی سؤال کنند و یا تذکر دهند.
تبصره - مسؤول پیگیری اجرای این ماده، دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی بوده و گزارش اجرا را در صورت 

لزوم به شورا جهت اتخاذ تصمیم ارائه می کند.
ماده 17- در هر جلسه پس از طرح هر موضوع؛ موافقین و مخالفین حداکثر 4 نفر و هر کدام حداکثر تا 5 دقیقه 
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می توانند در کلیات آن موضوع اعلام نظر کرده و پس از اظهارنظر پیشنهاد دهنده اصلی، رأی گیری صورت می گیرد. 
ادامه بحث بیشتر به تشخیص رئیس جلسه شورای عالی می باشد.

نفر مخالف  موافق و یك  نفر  ارائه شده، یك  پیشنهادات  پذیرش  بررسی جزئیات موضوع، ضمن  تبصره- در 
پیرامون پیشنهاد می توانند اظهارنظر کنند.

ماده 18- شورای عالی انقلاب فرهنگی دارای شوراهای تخصصی دائمی و موقت به شرح زیر می باشد:
1- شورای مهندسی فرهنگی؛

2- شورای نقشه جامع علمی کشور؛
3- شورای تحول و نوسازی نظام آموزشی؛

4- شورای فرهنگی اجتماعی زنان؛
5 - شورای فرهنگ عمومی؛

6 - شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی؛
7- شورای هنر؛

8 - شورای مدیریت کلان دستگاه های فرهنگی؛
9- شورای حوزوی؛
10- شورای قرآن؛

11- شورای امور فرهنگی بین المللی.
تبصره- ایجاد، حذف و یا ادغام شوراهای تخصصی، ترکیب اعضای آن ها و وظایف هر یك به تصویب شورای عالی 

خواهد رسید.
ماده 19- مصوبات شوراهای تخصصی به شورای عالی ارائه و وصول آن اعلام می شود. مصوبات مزبور در اولین 
جلسه شورای عالی بعد از اعلام وصول و در صورت عدم اعتراض از سوی حداقل یك نفر از اعضای شورای عالی، 

مصوب تلقی خواهد شد.
تبصره- در صورت وصول اعتراض، عضو معترض به اولین جلسه شورای تخصصی مزبور دعوت و در صورت قانع 
شدن، مصوبه مزبور نهایی شده و ابلاغ می شود. در صورت قانع نشدن عضو معترض، موضوع به شورای معین ارجاع 
می شود. پس از بررسی در شورای معین و باقی ماندن فرد معترض بر اعتراض خود، در صورت پیوستن حداقل دو 

عضو دیگر شورا به وی، موضوع برای طرح و تصویب به صحن شورای عالی ارائه می شود.
زمان  تمرکز  و  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی  جلسات  از  بیشتر  بهره مندی  و  بهینه سازی  به منظور   -20 ماده 
جلسات این شورا به مسائل اساسی و سیاست گذاری کلان در اهم مسائل و موضوعات فرهنگی و علمی، شورایی 
تحت عنوان »شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی« مرکب از تمامی اعضای شورای عالی و رئیس کمیسیون 
مشورتی، به استثنای رؤسای قوای سه گانه و آن دسته از اعضای شورا که رسماً اجازه عدم حضور دارند، تشکیل 
می شود. وظیفه شورای مزبور، بررسی و اتخاذ تصمیم درخصوص موضوعاتی است که از سوی شورای عالی به این 

شورا محول می شود.
تبصره 1- جلسات شورای معین با حضور 14 نفر از اعضا رسمیت می یابد و اعتبار مصوبات آن نیز منوط به 

کسب اکثریت آرای حاضرین می باشد.
تبصره 2- در صورت تساوی آرا، رأی رئیس جلسه مرجحّ خواهد بود.

تبصره 3- جلسات شورای معین حداقل هر دو هفته یکبار تشکیل می شود.
تبصره 4- مصوبات شورای معین، ظرف مدت دو هفته بعد از اعلام وصول در شورای عالی و در صورت عدم 
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اعتراض از سوی حداقل 3 نفر از اعضای شورای عالی، مصوب تلقی خواهد شد.
تبصره 5 - هر یك از اعضای شورا که به دلیل غیبت موجه در جلسه حضور نداشته باشند، می توانند در جلسه 
بعدی شورای معین، پیشنهادها و اعتراض های خود را درخصوص مصوبات جلسه قبل حسب مورد، مطرح تا شورای 

معین نسبت به آن مصوبات، بررسی و تصمیم گیری نهایی را انجام دهد.
تبصره 6 - آن دسته از مصوبات شورای معین که تصویب نهایی آن از سوی شورای عالی به این شورا تفویض 

شده باشد، بدون نیاز به گذشت مدت دو هفته، مصوب تلقی می شود.
ماده 21-  دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی موظف است به منظور تبیین مصوبات شورای عالی و اطلاع رسانی لازم 
درباره آن، گزارشی از مصوبات و مذاکرات شورا را که دارای طبقه بندی نمی باشند، در صورت امکان و ضرورت به 
همراه مبانی و مستندات علمی آن مصوبات، علاوه بر درج در پایگاه اطلاع رسانی دبیرخانه، به طرق مناسب؛ نظیر 
خبرنامه، نشریه علمی تخصصی، برنامه های صدا و سیما، نشست ها و میزگردهای تخصصی به آگاهی جامعه علمی 

و فرهنگی کشور و افکار عمومی برساند.
تصویب  و  اعضا  پیشنهاد  به  شوراها  و  مجامع  هیأت ها،  نهادها،  در  شورای عالی  نمایندگان  انتخاب  ماده 22- 

شورای عالی صورت می گیرد.
تبصره - کلیه اطلاعات مربوط به سوابق اعضای پیشنهادی، در دبیرخانه تهیه، تنظیم و تدوین و به جلسه شورا 

برای تصویب ارائه می شود.
ماده 23- افرادی که به نمایندگی از دستگاه ها، نهادها و شوراهای مختلف برای عضویت در مراکز وابسته و 

شوراهای تخصصی معرفی می شوند، جز در موارد مصرح نیاز به طرح در شورای عالی ندارد.
ماده 24- انتخاب اشخاص در شورای عالی با رأی مخفی صورت می گیرد.

ماده 25- قبل از اعلام أخذ رأی )توسط رئیس(، دبیر شورای عالی تعداد اعضای حاضر در جلسه را اعلام و در 
صورت رسمیت جلسه أخذ رأی به عمل می آید و نتیجه گیری به وسیله رئیس جلسه اعلام می شود.

تبصره - تنها اعضای حاضر در جلسه حق رأی دارند.
ماده 26- دبیرخانه شورای عالی زیر نظر دبیر شورا است که علاوه بر نقش اداری، پشتیبانی، علمی و پژوهشی، 

نظارت و ارزیابی و هماهنگی و پیگیری اجرایی شدن مصوبات شورا را نیز بر عهده دارد.
ماده 27- دبیر، سخنگوی شورای عالی و دبیرخانه ستاد هماهنگی اطلاع رسانی و ارتباطات رسانه ای شورای عالی 

انقلاب فرهنگی می باشد.
ماده 28- براساس ماده یك این آیین نامه، دو نفر منشی )یك نفر اصلی و یك نفر علی البدل( برای جلسات 
شورای عالی از میان اعضا انتخاب خواهند شد و وظیفه تدوین صورت جلسه شورای عالی را بر عهده خواهند داشت.

ماده 29- تفسیر مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی بر عهده خود این شورا می باشد.
ماده 30- برای طرح مجدد یا لغو هر مصوبه، لازم است که حداقل شش ماه از تاریخ تصویب آن گذشته باشد.

تبصره - درصورتی که حداقل دو سوم اعضای شورا تقاضای طرح مجدد یا لغو مصوبه ای را داشته باشند انقضای 
مدت شش ماه لازم نیست.

ماده 31- این آیین نامه مشتمل بر 31 ماده و 31 تبصره در جلسه 182 مورخ 88/1/25 شورای معین شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و براساس تفویض جلسه 633 مورخ 87/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب نهایی رسیده است.
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تأیید اختیار هیأت امنای دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي در وضع و تصویب 
مقررات اداري، مالي و استخدامي اعضاي شورا، هیأت علمي و کارکنان دبیرخانه

مصوب جلسه 6۵0 مورخ 13۸۸/7/21 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 650 مورخ 88/7/21، بنا به پیشنهاد دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي، 

تصویب نمود:
»ماده واحده: هیأت امنای دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي اختیار وضع و تصویب هرگونه مقررات اداري، 
مالي، استخدامي و تشکیلاتي در خصوص اعضاي شورا، هیأت علمی و کارکنان دبیرخانه را مطابق مستثنیات ماده 

117 قانون مدیریت خدمات کشوري، دارا می باشد«.

شمول بند »ب« ماده 20 قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و 
تبصره های ذیل آن به دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي
مصوب جلسه 6۸7 مورخ 6 اردیبهشت 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده »شمول بند »ب« ماده 20 قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و تبصره هاي 
ذیل آن به دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی« که در جلسه 687 مورخ 90/2/6 شورای عالی انقلاب فرهنگی به 

تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا، ابلاغ مي شود:
ماده واحده: »بنا به ماهیت دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی به عنوان مؤسسه پژوهشي طبق مصوبه جلسه 
439 مورخ 73/12/25 شورای عالی انقلاب فرهنگی و بر اساس رویه سابق و مستنداً به شمول مقررات مشابه قبلي 
ناظر بر مؤسسات هیأت  امنایی بر دبیرخانه مزبور، این دبیرخانه کماکان مشمول مقررات مربوط ازجمله بند ب ماده 
20 قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ایران و تبصره هاي ذیل آن بوده و 
تمامي مقررات اداري، مالي،  استخدامي و تشکیلاتي خاص مصوب هیأت  امنای دبیرخانه شورای عالی، پس از تأیید 

رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی معتبر و لازم الاجرا مي باشد«.

خروج تصمیمات و آرای صادره از هیأت ها و کمیته های تخصصي وزارتین علوم، 
تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و سایر مراکز آموزشي و پژوهشي 
در خصوص امور و شؤون علمي، آموزشي و پژوهشي از شمول صلاحیت دیوان عدالت 

اداري و سایر مراجع قضائي
مصوب جلسه 630 مورخ 12 شهریور 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 630 مورخ 87/6/12، بنا به پیشنهاد مورخ 87/5/12 معاونت حقوقي و 
توسعه قضایي قوه قضائیه و دیوان عدالت اداري، ماده واحده »خروج تصمیمات صادره از هیأت ها و  کمیته های 
تخصصي وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و سایر مراکز آموزشي و پژوهشي 
در امور و شؤون علمي، آموزشي و پژوهشي از شمول صلاحیت دیوان عدالت اداري و سایر مراجع قضایي« را به 

شرح ذیل تصویب نمود:
»ماده واحده- آن دسته از تصمیمات و آرای نهائي و قطعي صادره در هیأت ها و  کمیته های تخصصي فعال در 
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وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و دانشگاه ها و سایر مراکز آموزشي 
و پژوهشي مصوب، ازجمله؛ تصمیمات و آرای نهائي هیأت های امنا، ممیزه و انتظامي اساتید و کمیته انضباطي 
دانشجویان و همچنین تصمیمات و آرای نهائي در خصوص بازنشستگي، ارتقاء، ارزیابي و پذیرش علمي، بورس 
دانشجویان و فرصت مطالعاتي که صرفاً در رابطه با امور و شؤون تخصصي علمي، آموزشي و پژوهشي صادرشده 

باشد، قابل شکایت و رسیدگي در دیوان عدالت اداري و سایر مراجع قضایي نخواهد بود.
هیأتی  پزشکي  آموزش  و  درمان  بهداشت،  و  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارتخانه های  از  یك  هر  در  تبصره- 
به عنوان مرجع نهایي به منظور تجدیدنظر و رسیدگي به شکایات اساتید و دانشجویان از آرا و تصمیمات هیأت ها 
امور و شؤون علمي، آموزشي و پژوهشي صادرشده و همچنین  و کمیته های مذکور در ماده واحده فوق که در 
به منظور نظارت بر نحوه رسیدگي در این هیأت ها و کمیته ها تشکیل می شود. ترکیب اعضا و وظایف و اختیارات 

هیأت موضوع این تبصره، به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد رسید«.

مصوبه تفسیري در خصوص ماده واحده خروج تصمیمات و آراي صادره از هیأت ها و 
کمیته هاي تخصصي وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکي و سایر مراکز آموزشي و پژوهشي در خصوص امور و شؤون علمي، آموزشي و 
پژوهشي از شمول صلاحیت دیوان عدالت اداري و سایر مراجع قضایي

مصوب جلسه 760 مورخ 12 اسفند 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگي
و کمیته هاي تخصصي  از هیأت ها  آراي صادره  و  واحده »خروج تصمیمات  ماده  تفسیري در خصوص  مصوبه 
وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و سایر مراکز آموزشي و پژوهشي در خصوص 
امور و شؤون علمي، آموزشي و پژوهشي از شمول صلاحیت دیوان عدالت اداري و سایر مراجع قضایي )مصوب جلسه 
630 مورخ 87/6/12 شورای عالی انقلاب فرهنگي( که در جلسه 760 مورخ 93/12/12 شورای عالی انقلاب فرهنگي 

و براساس پیشنهاد مورخ 93/12/9 دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسیده است:
1- عبارت صرفاً در رابطه با امور و شؤون تخصصي علمي، آموزشي و پژوهشي در متن ماده واحده، به همه موارد 

و موضوعات مندرج در ماده واحده، مربوط است؛
یا  هیأت  در صلاحیت  موضوع  باشد،  پژوهشي  و  آموزشي  علمي،  شؤون  و  امور  جهت  از  شکایت  چنانچه   -2

هیأت های تعیین شده توسط شورای عالی انقلاب فرهنگي، به عنوان مرجع نهایي رسیدگي است.

تشکیل هیأت عالي تجدیدنظر موضوع تبصره ماده واحده مصوب جلسه 630 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي

مصوب جلسه 763 مورخ 22 اردیبهشت 139۴ شورای عالی انقلاب فرهنگی
انقلاب  عالي  شوراي   630 جلسه  مصوب  واحده  ماده  تبصره  موضوع  تجدیدنظر  عالي  هیأت  »تشکیل  مصوبه 
فرهنگي« که در جلسه 763 مورخ 1394/2/22 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد مورخ 1394/2/7 
وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت،  درمان و آموزش پزشکي به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي 

اجرا ابلاغ مي شود:
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و  فرهنگي  انقلاب  عالي  مورخ 1387/6/12 شوراي  واحده مصوب جلسه 630  ماده  تبصره  اجراي حکم  در   -
به منظور تجدیدنظر نسبت به آراء و تصمیمات نهایي هیأت هاي امناء، ممیزه، انتظامي اساتید، انضباطي دانشجویان 
و همچنین آراء و تصمیمات درخصوص بازنشستگي، ارتقاء، آزمون ها، ارزیابي و پذیرش علمي، بورس دانشجویان 
و فرصت هاي مطالعاتي و نظایر آن که صرفاً در رابطه با امور و شئون تخصصي علمي، آموزشي و پژوهشي صادر 
گردیده و نیز نظارت بر نحوه رسیدگي در هیأت ها و کمیته هاي مذکور، هیأت عالي تجدیدنظر در هر یك از وزارتین 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و علوم، تحقیقات و فناوري که از این پس در این مصوبه، به اختصار »وزارتین« 

نامیده می شود و دانشگاه  آزاد اسلامي، به طور جداگانه و با ترکیب ذیل تشکیل مي گردد: 
1- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري،  وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و رئیس دانشگاه آزاد اسلامي )رئیس 

هیأت(؛
2- دبیر شوراي عالي انقلاب فرهنگي؛

3- معاون حقوقي وزارتین و بالاترین مقام حقوقی دانشگاه آزاد اسلامي )عضو و دبیر هیأت(؛
4- معاون تخصصي ذي ربط وزارتین و دانشگاه آزاد اسلامي؛

5- دو نفر از اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب شورا؛
6- سه نفر از اعضاي هیأت علمي دانشگاه ها که حداقل یکي از آنها حقوقدان خواهد بود، حسب مورد به انتخاب 

وزیر ذي ربط و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی.
تبصره 1- اعضای موضوع بندهای 1، 3، 4 و 6 صرفاً در یکی از هیأت های مربوطه فوق عضویت خواهند داشت. 
تبصره 2- مدت عضویت اعضاي حقیقي هیأت، سه سال خواهد بود و انتخاب مجدد آنها براي یك دوره دیگر 

بلامانع مي باشد.
تبصره 3- جلسات هیأت با حضور حداقل 7 نفر از اعضا رسمیت مي یابد و تصمیمات هیأت با رأی اکثریت نسبي 

اعضاي حاضر، معتبر و لازم الاجرا خواهدبود.
تبصره 4- شیوه نامه نحوه رسیدگي به تجدیدنظرخواهي از آراء و تصمیمات موضوع این مصوبه طبق پیش نویس 

مشترك تهیه شده توسط وزارتین و دانشگاه آزاد اسلامی در اولین جلسه هیأت به تصویب خواهد رسید.

شورای هنر

موافقت اصولی با تشکیل شورای هنر
مصوب جلسه ۴11 مورخ 2 دی 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي 

موضوع تشکیل شورای هنر به عنوان یکی از شوراهای اقماری شورای عالی مطرح شد و شورا با اصل تشکیل آن 
موافقت کرد و مقرر شد آیین نامه این شورا در جلسه بعد مطرح شود.

آیین نامه شورای هنر
مصوب ۴2۵ جلسه مورخ 27 مرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

به منظور تدوین سیاست های لازم در امر هنر، شورای هنر به عنوان یکی از شوراهای اقماری شورای عالی تشکیل 
می شود.

ماده 1- وظایف
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و  فرهنگی  انقلاب  به شورای عالی  پیشنهاد  برای  ایران  اسلامی  تدوین سیاست های کلان هنری جمهوری   -1
مجمع تشخیص مصلحت نظام؛

2- پیشنهاد سیاست ها و راهکارها در زمینه:
الف- آموزش عالی و پژوهش های هنری؛

ب- ارتقای فرهنگ مکتوب هنر مذهبی و شرقی از طریق ایجاد تسهیلات تألیف و ترجمه؛
ج- تعیین اولویت ها در تولیدات هنری؛

د- معرفی آثار هنری ایران و هنرمندان کشورهای اسلامی و شرقی به جهان )از طریق تألیف، ترجمه، برگزاری 
نمایشگاه ها، جشنواره ها و…(؛

ه- شناسایی، معرفی، حفظ و صیانت از آثار هنری کشور؛
و- انتقال مفاهیم و ارزش های انقلاب اسلامی به نسل جدید از طریق هنر؛

ز- تبیین جنبه های نظری هنر در زمینه هایی چون زیبایی شناسی، عرفان، فلسفه و همچنین شناسایی و نقد 
جریانات هنری؛

ح- برنامه ریزی برای معرفی آثار کلاسیك فرهنگی- هنری به منظور حفظ و اشاعه هویت فرهنگ ایرانی- اسلامی.
 3- تقویت ارتباط و هماهنگی میان بخش های تولیدی، اجرایی و علمی هنر؛

4- تعیین سیاست های معرفی و ترویج هنرهای بومی و محلی؛
5- حمایت از پژوهش های دینی، فلسفی و عرفانی درباره مبانی هنر و استفاده کاربردی از نتایج این پژوهش ها 

در تولید آثار هنری، معماری و شهرسازی؛
6- تصویب اساسنامه بنیادها و نهادهای هنری در سطح ملی که از شورای عالی انقلاب فرهنگی ارجاع می شود؛

7- ارزیابی گزارش سالانه فعالیت های هنری کشور و ارائه آن به شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
8- تبیین نقش کاربردی هنر و تدوین و پیشنهاد سیاست های مربوط به آن؛

9- بررسی موارد ارجاعی از شورای عالی انقلاب فرهنگی.
ماده 2- اعضا

1- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی؛
2- وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛

3- رئیس سازمان صداوسیما؛
4- رئیس سازمان تبلیغات اسلامی؛

5- سه نفر از اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی.
تبصره 1- رئیس، دبیر و منشی از میان اعضا انتخاب می شوند.

تبصره 2- احکام اعضای بند 5 و رئیس شورا توسط ریاست شورای عالی انقلاب فرهنگی برای مدت سه سال 
صادر می شود.

تبصره 3- معاونین اعضای بند 1 تا 5 و رئیس حوزه هنری سازمان تبلیغات اسلامی حسب موضوع می توانند 
بدون حق رأی در جلسات شورای هنر شرکت نمایند1.

ماده 3- شورا می تواند برای اجرای وظایف خود گروه های کار تشکیل دهد و در موضوعات هنری از صاحب نظران 
و کارشناسان مربوط افرادی را برای مشورت دعوت کند.

ماده 4- مصوبات شورا پس از تصویب نهایی در شورای عالی انقلاب فرهنگی از طریق دبیرخانه شورای عالی به 

1. الحاقی جلسه 593 مورخ 13 آذر 1385 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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دستگاه های اجرایی ابلاغ می شود. آیین نامه فوق در 4 ماده و 2 تبصره در جلسه 425 مورخ 77/5/27 شورای عالی 
انقلاب فرهنگی به تصویب رسید.

شورای آموزش پزشکی
اصلاح بندهاي ۴ و ۵ و 6 ماده 2 قانون تشکیل شوراي آموزش پزشکي و تخصصي کشور1

مصوب جلسه 1۸1 مورخ 9 اسفند 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
انجام اصلاحات ذیل در قانون تشکیل شوراي آموزش پزشکي و تخصصي کشور به تصویب رسید.

بند 4 و 5 ماده 2 - رؤسا و یا سرپرستان دانشگاه های علوم پزشکي کشور با شرایط ذیل جایگزین رؤسا و 
سرپرستان دانشکده های پزشکي کشور می گردند.

الف- رئیس هر یك از دانشگاه های علوم پزشکي که دانشکده پزشکي آن حداقل سه دوره فارغ التحصیل دکتراي 
پزشکي عمومي داده باشد و همچنین در چهار رشته تخصص اصلي )داخلي، جراحي، اطفال، زنان و زایمان( داراي 

بخش تخصصي تأییدشده جهت تربیت دستیار و دستیار شاغل در آن رشته ها باشند، 
یکي از اعضای هیأت علمی را به عنوان نماینده دوم با حق رأي انتخاب خواهد کرد تا در شورا شرکت نماید.

ب- در دانشگاه های علوم پزشکي صرف نظر از سه دوره شرط فارغ التحصیلی دکتراي پزشکي عمومي درصورتی که 
از چهار رشته تخصصي اصلي فوق داراي دو بخش تخصصي با دستیار شاغل باشند فارغ التحصیل دوره دکتراي 

پزشکي را دارا باشند تنها رئیس یا سرپرست دانشگاه علوم پزشکي حق شرکت در شورا را خواهد داشت.
بند 6 ماده 2- تعداد اعضای موضوع بند 6 ماده 2 قانون از 5 نفر به 7 نفر افزایش می یابد که یك نفر از آن ها 

از متخصصین علوم پایه پزشکي خواهد بود.
تبصره- در مواردي که رئیس یا سرپرست دانشگاه پزشك نباشد به جای او رئیس یا سرپرست دانشکده پزشکي 

شرکت خواهد نمود.

شورای تخصصی تحول و ارتقای علوم انسانی

آیین نامه تشکیل شوراي تخصصي تحول و ارتقای علوم انساني
مصوب جلسه 6۵0 مورخ 21 مهر 13۸۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 650 مورخ 88/7/21 بنا به پیشنهاد مورخ 88/7/7 کمیسیون تحول علوم 
به شرح ذیل  را  انساني«  ارتقای علوم  و  انساني دبیرخانه شورای عالی »آیین نامه تشکیل شوراي تخصصي تحول 

تصویب نمود:
ماده 1- اصل تأسیس با هدف ایجاد تحول پایدار در علوم انساني و به منظور طراحي، سازمان دهی، برنامه ریزي، 
مدیریت و هدایت تحول علوم انساني در دانشگاه ها و مراکز آموزشي و پژوهشي، به استناد ماده 18 آیین نامه داخلي 
شورای عالی انقلاب فرهنگي، شوراي تخصصي تحول و ارتقای علوم انساني، که از این  پس در این آیین نامه به اختصار 

شورا نامیده مي شود، تحت نظارت شورای عالی انقلاب فرهنگي تأسیس مي شود.

1. بندهای 4، 5 و 6 ماده 2 قانون تشکیل شوراي آموزش پزشکي و تخصصي رشته های پزشکی مصوب 52/3/22 مجلس شورای ملی 
به موجب مصوبه فوق اصلاح شده است.
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ماده 2- اهداف
1- ابتناي علوم انساني بر مباني نظري جمهوري اسلامي و انسان شناسی اسلامي؛

2- اصلاح و ارتقاي آموزش و پژوهش در علوم انساني در جهت انطباق با سیاست ها و راهبردها و کارآمد سازی 
آن در شؤون کشور؛

3- هماهنگ و هم افزا شدن نهادهاي مسؤول و فعال در حوزه علوم انساني.
ماده 3- وظایف و اختيارات

1- تدوین و تصویب اولویت ها، سیاست ها و برنامه هاي مناسب آموزشي و پژوهشي در 2 سطح؛ آموزش عالي و 
آموزش وپرورش؛

2- نظارت راهبردي و مؤثر بر فعالیت هاي آموزشي و پژوهشي نهادهاي فعال در حوزه علوم انساني و اتخاذ تدابیر 
لازم براي ارزیابي، آسیب شناسي و اصلاح ساختارها، محتوا، فرایندها، ضوابط و آئین نامه هاي مربوطه؛

3- اتخاذ تدابیر لازم براي تقویت آموزش و پژوهش در سطح نهادهاي علمي و تربیت نیروي انساني مستعد 
به ویژه استاد؛

4- تدوین ضوابط لازم براي منطقي و متوازن ساختن کمیت پذیرش دانشجو، به ویژه در رشته هاي مهم علوم 
انساني بر اساس استانداردهاي مصوب شامل میزان کارآمدي، ظرفیت های اشتغال مفید در کشور و تناسب با مباني 

نظري اسلامي و فرهنگ اسلامي – ایراني؛
5- برنامه ریزي براي تقویت تولید علم و نظریه پردازی در حوزه علوم انساني؛

6- طراحي و ایجاد یك نظام منسجم براي انتشار و ترویج آثار مناسب در حوزه علوم انساني با هدف ارائه به 
مخاطبین و استفاده کنندگان این آثار؛

نیز  و  زیربنائي  تولیدات  و  تحقیقات  و  اساسي  پروژه هاي  از  مؤثر  حمایت  براي  مناسب  راهکارهاي  ارائه   -7
اندیشمندان و نهادهاي فعال در جهت ارتقای علوم انساني؛

8- فراهم کردن سازوکارهاي لازم براي فعالیت هاي علمي مشترك میان دانشگاه و حوزه در علوم انساني از قبیل 
قطب ها و…؛

و معارف اسلامي در  انساني  آزاداندیشي در علوم  و  و مناظره  نقد  نظریه پردازي،  نهادینه سازی کرسي هاي   -9
دانشگاه و حوزه، با مشارکت هیأت حمایت از کرسی های نظریه پردازي، نقد و مناظره و آزاداندیشي در جهت مواجهه 

انتقادي با علوم انساني ترجمه اي؛
10- برنامه ریزي براي تولید منابع علوم انساني و معرفي آن درصحنه های بین المللي.

ماده 4- ترکيب اعضا
1- یکي از اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگي به انتخاب شورای عالی )رئیس(؛

2- معاون ذی ربط رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها؛
3- معاون ذی ربط وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛

4- معاون ذی ربط وزیر آموزش وپرورش؛
5- نماینده شورای عالی حوزه علمیه قم؛

6- معاون ذی ربط رئیس دانشگاه آزاد اسلامي؛
7- رئیس یا نماینده ذی ربط پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامي؛

 8- رئیس یا نماینده ذی ربط پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي؛
9- نماینده ذی ربط مؤسسه آموزشي و پژوهشي امام خمیني )ره(؛
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10- رئیس یا نماینده ذی ربط پژوهشگاه حوزه و دانشگاه؛
تأیید  و  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  اعضاي  پیشنهاد  به  انساني  علوم  حوزه  صاحب نظران  از  نفر  هفت   -11

شورای عالی؛1
با تصویب شورای عالی  انساني  دانشگاهي در عرصه علوم  انجمن هاي علمي  از صاحب نظران عضو  نفر  12- دو 

انقلاب فرهنگي؛
13- دو نفر از صاحب نظران عضو انجمن هاي علمي حوزوي در عرصه علوم انساني با تصویب شورای عالی انقلاب 

فرهنگي؛
14- دو نفر از رؤساي دانشکده هاي علوم انساني با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

15- رئیس دانشگاه تهران2؛
16- رئیس دانشگاه علامه طباطبایی3.

ماده 5- مصوبات و تصمیمات این شورا با رعایت ماده 19 آیین نامه داخلي شورای عالی انقلاب فرهنگي پس از 
تأیید و تصویب نهایي توسط شورای عالی و مطابق با ماده 9 آیین نامه داخلي شورای عالی، لازم الاجرا است و کلیه 
دستگاه های موضوع این مصوبه از قبیل وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و فناوري، آموزش  و پرورش، پژوهشگاه ها، 

دانشگاه آزاد اسلامي موظف به اجراي آن مي باشند.
ماده 6– این شورا هر 6 ماه یك بار گزارشي از فعالیت هاي خود را به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه مي دهد.

ماده 7- آیین نامه داخلي و سایر مقررات مربوط به جلسات این شورا، توسط خود شورا به تصویب مي رسد.
ماده 8- این آیین نامه در 8 ماده در جلسه 650 مورخ 88/7/21 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

شورای عالی اطلاع رسانی

بازنگري و اصلاح آیین نامه شورای عالی اطلاع رسانی
مصوب جلسه ۵6۵ مورخ 21 تیر 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 565 مورخ 84/4/21 آیین نامه شورای عالی اطلاع رسانی را به شرح ذیل 
اصلاح، تصویب و جایگزین آیین نامه مصوب جلسات 417 و 418 مورخ 77/1/25 و 77/2/8 نمود:

مراکز  هدایت  و  اطلاع رسانی  اخلاقي  و  دیني  اجتماعي،  فرهنگي،  امور  در  سیاست گذاری  به منظور   -1 ماده 
اطلاعاتي و هماهنگي فعالیت آن ها و تدوین برنامه های  میان مدت و بلندمدت در زمینه تحقیقات بنیادي، توسعه ای 
و کاربردي اطلاع رسانی در قالب نظام اطلاع رسانی جمهوري اسلامي ایران، شورای عالی اطلاع رسانی تشکیل می شود.

ماده 2- سیاست گذاری در امر اطلاع رسانی در چارچوب سیاست های کلي نظام در حوزه اطلاع رسانی و با توجه 
کامل به مصالح دیني، علمي، فرهنگي و اخلاقي نظام انجام خواهد یافت.

ماده 3- رئیس جمهور ریاست شورای عالی اطلاع رسانی را به عهده دارد و در غیاب ایشان، معاون اول وي ریاست 
جلسه را به عهده خواهد داشت. جلسات حداقل هر 6 ماه یك بار تشکیل می شود.

ماده 4- ترکیب اعضاي شورای عالی اطلاع رسانی:
1- رئیس جمهور )رئیس شورا(؛

1. اصلاحی جلسه 651 مورخ 5 آبان 1388 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 706 مورخ 11 بهمن 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي
3. الحاقی جلسه 706 مورخ 11 بهمن 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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2- معاون اول رئیس جمهور؛
3- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

4- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛
5- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي؛

6- وزیر ارتباطات و فناوري اطلاعات؛
7- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛

8- وزیر آموزش وپرورش؛
9- رئیس سازمان صداوسیما؛

10- رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور؛
11- رئیس کتابخانه ملي؛

12- رئیس سازمان تبلیغات اسلامي؛
13- یك نفر از علماي حوزوي با معرفي شوراي مدیریت حوزه علمیه قم؛

14- سه نفر از متخصصان اطلاع رسانی به انتخاب و حکم رئیس جمهور که یکي از آنان از حوزه علمیه خواهد بود؛
15- وزیر اطلاعات؛

16- دو نفر از نمایندگان مجلس با پیشنهاد رئیس مجلس شوراي اسلامي؛
17- رئیس مرکز آمار ایران.

ماده 5- وظایف شورای عالی اطلاع رسانی
امر  بر  برنامه ریزی، هدایت و حمایت در زمینه تولید، پالایش و مبادله اطلاعات و نظارت  1- سیاست گذاری، 

اطلاع رسانی سراسر کشور در چارچوب سیاست های کلي نظام در ارتباط با موضوعات ماده 1؛
2- تدوین و تصویب اصول نظام جامع )فرهنگي، اجتماعي، دیني و اخلاقي( اطلاع رسانی کشور؛

به کارگیری  و  گسترش  توزیع،  ساماندهي،  ذخیره سازی،  تولید،  تسریع  و  تسهیل  براي  لازم  شرایط  ایجاد   -3
اطلاعات در بخش های مختلف فرهنگي، علمي، اجتماعي، دیني و اخلاقي در چارچوب ضوابط مصوب؛

قلمرو  در  اطلاع رسانی کشور  نظام جامع  اساس  بر  و غیردولتي  دولتي  فعالیت های بخش  4- هماهنگ کردن 
موضوعات ماده 1؛

5- تدوین و تصویب مفاهیم، تعاریف، مقررات، آیین نامه ها، قواعد و معیارهاي اطلاع رسانی موردنیاز نظام جامع 
اطلاع رسانی کشور؛

6- تنظیم مقررات فرهنگي، اخلاقي و دیني مربوط به چگونگي بهره گیری از شبکه های بین المللی اطلاع رسانی 
و تصویب آن یا پیشنهاد تصویب به مراجع ذی ربط؛

7- ایجاد هماهنگي در تحقیقات بنیادي و توسعه ای و نیز سیاست های بهره گیری از فناوری های نوین اطلاعاتي 
در قلمرو موضوعات ماده 1؛

8- بررسي وضعیت موجود و آینده نگری با استفاده از روش های علمي و پژوهشي در قلمرو موضوعات ماده 1؛
9- ایجاد زمینه های لازم براي اعتلاي دانش و فرهنگ عمومي جامعه در زمینه اطلاع رسانی؛

10- ارزیابي فعالیت های بخش هاي اصلي اطلاع رسانی به منظور حصول اطمینان از صحت انطباق فعالیت ها با 
نظام جامع اطلاع رسانی؛

11- داوري نهایي درباره فعالیت های اصلي مراکز اطلاع رسانی جهت رفع اختلاف های احتمالي میان مراکز در 
موارد غیر قضائي در قلمرو موضوعات ماده 1.
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 ماده 6- شورای عالی اطلاع رسانی داراي دبیرخانه ای خواهد بود که محل استقرار و نحوه تعیین دبیر آن توسط 
شورا مشخص می شود.

ماده 7- شورای عالی براي انجام وظایف خود داراي کمیسیون ها و کمیته های مختلفي خواهد بود که تشکیلات، 
و  مدیریت  سازمان  با هماهنگي  اطلاع رسانی  آیین نامه های مصوب شورای عالی  اساس  بر  آن  اختیارات  و  وظایف 

برنامه ریزی کشور تعیین خواهد شد.
شورای عالی  سیاست های  و  برنامه ها  چارچوب  در  است  موظف  اطلاعات  فناوري  و  ارتباطات  وزارت  ماده 8- 
اطلاع رسانی خدمات مخابراتي موردنیاز را در اختیار مراکز مورد تأیید شورای عالی قرار دهد. حدود نظارت های فني 
براي همخواني نظام های این مراکز با نظام های مخابراتي کشور توسط شورای عالی فناوري اطلاعات تعیین می شود.

زمینه های  تمامي  در  آن  دبیرخانه  و  اطلاع رسانی  شورای عالی  با  موظف اند  اطلاع رسانی  مراکز  کلیه  ماده 9- 
مربوط به وظایف شورا همکاري کنند و اطلاعات لازم را به موقع در اختیار شورا و دبیرخانه آن قرار دهند؛ مصوبات 
شورا نیز در چارچوب وظایف آن براي این مراکز و تمامي وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات و شرکت های دولتي 

لازم الاجراست.
این آیین نامه در 9 ماده در جلسه 565 مورخ 84/4/21 شورای عالی انقلاب فرهنگي اصلاح، تصویب و جایگزین 

آیین نامه مصوب جلسات 417 و 418 مورخ 77/1/25 و 77/2/8 گردید.

شورای عالی آموزش های علمی و کاربردی

آیین نامه آموزش های علمي- کاربردي
مصوب جلسه 369 مورخ 17 بهمن 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

تعریف
ماده 1- آموزش های علمی- کاربردی آموزش هایی است که با هدف ارتقاء و انتقال دانش کار، ایجاد مهارت ها، 
افزایش بهره وری، به هنگام کردن و ارتقای معلومات و تجارب شاغلان، رشد استعدادهای بارز و به فعلیت درآوردن 
استعدادهای نهفته برای تصدی مشاغل و حرف گوناگون انجام می شود تا توانایی افراد را برای انجام دادن کاری که 

به آنان محول می شود به سطح مطلوب برساند.
تبصره- آموزش های علمی- کاربردی موضوع این آیین نامه اعم است از آموزش هایی که با هدف مندرج در ماده 
1 که به نام آموزش های فنی و حرفه ای خارج از نظام آموزش رسمی کشور عموماً به صورت دوره های کوتاه مدت 
به اجرا در می آید و آموزش هایی که در قالب نظام آموزش رسمی کشور در یکی از مقاطع سلسله  مراتب آموزشی 

)آموزش متوسطه و آموزش عالی( اجرا و به دریافت مدرك تحصیلی منجر می شود.
در  آن  به  وابسته  پژوهش های  و  کاربردی  علمی-  آموزش های  سطوح  کلیه  به  ناظر  آیین نامه  این   -2 ماده 

بخش های تولیدی و خدمات است.
ماده 3- اصول برنامه ریزی آموزش های علمی- کاربردی و هدایت پژوهش های وابسته به آن عبارت است از:

الف- به کار بردن نظریه های علمی و مکتسبات فنی در جهت رشد توانایی های عملی؛
ب- برقراری پیوند و هماهنگی میان آموزش و پژوهش کاربردی و نیازهای شغلی؛

ج- انعطاف پذیر کردن برنامه های آموزشی و پژوهشی کاربردی به تناسب تحولات علوم و فنون؛
د- آماده سازی و تربیت تدریجی و مستمر افراد برای اشتغال آن ها در حیطه شغلی خاص یا طیفی از مشاغل 

همگون؛
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ه- طراحی این آموزش ها به نحوی که فارغ التحصیلان هر یك از مراحل و مقاطع مختلف، دارای کارایی لازم برای 
اشتغال باشند و امکان بازگشت به آموزش یا ادامه آن برای آن ها فراهم باشد؛

و- کارآموزی و کسب مهارت های شغلی با برنامه ریزی هماهنگ؛
ز- توجه به  تناسب و هماهنگی بین دانش و مهارت در هر دوره و در هر سطح و پیوستگی و انسجام بین مقاطع 

در دوره های مختلف؛
ح- قرار گرفتن آموزش های کاربردی به عنوان یکی از شروط اصلی ارتقای شغلی در مشاغل تخصصی و به تناسب 

آن متحول کردن نظام اشتغال و دستمزد.
ماده 4- آموزش ها و پژوهش های علمی- کاربردی در کلیه سطوح و مقاطع تحصیلی و مهارتی، اجرا می شود و 

تا بلندترین سطوح تخصصی حسب نیاز ادامه می یابد.
ارکان

ماده 5- ارکان آموزش های علمی- کاربردی عبارتند از:
1- شورای عالی آموزش های علمی– کاربردی؛

2- شورای برنامه ریزی آموزش های علمی– کاربردی؛
3- دبیر کل شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی و رئیس دانشگاه جامع علمي - کاربردي؛

4- شورای هماهنگی آموزش های علمی– کاربردی؛
5- دانشگاه جامع علمی- کاربردی.

مرجع  عالی ترین  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی  از  پس  کاربردی  علمی-  آموزش های  شورای عالی   -6 ماده 
تصمیم گیری در این آموزش ها است و بر طبق ضوابطی که به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی می رسد انجام 

 وظیفه می نماید و ریاست عالیه آن با رئیس جمهوری می باشد. اعضای شورا عبارتند از:
الف- معاون اول رئیس جمهوری که ریاست شورا را به عهده دارد؛

ب- وزیر فرهنگ و آموزش عالی به عنوان نایب رئیس؛
ج- دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور، وزرای فرهنگ و ارشاد اسلامی، آموزش وپرورش، بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی، کار و امور اجتماعی، کشاورزی، صنایع، معادن و فلزات، نیرو، نفت، پست و تلگراف و تلفن، 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی و رئیس سازمان برنامه وبودجه؛
د- رئیس دانشگاه جامع علمی– کاربردی؛

تا در صورت  فرستاد  وزرا دعوت نامه خواهد  برای همه  آموزش های علمی- کاربردی  ه- دبیر کل شورای عالی 
ضرورت به تشخیص خود در جلسات، با حق رأی شرکت کنند؛

و- سه نفر از صاحب نظران آموزش های فنی و حرفه ای که حداقل یکی از آنان از میان بانوان انتخاب می شود به 
پیشنهاد رئیس شورا و تصویب شورا.

ماده 7- وظایف شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی
شورای عالی  مصوب  کشور،  آموزشی  نظام  چارچوب  در  کاربردی  علمی-  آموزش های  اساسنامه  تصویب  الف- 

انقلاب فرهنگی؛
ب- پیشنهاد تغییر آیین نامه آموزش های علمی- کاربردی به شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

ج- تصویب سیاست های توسعه، تقویت و بالا بردن منزلت های اجتماعی آموزش های علمی- کاربردی؛
د- تصویب شیوه سرمایه گذاری و میزان مشارکت بخش های مختلف برای توسعه این آموزش ها و نحوه تأمین 

اعتبارات، چگونگی توزیع منابع و سرمایه ها؛
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ه- تصویب طرح ها و سیاست های تربیت و تأمین اعضای هیأت علمی- تخصصی و متخصصان موردنیاز آموزش های 
علمی- کاربردی؛

و- تصویب طرح تأسیس و گسترش مراکز آموزش های علمی- کاربردی و فنی حرفه ای بانوان؛
ز- تصویب ضوابط انتخاب و ارتقای هیأت علمی- تخصصی؛

ح- تصویب آیین نامه داخلی شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی.
تبصره- شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی می تواند برای امور مشخص به مراجع ذیصلاحیت معین، 

تفویض اختیار کند.
ماده 8- شورای برنامه ریزی آموزش های علمی- کاربردی همان گروه هشتم شورای عالی برنامه ریزی است با 

این قید که:
1- بعضی از اعضای دانشگاه جامع علمی- کاربردی در این گروه عضویت داشته باشند؛

2- برنامه ها حتی الامکان از طریق دانشگاه جامع علمی- کاربردی پیشنهاد شود؛
3- گروه هشتم نیز درصورتی که طرح برنامه ای دارد در مورد آن ها از دانشگاه جامع علمی- کاربردی استفسار 

کند.
ماده 9- وظایف شورای برنامه ریزی آموزش های علمی- کاربردی عبارت است از:

الف- تصویب تعداد و ترکیب اعضای بخش ها و گروه های تخصصی برنامه ریزی با شرکت کارشناسان و متخصصان 
به پیشنهاد دبیر کل؛

ب- هدایت برنامه ریزی کلان آموزشی برای آموزش های علمی- کاربردی و تصویب برنامه های کلان به دست آمده؛
ج- تصویب برنامه های تأییدشده در بخش های تخصصی؛
د- تصویب ضوابط و شرایط پذیرش دانشجویان کاربردی؛

ه- تصویب آیین نامه های آموزشی و انضباطی آموزش های علمی- کاربردی؛
و- تصویب آیین نامه داخلی شورای برنامه ریزی.

ماده 10- رئیس دانشگاه جامع علمی- کاربردی دبیر کل شورای عالی آموزش های علمی کاربردی است. او علاوه 
بر مسؤولیت های ریاست دانشگاه جامع علمی- کاربردی، دبیری جلسات شورای عالی آموزش های علمی کاربردی و 

مسؤولیت اداره دبیرخانه شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی را نیز عهده دار خواهد بود.
ایجاد هماهنگی در فعالیت های آموزش فنی  با هدف  ماده 11- کمیسیون هماهنگی آموزش فنی و حرفه ای 
و حرفه ای کشور به ریاست وزیر کار و امور اجتماعی تشکیل می شود. وظایف و ترکیب اعضا و نحوه تشکیل این 

کمیسیون را شورای عالی علمی- کاربردی تعیین می کند.
دبيرخانه

ماده 12- دبیرخانه شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی وظیفه پشتیبانی مطالعاتی، کارشناسی، خدماتی و 
تدارکاتی ارکان و تشکیلات این آموزش ها را بر عهده دارد.

تبصره- دبیرخانه شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی در دانشگاه جامع علمی- کاربردی تشکیل می شود.
بودجه

ماده 13- بودجه و اعتبارات طرح ها و برنامه ها، هزینه های اداری و سرمایه ای را برای انجام دادن وظایف و نیل به 
اهداف شورای عالی همه ساله دبیر کل تهیه می کند که پس از تصویب در شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی 
نام دبیرخانه شورای عالی آموزش های علمی-  در ردیف جداگانه ای ذیل ردیف وزارت فرهنگ و آموزش عالی به 

کاربردی در لایحه بودجه کل کشور پیش بینی و منظور می شود.
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ماده 14- مصوبات شورای عالی آموزش های علمی- کاربردی در حیطه وظایف و صلاحیت های ماده 7 برای تمام 
دستگاه های اجرایی لازم الاجرا است.

ماده 15- این آیین نامه که در 15 ماده و سه تبصره در تاریخ 73/8/10 به تصویب شورای مشترك کمیسیون ها 
و  آیین نامه ها  کلیه  و  شد  تأیید  و  اصلاح  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی   74/11/17 مورخ  جلسه  در  است  رسیده 

اصلاحیه های مشابه و مغایر با آن لغو می شود.

شورای عالی برنامه ریزی

کلیات تشکیل شورای عالی برنامه ریزي و گروه های تابعه
مصوب جلسه 16 مورخ 6 فروردین 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي تعدادي را از میان صاحب نظران و استادان باتجربه دانشگاه ها براي تشکیل شورای عالی 
یا  انقلاب فرهنگي  اعضای خود شورای عالی  از میان  این شورا می توانند  )اعضای  تعیین خواهد کرد.  برنامه ریزی 
سرپرستان قبلي گروه های برنامه ریزی انقلاب فرهنگي پیشین انتخاب شوند( پس از انتخاب این افراد، وزیر فرهنگ 
و آموزش عالي حکم عضویت در شوراي برنامه ریزی و اداره گروه های تابعه را براي هر یك صادر و ابلاغ خواهد کرد.
شورای عالی برنامه ریزی موظف است گروه های اصلي برنامه ریزی را در رشته های اصلي )مانند پزشکي، علوم پایه، 

فني و مهندسي، علوم انساني و کشاورزي( تشکیل دهد.
آیین نامه تشکیل گروه های تابع شورای عالی برنامه ریزی توسط اعضای شورای عالی برنامه ریزی تنظیم خواهد شد 

و پس از تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي به اجرا گذاشته خواهد شد.
اعضای گروه های فرعي )کمیته ها( شورای عالی برنامه ریزی با پیشنهاد مسؤول گروه و با حکم وزیر فرهنگ و 

آموزش عالي انتخاب و منصوب خواهند شد.
سرپرست گروه های فرعي )کمیته ها( به پیشنهاد سرپرست هر یك از گروه های شش گانه و تصویب شورای عالی 

برنامه ریزی و یا حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالي منصوب خواهند شد.
تصویب  و  اصلي  گروه های  سرپرستان  پیشنهاد  با  که  فرعي  گروه های  سرپرستان  براي  حکم  صدور  تبصره- 
شورای عالی برنامه ریزی انتخاب می شوند از طرف وزیر فرهنگ و آموزش عالي الزامي است و وزیر حق وتو در این 

مورد ندارد.
1- ریاست شورای عالی برنامه ریزی به عهده وزیر فرهنگ و آموزش عالي است؛

2- کلیه گروه ها و کمیته های برنامه ریزی از نظر اجرایي تابع وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهند بود؛
3- نظارت بر فعالیت های گروه ها و کمیته های برنامه ریزی به عهده شورای عالی برنامه ریزی خواهد بود.1

آیین نامه داخلی شورای عالی برنامه ریزی
مصوب جلسة ۵۴ مورخ ۵ آبان 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
انقلاب فرهنگی به منظور تحقیق  برنامه ریزی بر طبق مصوبه جلسه مورخ 66/11/28 شورای عالی  شورای عالی 
تصویب  و  تدوین  و  برنامه ریزی  امر  در  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی  مصوبات  اجرای  و  و خط مشی ها  سیاست ها 

1. اصلاحی جلسه 134 مورخ 24 آذر 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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آیین نامه ها و مقررات آموزشی تشکیل گردیده است.
ماده 1- تشکیلات شورای عالی برنامه ریزی مشتمل بر گروه های برنامه ریزی، شورای سرپرستان و دبیرخانه است.

1-1- گروه های برنامه ریزی عبارتند از:
1- گروه برنامه ریزی پزشکی؛

2- گروه برنامه ریزی علوم انسانی؛
3- گروه برنامه ریزی علوم پایه؛

4- گروه برنامه ریزی فنی و مهندسی؛
5- گروه برنامه ریزی کشاورزی؛

6- گروه برنامه ریزی هنر؛
7- گروه هماهنگی برنامه ریزی تربیت معلم؛

8- گروه برنامه ریزی علمی کاربردی.1
1-2- شورای سرپرستان، متشکل از سرپرستان گروه های هشت گانه، معاونان آموزشی و پژوهشی وزارت فرهنگ 
و آموزش عالی، معاونان آموزشی و پژوهشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دبیر شورای عالی برنامه ریزی 

است؛2
1-3- دبیرخانه شورا، انجام کلیه امور اداری و اجرایی مربوط به شورای عالی برنامه ریزی را بر عهده دارد.

ماده 2- اعضای شورای عالی برنامه ریزی عبارتند از:
1- وزیر فرهنگ و آموزش عالی به عنوان رئیس شورا؛

2- شش نفر از اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی به انتخاب و معرفی شورای مزبور؛
3- سرپرستان گروه های برنامه ریزی؛

4- معاونان آموزشی وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
5- معاونان پژوهشی وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

6- یکی از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها که توسط وزیر فرهنگ و آموزش عالی )رئیس شورا( به عنوان دبیر 
انتخاب می شود.

ماده 3- عضویت اعضای شورای عالی برنامه ریزی باید به تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی برسد و به جز شش 
نفر از اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی، حکم عضویت سایرین را وزیر فرهنگ و آموزش عالی صادر می نماید.

ماده 4- رئیس شورای عالی برنامه ریزی از بین اعضا، فردی را به عنوان نایب رئیس برای مدت یك سال انتخاب 
می کند، اداره جلسات در غیاب رئیس به عهده نایب رئیس می باشد.

تبصره- در غیاب رئیس و نایب ایشان، یك نفر از اعضا به انتخاب اعضای حاضر اداره آن جلسه را به عهده 
خواهد داشت.

ماده 5- جلسات شورای عالی برنامه ریزی با دعوت قبلی هر دو هفته تشکیل خواهد شد3.
 تبصره- در موارد ضروری به پیشنهاد رئیس شورا یا تقاضای 5 عضو، جلسه فوق العاده تشکیل خواهد گردید.

ماده 6- رئیس شورای عالی برنامه ریزی می تواند حسب لزوم به تشخیص خود یا اکثریت اعضا از صاحب نظران و 
کارشناسان جهت ادای توضیحات دعوت به عمل آورد تا بدون حق رأی در جلسه شورا شرکت نمایند.

1. الحاقی جلسه 319 مورخ 23 آذر 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. اصلاحی جلسه 319 مورخ 23 آذر 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگی
3. اصلاحی جلسه 319 مورخ 23 آذر 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ماده 7- دستور جلسه شورا توسط رئیس و یا به پیشنهاد شورای سرپرستان تعیین خواهد شد.
تبصره- چنانچه هر یك از اعضا پیشنهاد طرح مسأله ای خارج از دستور تعیین شده را داشته باشد، طرح آن 

منوط به موافقت اکثریت اعضای حاضر در جلسه است.
ماده 8- جلسات شورا با حضور حداقل 9 نفر از اعضا رسمیت می یابد و مصوبات شورا هنگامی نافذ است که به 

تأیید اکثریت اعضای حاضر )حداقل 8 نفر( برسد1.
ماده 9- به پیشنهاد رئیس شورای عالی برنامه ریزی و یا بنا به تصویب شورا، پیشنهادهای رسیده و یا موضوعات 

دیگر حسب مورد جهت بررسی و اظهارنظر کارشناسی و یا تصویب نهایی به شورای سرپرستان ارجاع می شود.
نهایی  تصویب  به  باید  فعلی  رشته های  یا حذف  و  جدید  رشته های  ایجاد  آموزشی،  آیین نامه های  تبصره 1- 

شورای عالی برنامه ریزی برسد.
تبصره 2- هنگام رسیدگی به برنامه ها و پیشنهادهای مرتبط با هر کدام از گروه های برنامه ریزی در شورای عالی 
برنامه ریزی و یا شورای سرپرستان، سرپرست گروه مربوط موظف است در جلسه حاضر شود و رأی گیری نسبت به 

برنامه پیشنهادی در حضور ایشان به عمل خواهد آمد.
ماده 10- برنامه های آموزشی تدوین شده و یا اصلاحی که به تصویب گروه های برنامه ریزی رسیده است، جهت 

تصویب نهایی به شورای سرپرستان ارجاع می گردد.
تبصره 1- آرای موافق حداقل 7 نفر از اعضای شورای سرپرستان برای تصمیم گیری نهایی و آرای موافق اکثریت 

کل اعضا برای نتیجه گیری و اظهار نظر به شورای عالی برنامه ریزی لازم است2 .
تبصره 2- هر یك از اعضای شورای عالی برنامه ریزی که عضو شورای سرپرستان نیستند، می توانند با حق رأی 

در جلسه این شورا شرکت نمایند.
استحضار  مصوبات شورای سرپرستان همزمان جهت  و صورت  مذاکرات  تبصره 3- دستور جلسات، خلاصه 

اعضای شورای عالی برنامه ریزی ارسال می گردد.
تبصره 4- آیین نامه داخلی شورای سرپرستان به تصویب آن شورا خواهد رسید.

ماده 11- برنامه رشته هایی که از نظر محتوی به دو یا چند گروه مختلف برنامه ریزی مربوط می شود، ابتدا در 
کمیته های مشترك تخصصی بررسی و نتایج به شورای سرپرستان عرضه می گردد.

امر  با  به طور هماهنگ  آیین نامه های آموزشی و پژوهشی،  برنامه ها و  یا تجدیدنظر در  و  ماده 12- در تدوین 
سایر  و  دانشگاه ها  صاحب نظران  و  استادان  از  برنامه ریزی،  گروه های  تخصصی  کمیته های  در  بررسی  و  مطالعه 

مؤسسات علمی و تحقیقاتی نیز از طریق دبیرخانه شورای عالی برنامه ریزی باید رسماً نظرخواهی گردد.
ماده 13- شورای عالی برنامه ریزی با ایجاد هماهنگی میان گروه های برنامه ریزی و کمیته های تخصصی و هدایت 
آن ها بر اساس سیاست گذاری ها و آیین نامه های مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و بر فعالیت آن ها نظارت و 

ارزیابی خواهد کرد.
ماده 14- دبیر شورا، مسؤولیت اداره دبیرخانه و تنظیم صورت جلسات و دعوت اعضا و ابلاغ مصوبات را پس از 

امضای رئیس شورا به عهده خواهد داشت.
انقلاب  شورای عالی  دبیرخانه  برای  استحضار  جهت  برنامه ریزی  شورای عالی  مصوبات  ابلاغ  رونوشت  تبصره- 

فرهنگی و اعضای شورای عالی برنامه ریزی ارسال خواهد گردید.
فرهنگی،  انقلاب  شورای عالی  به  عملکرد  سالانه  گزارش  تقدیم  با  برنامه ریزی  شورای عالی  رئیس   -15 ماده 

1. اصلاحی جلسه 319 مورخ 23 آذر 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. اصلاحی جلسه 319 مورخ 23 آذر 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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پیشنهادهای مناسب در جهت تقویت گروه های برنامه ریزی و پیشرفت امور ارائه خواهد داد.
ماده 16- این آیین نامه در 16 ماده و 10 تبصره در جلسات 52 و 53 و 54 مورخ 7/21، 7/28 و 66/8/5 شورای 
مشترك کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب نهایی رسید. آیین نامه مذکور جایگزین آیین نامه 

قبلی موضوع ابلاغ شماره 1987 / دش مورخ 64/6/6 می گردد.

تشکیل گروه برنامه ریزي علوم پزشکي
مصوب جلسه 290 مورخ 31 شهریور 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، شورای عالی انقلاب فرهنگي تصویب نمود گروه 
انقلاب فرهنگي در وزارت بهداشت، درمان و آموزش  برنامه ریزی علوم پزشکي طبق ضوابط مصوب شورای عالی 
پزشکي تشکیل گردد تا وظایف برنامه ریزی رشته های پزشکي را عهده دار شود و مصوبات آن با تأیید شورای عالی 

برنامه ریزی به اجرا درآید.

وظایف شورای عالی برنامه ریزي
مصوب جلسه 320 مورخ 7 دي 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگي

و  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  مصوبات  براساس  عالي  آموزش  سطح  در  پژوهشی  و  آموزشي  برنامه ریزی   -1
ارائه پیشنهادهاي لازم به شورای عالی انقلاب فرهنگي در مورد خط مشی کلي و سیاست های آموزشي و پژوهشي 
بازنگری برنامه های  و برنامه ریزی درسي تمام مقاطع تحصیلي و رشته های مختلف دانشگاهي و اصلاح، تغییر و 

مصوب؛
تبصره- برنامه ریزی آموزشي و درسی دوره های تخصصي گروه پزشکي غیر از دوره های دکتراي )پي اچ دي( 

کماکان بر عهده شوراي آموزش پزشکي و تخصصی است.
برنامه ریزی،  گروه های  داخلي  آیین نامه های  تدوین  و  پژوهشی  و  آموزشي  آیین نامه های  تصویب  و  تهیه   -2

کمیسیون ها و کمیته های تخصصي وابسته، تغییر و اصلاح آیین نامه ها؛
3- تدوین ضوابط بررسي صلاحیت علمي داوطلبان استخدام در هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي 

کشور و تصویب آیین نامه های آن؛
4- بررسي صلاحیت علمي متقاضیان عضویت هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي که داراي هیأت 

ممیزه نیستند؛
 تبصره- بررسي صلاحیت علمي متقاضیان عضویت هیأت علمی دانشگاه هایی که داراي هیأت ممیزه هستند، 

مطابق ضوابط، توسط هیأت ممیزه دانشگاه صورت می گیرد.
5- تعیین نوع مدرك تحصیلي، جنسیت قابل پذیرش، نوع و میزان نقص عضو مؤثر، مواد امتحانی و ضرایب آن، 

ضوابط گزینش علمي و شرایط اختصاصي در آزمون های ورودي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي؛
6- تعیین عناوین رشته ها و مقاطع تحصیلي )کارداني، کارشناسي، مهندسي، کارشناسي ارشد و دکتری(؛

و  رشته ها  ادغام  یا  بررسي، حذف  عالي،  آموزش  در سطح  پژوهشی  و  آموزشي  دوره های  و  رشته ها  ایجاد   -7
گرایش های تحصیلي در مقاطع مختلف دانشگاهي؛

8- تعیین و تصویب ضوابط تشکیل گروه های برنامه ریزی و کمیته های تخصصي، و ایجاد، حذف و ادغام کمیته ها 
و کمیسیون های وابسته؛



37بخش اول- شوراها

9- تعیین ضوابط، ارزیابي کارگروه های برنامه ریزی و ایجاد هماهنگي بین گروه ها و کمیته ها و تنظیم فعالیت 
آن ها بر اساس خط مشی آموزشي و پژوهشی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

10- نصب و عزل سرپرستان کمیته ها و کمیسیون های وابسته و تعیین وظایف انتخاب اعضاي کمیته های تخصصي؛
11- تدوین و تصویب ضوابط نظارت بر حسن اجراي مصوبات؛

12- بررسي و اظهارنظر پیرامون کلیه مواردي که از طرف شورای عالی انقلاب فرهنگي به شورای عالی برنامه ریزی 
ارجاع می شود؛

وزارت  با  همکاری  و  پژوهشي  مؤسسات  و  دانشگاه ها  پیشنهادي  آموزشي  برنامه های  تصویب  و  بررسي   -13
آموزش وپرورش در زمینه برنامه ریزی پیش دانشگاهی؛

14- بررسي و تصویب کلیه برنامه های درسي و مقررات و ضوابط آموزشي و پژوهشی مربوط به وزارتخانه ها، 
به نوعی مدرك  انقلاب اسلامي که در آن ها دوره های آموزش عالي دایر است و  نهادهای  سازمان ها، مؤسسات و 

دانشگاهي منتهي می گردد.

شورای فرهنگ عمومی

آیین نامه شوراي فرهنگ عمومي
مصوب جلسه 39۸ مورخ 20 خرداد 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي

به منظور سیاست گذاری، هدایت و نظارت بر فرهنگ عمومی کشور، شورای فرهنگ عمومی زیر نظر شورای عالی 
انقلاب فرهنگی تشکیل می شود.

ماده 1- وظایف
1- بررسی کارشناسی درباره تجزیه و تحلیل شرایط و جریانات فرهنگی جهان و تبیین تأثیر کانون ها و ابزارهای 

مهم در این زمینه و اتخاذ تدابیر مناسب و ارائه گزارش تحلیلی جامع به شورای عالی؛
2- بررسی و تحلیل شرایط و جریانات فرهنگی کشور و سنجش نظام ارزشی جامعه به منظور تعیین نقاط قوت 

و ضعف فرهنگی و ارائه راه حل های مناسب؛
3- برنامه ریزی و هدایت فرهنگ عمومی به منظور تحقق اهداف و اجرای سیاست های فرهنگی کشور مصوب 

شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
4- تهیه و تدوین طرح هایی برای هماهنگ کردن کوشش های فرهنگی و هنری و تبلیغی در سازمان ها و مراکز 
رسمی فرهنگی و هنری در جهت اعتلای فرهنگ و هنر و بهبود کیفیت آن ها و پیشنهاد طرح ها به شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و نیز تهیه و پیشنهاد موضوعات و طرح هایی راجع به آن بخش از وظایف شورای عالی که به شورای 

فرهنگ عمومی مربوط است؛
5- فراهم کردن زمینه کاری و هماهنگی دستگاه های دولتی در اجرای آن بخش از وظایف آن ها که راجع به 

گسترش، ارتقاء و تعمیق فرهنگ عمومی است؛
6- بررسی آثار فرهنگی مترتب بر سیاست ها و اجرای طرح ها و برنامه های اقتصادی و اجتماعی به منظور اطمینان 
از همسویی و عدم مغایرت آن ها با اصول سیاست فرهنگی کشور و ابلاغ نتیجه به دستگاه های اجرایی و نیز ارائه 

راه حل های اصلاحی مورد نیاز؛
7- تصویب روش های اجرایی تشویقی به منظور شکوفایی فرهنگ عمومی در ابعاد مختلف آن؛

مراجع  از طرف  که  عمومی کشور  فرهنگ  به  راجع  گزارش های  و  موضوعات، طرح ها  به  نسبت  اظهارنظر   -8
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ذی صلاح به شورا ارجاع می شود؛
9- پیشنهاد تحقیق در مسائل مهم فرهنگی و همکاری با شورای پژوهش های علمی کشور برای ایجاد هماهنگی 

در برنامه های تحقیقاتی فرهنگی و هنری؛
10- تهیه و پیشنهاد طرح های گسترش و بهبود تبلیغات دینی و عمران و احیای مساجد و مجامع مذهبی.

ماده 2- ترکيب اعضا
1- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی به عنوان رئیس؛

2- رئیس سازمان تبلیغات اسلامی؛
3- رئیس یا معاون سازمان صدا و سیما؛

4- رئیس یا نایب رئیس کمیسیون فرهنگی به انتخاب شورای عالی1؛
5- وزیر آموزش و پرورش یا معاون پرورشی؛

6- رئیس سازمان تربیت بدنی؛
7- رئیس شورای فرهنگی و اجتماعی زنان؛

8- دبیر شورای عالی جوانان یا رئیس مرکز ملی جوانان2؛
9- نماینده تام الاختیار مرکز رسیدگی به امور مساجد؛

10- رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها؛
11- وزیر کشور یا معاون ایشان؛

12- وزیر اطلاعات یا معاون ایشان؛
13- یك نفر از شخصیت های معتبر حوزه علمیه قم که آشنا به مسائل فرهنگ عمومی باشد به پیشنهاد شورای 

مدیریت حوزه علمیه قم و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
14- یك نفر از شخصیت های معتبر فرهنگی به پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش  عالی و تصویب شورای عالی 

انقلاب فرهنگی؛
15- یك نفر از شخصیت های معتبر فرهنگی به پیشنهاد وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی و تصویب شورای عالی 

انقلاب فرهنگی به عنوان دبیر شورا؛
16- رئیس سازمان میراث فرهنگی3؛

17- رئیس یا معاون فرهنگی جهاد دانشگاهی4؛
18- رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها یا معاون مربوط5؛

19- رییس دانشگاه آزاد اسلامی یا معاون مربوط6؛
20- دبیر ستاد عالی هماهنگی و نظارت بر کانون های فرهنگی و هنری مساجد7؛

تصویب  و  اسلامي  ارشاد  و  فرهنگ  وزیر  پیشنهاد  به  هنري  و  فرهنگي  معتبر  شخصیت هاي  از  نفر  سه   -21

1. الحاقی جلسه 570 مورخ 26 مهر 1384 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. اصلاحی جلسه 447 مورخ 12 مرداد 1378 شورای عالی انقلاب فرهنگي
3. الحاقی جلسه 424 مورخ 13 مرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

4. الحاقی جلسه 428 مورخ 7 مهر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي
5. الحاقی جلسه 430 مورخ 5 آبان 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي
6. الحاقی جلسه 431 مورخ 9 آبان 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

7. الحاقی جلسه 436 مورخ 13 بهمن 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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شورای عالی انقلاب فرهنگي1؛
22- شهردار تهران یا نماینده وی2؛

23- رئیس شوراي سیاستگذاري ائمه جمعه3؛
24- فرمانده نیروي مقاومت بسیج4؛

25- یك نفر از اعضاي حقیقي شورای عالی انقلاب فرهنگي به انتخاب شورای عالی5؛
26- فرمانده نیروي انتظامي جمهوري اسلامي ایران یا معاون ذی ربط وي6؛

27- نماینده ولی فقیه در بنیاد شهید و امور ایثارگران7؛
28- رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران8؛

29- رئیس شورای عالی استان ها9؛
30- یك نماینده از شورای عالی هماهنگی تبلیغات اسلامی10؛

31- رئیس بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش هاي دفاع مقدس11.
تبصره 1- درصورتی که موضوع دستور شورای فرهنگ عمومی راجع به یکی از وزارتخانه ها یا دستگاه های اجرایی 

باشد، وزیر یا رئیس سازمان یا نهاد با حق رأی می تواند در جلسه شرکت کند؛
تبصره 2- احکام اعضای شورای فرهنگ عمومی را رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی صادر می کند.

ماده 3- تشکیلات و پست های سازمانی اداره کل دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی در وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی تعیین می شود.

تبصره- دبیرخانه شوراي فرهنگ عمومي براي انجام وظایف و گسترش فعالیت هاي فرهنگ عمومي مي تواند 
از محل کمك هاي مالي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و سایر دستگاه ها و سازمان ها  اعتبارات جاري  بر  علاوه 

استفاده نماید12.
ماده 4- شورای فرهنگ عمومی می تواند برای اجرای وظایف خود گروه های کار تشکیل دهد.

 76/3/20 و   76/3/6 و   76/2/23 مورخ  جلسات  در  تبصره  دو  و  بند   25 ماده   5 در  آیین نامه  این  ماده 5- 
شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و آیین نامه های قبلی و مشابه آن لغو می شود.

آیین نامه شوراي فرهنگ عمومي استان

1. الحاقی جلسه 532 مورخ 30 دي 1382 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 541 مورخ 9 تیر 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگي

3. الحاقی جلسه 554 مورخ 6 بهمن 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگي
4. الحاقی جلسه 579 مورخ 16 اسفند 1384 شورای عالی انقلاب فرهنگي
5. الحاقی جلسه 644 مورخ 5 خرداد 1388 شورای عالی انقلاب فرهنگي

6. الحاقی جلسه 662 مورخ 21 اردیبهشت 1389 شورای عالی انقلاب فرهنگي
7. الحاقی جلسه 679 مورخ 14 دی 1389 شورای عالی انقلاب فرهنگي

8. الحاقی جلسه 713 مورخ 16 خرداد 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي
9. الحاقی جلسه 657 مورخ 13 بهمن 1388 شورای عالی انقلاب فرهنگی

10. الحاقی جلسه 717 مورخ 14 شهریور 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي
11. الحاقی جلسه 731 مورخ 15 اسفند 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي

12. الحاقی جلسه 531 مورخ 9 دي 1382 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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مصوب جلسه ۵۸1 مورخ 29 فروردین 13۸۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 581 مورخ 85/1/29 آیین نامه شوراي فرهنگ عمومي استان را به شرح 

زیر تصویب کرد:
مقدمه

 در عصر حاضر با توجه به این که نقش و نیروي اجتماعي فرهنگ نسبت به گذشته به مراتب افزون تر شده است، 
ضرورت هماهنگي و همسویي صاحب نظران، کارشناسان و برنامه ریزان فرهنگي کشور با نیازهای فرهنگي جامعه 
نیز بیشتر احساس می شود. بر این اساس شوراي فرهنگ عمومي استان در مرکز هر استان با هدف شناخت و اطلاع 
از وضع فرهنگ عمومي و اصلاح و ارتقاي آن و نظارت و پیگیري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي و شوراي 

فرهنگ عمومي زیر نظر شوراي فرهنگ عمومي کشور تشکیل می شود.
 ماده 1- وظایف شوراي فرهنگ عمومي استان

 الف- شناخت و اطلاع از وضع فرهنگ عمومي:
بر اساس شاخص های تدوین شده در  ارزیابي سالانه وضع فرهنگ عمومي استان  1- مطالعه، تجزیه وتحلیل و 

دبیرخانه شوراي فرهنگ عمومي کشور؛
2- شناسایي و ارزیابي علمي، پیش بینی و رصد موضوعات اجتماعي و فرهنگي فراگیر استان؛

3- انجام تحقیقات مرتبط با فرهنگ عمومي استان و تحلیل و ارزیابي نتایج تحقیقات علمي انجام شده، به منظور 
دسترسي به راهکارهای مناسب جهت حل مسائل فرهنگي؛

4- شناسایي، سنجش استعدادها، قابلیت ها و توانمندی های فرهنگي استان؛
5- بررسي و اظهارنظر نسبت به موضوعات، طرح ها و گزارش هایی که از سوي شوراي فرهنگ عمومي کشور به 

شوراي فرهنگ عمومي استان ارجاع می شود.
 ب - اصلاح و ارتقاي فرهنگ عمومي:

1- تهیه و تدوین و پیشنهاد طرح های عملیاتي و کاربردي براي بهبود شاخص های فرهنگ عمومي استان؛
2- تلاش در جهت ایجاد همکاري، هماهنگي و همسویي بین دستگاه های دولتي و غیردولتي و مجریان فرهنگي 

استان در زمینه ساماندهي برنامه های فرهنگي استان؛
3- اتخاذ شیوه های تشویقي در استان به منظور شکوفایي فرهنگ عمومي در ابعاد مختلف؛

4- برنامه ریزی کوتاه مدت، میان مدت و تدوین شیوه نامه های لازم جهت ایفاي وظایف در چارچوب سیاست های 
شوراي فرهنگ عمومي.

ج- نظارت و پیگیري مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي و تصمیمات شوراي فرهنگ عمومي کشور:
1- برنامه ریزی در جهت اجراي مصوبات ابلاغي شورای عالی انقلاب فرهنگي و تصمیمات شوراي فرهنگ عمومي 

کشور در استان ها؛
2- ارزیابي روند اجرایي سیاست ها و برنامه های فرهنگي در استان.

ماده 2- اعضاي شوراي فرهنگ عمومي استان
1- امام جمعه مرکز استان به عنوان رئیس شورا؛

2- استاندار به عنوان نایب رئیس شورا؛
3- رئیس سازمان تبلیغات اسلامي استان؛

4- مدیرکل سازمان صداوسیمای مرکز استان؛
5- یك نفر از نمایندگان مجلس شوراي اسلامي استان به انتخاب مجمع نمایندگان استان؛
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6- یك نفر از رؤساي دانشگاه های مرکز استان به انتخاب مجمع رؤساي دانشگاه های مرکز استان؛
7- رئیس سازمان آموزش وپرورش استان؛

8- مدیرکل اطلاعات استان؛
9- مدیرکل تربیت بدنی استان؛

10- معاون برنامه ریزی استانداری؛1
11- شهردار مرکز استان؛

12- فرمانده نیروي انتظامي مرکز استان؛
13- فرمانده سپاه استان؛2

14- رئیس جهاد دانشگاهي مرکز استان؛
15- رئیس سازمان میراث فرهنگي و گردشگري استان؛

16- رئیس کل دادگستري استان؛
17- مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان که مسئولیت دبیري شورا را نیز عهده دار است؛

18- یك نفر از رؤساي نهاد نمایندگي ولی فقیه در دانشگاه های استان به انتخاب مجمع نهاد نمایندگي استان؛
19- مسؤول دفتر نمایندگي شوراي سیاست گذاری ائمه جمعه استان؛

20- مسؤول دفتر رسیدگي به امور مساجد استان یا یك نفر از ائمه جماعات فعال به پیشنهاد امام جمعه؛
21- یك نفر از ارباب جراید استان به پیشنهاد مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان و تأیید شوراي فرهنگ 

عمومي استان؛
22- سه نفر از شخصیت های معتبر فرهنگي و هنري استان )حداقل یك نفر از خواهران( به پیشنهاد شوراي 

فرهنگ عمومي استان؛
23- مدیرکل کتابخانه های عمومي استان؛3

24- یکی از اعضای واجد شرایط و صلاحیت فرهنگی شورای اسلامی شهرستان به انتخاب آن شورا4.
تبصره 1- مدت عضویت اعضاي مندرج در بندهای 21 و 22 دو سال و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.

)وزیر  کشور  عمومي  فرهنگ  شوراي  رئیس  توسط  استان  عمومي  فرهنگ  شوراي  اعضاي  احکام  تبصره 2- 
فرهنگ و ارشاد اسلامي( صادر می شود.

تبصره 3- شوراي فرهنگ عمومي استان می تواند در موارد ضروري افراد دیگري را حسب تشخیص در ارتباط 
با موضوع مورد بررسی، بدون حق رأي به شورا دعوت نماید.

تبصره 4- حضور اعضاي حقوقي شوراي فرهنگ عمومي استان در جلسات الزامي است و حضور نماینده مورد 
قبول نیست.

ماده 3- وظایف دبيرخانه
1- دبیرخانه شوراي فرهنگ عمومي استان در اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان تشکیل می شود و تحت 

نظارت دبیر شورا فعالیت می کند؛
2- دبیرخانه شوراي فرهنگ عمومي استان به صورت مستمر و سالانه گزارش روند اجراي مصوبات شورای عالی 

1. اصلاحی جلسه 651 مورخ 5 آبان 1388 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. اصلاحی جلسه 651 مورخ 5 آبان 1388 شورای عالی انقلاب فرهنگي
3. الحاقی جلسه 651 مورخ 5 آبان 1388 شورای عالی انقلاب فرهنگي

4. الحاقی جلسه 657 مورخ 13 بهمن 1388 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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انقلاب فرهنگي و تصمیمات شوراي فرهنگ عمومي کشور و استان و نتایج تحقیقات و تحلیل ها از وضعیت فرهنگ 
عمومي را براي طرح در شوراي فرهنگ عمومي به دبیرخانه شوراي فرهنگ عمومي کشور ارسال نماید؛

با  با وظایف شورا و یا برحسب مورد، گروه های کار )علمي- مشورتي( را  3- دبیرخانه شورا می تواند متناسب 
عضویت اعضاي شورا و همچنین دعوت از افراد صاحب نظر تشکیل دهد؛

4- دبیرخانه شورا موظف است تمهیدات لازم را براي تشکیل جلسات شورا حداقل هرماه یك بار فراهم نماید.
ماده 4- شوراي فرهنگ عمومي استان با توجه به نوع وظایف و اهمیت آن با هیچ یك از شوراها و کارگروه های 

استان قابل ادغام نیست.
ماده 5- شوراي فرهنگ عمومي استان می تواند در هر یك از شهرستان های تابعه استان، شوراي فرهنگ عمومي 

شهرستان را تشکیل دهد.
تبصره 1- ترکیب وظایف شوراي فرهنگ عمومي شهرستان را شوراي فرهنگ عمومي استان تعیین و پس از 

تأیید شوراي فرهنگ عمومي کشور ابلاغ می نماید.
تبصره 2- احکام اعضاي شوراي فرهنگ عمومي شهرستان توسط رئیس شوراي فرهنگ عمومي استان صادر 

خواهد شد.
ماده 6- مصوبات شوراي فرهنگ عمومي استان، پس از تأیید رئیس، توسط استاندار ابلاغ می شود.

ماده 7- دبیر شوراي فرهنگ عمومي استان از طریق دبیرخانه شوراي فرهنگ عمومي هماهنگی های لازم را در 
ارتباط با شوراي فرهنگ عمومي کشور به عمل خواهد آورد.

ماده 8- درصورتی که حیطه تصمیمات یا نتایج مصوبات شوراي فرهنگ عمومي استان از محدوده استان فراتر 
رود، کسب نظر شوراي فرهنگ عمومي کشور الزامي است.

و در شوراي فرهنگ عمومي  تهیه  دبیرخانه  توسط  استان  آیین نامه داخلي شوراي فرهنگ عمومي  ماده 9- 
استان تصویب می شود.

ماده 10- سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان موظف است، بودجه و اعتبارات سالانه موردنیاز شوراي فرهنگ 
عمومي استان را به پیشنهاد شوراي فرهنگ عمومي استان در اعتبارات استان منظور نماید.

ماده 11- دستگاه های عضو جهت مشارکت در فعالیت های شورا موظف به انجام مطالعات، پژوهش ها و تهیه 
گزارش های کارشناسي مورد نیاز شورا بعد از تصویب شورا خواهند بود.

ماده 12- این آیین نامه در یك مقدمه، 12 ماده و 6 تبصره در جلسه 581 مورخ 85/1/29 شورای عالی انقلاب 
فرهنگي به تصویب رسید، و از تاریخ تصویب، جایگزین آیین نامه مصوب 73/12/8 شوراي فرهنگ عمومي می شود.

الزام شوراي فرهنگ عمومي به پیگیري راهکارهاي جلوگیري از بروز و ظهور 
افراد، تشکل ها و انجمن های انحرافي با پوشش مسائل عرفاني و معنوي

مصوب جلسه ۵93 مورخ 23 آبان 13۸۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 593 مورخ 85/8/23 موضوع پیگیري راهکارهاي جلوگیري از بروز و ظهور 

افراد، تشکل ها و انجمن های انحرافي با پوشش مسائل عرفاني و معنوي را به شرح ذیل تصویب نمود:
»دبیرخانه شوراي فرهنگ عمومي موظف است از طریق هماهنگي با کلیه دستگاه های مربوطه نسبت به پیگیري 
راهکارهاي جلوگیري از بروز و ظهور افراد، تشکل ها و انجمن های انحرافي با پوشش مسائل عرفاني و معنوي اهتمام 

نموده و گزارش عملکرد مراکز ذی ربط را سالانه به شورای عالی ارائه نماید«.
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شورای گسترش آموزش عالی

عضویت رئیس سازمان برنامه وبودجه و یا نماینده آن سازمان در شورای گسترش 
آموزش عالی

مصوب جلسه 202 مورخ 9 آبان 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر محترم فرهنگ و آموزش عالي مبني بر ضرورت عضویت رئیس سازمان برنامه  و بودجه و یا 

نماینده آن سازمان در شوراي گسترش دانشگاه ها، با نظر آن وزارت موافقت به عمل آمد.

شورای گسترش زبان فارسی

اساسنامه شوراي گسترش زبان و ادبیات فارسي
مصوب جلسه 1۴0 مورخ 27 بهمن 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- هدف
به منظور تقویت و توسعه زبان فارسي در خارج از کشور، شورایی رسمي و دولتي به نام شوراي گسترش زبان و 
ادبیات فارسي تشکیل مي شود تا امور علمي و تحقیقي و سیاست گذاری و برنامه ریزی در باب آموزش زبان و ادب 

فارسي را به غیرفارسی زبانان عهده دار گردد.
ماده 2- وظایف: وظایف این شورا عبارت خواهد بود از:

1- تدوین خط مشی اصولي براي آموزش زبان فارسي به خارجیان؛
2- تهیه و تصویب طرح های مفید در زمینه گسترش زبان و ادب فارسي و تعیین ترتیب و تقدم و تأخر مراحل 

اجرایي و ابلاغ مصوبات به سازمان های ذی ربط جهت اقدام و پیگیري؛
3- ایجاد هماهنگي و همکاري میان وزارتخانه ها، سازمان ها، و دستگاه ها و مؤسسات علمي و تحقیقاتي به منظور 

توسعه هر چه بیشتر زبان فارسي در خارج از کشور؛
4- نظارت و اظهارنظر و أخذ تصمیم در خصوص طرح ها و گزارش ها؛

5- نظارت بر فعالیت هاي دستگاه هاي ذی ربط و بررسي و ارزیابي آن ها و تهیه و تقدیم گزارشي از این فعالیت ها 
به شورای عالی انقلاب فرهنگي.

ماده 3- تشکيلات1
1- اعضاي شورا عبارت خواهند بود از:

- 6 نفر از استادان و محققان مبرز دانشگاه در ادبیات فارسي و متخصص در آموزش این زبان؛
- وزراي فرهنگ و آموزش عالي، ارشاد اسلامي، آموزش  و پرورش و امور خارجه. وزرای مذکور مي توانند به جای 

خود نماینده تام الاختیاری را به شورا بفرستند؛
- رئیس سازمان صدا و سیما یا نماینده تام الاختیار وی2؛

1. اصلاحی جلسه 165 مورخ 12 مهر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 336 مورخ 1 شهریور 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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- نماینده سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی1.
تبصره 1- حداقل یکي از وزراي عضو یا نماینده تام الاختیار او باید هر دو ماه یك بار در جلسه شورا شرکت 

نماید2.
تبصره 2- براي اعتبار مصوبات این شورا لازم است که حتماً دو تن از وزرا یا نمایندگان تام الاختیار ایشان در 

جلسه حضور داشته باشند، گرچه رأي آن ها براي تصویب مصوبه ضروري نیست3.
2- این شورا علاوه بر جلسات عادي خود دست کم هر شش ماه یك بار در حضور ریاست محترم جمهوري تشکیل 

جلسه خواهد داد؛
3- ریاست این شورا به عهده وزیر ارشاد اسلامي است؛
4- دبیرخانه شورا در وزارت ارشاد اسلامي خواهد بود؛

5- رئیس شورا نامزدهایي را از میان استادان دانشگاه جهت عضویت انتخاب و پس از جلب موافقت وزیر فرهنگ 
و آموزش عالي به شورای عالی انقلاب فرهنگي جهت تصویب نهایي معرفي خواهد کرد؛

6- شورا اختیار دارد که کمیسیون های تخصصي و اجرایي در زمینه هایي که لازم می بیند تشکیل دهد؛
به تصویب  است  تهیه کرده  را که  آیین نامه های داخلي خود  اولین جلسات خود موظف است که  7- شورا در 

برساند؛
8- شورا موظف است که با فرهنگستان زبان و ادب فارسي که بعداً تشکیل خواهد شد ارتباط مناسبي برقرار 
کند و رئیس شورا موظف است دست کم یك نفر از استادان عضو فرهنگستان را به عضویت در شورا معرفي نماید.

ماده 4- ملاحظات
1- هرگاه بنا باشد تغییري در مفاد این اساسنامه داده شود، این تغییرات باید ابتدا به تأیید شوراي گسترش زبان 

و ادبیات فارسي برسد و سپس جهت تصویب نهایي به شورای عالی انقلاب فرهنگي پیشنهاد شود؛
2- اتخاذ هرگونه تصمیمي در خصوص تقویت و توسعه زبان و ادبیات فارسي در خارج از کشور از تاریخ تصویب 

این اساسنامه به عهده این شورا خواهد بود.
ماده 5- این اساسنامه در 5 ماده در تاریخ 66/11/27 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.

1. الحاقی جلسه 579 مورخ 16 اسفند 1384 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. اصلاحی جلسه 185 مورخ 29 فروردین 1368 شورای عالی انقلاب فرهنگي
3. اصلاحی جلسه 185 مورخ 29 فروردین 1368 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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اساسنامه مرکز آموزش عالي علوم دریایي نیروي دریایي جمهوري اسلامي ایران1
مصوب جلسه ۵۴ مورخ 1 بهمن 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- هدف: 2
 به منظور تربیت افسران کادر ثابت نیروي دریایي ارتش جمهوري اسلامي ایران و براي حفظ استقلال فرهنگي- 
نظامي کشور و همچنین تأمین قسمتي از احتیاجات آموزش عالي علوم دریایي ارگان های دریایی غیرنظامي کشور 
در رشته های مهندسي دریایي )مکانیك، برق، الکترونیك( ناوبري و فرماندهي کشتي و مدیریت و کمیسر دریایي 
)در چارچوب اساسنامه و متناسب با امکانات و کادر علمي مرکز( مرکز آموزش عالي علوم دریایی )نداجا( که در این 

اساسنامه مرکز نامیده می شود تأسیس می گردد.
ماده 2- مرکز مؤسسه ای است غیرانتفاعي که طبق اساسنامه حاضر و قوانین و مقررات ارتش جمهوري اسلامي 

ایران اداره می گردد.
تبصره - أخذ تعهد موردنظر براي دانشجویان سایر ارگان ها برابر ضوابط مورد عمل سازمان ذی ربط خواهد بود. 3
به وزارت دفاع جهت  نداجا و سماجا  از طریق سلسله مراتب  برآورد و  به وسیله مرکز  ماده 3- بودجه سالیانه 

تصویب پیشنهاد و در قالب بودجه ارتش جمهوري اسلامي ایران تأمین می گردد.
ماده 4- عقد قرارداد با اشخاص حقیقي و حقوقي و همچنین استیفاي حقوق مرکز و پاسخگویي به دعاوي 

دیگران مطابق مقررات ارتش جمهوري اسلامي ایران به عهده فرمانده مرکز است.
ماده 5- محل مرکز آموزش عالي علوم دریایي نداجا در شهرستان نوشهر می باشد.

ماده 6- تصمیم گیری و تصویب در موارد زیر به عهده ستاد مشترك ارتش جمهوري اسلامي ایران، فرمانده 
نیروي دریایي نداجا و معاونت های مختلف فرمانده نداجا حسب مورد می باشد:

الف- تعیین خط مشی کلي مرکز؛
ب- تصویب سازمان و وظایف و محل های سازماني مرکز و تغییرات مربوط با تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالي 

از جهات علمي؛
ج- تأمین نیروي انساني موردنیاز مرکز اعم از نظامي، علمي و اداري )در مورد اعضای غیرنظامي عضو هیأت علمی 

با تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالي(؛
د- پیشنهاد برنامه های آموزشي و پژوهشي، نحوه گزینش دانشجو و آیین نامه آموزشي مربوط و ارائه به وزارت 

فرهنگ و آموزش عالي جهت تصویب؛
ه- گزینش اعضای غیرنظامي هیأت علمی پس از تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛

و- انتصاب و عزل فرمانده مرکز.
ماده 7- فرمانده مرکز بالاترین مقام اجرایي در مرکز آموزش عالي علوم دریایي نداجا می باشد و در چارچوب 
قوانین و مقررات کشوري و نظامي و مصوبات مراجع مندرج در ماده 6 اداره امور مرکز را به عهده دارد. مسؤولیت 

حسن اجرای امور آموزشي و پژوهشي و انضباطي و اداري و مالي مرکز با فرمانده مرکز است.

1. اصل تأسیس مرکز آموزش عالی علوم دریایی نیروی دریایی جمهوری اسلامی ایران به موجب چهل و هشتمین جلسه شورای عالی انقلاب 
فرهنگی در تاریخ 19 آذر 1364 مورد تصویب قرار گرفت. براساس مصوبه جلسه 455 مورخ 14 دی 1378 مجتمع دریایی نوشهر به دانشگاه 

علوم دریایی امام خمینی )ره( تغییر یافت. 
2. اصلاحی جلسه 94 مورخ 19 مهر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگی
3. الحاقی جلسه 94 مورخ 19 مهر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ماده 8- 
الف- مرکز داراي دو شورا به نام »شورای عالی مرکز آموزش عالي علوم دریایی نداجا« و »شوراي مرکز آموزش 

عالي دریایی نداجا« می باشد.
ب- اعضای شورای عالی مرکز عبارتند از:

 1- جانشین فرمانده مرکز آموزش؛
2- رئیس هیأت علمی؛
3- رئیس هیأت نظامي؛
4- رؤساي دانشکده ها؛

5- رئیس دایره امور پژوهشي؛
6- مسؤول عقیدتي- سیاسي مرکز.
ج- اعضای شوراي مرکز عبارتند از:
1- جانشین فرمانده مرکز آموزش؛

2- رئیس یا معاون هیأت علمی؛
3- رؤسای دانشکده ها و یا مدیران گروه های آموزشي چنانچه دانشکده ای تأسیس نشده باشد1؛

4- رئیس هیأت نظامي؛
5- فرمانده قرارگاه و پشتیباني؛

6- مسؤول عقیدتي- سیاسي مرکز؛
7- رئیس دایره امور آموزشي.

ماده 9-
 الف- وظایف شورای عالی مرکز به شرح زیر می باشد:

1- بررسي و پیشنهاد در امور کلي مربوط به خط مشی های آموزشي، پرورشي و پژوهشي؛
2- پیشنهاد تجدیدنظر در برنامه های آموزشي؛

3- پیشنهاد تجدیدنظر در اساسنامه و سازمان مرکز آموزش؛
4- بررسي و پیشنهاد در مواردي که از طرف فرمانده مرکز به شورای عالی محول گردد.

ب- وظایف شوراي مرکز عبارت است از:
 1- بررسي نهایي در مورد استعفا، اخراج و محرومیت دانشجویان با توجه به قوانین و مقررات ارتش جمهوري 

اسلامي ایران و اساسنامه و آیین نامه آموزشي؛
 2- پیشنهاد تجدیدنظر در آیین نامه آموزشي؛

 3- بررسي و پیشنهاد در مواردي که از طرف فرمانده مرکز و یا شورای عالی مرکز به شورا محول گردد؛
تبصره- پیشنهادات شوراها به مراجع مندرج در ماده 6 ارائه خواهد شد و پس از تصویب مقامات مذکور و حسب 

مورد با تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالي قابل اجرا می باشد.
ماده 10-

الف- جلسات شورای عالی مرکز با حضور حداقل 4 نفر تشکیل و تصمیمات با حداقل 3 رأي موافق اتخاذ خواهد شد؛
ب- جلسات شوراي مرکز با حضور حداقل 7 نفر تشکیل و تصمیمات با حداقل 3 رأی موافق اتخاذ خواهد شد.

ماده 11- داوطلبین ورود به مرکز باید داراي دیپلم کامل متوسطه باشند.

1. اصلاحی جلسه 46 مورخ 10 شهریور 1366 کمیسیون های مشترك 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ماده 12- از داوطلبیني که براي تحصیل در مرکز پذیرفته می شوند برابر قوانین مورد عمل در ارتش جمهوري 
اسلامي ایران تعهدنامه رسمي أخذ خواهد شد.

ماده 13- نحوه گزینش دانشجویان و آیین نامه آموزشي شامل شرایط قبولي و ارتقا و محرومیت تحصیلي آنان 
تحت عنوان »آیین نامه آموزشي« توسط نداجا پیشنهاد و پس از تصویب ستاد مشترك ارتش ج.آ.آ. و وزارت فرهنگ 

و آموزش عالي قابل اجرا می باشد.
ماده 14- دانشجویان ازنظر انضباطي مشمول مقررات و آیین نامه های ارتش جمهوري اسلامي ایران می باشند.

ماده 15- مرکز داراي 3 رشته به شرح زیر می باشد:
1- ناوبري و فرماندهي کشتي )در سطح کارشناسي(؛

2- مهندسي دریایي )در سطح کارشناسي(؛
3- مدیریت و کمیسر دریایي )در سطح کارشناسي(.

ماده 16- کلیه دانشنامه های اعطائي مرکز در رشته های مشروحه در ماده 15 باید به امضای فرمانده نداجا و 
وزیر فرهنگ و آموزش عالي برسد.

ماده 17- چنانچه به دلایل انحلال مرکز از طرف مراجع ذی صلاح پیشنهاد گردد پس از تصویب شوراي گسترش 
آموزش عالي، مرکز منحل و اموال منقول و غیرمنقول آن به ستاد فرماندهي نداجا منتقل می گردد.

 64/11/1 و   64/10/17  ،64/9/19 مورخ  جلسات  در  تبصره  یك  و  ماده   18 شامل  اساسنامه  این  ماده 18- 
شورای عالی انقلاب فرهنگي مطرح و به تصویب رسید.

ادامه کار مدرسه عالي قضایي و تربیتي قم
مصوب جلسه 37 مورخ 26 شهریور 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

در رابطه با طرح اساسنامه پیشنهادي مدرسه عالي قضایي و تربیتي قم در جلسه مورخ 64/6/26 شورای عالی 
انقلاب فرهنگي تصویب گردید که مدرسه عالي قضایي و تربیتي قم در محدوده مصوبه ستاد انقلاب فرهنگي )شماره 
7/12879 مورخ 63/11/18( به کار خود ادامه دهد. اختیارات جامعه محترم مدرسین حوزه علمیه عبارت خواهد 
بود از ادامه پیشنهاد طرح و برنامه آموزشي و معرفي مدرس علوم دیني و همچنین پیشنهاد نامزد ریاست مدرسه 
به وزیر فرهنگ و آموزش عالي جهت تصویب. در ضمن تصویب شد درصورتی که مدرسه همه ضوابط آموزشي وزارت 

فرهنگ و آموزش عالي را رعایت نماید مدرك لیسانس به دانشجویان فارغ التحصیل آن اعطا شود.

اساسنامه مدرسه عالي تربیتي و قضایي طلاب )قم(
مصوب جلسه 60 مورخ 20 اسفند 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- مدرسه عالي تربیتي و قضایي طلاب قم که در این اساسنامه مدرسه عالي نامیده می شود مطابق مقررات 
و شرایط زیر در قم تأسیس می گردد.

ماده 2- هدف از تأسیس مدرسه عالي، گسترش احکام و معارف اسلامي و اجراي عدالت و احیاي حقوق عامه 
از طریق تربیت نیروي انساني متعهد و آگاه در علوم قضایي و معارف اسلامي به منظور رفع نیازهاي وزارتخانه ها و 

سازمان ها و نهادهاي کشور جمهوري اسلامي ایران است.
ماده 3- مدرسه عالي به عنوان یکي از مؤسسات آموزش عالي رسمي زیر نظر جامعه مدرسین حوزه علمیه قم 

و مطابق مقررات و ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش عالي اداره می شود.
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ماده 4- مدرسه عالي مؤسسه ای غیرانتفاعي و داراي شخصیت حقوقي است و بودجه آن در ردیف خاص بودجه 
عمومي کشور پیش بینی و تأمین می شود.
ماده 5- ارکان مدرسه عالي عبارتند از:

الف- شورای عالی مدرسه؛
ب- رئیس مدرسه عالي؛

ج- شوراي آموزشي و پژوهشي.
ماده 6- شورای عالی مدرسه مرکب است از پنج نفر که از طرف جامعه مدرسین حوزه علمیه براي مدت سه 

سال انتخاب می شوند.
تبصره 1- اعضاي شورای عالی باید از بین افرادي که حداقل ده سال درس خارج را خوانده باشند انتخاب گردد.

تبصره 2- تجدید انتخاب افراد مذکور بلامانع است.
تبصره 3- در صورت فوت و یا استعفای هر یك از اعضای شورای عالی مدرسه، جامعه مدرسین جانشین وي 

را انتخاب می نماید.
اعضای  تغییر  به  نسبت  عمومي  مجمع  رسمي  جلسه  در  آرا  دوسوم  اکثریت  با  مدرسین  جامعه   -4 تبصره 

شورای عالی مدرسه اقدام می نماید.
ماده 7- اعضاي شوراي آموزشي و پژوهشي مدرسه عالي عبارتند از:

الف- رئیس مدرسه عالي؛
ب- معاونان آموزشي و پژوهشي مدرسه عالي؛

ج- مسؤولان گروه های آموزشي و پژوهشي؛
د- دو نفر از اعضای هیأت علمی با انتخاب شورای عالی مدرسه.

ماده 8- رئیس مدرسه عالي بالاترین مقام اجرایي مدرسه است و به پیشنهاد شورای عالی مدرسه و با حکم وزیر 
فرهنگ و آموزش عالي منصوب می شود.

تبصره 1- عزل رئیس مدرسه عالي به پیشنهاد شورای عالی مدرسه و با حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالي خواهد 
بود.

دبیر  به عنوان  و  دارد  به عهده  را  پژوهشي مدرسه  و  آموزشي  ریاست شوراي  عالي  رئیس مدرسه  تبصره 2- 
شورای عالی مدرسه در جلسات شورای عالی با داشتن حق رأي شرکت می نماید.

ماده 9- هیأت علمی مدرسه عالي از نظر استخدامي مشمول مقررات و آیین نامه های استخدامي دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالي کشور خواهند بود.

مراتب  در  باشند  نموده  تمام  را  عالیه  روحانیون و طلاب که سطوح  از  تبصره- شورای عالی مدرسه می تواند 
هیأت علمی استخدام نماید؛ تعیین مرتبه و نیز صلاحیت علمي براي مراتب استخدامي با رعایت ضوابط و مصوبات 

شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد بود.
وظایف شورای عالی مدرسه

ماده 10- اهم اختیارات و وظایف شورای عالی عبارتند از:
الف- تعیین خط مشی کلي مدرسه عالي و نظارت بر امور علمي و اجرایي آن؛

ب- پیشنهاد نصب و عزل رئیس مدرسه عالي؛
ج- بررسي و پیشنهاد تشکیلات مدرسه عالي جهت تأیید به وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛

د- تصویب آیین نامه اداره شورای عالی مدرسه و شوراي آموزشي و پژوهشي و آیین نامه های داخلي مدرسه عالي 
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با رعایت مقررات نظام آموزش عالي کشور و مفاد این اساسنامه؛
ه- بررسي و تصویب پیشنهادهاي شوراي آموزشي و پژوهشي؛

و- پیشنهاد بودجه سالانه مدرسه عالي جهت تأیید به مراجع ذی صلاح؛
ز- بررسي پیشنهادهاي جامعه مدرسین یا هر یك از اعضاي شورای عالی و شوراي آموزشي و پژوهشي و رئیس 

مدرسه عالي و اتخاذ تصمیم مقتضي در مورد آن ها.
ماده 11- اهم اختیارات و وظایف شوراي آموزشي و پژوهشي عبارتند از:

الف- تهیه و تنظیم برنامه های آموزشي و پژوهشي مدرسه عالي و پیشنهاد آن به شورای عالی؛
ب- تهیه و تدوین مقررات و آیین نامه های اختصاصي آموزشي و انضباطي مدرسه عالي براي بررسي و تصویب 

شورای عالی مدرسه.
ماده 12- رئیس مدرسه عالي داراي اختیارات براي اداره امور مدرسه به شرح زیر است:

الف- نمایندگي قانوني مدرسه عالي در کلیه مراجع دولتي یا غیردولتي، نزد کلیه اشخاص حقیقي یا حقوقي، 
طرح دعاوي در مراجع قانوني و جوابگویی و حق توکیل غیر؛

ب- اعمال مدیریت و کوشش در حسن جریان امور آموزشي، پژوهشي و اداري و مالي مدرسه عالي؛
ج- استخدام کارکنان اداري و هیأت علمی طبق مقررات؛

د- اجراي مصوبات شورای عالی مدرسه و شوراي آموزشي و پژوهشي و مقرراتي که از طرف وزارت فرهنگ و 
آموزش عالي جهت اجرا ابلاغ می شود؛

ه- پیشنهاد بودجه و طرح های مالي و اداري مدرسه عالي به شورای عالی مدرسه؛
و- پیشنهاد تجدیدنظر در تشکیلات و سازمان مدرسه عالي به شورای عالی مدرسه.

ماده 13- دانشنامه تحصیلي در مقطع کارشناسي )لیسانس( با رعایت مصوبه شماره 7/1156 مورخ 60/12/25 
ستاد انقلاب فرهنگي وقت و لایحه قانوني شماره 17553 د، 58/10/29 شوراي انقلاب و مصوبات شماره 7/12897 

مورخ 62/11/18 و شماره 7/14620 مورخ 62/12/25 ستاد انقلاب فرهنگي وقت اعطا خواهد شد.
ماده 14- کلیه مقررات آموزشي و آیین نامه های آموزشي وزارت فرهنگ و آموزش عالي باید رعایت شود و کلیه 

سرفصل ها باید به تصویب شورای عالی برنامه ریزی برسد.
ماده 15- داوطلبان تحصیل در مدرسه عالي باید طبق سند رسمي با ضمانت شخصي معتبر تعهد بسپارند که 
پس از فراغت از تحصیل در ازاي تعلیمات و کمك هایی که دریافت می دارند )وام، کمك هزینه، هزینه تحصیل و..( 

مدت سه سال دریکی از سازمان های دولتي و نهادهاي مختلف جمهوري اسلامي خدمت نمایند.
خودداري  خدمت  تعهد  انجام  از  تحصیلات  اتمام  از  پس  یا  و  نماید  تحصیل  ترك  دانشجو  هرگاه  ماده 16- 
کند، چنانچه علت یا علل آن خارج از حیطه اقتدار وي نباشد، و یا از مدرسه عالي اخراج گردد، مکلف است کلیه 
هزینه های انجام شده )هزینه سرانه تعلیمات و وام تحصیلي، کمك هزینه تحصیلي یا هزینه تحصیل و هزینه خوابگاه 
و...( را مطابق فهرستي که هرساله مدرسه عالي اعلام می کند یکجا و یا با توافق مدرسه عالي در چهار قسط ماهیانه 

پرداخت نماید. موارد فوق باید در تعهد رسمي موضوع ماده قبل منعکس شود.
ماده 17- دانشنامه های پایان تحصیلات به امضای وزیر فرهنگ و آموزش عالي و رئیس مدرسه عالي خواهد 

رسید و پس از انجام تعهد مذکور در ماده 15 به فارغ التحصیلان اعطا می گردد.
ماده 18- چنانچه به دلایلي انحلال مدرسه عالي از طرف جامعه مدرسین حوزه علمیه قم پیشنهاد گردد، پس 
از سیر مراحل قانوني مدرسه عالي منحل و اموال منقول و غیرمنقول آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالي واگذار 

خواهد شد.



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 52

ماده 19- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه با پیشنهاد جامعه مدرسین و تصویب وزارت فرهنگ و آموزش 
عالي خواهد بود.

انقلاب  ماده 20- این اساسنامه مشتمل بر 20 ماده و 7 تبصره در تاریخ 64/12/20 به تصویب شورای عالی 
فرهنگي رسید.

اساسنامه مرکز آموزش عالي وابسته به وزارت اطلاعات
مصوب جلسه مورخ 20 فروردین 1366 شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- به منظور تربیت نیروي انساني متخصص در مورد اطلاعاتي و ضداطلاعاتی مؤسسه ای به نام مرکز آموزش 
عالي تأسیس می گردد که در این اساسنامه به اختصار مرکز نامیده می شود.

ماده 2- مرکز یك مؤسسه آموزش عالي است که از نظر سازماني مستقل و زیر نظر وزارت اطلاعات می باشد.
آموزشي  آیین نامه  و  می کند  متابعت  عالي  آموزش  و  فرهنگ  وزارت  ضوابط  و  آیین نامه ها  از  مرکز  ماده 3- 

اختصاصي مرکز نیز به تصویب شوراها و مراجع ذی صلاح در وزارت مذکور می رسد.
ماده 4- گزینش عمومي دانشجویان و متقاضیان عضویت در هیأت علمی بر طبق ضوابط مصوب شورای عالی 
انقلاب فرهنگي و با توجه به شرایط اختصاصي حفاظتي وزارت اطلاعات انجام می گیرد و بررسي صلاحیت علمي 

تابع مقررات وزارت فرهنگ و آموزش عالي می باشد.
ماده 5- محل اصلي مرکز در تهران است و تغییر محل آن با موافقت وزارت فرهنگ و آموزش عالي امکان پذیر 

است.
ماده 6- مرکز می تواند در مقاطع تحصیلي کارداني و کارشناسي در رشته هایی که به تصویب شوراي گسترش 

آموزش عالي خواهد رسید، فعالیت آموزشي داشته باشد.
ماده 7- آموزش در مرکز به صورت حضوري است.

ماده 8- به فارغ التحصیلان مرکز در مقاطع مذکور در ماده 6، دانشنامه مورد تأیید وزارت فرهنگ و آموزش 
عالي اعطا می گردد.

ماده 9- انحلال مرکز به پیشنهاد وزارت اطلاعات و تصویب شوراي گسترش آموزش عالي امکان پذیر است.
ماده 10- ارکان مرکز عبارتند از:

الف- هیأت امنا؛
ب- شوراي آموزشي؛

ج- رئیس.
ماده 11- هیأت امنا مرکز مرکب از افراد زیر است:

الف- نخست وزیر؛
ب- وزیر اطلاعات؛

ج- وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛
د- رئیس مرکز؛

ه- یکي از اعضاي هیأت علمی مرکز به پیشنهاد وزیر اطلاعات و تصویب هیأت امنا به مدت سه سال.
تبصره- انتخاب مجدد عضو مذکور دربند »ه« بلامانع است.

ماده 12- وظایف و اختیارات هیأت امنای مرکز: هیأت امنا بالاترین مرجع مرکز و داراي اختیارات و وظایف 
زیر است:
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الف- تعیین خط مشی علمي و آموزشي و حدود فعالیت های مرکز خصوصاً در زمینه ارائه خدمات آموزشي به 
نیروهاي شبه اطلاعاتی و مبادله و گسترش ارتباطات علمي و آموزشي با مراکز آموزشي سایر کشورها در چارچوب 

مقررات آموزش عالي و سیاست های خارجي جمهوري اسلامي ایران؛
ب- پیشنهاد تجدیدنظر در برنامه های علمي و آموزشي مصوب به وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛
ج- تصویب ضوابط اختصاصي گزینش در ارتباط با صلاحیت های حفاظتي استادان و دانشجویان؛

د- پیشنهاد آیین نامه ها و مقررات آموزشي و دانشجویي اختصاصي به وزارت فرهنگ و آموزش عالي.
ماده 13- رئیس مرکز که به پیشنهاد وزیر اطلاعات و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و با حکم وزیر اطلاعات 

منصوب می گردد، نماینده قانوني مرکز در کلیه مراجع و محاکم حقوقي با حق توکیل به غیر می باشد.
ماده 14- وظایف رئیس مرکز

الف- ایجاد هماهنگي در زمینه اجراي برنامه های آموزشي و پژوهشي و دانشجویي و نظارت بر حسن اجراي 
آن ها؛

ب- اجراي مصوبات هیأت امنا؛
ج- اداره سایر امور مؤسسه.

ماده 15- شوراي آموزشي مرکز مرکب از افراد زیر است:
الف- رئیس مرکز؛
ب- معاون مرکز؛

ج- مدیر گروه یا مدیران گروه های آموزشي.
ماده 16- وظایف شوراي آموزشي به شرح زیر است:

الف- تصویب آیین نامه داخلي شورا؛
ب- تهیه مقررات و آیین نامه های اختصاصي آموزشي و دانشجویي جهت ارائه به هیأت امنا؛

ج- بررسي پیشنهاد نحوه اجراي برنامه های گزینش و آزمون ها؛
د- اظهارنظر در مورد مسائل جاري آموزشي و دانشجویي که از طرف رئیس مرکز ارجاع می شود.

 ماده 17- این اساسنامه در 17 ماده و یك تبصره و بیست ودو بند در تاریخ 66/1/20 به تصویب شوراي مشترك 
کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.

اساسنامه مرکز آموزش عالي وابسته به مؤسسه آموزشي و تحقیقاتي صنایع دفاعي 
شیخ بهاءالدین آملي

مصوب جلسه 3۴ مورخ 21 خرداد 1366 شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده 1- نام و اهداف

هفتمین  و  بیست  دولتي مصوب  به سازمان های  وابسته  عالي  آموزش  مؤسسات  تأسیس  آیین نامه  به  توجه  با 
جلسه مورخ 64/4/4 شورای عالی انقلاب فرهنگي و به استناد نامه شماره 34/5121 مورخ 65/12/5 دفتر گسترش 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، مرکز آموزش عالي وابسته به مؤسسه آموزشي و تحقیقاتي صنایع دفاعي 1 در 

شاهین شهر اصفهان با اهداف زیر تأسیس می گردد:
1. بر طبق مصوبه جلسه 342 مورخ 22 آذر 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي، نام دانشگاه به »دانشگاه علوم و صنایع دفاعي« تغییر یافت. 
متعاقباً حسب مصوبه جلسه 353 مورخ 6 تیر 1374 شورای عالی انقلاب فرهنگي، مقرر شد این دانشگاه به نام »شیخ بهاءالدین آملي« 

نامگذاری شود.
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1-1- تربیت نیروي انساني متخصص و متعهد موردنیاز مؤسسه آموزشي و تحقیقاتي صنایع دفاعي؛
1-2- انجام تحقیقات در زمینه های مربوط به فعالیت ها و وظایف صنایع دفاع؛

1-3- ارائه خدمات مشورتي و کارشناسي به وزارت دفاع، مؤسسه آموزشي و تحقیقاتي صنایع دفاعي و واحدهاي 
تابعه آن.

ماده 2- »مرکز« از تاریخ تصویب داراي شخصیت حقوقي مستقل و زیر نظر مؤسسه آموزشي و تحقیقاتي صنایع 
دفاعي وابسته به وزارت دفاع می باشد.

ماده 3- ارکان مرکز
3-1- هیأت امنا؛

3-2- رئیس مرکز؛
3-3- شوراي مرکز.

ماده 4- هيأت امنا
هیأت امنا مرکز از مقامات زیر تشکیل می شود:

1- وزیر دفاع و پشتیباني نیروهاي مسلح به عنوان رئیس هیأت امنا؛
2- وزیر فرهنگ و آموزش عالي یا نماینده وي؛

3- مدیرعامل سازمان صنایع دفاع؛
4- رئیس مؤسسه آموزشي و تحقیقاتي صنایع دفاعي؛

5- رئیس دانشگاه علوم و صنایع دفاعي که دبیر هیأت امنا خواهد بود؛
6- رئیس یکي از دانشگاه های فني کشور با پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالي و موافقت و صدور حکم از جانب 

وزیر دفاع و پشتیباني نیروهاي مسلح.1
ماده 5- وظایف و اختيارات هيأت امنا

هیأت امنا بالاترین مرجع  تصمیم گیری مرکز و داراي اختیارات و وظایف زیر است:
5-1- تعیین خط مشی آموزشي، پژوهشي و اجرائي مرکز در چارچوب قوانین و مقررات و آیین نامه های وزارت 

فرهنگ و آموزش عالي؛
5-2- تأیید و پیشنهاد نوع رشته ها و مقاطع آموزشي مرکز به وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

5-3- نظارت بر حسن اجراي مصوبات هیأت امنا و نظارت بر امور آموزشي و اجرایي مرکز؛
5-4- تصویب بودجه مرکز و ارسال آن به سازمان صنایع دفاع براي طي مراحل قانوني آن؛

مصوبات  رعایت  با  عقیدتي  و  حفاظتي  با صلاحیت های  ارتباط  در  گزینش  اختصاصي  ضوابط  بررسي   -  5-5
شورای عالی انقلاب فرهنگي و پیشنهاد به هیأت مرکزي گزینش آجا و دجا؛2

5-6- رسیدگي به گزارش های رئیس و شوراي مرکز که به وسیله رئیس مرکز به اطلاع هیأت امنا می رسد؛
5-7- هیأت امنا حداقل سالي دو بار )در هر نیمسال تحصیلي یك بار( تشکیل جلسه خواهد داد.

ماده 6- رئیس »مرکز« که به پیشنهاد وزیر دفاع و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و با حکم وزیر دفاع 
منصوب می گردد نماینده قانوني »مرکز« در برابر اشخاص حقیقي و حقوقي در کلیه مراجع قانوني و محاکم حقوقي 

با حق توکیل به غیر می باشد.

1. اصلاحی جلسه 342 مورخ 22 آذر 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. اصلاحی جلسه 191 مورخ 13 تیر 1368 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ماده 7- وظایف و اختيارات رئيس مرکز
الف- اجراي مصوبات هیأت امنا؛

ب- اداره کل امور مرکز مطابق مقررات؛
ج- تهیه و تنظیم پیشنهاد بودجه سالانه به هیأت امنا.

ماده 8- شوراي مرکز
شوراي مرکز از اعضاي زیر تشکیل می شود:

8-1- رئیس مرکز که ریاست شورا را نیز به عهده دارد؛
8-2- معاونین مرکز؛

8-3- رؤسای دانشکده ها و واحدهاي تحقیقاتي مستقل؛
8-4- یك نفر از اعضاي هیأت علمی هر دانشکده به انتخاب شوراي آن دانشکده.

ماده 9- وظایف و اختيارات شوراي مرکز
9-1- پیشنهاد آیین نامه های داخلي مرکز به هیأت امنا؛

9-2- تهیه برنامه ها و آیین نامه های اختصاصي آموزشي و دانشجویي جهت ارائه به هیأت امنا؛
9-3- پیشنهاد برقراري مقاطع و رشته های تحصیلي جدید با رعایت ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش عالي به 

هیأت امنا؛
9-4- شور و بررسي پیرامون مسائل آموزشي و شرایط پذیرش و تعداد دانشجو در چارچوب ضوابط و مقررات 

آموزش عالي؛
9-5- تصویب طرح های تحقیقاتي قابل اجرا در مرکز.

تبصره- شوراي مرکز در اولین جلسه، آیین نامه داخلي شورا را تصویب می نماید.
ماده 10- گزینش عمومي داوطلبان عضویت در هیأت علمی و دانشجویان بر طبق ضوابط مصوب شورای عالی 
انجام  با توجه به شرایط اختصاصي گزینش ارتش و وزارت دفاع توسط هیأت گزینش و دجا  انقلاب فرهنگي و 

می گیرد و بررسي صلاحیت علمي تابع مقررات وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد بود.1
وزارت  استخدامي  مقررات  اساس  بر  دانشگاه  آموزشي  کارشناسان  و  علمی  هیأت  اعضاي  استخدام  ماده 11- 

فرهنگ و آموزش عالي و ضوابط اختصاصي گزینش ارتش و دفاع توسط هیأت گزینش و دجا انجام می گیرد2.
ماده 12- دانشنامه های فارغ التحصیلان به امضای رئیس مرکز و وزیر فرهنگ و آموزش عالي می رسد.

ماده 13- چنانچه به دلایلي انحلال مرکز موردنظر باشد، این امر پس از تصویب شوراي گسترش دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالي امکان پذیر است.

تبصره- پس از انحلال، انتقال تعهدات و اموال منقول و غیرمنقول آن مطابق مقررات انجام خواهد شد.
ماده 14- هرگونه تغییر در این اساسنامه یا تکمیل آن به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید وزارت فرهنگ و آموزش 

عالي و با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي امکان پذیر می باشد.
ماده 15- این اساسنامه در پانزده ماده و دو تبصره در جلسات سي تا سي و چهارم شوراي مشترك کمیسیون های 

شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

1. اصلاحی جلسه 191 مورخ 13 تیر 1368 شورای انقلاب فرهنگی
2. اصلاحی جلسه 191 مورخ 13 تیر 1368 شورای انقلاب فرهنگی
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اساسنامه مؤسسه آموزش عالي روابط بین المللي وابسته به وزارت امور خارجه
مصوب جلسه 39 مورخ 2۵ تیر 1366 شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- به منظور تأمین نیروي انساني متعهد و متخصص موردنیاز وزارت امور خارجه، مؤسسه آموزش عالي 
روابط بین المللی وابسته به این وزارت با رعایت آیین نامه مصوب بیست و هفتمین جلسه مورخ 66/4/4 شورای عالی 
انقلاب فرهنگي و به استناد نامه شماره 34/5262 مورخ 65/12/14 دفتر گسترش دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالي که در این اساسنامه »مؤسسه« خوانده می شود در تهران تشکیل می گردد.
ماده 2- مؤسسه داراي شخصیت حقوقي مستقل می باشد.

ماده 3- ارکان مؤسسه عبارت است از:
الف- هیأت امنا؛

ب- رئیس مؤسسه.
ماده 4- هیأت امنا از افراد زیر تشکیل می شود:

الف- وزیر امور خارجه )رئیس هیأت امنا(؛
ب- وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛

ج- رئیس مؤسسه )دبیر هیأت امنا(؛
د- رئیس یکي از دانشکده های علوم سیاسي و یا حقوق دانشگاه ها به پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالي و 

تأیید حکم وزیر امور خارجه؛
ه- یك نفر عضو هیأت علمی مؤسسه به پیشنهاد وزیر امور خارجه و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و حکم 

وزیر امور خارجه.
ماده 5- هیأت امنا بالاترین مرجع  تصمیم گیری مؤسسه و داراي اختیارات و وظایف زیر است:

الف- تعیین خط مشی آموزشي، پژوهشي و اجرایي مؤسسه در چارچوب قوانین و مقررات آموزش عالي و نظارت 
بر اجراي آن ها؛

ب- ارائه پیشنهاد در زمینه تدوین برنامه های علمي و آموزشي و تجدیدنظر در آن ها به وزارت فرهنگ و آموزش 
عالي؛

در چارچوب  از کشور  و خارج  داخل  در  دیگر  آموزشي  مراکز  با  ارتباطات  زمینه گسترش  در  ارائه طریق  ج- 
مقررات؛

د- تصویب آیین نامه های داخلي مؤسسه؛
ه- رسیدگي به گزارش های رئیس و شوراي مؤسسه که توسط رئیس ارائه می شود.

ماده 6- رئیس مؤسسه که با پیشنهاد وزیر امور خارجه و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و با حکم وزیر امور 
خارجه منصوب می گردد، نماینده قانوني مؤسسه در برابر اشخاص حقیقي و حقوقي در کلیه مراجع قانوني و محاکم 

حقوقي با حق توکیل به غیر می باشد.
ماده 7- وظایف و اختيارات رئيس مؤسسه

الف- ایجاد هماهنگی های لازم در زمینه اجراي برنامه های آموزشي، پژوهشي، دانشجویي، اداري و مالي مؤسسه 
و نظارت بر حسن انجام امور؛

ب- اجراي مصوبات هیأت امنا؛
ج- تهیه و تنظیم پیشنهاد بودجه سالیانه به هیأت امنا؛
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د- اداره سایر امور مؤسسه مطابق مقررات.
ماده 8- ترکيب اعضاي شوراي مؤسسه

الف- رئیس مؤسسه که ریاست شورا را به عهده دارد؛
ب- معاون مؤسسه؛

ج- مدیر گروه یا مدیران گروه های آموزشي.
ماده 9- اختيارات و وظایف شوراي مؤسسه

الف- تهیه برنامه ها و آیین نامه های اختصاصي آموزشي، پژوهشي و دانشجویي جهت ارائه به هیأت امنا؛
انقلاب  شورای عالی  مصوبات  حدود  در  استادان  تدریس  صلاحیت  به  مربوط  اختصاصي  ضوابط  پیشنهاد  ب- 

فرهنگي به هیأت امنا؛
ج- اظهارنظر در مورد مسائل جاري آموزشي، پژوهشي و دانشجویي که از سوي رئیس مؤسسه واگذار می شود؛

د- پیشنهاد آیین نامه های داخلي و مؤسسه به هیأت امنا.
تبصره- شوراي مؤسسه در اولین جلسه خود آیین نامه داخلي را تصویب می نماید.

ماده 10- از دانشجویان در ابتداي تحصیل تعهد و تضمین کافي مبني بر خدمت در وزارت امور خارجه مطابق 
آیین نامه ای که به تصویب هیأت امنا می رسد أخذ خواهد گردید.

ماده 11- به فارغ التحصیلان، دانشنامه کارشناسي )لیسانس( در رشته یا رشته های مصوب که به امضای رئیس 
مؤسسه و وزیر فرهنگ و آموزش عالي خواهد رسید اعطا می شود.

ماده 12- چنانچه به دلایلی انحلال مؤسسه موردنظر باشد این امر پس از تصویب شوراي گسترش دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالي امکان پذیر است.

تبصره- پس از انحلال، انتقال تعهدات و اموال منقول و غیرمنقول آن مطابق مقررات انجام خواهد شد.
ماده 13- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالي و 

تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي انجام خواهد گردید.
ماده 14- کلیه مواردي که در این اساسنامه به آن ها اشاره نشده است، تابع آیین نامه های مصوب شورای عالی 
انقلاب فرهنگي و وزارت فرهنگ و آموزش عالي در زمینه تأسیس مؤسسات آموزش عالي وابسته به سازمان های 

دولتي است.
ماده 15- این اساسنامه مشتمل بر پانزده ماده و دو تبصره در جلسات 34 و 36 و 39 به تصویب شوراي مشترك 

کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.

تأسیس دانشکده امور اقتصادي وابسته به وزارت امور اقتصادي و دارایي
مصوب جلسه 132 مورخ 26 آبان 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به تقاضاي وزارت امور اقتصادي و دارایي و پیشنهاد شماره 34/2756/16261 مورخ 66/7/16 وزارت فرهنگ 
و آموزش عالي در خصوص ایجاد دوره های کارشناسي در مرکز آموزش عالي وابسته به وزارت امور اقتصادي و دارایي 
موضوع تأسیس دانشکده امور اقتصادي وابسته به وزارت امور اقتصادي و دارایی به تصویب رسید و مقرر گردید که 

جزئیات رشته ها و برنامه های آن در شورای عالی برنامه ریزی مطرح و به تصویب برسد.
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تقاضاي سازمان استخدام کشوري براي تأسیس مرکز آموزش مدیریت دولتي در 
مقطع کارشناسي ارشد

مصوب جلسه 1۴1 مورخ ۴ اسفند 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي و اصلاحی جلسه 1۴2 مورخ 

11 اسفند 1366
سازمان امور استخدامي و اداري کشور به شرطي می تواند دوره کارشناسي ارشد مدیریت دولتی دایر کند که 
آیین نامه های آن را با هماهنگي و توافق وزارت فرهنگ و آموزش عالي تهیه کند. علاوه بر این، گزینش دانشجو، 
امتحانات، تشخیص صلاحیت استاد و تدوین برنامه های آموزشي نیز جزو اختیارات وزارت فرهنگ و آموزش عالي 
باشد.  این مؤسسه نظارت مستمر و دقیق داشته  براي حفظ کیفیت آموزش  این وزارتخانه موظف است  است و 

شرکت داوطلبان در دوره مذکور خاص کارکنان دولت است )و نه داوطلبان آزاد(.

تأسیس دوره کارشناسي ارشد مدیریت دولتي در مرکز آموزش مدیریت دولتي، 
وابسته به سازمان امور اداري و استخدامي کشور

مصوب جلسه 1۴9 مورخ 20 اردیبهشت 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
پیرو مصوبه شماره 4708 / دش مورخ 66/12/11 در مورد تأسیس دوره کارشناسي ارشد مدیریت دولتي وابسته 

به سازمان امور اداري و استخدامي، مصوبه مورد اشاره با متن اصلاح شده زیر تصویب می گردد. 
»به مرکز آموزش وابسته به سازمان امور اداري و استخدامي کشور اجازه داده می شود دوره کارشناسي ارشد 
مدیریت دولتي دایر نماید. گزینش دانشجو، امتحانات، تشخیص صلاحیت استاد و تدوین برنامه های آموزشي طبق 
ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگي و شورای عالی برنامه ریزی خواهد بود و وزارت فرهنگ و آموزش عالي موظف 

است براي حفظ کیفیت آموزش این مؤسسه نظارت مستمر و دقیق بنماید«.

اساسنامه دانشگاه علوم انساني )دارالعلم( مفید )ره(
مصوب جلسه 1۵۸ مورخ ۴ مرداد 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول- کليات
ماده 1- دانشگاه علوم انساني )دارالعلم( مفید که در این اساسنامه اختصاراً دارالعلم خوانده می شود، مؤسسه ای 

است تحقیقاتي، آموزشي و فرهنگي که به منظور دستیابي به اهداف ذیل تأسیس می گردد:
1- مطالعه و تحقیق در علوم و معارف اسلامي و بازبیني و بازنگري در علوم انساني براساس مباني و موازین 

اسلامي؛
ارزیابي  و  اسلام  جهان  در  تحقیقاتي  و  علمي  فعالیت های  گسترش  جهت  لازم  زمینه های  آوردن  فراهم   -2

تحقیقات انجام یافته در حوزه معارف اسلامي و علوم انساني؛
3- تربیت علمي و عملي محققان برجسته و صاحب صلاحیت خدمت در دانشگاه و سایر مؤسسات تحقیقاتي 

مشابه آن؛
4- معرفي و به کارگیری نتایج تحقیقات انجام شده در وجوه گوناگون حیات فرهنگي و اجتماعي ملل اسلامي؛

5- تحلیل شؤون مختلف جوامع اسلامي و دیگر جوامع و پیش بینی تحول آن ها به منظور طرح پیشنهادهاي 
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مناسب براي تدوین خطوط کلي سیاست های فرهنگي- اجتماعي و علمي جهان اسلامي.1
ماده 2- دارالعلم براي نیل به اهداف و انجام وظایف خود اقدام لازم را مطابق مقررات آموزشي و تحقیقاتي کشور 

و ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش به عمل می آورد.
1- ایجاد شعب تحقیق مرتبط با شاخه های متنوع علوم و معارف اسلامي و علوم انساني براي مطالعه و تحقیق 

در هر شاخه؛
2- ایجاد شعب و حوزه های آموزشي مرتبط با شعب تحقیق به منظور تربیت علمي و عملي محققان؛

3- انجام تحقیقات مشترك تطبیقي با همکاري مراکز علمي داخلي و بین المللی؛
4- ارتباط با مراکز علمي و تعلیماتي و تحقیقاتي داخل و خارج کشور؛

5- تبادل محقق و یا دانشجو- محقق با مراکز علمي بین المللی؛2
6- کمك مالي یا علمي به دانشگاه ها، مراکز تحقیقاتي و افرادي که در این زمینه ها تحقیق می نمایند؛

7- ایجاد کتابخانه و مراکز مدارك و اسناد علمي و بانك اطلاعات با هماهنگي مرکز اسناد و مدارك علمي؛
8- انتشار نتیجه تحقیقات دارالعلم و دیگر کتب و مجلات مربوط به حوزه های تحقیقاتي؛

9- برگزاري کنفرانس ها و سمینارهاي مختلف براي ارائه و ارزیابي آخرین دستاوردهاي علمي و تحقیقاتي در 
زمینه معارف اسلامي و علوم انساني.

ماده 3- دارالعلم یك مؤسسه تحقیقاتي- آموزشي است که فعالیت های پژوهشي آن با آموزش در دوره های 
کارشناسي ارشد ناپیوسته و دکتري تخصصي همراه بوده و تأسیس رشته ها و عناوین آن طبق ضوابط به تصویب 

وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد رسید.
ماده 4- دارالعلم داراي تابعیت ایراني است و براي مدت نامحدود در شهر مقدس قم تأسیس می گردد.

ماده 5- دارالعلم مؤسسه ای غیرانتفاعي است که درآمدهاي آن منحصراً صرف هزینه های پژوهشي و آموزشي 
مؤسسه می گردد. کسر هزینه ها از طریق هیأت مؤسس تأمین می شود.

ماده 6- دارالعلم تابع مقررات و آیین نامه های مربوط به مؤسسات پژوهشي و آموزشي غیردولتي غیرانتفاعي 
مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي و وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد بود. سایر مقررات و آیین نامه ها مطابق 

این اساسنامه به تصویب هیأت امنا خواهد رسید.
فصل دوم- ارکان دارالعلم

ماده 7- ارکان دارالعلم عبارتند از:
1- هیأت مؤسس؛

2- هیأت امنا؛
3- رئیس؛

4- مجمع علمي.
ماده 8- هيأت مؤسس

اعضای هیأت مؤسس عبارتند از:
1- سیدعبدالکریم موسوي اردبیلي؛

2- رفیع ناصري؛
3- سیداسماعیل موسوي زنجاني؛
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4- محمدعلي نوید؛
5- محمدعلي متحدان.

ماده 9- وظایف و اختیارات هیأت مؤسس به شرح زیر می باشد:
1- کسب امتیاز تأسیس و دیگر مجوزهاي لازم به منظور اداره مؤسسه از شورای عالی انقلاب فرهنگي و وزارت 

فرهنگ و آموزش عالي؛
2- فراهم آوردن مقدمات و امکانات و منابع مالي و سرمایه گذاری لازم براي رسیدن به اهداف دارالعلم؛

3- تعیین آن عده از اعضای هیأت امنا که بر عهده هیأت مؤسس است؛
با  انحلال مرکز و شعب وابسته  4- بررسي و تصویب پیشنهادهاي رسیده در مورد بودجه، تأسیس، توسعه و 

پیشنهاد هیأت امنا؛
5- بررسي و تصویب گزارش هیأت امنا در مورد حساب ها و ترازنامه سالانه دارالعلوم؛

6- تعیین خزانه دار و اشخاصي که حق گشایش حساب های بانکي به نام دارالعلم و حق برداشت از حساب های آن 
را دارند و تعیین حسابرسي براي دارالعلم؛

7- بررسي و تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه با توجه به گزارش حسابرسي و تقدیم گزارش به هیأت 
مؤسس؛

یکم  و  چهل  جلسه  مصوبه   15 ماده  موضوع  آیین نامه  اساس  بر  معاملاتي  و  مالي  آیین نامه های  تصویب   -8
شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

9- جلب کمك های مالي و امکانات لازم براي فعالیت های پژوهشي و آموزشي دانشگاه؛
10- تصویب مقررات اداري و آیین نامه تشکیلاتي دانشگاه؛

11- تدوین مقررات استخدامي و محققان و مدرسان و کارکنان دانشگاه و تعرفه حقوق و مزایاي آن ها و پیشنهاد 
آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالي جهت تصویب؛

12- بررسي و تصویب پیشنهادهاي مجمع علمي )موضوع ماده شانزده( در خصوص توسعه و تأسیس دانشکده ها 
)حوزه ها(؛

13- پیشنهاد مقررات خاص گزینش استاد و دانشجو به وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛
14- بررسي و تأیید پیشنهاد رئیس دارالعلم در مورد ظرفیت پذیرش دانشجو محقق و ارائه آن به وزارت فرهنگ 

و آموزش عالي؛
15- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگي دریافت آن جهت تصویب به وزارت فرهنگ و آموزش 

عالي؛
16- تصویب آیین نامه تشکیل جلسات هیأت امنا، مجمع علمي دارالعلم و هیأت های علمي دانشکده ها )حوزه ها(؛

17- حفظ منافع دارالعلم و نمایندگي حقوقي آن در مراجع ذی صلاح1.
ماده 10- اعضای هيأت امنا

1- سه نفر از خبرگان و صاحب نظران در علوم معارف اسلامي و علوم انساني؛
2- سه نفر از اعضای هیأت علمی و پژوهشي یا آموزشي تمام وقت دانشگاه ها و یا مؤسسات پژوهشي کشور به 

معرفي هیأت مؤسس و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛
3- سه نفر از اعضای هیأت مؤسس؛

4- رئیس دارالعلم؛
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5- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛
6- استاندار.

انتخاب  مؤسس  هیأت  اعضا  آرای  اکثریت  با   10 ماده   2 و   1 بندهاي  موضوع  امنا  هیأت  اعضای  تبصره 1- 
می شوند. عزل هر یك از آن ها با حداقل دوسوم آرای کل اعضا امکان پذیر است و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.
تبصره 2- در صورت استعفا یا فوت یا برکناري هر یك از اعضا، جانشین او در عرض سه ماه انتخاب خواهد شد.

ماده 11- هیأت امنا حداقل ماهي یك بار به دعوت رئیس هیأت تشکیل جلسه می دهد. جلسات با حضور دوسوم 
کل اعضا رسمیت می یابد و تصمیمات با رأی موافق اکثریت اعضای هیأت معتبر خواهد بود.

ماده 12- وظایف و اختيارات هيأت امنا
1- پیشنهاد رئیس دانشگاه که پس از تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالي جهت تأیید نهایي به شورای عالی 

انقلاب فرهنگي معرفي خواهد شد؛
2- تصویب سازمان و تشکیلات دارالعلم و آیین نامه های لازم براي اداره آن که توسط رئیس پیشنهاد می شود؛

3- پیشنهاد بودجه سالانه به هیأت مؤسس؛
4- بررسي و تصویب گزارش سالانه فعالیت های علمي و تحقیقاتي دارالعلم که توسط رئیس ارائه می گردد؛

5- نظارت بر فعالیت های دارالعلم در جهت نیل به اهداف تعیین شده؛
6- اتخاذ تصمیم در مورد همکاری های علمي یا مالي با سایر مؤسسات آموزشي و پژوهشي داخلي و خارجي؛

7- اتخاذ تصمیم در مورد تبادل اطلاعات علمي، محقق و دانشجو محقق با سایر مؤسسات؛
8- تعیین خطوط کلي سیاست انتشاراتي دارالعلم.

ماده 13- مصوبات هیأت امنا توسط رئیس هیأت امنا به رئیس دارالعلم ابلاغ می شود.
ماده 14- رئيس دارالعلم

اداره امور دارالعلم با رئیس دارالعلم است که به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و تأیید 
نهایي شورای عالی انقلاب فرهنگي و حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شود.

تبصره- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس دارالعلم پس از تصویب هیأت امنا با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.
ماده 15- وظایف و اختيارات رئيس دارالعلم

1- نظارت بر حسن اجراي کلیه امور دارالعلم و ایجاد هماهنگي میان مسؤولان واحدهاي تابع بر اساس مفاد 
اساسنامه و مقررات و آیین نامه های مصوب؛

2- نصب و عزل رؤسای دانشکده ها )حوزه ها( و مسؤولان واحدهاي دیگر که زیر نظر رئیس دارالعلم انجام  وظیفه 
می نماید؛

3- تهیه و تنظیم بودجه سالانه دارالعلم و دانشکده های تابعه و ارائه آن به هیأت امنا جهت تصویب؛
ارائه پیشنهادهاي مربوط به تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام دانشکده ها )حوزه ها( و مؤسسات وابسته، به   -4

هیأت امنا؛
5- تهیه و تنظیم سازمان و تشکیلات دارالعلم و آیین نامه های مربوطه اداره آن و پیشنهاد به هیأت امنا؛

6- ایجاد هماهنگي لازم در بهره وری از امکانات علمي، آموزشي و پژوهشي و جذب نیروهاي موردنیاز براي نیل 
به اهداف دارالعلم؛

7- پیگیري امور مربوط به حفظ مصالح علمي و فرهنگي دارالعلم؛
8- تنظیم صورت جلسات هیأت امنا و ارسال آن براي اعضاي هیأت امنا و هیأت مؤسس و ابلاغ مصوبات هیأت 

امنا به واحدهاي ذی ربط.



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 62

تبصره- رئیس دارالعلم می تواند به مسؤولیت خود قسمتي از اختیارات خود را به قائم مقام یا معاونان و رؤسای 
حوزه های تابع تفویض نماید.

ماده 16- مجمع علمي که فعالیت های پژوهشي و آموزشي دارالعلم را در جهت اهداف آن هدایت می نماید 
متشکل است از رئیس دارالعلم، قائم مقام، معاونان رؤسای حوزه ها، دو نفر از اعضای پیوسته و دو نفر از اعضای 

وابسته.
تبصره 1- کلیه محققان و مدرسان شاغل در دارالعلم، اعضاي پیوسته دارالعلم می باشند.

تبصره 2- اعضای وابسته، خبرگان در علوم و معارف اسلامي و علما و دانشمندان برجسته ای هستند که با تمایل 
آنان و تصویب مجمع علمي تعیین می شوند.

و  ایشان  تمایل  با  اسلام هستند که  برجسته جهان  دانشمندان  و  علما  دارالعلم،  افتخاري  اعضای  تبصره 3- 
تصویب مجمع علمي تعیین می شوند. رئیس مجمع می تواند از این اعضا براي شرکت در جلسات مجمع دعوت 

نماید.
ماده 17- حدود و اختيارات مجمع علمي

1- تعیین خطوط کلي و سیاست های تحقیقاتي حوزه ها؛
2- پیشنهاد موضوعات تحقیقاتي جدید به حوزه ها؛

3- تعیین حوزه های مشترك جهت اجراي موضوعات تحقیقاتي میان رشته ای؛
4- تصویب چارچوب ارتباطات با سایر مراکز تحقیقاتي در جهان؛

5- تصویب میزان کمك به طرح ها و تحقیقات بیرون از دارالعلم و تحقیقات مشترك با سایر مؤسسات؛
6- ارزیابي فعالیت علمي و تحقیقاتي حوزه ها حداقل دو بار در سال در پایان هر نیمسال تحصیلي و گزارش به 

مراجع ذی ربط.
فصل سوم- فعاليت های دارالعلم1

ماده 18- فعالیت های دارالعلم مرکب از دو بخش اداري- مالي و علمي می باشد.
ماده 19- بخش اداري- مالي داراي مدیریت های لازم ازجمله مدیریت اداري، مالي، عمراني، روابط عمومي و 

بین المللی است.
تبصره- مدیریت روابط عمومي و بین المللی زیر نظر مستقیم رئیس دارالعلم انجام وظیفه می کند.

ماده 20- بخش علمي داراي واحدهاي متناسب با فعالیت های دارالعلم ازجمله کتابخانه، مرکز اسناد علمي، بانك 
اطلاعات، مرکز انتشارات و حوزه های پژوهشي- آموزشي است.

ماده 21- کتابخانه، مرکز اسناد علمي و بانك اطلاعات، زیر نظر رئیس دارالعلم انجام  وظیفه می نماید و پشتیباني 
اطلاعاتي حوزه های پژوهشي- آموزشي را بر عهده دارد.

و  کتب  دیگر  و  دارالعلم  علمي  دستاوردهاي  نشر  و  چاپ  تدوین،  و  تهیه  مسؤول  انتشارات  مرکز  ماده 22- 
تحقیقاتي است که به نحوي از انحا با فعالیت های پژوهشي آموزشي دارالعلم ارتباط دارند.

ماده 23- دانشکده های دارالعلم در یکي از زمینه های علوم و معارف اسلامي و علوم انساني فعالیت می کنند؛ این 
حوزه در بدو تأسیس دارالعلم عبارت خواهند بود از حوزه های بررسی منابع اسلامي2- تاریخ علوم- جامعه شناسی- 

حقوق- روانشناسي- علوم اقتصادي- علوم تربیتي- فلسفه و مدیریت.
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تبصره- حوزه بررسی منابع اسلامي1 موظف است اطلاعات و تحقیقات مورد نیاز حوزه های دیگر را در زمینه 
منابع اسلامي در اختیار آن ها قرار دهد.

ماده 24- هر حوزه توسط رئیس حوزه که با حکم رئیس دارالعلم منصوب می شود، اداره می گردد.
ماده 25- بودجه پژوهشي و آموزشي هر حوزه که همه ساله توسط مجمع علمي دارالعلم تعیین می گردد و در 

اختیار رئیس حوزه قرار می گیرد.
ماده 26- برنامه ریزی و تصویب طرح های تحقیقاتي و نظارت بر امور تحقیقاتي و آموزشي هر حوزه زیر نظر 
هیأت علمی آن حوزه است؛ این هیأت مرکب از کلیه محققان و مدرسان حوزه و حداکثر سه نفر از خبرگان و 

صاحب نظران در علوم و معارف اسلامي و علوم انساني می باشند. ریاست هیأت با رئیس حوزه است.
 فصل چهارم- انحلال دارالعلم یا تغيير اساسنامه

عالي  آموزش  گسترش  شوراي  تصویب  و  مؤسس  هیأت  اعضاي  دوسوم  تأیید  با  دارالعلم  انحلال   -27 ماده 
امکان پذیر خواهد بود.

هیأت مؤسس
ماده 28- در صورت انحلال هیأت مؤسس کلیه تعهدات مربوط به دانشجو محققان دارالعلم را تا اتمام دوره 

تحصیلات آنان، به نحو مطلوب، بر عهده می گیرد.
ماده 29- تصفیه کلیه امور مالي و حقوقي دارالعلم پس از تعیین تکلیف دانشجو و محققان با هیأتی مرکب از 

دو نفر از اعضای هیأت مؤسس و یك نفر نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد بود.
ماده 30- هرگونه تغییر و یا اصلاح در این اساسنامه با پیشنهاد هیأت امنا و تأیید هیأت مؤسس و تأیید شوراي 

گسترش آموزش عالي و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي امکان پذیر خواهد بود.
عالی در  آموزش  پیشنهاد مورخ 67/3/7 شوراي گسترش  اساس  بر  تبصره  ماده و 10  اساسنامه در 30  این   

جلسات 150، 151 و 158 مورخ 10 و 67/3/17 و 67/5/4 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

اساسنامه مؤسسه عالي پژوهش در برنامه ریزي و توسعه
مصوب جلسه 90 مورخ 1۵ شهریور 1367 شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- هدف و تعریف
این  در  که  توسعه«  و  برنامه ریزی  در  پژوهش  عالي  »مؤسسه  توسعه  و  برنامه ریزی  امر  در  پژوهش  به منظور 

اساسنامه به اختصار »مؤسسه« نامیده می شود در وزارت برنامه وبودجه تأسیس می شود.
ماده 2- وظایف

1- انجام مطالعات و پژوهش های لازم در زمینه های مربوط به مسائل برنامه ریزی و توسعه اقتصادي، اجتماعي 
و فرهنگي؛

2- پژوهش در جهت دستیابي به بهترین و مناسب ترین فنون و روش های برنامه ریزی و شناخت مشکلات و ارائه 
طریق براي رفع موانع در امر برنامه ریزی و تنظیم بودجه؛

3- ارائه آموزش های نظري- کاربردي در زمینه توسعه و برنامه ریزی اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي؛
4- بالا بردن سطح آگاهي و دانش تخصصي برنامه ریزان؛

5- جمع آوری و انتشار اسناد و مدارك مربوط به برنامه ریزی، تهیه طرح و تنظیم بودجه انتشار آن ها به ویژه در 

1. اصلاحی جلسه 183 مورخ 23 اسفند 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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مورد ایران؛
6- انتشار نشریات آموزشي، پژوهشي، اطلاعاتي و آماري در زمینه توسعه و برنامه ریزی؛

7- همکاري با وزارت برنامه وبودجه و سایر وزارتخانه ها و سازمان های دولتي در جهت ارائه آموزش های نظري- 
کاربردي، تأمین نیروي تخصصي و ارائه خدمات مشاوره ای در محدوده کار مؤسسه.

 تبصره- فعالیت های آموزشي مؤسسه منتهي به اعطای دانشنامه رسمي نخواهد شد.
ماده 3- ارکان و تشکيلات

- هیأت امنا؛
- رئیس مؤسسه؛
- شوراي علمي.

ماده 4- هیأت امنا متشکل از پنج نفر به شرح زیر است:
- رئیس سازمان برنامه  و بودجه1 )رئیس هیأت امنا2(؛

- وزیر فرهنگ و آموزش عالي یا نماینده ایشان؛
- رئیس مؤسسه؛

- دو نفر از پژوهشگران متخصص و صاحب نظران در مسائل برنامه ریزی و توسعه که به پیشنهاد رئیس سازمان 
برنامه  و بودجه و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و با حکم رئیس سازمان برنامه  و بودجه براي مدت سه سال به 

عضویت هیأت امنا منصوب خواهند شد و تجدید انتخاب آنان بلامانع است.
ماده 5- وظایف و اختيارات هيأت امنا

5-1- تعیین خط مشی کلي مؤسسه با در نظر گرفتن سیاست کلي دولت، ضرورت ها و اولویت ها و امکانات مالي 
و فني کشور؛

5-2- تصویب نمودار سازماني و تشکیلات آموزشي، پژوهشي و اداري مؤسسه با همکاري و تأیید سازمان امور 
اداري و استخدامي بر اساس ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛

5-3- رسیدگي و تصویب بودجه مؤسسه براساس اهداف مندرج در این اساسنامه و پیشنهاد به مراجع ذی ربط؛
5-4- تصویب حساب های سالانه مؤسسه؛

5-5- جلب و قبول کمك ها و هدایا از اشخاص حقیقي و حقوقي؛
5-6- تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا و آیین نامه های اجرایي مؤسسه؛

5-7- اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهادهایی که از طرف شوراي علمي و رئیس مؤسسه مطرح می شود.
ماده 6- رئیس مؤسسه از میان افراد واجد شرایط عضویت در هیأت علمی به پیشنهاد رئیس سازمان برنامه وبودجه 
و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و با حکم رئیس سازمان برنامه  و بودجه براي مدت سه سال به ریاست مؤسسه 

منصوب می گردد و تجدید انتصاب او بلامانع است.
تبصره- رئیس مؤسسه موظف است که به طور تمام وقت به وظایف خود در مؤسسه عمل کند.

ماده 7- وظایف رئيس مؤسسه
7-1- اجرا و پیگیري مصوبات هیأت امنا و شوراي علمي؛

1. حسب مصوبه جلسه 387 مورخ 6 آذر 1375 شورای عالی انقلاب فرهنگي، »در کلیه مفاد اساسنامه این مؤسسه عبارت وزارت برنامه و 
بودجه به سازمان برنامه  و بودجه و وزیر برنامه  و بودجه به رئیس سازمان برنامه  و بودجه تغییر داده« شد.

در  پژوهش  عالی  آموزش  مؤسسه  امنای  هیأت  »ریاست  فرهنگي،  انقلاب  آذر 1375 شورای عالی   6 مورخ  مصوبه جلسه 387  2. حسب 
برنامه ریزی و توسعه به عهده رئیس سازمان برنامه  و بودجه خواهد بود مگر این که رئیس جمهوری شخص دیگری را برای این مقام منصوب 

کند«.
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7-2- تنظیم بودجه سالیانه با کسب نظر شوراي علمي و ارائه آن به هیأت امنا جهت تصویب؛
7-3- نظارت بر حسن اجراي طرح های پژوهشي و سایر فعالیت های علمي؛

7-4- نظارت بر نحوه برگزاري سمینارها و کنفرانس های علمي؛
7-5- تهیه و پیشنهاد طرح تشکیلات مؤسسه و آیین نامه های اجرایي آن جهت تصویب هیأت امنا؛

7-6- اداره امور مالي و اجرایي مؤسسه.
ماده 8- شوراي علمي مرکب است از:

- رئیس مؤسسه )رئیس شوراي علمي(؛
- معاون پژوهشي مؤسسه؛

- رؤسای کلیه گروه های علمي و پژوهشي مؤسسه؛
- دو نفر از اعضاي هیأت علمی مؤسسه که به پیشنهاد »رئیس مؤسسه« و تأیید رئیس هیأت امنا و یا حکم 

»رئیس« براي مدت سه سال به عضویت شوراي علمي انتخاب می شوند.
ماده 9- وظایف شوراي علمي

9-1- بررسي و تصویب برنامه ها و مقررات مربوط به فعالیت های علمي مؤسسه در چارچوب مفاد اساسنامه و 
ضوابط آموزش عالي؛

9-2- بررسي و تصویب طرح های پژوهشي و برآورد نیازها و تجهیزات مربوط؛
9-3- تصویب ضوابط برگزاري و برنامه های سمینارها و کنفرانس های علمي؛
9-4- تصویب ضوابط و موافقت با چاپ و نشر کلیه انتشارات علمي مؤسسه؛

9-5- بررسي درخواست های استخدام اعضای هیأت علمی براي مؤسسه و ارائه پیشنهاد به هیأت مرکزي گزینش 
استاد؛

9-6- ارزیابي فعالیت های علمي و پژوهشي مؤسسه؛
9-7- اظهارنظر در مواردي که از طرف رئیس مؤسسه به شورا محول می شود.

ماده 10- اعضای هیأت علمی مؤسسه مشمول مقررات مربوط به اعضای هیأت علمی مؤسسات پژوهشي و سایر 
کارکنان مشمول مقررات استخدام کشوري خواهند بود.

ماده 11- علاوه بر بودجه مصوب که در بودجه کل کشور به عنوان کمك منظور خواهد شد، مؤسسه می تواند 
بخشي از هزینه های خود را از محل درآمدهایي که بر اساس تصویب هیأت امنا بابت انجام خدمات پژوهشي و علمي 

از مؤسسات دیگر دریافت می کند، تأمین نماید.
ماده 12- امور مالي و معاملاتي مؤسسه تابع آیین نامه ای خواهد بود که از سوي سازمان برنامه  و بودجه پیشنهاد 

و به تأیید وزارت امور اقتصادي و دارایی خواهد رسید.
ماده 13 1

ماده 14- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه با پیشنهاد هیأت امنا، تأیید شوراي گسترش آموزش عالي و 
تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي میسر خواهد بود.

ماده 15- این اساسنامه در 15 ماده و دو تبصره بر اساس پیشنهاد سازمان برنامه  و بودجه و تأیید وزارت فرهنگ 
و آموزش عالي، طي جلسات 88، 89، 90 مورخ 67/5/25 و 67/6/8 و 67/6/15 بررسي و به تصویب شوراي مشترك 

کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید.

1. در متن اصلی ماده 13 ذکر نشده است.
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اساسنامه مرکز آموزش عالي علوم و فنون مازندران
مصوب جلسه 130 مورخ 11 مهر 136۸ شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

به استناد آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي مصوب چهل و یکمین جلسه مورخ 
64/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگي، مرکز آموزش عالي علوم و فنون مازندران، که در اساسنامه، »مرکز« نامیده 

می شود، تأسیس می گردد.
 ماده 1- مرکز، مؤسسه ای آموزشي و پژوهشي است که براي مدت نامحدود، تأسیس می گردد و محل آن بابل 
خواهد بود و محل دانشکده ها و واحدهاي وابسته به آن نیز با پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب وزارت فرهنگ و 

آموزش عالي، تعیین خواهد شد.
ماده 2- حدود فعالیت های آموزشي و پژوهشي مرکز از نظر مقاطع و رشته های تحصیلي و همچنین ازنظر ایجاد 

دانشکده ها، واحدها و شعب وابسته با مجوز شوراي گسترش آموزش عالي تعیین می گردد.
ماده 3- مرکز داراي شخصیت مستقل حقوقي است و رئیس آن، نماینده قانوني مرکز در کلیه مراجع خواهد 

بود.
ماده 4- مرکز، »غیرانتفاعي« است و درآمدهاي آن منحصراً صرف هزینه ها و پیشرفت و توسعه مرکز خواهد شد.

غیرانتفاعي،  غیردولتي-  عالي  آموزش  مؤسسات  به  مربوط  آیین نامه های  و  مقررات  کلیه  تابع  مرکز  ماده 5- 
مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي و وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد بود.

ماده 6- ارکان مرکز
ارکان مرکز به شرح زیر است:

1- هیأت مؤسس؛
2- هیأت امنا؛

3- رئیس مرکز.
ماده 7- هيأت مؤسس

هیأت مؤسس متشکل از افراد زیر می باشد که صلاحیت آنان در جلسات 133 و 154، مورخ 66/9/10 و 67/4/7 
به تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي رسیده است.

1- حجت الاسلام عباسعلي سلیماني؛
2- دکتر احمد نوریان؛

3- دکتر مهدي سیداصفهاني؛
4- دکتر علیرضا صفاریان؛

5- مرتضي حاجي؛
6- یوسف عسگري نژاد.

از دست دادن شرایط  یا  از قبیل )فوت، استعفا، و  تبصره- چنانچه تعداد اعضاي هیأت مؤسس به هر دلیل 
عضویت به تشخیص اکثریت اعضاي مؤسس( از حدنصاب مقرر در این اساسنامه کمتر شود، به تعداد موردنیاز افراد 

واجد شرایط دیگر به پیشنهاد بقیه اعضاي هیأت مؤسس و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي، انتخاب می شوند.
ماده 8- وظایف و اختيارات هيأت مؤسس

الف- تدوین اساسنامه پیشنهادي؛
ب- کسب امتیاز و مجوزهاي لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛

ج- فراهم کردن مقدمات و امکانات لازم براي آغاز فعالیت مرکز؛
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د- تعیین آن عده از هیأت امنا که باید از طرف هیأت مؤسس انتخاب شوند و در صورت اقتضا عزل هر یك از 
ایشان؛

تبصره- عزل هر یك از اعضاي هیأت امنا که تعیین ایشان به عهده هیأت مؤسس است با حداقل دوسوم آرای 
کل اعضاي هیأت مؤسس میسر است.

ه- بررسي و تأیید پیشنهادهاي رسیده در مورد تأسیس، توسعه و انحلال واحدها و مراکز وابسته و ارائه آن براي 
تصویب به وزارت فرهنگ و آموزش عالي.

ماده 9- هيأت امنا
هیأت امنای مرکز مرکب از 11 تا 14 عضو به شرح زیر است که براي مدت چهار سال انتخاب می گردند و انتخاب 

مجدد آنان بلامانع است.
- یك نفر روحاني واجد شرایط به تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

- 2 تا 6 تن از اعضاي هیأت علمی رسمي دانشگاه ها در رتبه استادیاري یا بالاتر با حداقل سه سال سابقه کار 
آموزش و پژوهشي به پیشنهاد هیأت مؤسس و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛

- نماینده وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛
- استاندار مازندران؛

- سه تن از اعضاي هیأت مؤسس به انتخاب آن هیأت؛
- رئیس مرکز به عنوان دبیر هیأت امنا بدون داشتن حق رأي.

تبصره 1- هیأت امنا در اولین جلسه از بین اعضا یك تن را به مدت چهار سال به ریاست هیأت انتخاب می کند.
تبصره 2- در صورت استعفا یا فوت یا برکناري هر یك از اعضا جانشین وي براي باقیمانده مدت دوره انتخاب 

خواهد شد.
ماده 10- هیأت امنا حداقل ماهي یك بار به دعوت رئیس هیأت، تشکیل جلسه می دهد. جلسات با حضور حداقل 

دوسوم کل اعضاي هیأت، رسمیت می یابد و تصمیمات با اکثریت آرای اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.
تبصره- در صورت لزوم به پیشنهاد رئیس مرکز یا نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالي و با سه تن از اعضا 

پس از تأیید رئیس هیأت، جلسه فوق العاده تشکیل می گردد.
ماده 11- وظایف و اختيارات هيأت امنا

- پیشنهاد رئیس مرکز به وزارت فرهنگ و آموزش عالي جهت کسب نظر شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
- عزل رئیس مرکز؛

- تصویب سازمان و تشکیلات مرکز و آیین نامه های اداري که از طرف رئیس مرکز پیشنهاد می شود؛
- تصویب بودجه مرکز و پیشنهاد طرح های توسعه آن به هیأت مؤسس؛

- تعیین خزانه دار مرکز و همچنین تعیین اشخاصي که حق گشایش حساب های بانکي به نام مرکز و حق برداشت 
از حساب های آن را دارند و تعیین حسابرسي براي مرکز؛

- تأیید و تصویب حساب ها و ترازنامه سالانه مرکز با توجه به گزارش حسابرسي و سپس ارائه گزارش به هیأت 
مؤسس؛

- جلب کمك های مالي و امکانات؛
- تصویب مقررات استخدامي اعضاي هیأت علمی کارکنان اداري مرکز و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا طبق 

ضوابط؛
- پیشنهاد هر نوع تأسیس و توسعه یا انحلال واحدهاي مرکز به هیأت مؤسس؛
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- تنظیم آیین نامه مالي و معاملات و ارائه آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالي )موضوع ماده 15 کلیات آیین نامه 
تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي- غیرانتفاعي(؛

- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگي دریافت آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالي، جهت 
بررسي و تصویب؛

- تصویب أخذ وام؛
- تعیین نحوه اداره واحدهاي اقتصادي و تولیدي مرکز؛

- تصویب آیین نامه شوراي مرکز؛
- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجویان که از سوي رئیس پیشنهاد می گردد؛

- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا.
تبصره 1- ظرفیت پذیرش دانشجویان براي هرسال تحصیلي برحسب مورد، به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش 

عالي باید برسد.
تبصره 2- گزینش عمومي دانشجویان و استادان و نحوه گزینش آنان حسب مورد، با تصویب هیأت های مرکزي 

گزینش دانشجو و استاد وزارت فرهنگ و آموزش عالي انجام می گیرد.
تبصره 3- گزینش علمي اعضاي هیأت علمی، با ضوابط معمول در دانشگاه ها و با نظارت هیأت مرکزي گزینش 

استاد انجام می گیرد.
تبصره 4- گزینش علمي دانشجویان با ضوابط معمول و توسط سازمان سنجش آموزش کشور انجام می گیرد.

باید مطابق ضوابط  استاد  و  دانشیار  استادیار،  مربي،  آموزشیار،  مراتب مربي  و  عناوین  از  استفاده  تبصره 5- 
مربوط، به تأیید هیأت ممیزه مرکزي وزارت فرهنگ و آموزش عالي برسد.

ماده 12- رئيس مرکز
مسؤولیت اداره امور مرکز با رئیس مرکز است، که به پیشنهاد هیأت امنا و با موافقت وزیر فرهنگ و آموزش عالي 

و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي با حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شود.
تبصره- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس مرکز، پس از تصویب هیأت امنا با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.

ماده 13- وظایف و اختيارات رئيس مرکز
الف- شرکت در جلسات هیأت امنا؛

ب- ارائه مسائل قابل طرح در جلسه هیأت امنا؛
ج- اجراي مفاد اساسنامه و مقررات و آیین نامه مصوب؛

د- نظارت بر حسن اجراي کلیه امور مرکز و ایجاد هماهنگي میان مسؤولان آموزشي و پژوهشي و دانشجویي و 
مسؤولان سایر واحدها؛

ه- نصب و عزل مسؤولانی که زیر نظر رئیس مرکز، انجام  وظیفه می نمایند؛
و- تهیه و تنظیم بودجه سالانه مرکز و واحدهاي تابعه و ارائه آن به هیأت امنا جهت تصویب؛

ز- ارائه پیشنهادهاي مربوط به تأسیس، انحلال و ادغام واحدها و مؤسسات تابعه به هیأت امنا؛
ح- تهیه و تنظیم سازمان و تشکیلات مرکز و آیین نامه های مربوط و ارائه آن به هیأت امنا جهت تصویب؛

ط- ایجاد هماهنگي لازم، براي استفاده از امکانات علمي، آموزشي، پژوهشي و فني جذب نیروهاي موردنیاز.
تبصره- رئیس مرکز می تواند به مسؤولیت خود، قسمت از اختیارات خود را به قائم مقام و یا هر یك از معاونان 

و مسؤولان واحدهاي تابعه تفویض نماید.
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ماده 14- شوراها و کميسيون ها
تشکیل شوراي مرکز و شوراي دانشکده ها و کمیسیون های آموزشي و پژوهشي و دانشجویي، حسب مورد طبق 

ضوابط معمول در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي تابع وزارت فرهنگ و آموزش عالي، انجام می گیرد.
ماده 15- انحلال مرکز

انحلال مرکز به تأیید دوسوم اعضاي هیأت مؤسس و تصویب شوراي گسترش آموزش عالي امکان پذیر خواهد 
بود. پس از تصویب انحلال مرکز، هیأت تصفیه ای مرکب از سه نفر )دو نفر به انتخاب هیأت مؤسس و یك نفر 
نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالي( با رعایت مقررات قانوني، امر تصفیه را بر عهده خواهد داشت. پس از تصفیه 
و کسر بودن احتمالي، واگذاري اموال و دارایی های باقیمانده طبق آیین نامه ها و ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب 

فرهنگي و وزارت فرهنگ و آموزش عالي، انجام خواهد گرفت.
تبصره- در صورت تصویب انحلال، هیأت مؤسس موظف است کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا 
اتمام دوره تحصیلات آنان، به نحو مطلوب به انجام برساند )این امر در مورد واحدهاي تابعه به عهده تشکیلات 

مرکزي مؤسسه خواهد بود(.
ماده 16- هرگونه تغییر و یا اصلاح در این اساسنامه با پیشنهاد هیأت مؤسس و تأیید شوراي گسترش آموزش 
عالي و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي، امکان پذیر خواهد بود. این اساسنامه شامل 16 ماده و 12 تبصره است 
و در جلسه 130 مورخ 68/7/11 شوراي مشترك  تأیید  عالي  آموزش  که در جلسه 68/5/14 شوراي گسترش 

کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگي، به تصویب نهایي رسید.

اجازه پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسي ارشد پژوهشي در مؤسسه پژوهش در 
برنامه ریزي و توسعه و اعطاي مدرك رسمي

مصوب جلسه 207 مورخ 12 دي 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگی
بنا به تقاضاي مؤسسه عالي پژوهش در برنامه ریزی و توسعه )وابسته به سازمان برنامه  و بودجه( و موافقت وزیر 
محترم فرهنگ و آموزش عالي با پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسي ارشد پژوهشی در مؤسسه مذکور و اعطای 

مدرك رسمي در چارچوب مقررات و مصوبات وزارت فرهنگ و آموزش عالي موافقت گردید.

اساسنامه دانشگاه شاهد
مصوب جلسه 162 مورخ 29 آبان 1369 شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در اجرای فرمان تاریخي مورخ ششم فروردین ماه یکهزار و سیصد و شصت و پنج حضرت امام خمیني رضوان ا... 
تعالي علیه در مورد لزوم رسیدگي به امور فرهنگی و تحصیلی فرزندان شهدا، آزادگان، مفقودان و جانبازان جنگ 
تحمیلي و انقلاب اسلامي و برای ایجاد امکانات آموزشي و تحقیقاتی لازم در سطح عالي به موجب ضوابط مندرج 

در این اساسنامه دانشگاهي تأسیس می شود.
ماده 1- به منظور ایجاد امکانات آموزشي و تربیتي و تحقیقاتي لازم در دوره های آموزش عالي براي آن دسته از 
فرزندان شهدا، آزادگان، مفقودین و جانبازان جنگ تحمیلي و انقلاب اسلامي که واجد شرایط و مستعد تحصیلات 

عالیه هستند دانشگاه خاصي به نامه »دانشگاه شاهد« تأسیس می گردد.
تبصره- جانبازان، آزادگان، وابستگان شهدا و مفقودین انقلاب اسلامی و سایر افراد بر اساس آیین نامه ای که 
به وسیلة هیأت امنای دانشگاه تصویب خواهد شد، می توانند پس از موفقیت در آزمون ورودی، وارد این دانشگاه شوند.
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ماده 2- این دانشگاه به عنوان یك مرکز آموزشي و تربیتي کشور براي مدت نامحدود تأسیس می شود.
ماده 3- دانشگاه شاهد مؤسسه ای است غیرانتفاعي و وابسته به بنیاد شهید انقلاب اسلامي با شخصیت حقوقي 

مستقل که رئیس دانشگاه نماینده قانوني آن خواهد بود.
ماده 4- بودجه دانشگاه توسط بنیاد شهید تأمین می شود.

تبصره 1- چنانچه بنیاد شهید نتواند کلیه هزینه های دانشگاه شاهد را تأمین کند، بنا به  فرمان حضرت امام 
خمیني رضوان ا... تعالي علیه کسري اعتبار آن به تشخیص و پیشنهاد هیأت امنا از محل بودجه عمومي دولت، 

بنیاد پانزده خرداد، بنیاد جانبازان و درصورت امکان از طریق سایر منابع تأمین خواهد شد.
تبصره 2- درآمدهای دانشگاه صرفاً صرف هزینه های توسعه و پیشرفت فعالیت های دانشگاه خواهد شد.

ارشد، دکتري و در رشته های مختلف  ماده 5- دانشگاه می تواند در مقاطع کارداني، کارشناسي، کارشناسي 
تحصیلي دانشجو بپذیرد. تأسیس این رشته ها در مقاطع مختلف پس از احراز شرایط و تأمین امکانات لازم برحسب 
مورد منوط به اجازه شوراي گسترش دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي 
و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي است. دانشگاه به فارغ التحصیلان خود در رشته ها و مقاطع تحصیلي مصوب، 

دانشنامه رسمي اعطا خواهد کرد.
ارتقای سطح علمي فرزندان شهدا،  براي  با همکاری وزارت آموزش و پرورش  ماده 6- دانشگاه موظف است 
مفقودین، جانبازان و آزادگان جهت موفقیت نامبردگان در آزمون ورودي دانشگاه شاهد، دوره پیش دانشگاهی و 

تقویتي تشکیل دهد.
تبصره- آیین نامه ها و مقررات مربوط به دوره های  پیش دانشگاهی و تقویتي و نحوه پذیرش دانشجو در دانشگاه 

به تصویب هیأت امنا خواهد رسید.
ماده 7- دانشگاه موظف است کلیه ضوابط و مقررات آموزشي مربوط به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي را 
که به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي، شورای عالی برنامه ریزی و سایر مراجع ذی ربط رسیده است، رعایت کند.

ماده 8- ارکان دانشگاه عبارت است از:
الف- هیأت امنا؛

ب- رئیس دانشگاه؛
ج- شوراي دانشگاه.

ماده 9- هیأت امنا متشکل از 9 نفر از  شخصیت های کشور و اعضای هیأت علمی دانشگاه ها به شرح زیر است:
الف- رئیس جمهور؛

ب- نماینده رهبري و سرپرست بنیاد شهید انقلاب اسلامي؛
ج- وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛

د- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛
ه- وزیر آموزش وپرورش؛

و- دو نفر از اعضاي هیأت علمی در مرتبه استادیاري و یا بالاتر که حداقل داراي سه سال سابقه کار آموزشي 
باشند که یکي از آنان به پیشنهاد وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و دیگری به پیشنهاد وزیر فرهنگ و 

آموزش عالي پس از تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي انتخاب می شوند؛
ز- یکي از شخصیت های فرهنگي به پیشنهاد نماینده رهبري و سرپرست بنیاد شهید انقلاب اسلامي و تأیید 

شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
ح- رئیس دانشگاه.
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تبصره 1- جلسات هیأت امنا با حضور حداقل دوسوم اعضا رسمیت خواهد داشت و مصوبات آن با اکثریت آرای 
اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.

امنا خواهند بود در غیاب ایشان ریاست جلسات را نماینده   تبصره 2- مقام ریاست جمهوري رئیس هیأت 
رهبري و سرپرست بنیاد شهید انقلاب اسلامي به عهده خواهند گرفت و رئیس دانشگاه دبیر هیأت امنا است.
تبصره 3- اعضاي بندهای )و( و )ز( پس از طي مراحل مذکور با حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شوند.

ماده 10- هیأت امنا حداقل هر 3 ماه یك بار تشکیل جلسه می دهد.
ماده 11- وظایف و اختيارات هيأت امنا
11-1- تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا؛

11-2- تأیید و نصب و عزل رئیس دانشگاه که به پیشنهاد نماینده رهبري و سرپرست بنیاد شهید انقلاب اسلامي 
و تأیید هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي انجام می شود؛

تبصره- نصب و عزل رئیس دانشگاه پس از طي مراحل مذکور با صدور حکم انتصاب رئیس دانشگاه با امضای 
رئیس هیأت امنا خواهد بود؛

11-3- تصویب نمودار سازماني و تشکیلاتي دانشگاه بر اساس پیشنهاد رئیس دانشگاه؛
11-4- تصویب بودجه سالیانه و بودجه تفصیلي دانشگاه با ارائه و بنا بر پیشنهاد رئیس دانشگاه؛
11-5- تصویب آیین نامه های مالي، معاملاتي، استخدامي، دانشجوئي و سایر آیین نامه های لازم؛

11-6- تأیید حسابرس و تعیین حق الزحمه وي بنا بر پیشنهاد رئیس دانشگاه؛
11-7- تصویب ترازنامه و صورتحساب های مالي سالیانه دانشگاه؛

11-8- نظارت بر حسن اجراي فعالیت های دانشگاه و بررسی گزارش اموري که از طرف رئیس دانشگاه ارائه می شود؛
11-9- تصویب ضوابط کسب درآمدهاي دانشگاه و نحوه مصرف آن.

11-10- پیشنهاد توسعه و یا انحلال واحدها و یا رشته های تحصیلي دانشگاه به وزارتخانه های فرهنگ و آموزش 
عالي یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکي برحسب مورد؛

11-11- تصویب پیشنهاد رئیس دانشگاه مبني بر تعیین میزان پرداخت حق التحقیق، حق التدریس، حق التالیف 
و نظایر آن ها؛

11-12- تصویب آیین نامه نحوه جلب هدایا و سایر کمك های مردمي جهت پیشبرد اهداف آموزشي و تحقیقاتي 
دانشگاه؛

11-13-تصویب سایر مواردي که در این اساسنامه به عهده هیأت امنا واگذارشده است.
ماده 12- اداره کلیه امور دانشگاه به عهده رئیس دانشگاه است.

ماده 13- وظایف و اختیارات رئیس دانشگاه
13-1- شرکت در جلسات هیأت امنا؛

13-2- مطرح کردن پیشنهادهاي شوراي دانشگاه در هیأت امنا؛
13-3- اجراي مفاد این اساسنامه، مقررات و مصوبات آموزشي وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکي برحسب مورد، و همچنین آیین نامه های مصوب هیأت امنای دانشگاه؛
13-4- ایجاد هماهنگي لازم بین مسؤولان دانشگاه و نظارت بر حسن اجراي امور؛

13-5- جذب نیروي انساني موردنیاز دانشگاه؛
13-6- تعیین معاونان دانشگاه، رؤسای دانشکده ها و رؤسای واحدهاي آموزشي و تحقیقاتي تابع؛

13-7- برآورد بودجه سالیانه و بودجه تفصیلي دانشگاه و پیشنهاد آن به هیأت امنا جهت بررسي و تصویب؛
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13-8- تهیه نمودار سازمان اداري و تشکیلاتي دانشگاه و ارائه آن به هیأت امنا جهت بررسي و تصویب؛
13-9- تهیه و پیشنهاد آیین نامه ترکیب اعضا، وظایف و اختیارات شوراي دانشگاه به هیأت امنا؛

13-10- تهیه و پیشنهاد آیین نامه مالي، معاملاتي، استخدامي و سایر آیین نامه های موردنیاز به هیأت امنا؛
13-11- پیشنهاد حسابرس به هیأت امنا؛

13-12- ارسال گزارش حسابرس به هیأت امنا.
تبصره- رئیس دانشگاه می تواند قسمتي از وظایف و اختیارات خود را به مسؤولان دیگر دانشگاه تفویض کند.

ماده 14- شوراي دانشگاه براي بررسي و تحلیل خط مشی های کلي آموزشي و پژوهشی و برنامه های مصوب 
دانشگاه و همچنین راه یابی براي رفع مشکلات و موانع احتمالي در اجراي مقررات و آیین نامه های مختلف دانشگاه 
مراجع  سایر  و  امنا  هیأت  به  دانشگاه  رئیس  طریق  از  را  خود  اصلاحي  پیشنهادهای  شورا  این  می شود؛  تشکیل 
ذی صلاح ارائه می دهد. وظایف، ترکیب، چگونگي تشکیل، رسمیت و مصوبات شوراي دانشگاه بر اساس آیین نامه ای 

است که بنا به پیشنهاد رئیس دانشگاه به تصویب هیأت امنای دانشگاه خواهد رسید.
ماده 15- انحلال دانشگاه به پیشنهاد حداقل دوسوم اعضاي هیأت امنا و با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي 

امکان پذیر است.
ماده 16- در صورت انحلال دانشگاه، هیأت امنا کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان را تا اتمام دوره تحصیلات 

آنان طبق روال عادي دانشگاه عهده دار خواهد بود.
امنای  هیأت  به وسیله  دانشگاه  مسائل حقوقي  و حل وفصل  تصویه  مراحل  دانشگاه،  انحلال  از  پس  ماده 17- 

دانشگاه انجام خواهد پذیرفت.
ماده 18- پس از پایان مراحل تصویه و حل وفصل مسائل حقوقي، درصورتی که دانشگاه هرگونه امکانات و یا 
امر، به سایر دانشگاه ها و  امکانات و دارایی ها، در صورت موافقت مقام معظم ولي  این  باشد، کلیه  دارایي داشته 
مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي واگذار خواهد شد. نحوه واگذاري بر اساس تصمیم هیأت امنای دانشگاه خواهد 
بود. اما چنانچه پس از پایان مراحل تصویه، دانشگاه بدهي داشته باشد، هیأت امنا موظف است بر اساس فرمان 

حضرت امام رضوان ا... تعالي علیه، منبع و یا منابع پرداخت بدهي را مشخص کند.
ماده 19- هرگونه تغییر در این اساسنامه با پیشنهاد هیأت امنا برحسب مورد با تأیید شوراي گسترش وزارت فرهنگ و 

آموزش عالي و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي امکان پذیر است.
مشترك  شوراي  تصویب  به   69/8/29 مورخ  جلسه  در  تبصره   9 و  ماده   20 در  اساسنامه  این   -20 ماده 
کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید و جایگزین اساسنامه قبلي موضوع مصوبه شماره 803/دش 

مورخ 68/3/20 شوراي مذکور می گردد.

نامگذاری دانشکده الهیات دانشگاه تهران به نام »شهید مفتح«
مصوب جلسه 26۸ مورخ 10 دي 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ا... دکتر محمد مفتح موافقت گردید  حسب پیشنهادات مطروحه و به منظور تجلیل از مقام استاد شهید آیت 
دانشکده الهیات دانشگاه تهران بنام »دانشکده الهیات و معارف اسلامی شهید مفتح1« نامیده شود.

1. اصلاحی جلسه 297 مورخ 8 دي 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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تأسیس دانشکده الهیات و معارف اسلامي وابسته به حوزه علمیه جامعه الزهرا )س( در قم
مصوب جلسه 270 مورخ 2۴ دي 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد شماره 4/930 مورخ 70/10/5 جامعه الزهرا )س( با تأسیس دانشکده الهیات و معارف اسلامي 
وابسته به جامعه الزهرا )س( حوزه علمیه در قم موافقت گردید.

اساسنامه مجتمع عالي علوم و معارف اسلامي
مصوب جلسه 29۵ مورخ 10 آذر 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول- کليات
این  المذاهب الاسلامیه« که در  بین  التقریب  ماده 1- مجتمع عالي علوم و معارف اسلامي زیر نظر »مجمع 

اساسنامه به اختصار »مجتمع« نامیده می شود با اهداف زیر تأسیس می گردد:
الف- تألیف و تقریب بیشتر بین پیروان مذاهب اسلامي و غنی تر ساختن بررسی های اسلامي؛

ب- پرورش علما و پژوهشگران ورزیده در علوم و معارف اسلامي، از قبیل فقه تطبیقي، حدیث، تفسیر کلام و 
عقاید؛

ج- تربیت متخصصان دیني براي داخل و خارج کشور در مذاهب اسلامي؛
د- تربیت دبیر و مدرس معارف اسلامي و قضات شایسته )جهت محاکم حقوقي و مدنی خاص پیروان مذاهب( 
و تأمین عناصر مطلع )براي تصدي سمت سردفتري اسناد رسمي( و نیز تربیت کارشناسان مطلع به امور تبلیغي 

و فرهنگي داخل و خارج کشور.
ماده 2- مجتمع در سطح کارشناسي در رشته هایی که به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالي می رسد فعالیت 

خواهد کرد.
تبصره- مجتمع می تواند با تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالي تا مقاطع بالاتر از کارشناسي گسترش یابد.

ماده 3- محل اصلي مجتمع، تهران است و تغییر محل آن و یا تأسیس شعب جدید درجاي دیگر با موافقت 
وزارت فرهنگ و آموزش عالي امکان پذیر است.

فصل دوم- ارکان و تشکيلات
 ماده 4- ارکان مجتمع عبارتند از:

الف- هیأت امنا؛
ب- رئیس مجتمع؛
ج- شوراي علمي.

ماده 5- هیأت امنای مجتمع مرکب از افراد زیراست:
الف- دبیر کل مجمع التقریب به عنوان رئیس هیأت امنا؛

ب- وزیر فرهنگ و آموزش عالي یا نماینده ایشان؛
ج- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي یا نماینده ایشان؛

د- وزیر آموزش  و پرورش یا نماینده ایشان؛
ه- رئیس مجتمع به عنوان دبیر هیأت امنا؛

و- دو نفر از اعضاي هیأت علمی به پیشنهاد دبیر کل مجمع التقریب با تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و با 
حکم رئیس هیأت امنا.
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تبصره- اعضاي بند »و« به مدت سه سال انتخاب می شوند و انتخاب مجدد ایشان بلامانع است.
ماده 6- وظایف و اختيارات هيأت امنا

الف- تعیین خط مشی علمي- آموزشي و حدود فعالیت های مجتمع؛
ب-تشخیص ضرورت تأسیس رشته های جدید و پیشنهاد به وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛

ج- پیشنهاد آیین نامه و مقررات گزینش دانشجو و گزینش و ارتقای استاد و ضوابط و آیین نامه های آموزشي و 
پژوهشی مطابق مصوبات وزارت فرهنگ و آموزش عالي.

تبصره- هیأت امنا می توانند در صورت لزوم، افراد مطلع و متخصص دیگر را بدون داشتن حق رأی براي شرکت 
در جلسات دعوت کند.

ماده 7- رئیس مجتمع به پیشنهاد دبیرکل مجمع التقریب و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي با حکم دبیرکل 
مجمع التقریب منصوب می شود.

ماده 8- رئیس مجتمع به عنوان بالاترین مقام اداري و اجرایي مؤسسه، نماینده قانوني مجتمع در برابر سایر 
اشخاص حقیقي و حقوقی نزد کلیه مراجع قانوني، محاکمه حقوقي با حق توکیل به غیر است.

ماده 9- وظایف رئيس مجتمع
الف- ایجاد هماهنگي در زمینة اجراي برنامه های آموزشي، پژوهشي و دانشجویی و نظارت بر حسن اجراي آن ها؛

ب- اجراي مصوبات هیأت امنا؛
ج- نصب و عزل معاونان مجتمع؛ 

د- اداره سایر امور مجتمع؛
ه- پیشنهاد بودجه سالانه مجتمع به هیأت امنا برای تصویب؛

و- ارائه تدابیر لازم به منظور پیشبرد مجتمع در راه رسیدن به اهداف آن و نیز به اهداف مجمع التقریب؛
ز- ارائه گزارش کامل وضع و عملکرد مجتمع به هیأت امنا؛

ح- پاسخگویي در مجامع حقوقي.
ماده 10- شوراي علمي مجتمع مرکب از افراد زیر است:

الف- رئیس مجتمع؛
ب- معاون آموزشي و پژوهشی مجتمع؛

ج- مدیران گروه های آموزشي.
تبصره- وظایف گروه های آموزشي به تصویب شوراي علمي خواهد رسید.

ماده 11- وظایف شوراي علمي عبارت است از:
الف- تصویب آیین نامه های داخلي شورا؛

ب- تصویب صلاحیت تدریس استادان و نیز ارتقاي آنان طبق ضوابط و مقررات آموزش عالي؛
ج- تهیه و تنظیم مقررات و آیین نامه های اختصاصي آموزشي و دانشجویی براي ارائه به هیأت امنا؛

د- بررسي مسائل جاري آموزشي، پژوهشي و دانشجویی که از طرف رئیس مجتمع پیشنهاد می شود؛
ه- بررسي برنامه های آموزشي طبق اهداف مجتمع و معیارهای وزارت فرهنگ و آموزش عالي که پس از تأیید 

هیأت امنا و تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالي به اجرا گذارده می شود.
تبصره- زبان  آموزشی مجتمع، زبان فارسي و عربی است و دانشجویان باید به حد کافی با این دو زبان آشنا 

شوند.
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فصل سوم- نحوه گزینش استاد و دانشجو
ماده 12- مجتمع می تواند با موافقت وزارت فرهنگ و آموزش عالي از طریق آزمون جداگانه دانشجو بپذیرد.

ماده 13- دانشجویان با توجه به صلاحیت علمي و اخلاقی، از بین دیپلمه ها و طلاب علوم دیني مذاهب مختلف 
اسلامي، طبق آیین نامه ای که به تأیید هیأت امنا و تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد رسید، انتخاب 

می شوند.
ماده 14- اعضاي هیأت علمی از میان علما و دانشمندان حوزوي و دانشگاهی مذاهب اسلامي که معتقد به امر 
تقریب مذاهب باشند، طبق آیین نامه خاصي به تأیید هیأت امنا و به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالي انتخاب 

می شوند.
فصل چهارم- مقررات مالي

ماده 15- بودجه مجتمع بخشي از بودجه مجمع التقریب است و با نظر هیأت امنا تعیین می شود.
ماده 16- امورمالي و معاملاتی و ارزی براي دعوت استاد و دانشجو از خارج از کشور، تابع آیین نامه های مالي 

مجمع التقریب است.
ماده 17- این اساسنامه در چهار فصل و 17 ماده و 5 تبصره در جلسه مورخ 70/12/24 شوراي گسترش آموزش 

عالي تأیید شده و در تاریخ 71/9/10 توسط شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

موافقت اصولي با دایر نمودن دوره کارشناسي ارشد مدیریت در سازمان مدیریت صنعتي
مصوب جلسه 297 مورخ ۸ دي 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد شماره 0118 / 7339 مورخ 71/8/4 سازمان مدیریت صنعتي مبني بر دایر نمودن دوره کارشناسي 
ارشد مدیریت با تأسیس این دوره به طور اصولي موافقت شد و مقرر گردید که در مورد اجرا و اعطاي مدرك، ضوابط 

مربوط به آموزش عالي رعایت شود.

تأسیس مرکز آموزش عالي ایرانگردی و جهانگردي
مصوب جلسه 300 مورخ 20 بهمن 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ایران گردی و جهانگردی در مقطع  پیشنهاد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي براي تأسیس مرکز آموزش عالي 
کارشناسي در تهران مطرح شد و پس از بحث به تصویب رسید.

مجاز بودن مؤسسه عالي پژوهش در برنامه ریزي و توسعه جهت پذیرش دانشجو در 
دوره کارشناسي ارشد رشته برنامه ریزي

مصوب جلسه 303 مورخ 17 فروردین 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگي
آقاي مسعود روغنی زنجاني ماده واحده ای به شرح زیر به شورا پیشنهاد کردند:

مؤسسه عالي پژوهش در برنامه ریزی و توسعه مجاز است براي انجام آزمون و پذیرش دانشجو در دوره کارشناسي 
پیشنهاد  این  نماید.  اقدام   72-73 تحصیل  سال  از  مزبور  دوره  اجرای  و  سیستم ها  برنامه ریزی  رشته  در  ارشد 
موردبحث قرارگرفته و شورا پس از استماع توضیحات آقایان روغني زنجاني و علینقی مشایخي و نظرات موافق و 

مخالف به رأی گیری پرداخت و با این ماده واحده موافقت کرد.
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اساسنامه مؤسسه آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي باقرالعلوم
مصوب جلسه 303 مورخ 17 فروردین 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- هدف: منظور از تأسیس مؤسسه باقرالعلوم )ع( که در این اساسنامه مؤسسه نامیده می شود رسیدن به 
اهداف ذیل است:

1- رشد و تعالی در زمینه های علوم اسلامي- انساني و ارتقای آگاهی های علمي، پرورش قدرت ابداع و روح تتبع 
و تحقیق و کارآیي جامعه اسلامي ایران؛

2- تربیت نیروي انساني متخصص با توجه به نیازهاي عیني جامعه اسلامي ایران؛
3- فراهم آوردن زمینه ها و امکانات آموزش، تحقیق و تبلیغ در زمینه مسائل علوم دیني و انسانی در حوزه های 

علمیه؛
ماده 2- مؤسسه داراي شخصیت حقوقي مستقل است و رئیس آن نماینده قانوني مؤسسه در مراجع صلاحیت دار 
خواهد بود. منابع مالي آن به شرح صورت جلسه ای که توسط هیأت مؤسس تهیه و تصویب  شده و پیوست شماره 

1 این اساسنامه است.
ماده 3- محل مؤسسه در قم است.
ماده 4- ارکان مؤسسه عبارتند از:

- هیأت مؤسس؛
- هیأت امنا؛

- رئیس مؤسسه؛
- شوراي مؤسسه.

ماده 5- اعضاي هیأت مؤسس با ترکیب زیر:
1- دفتر تبلیغات اسلامی قم؛

2- حداقل یك نفر از کادر هیأت عملي دانشگاه ها در مرتبه استادیاري و یا حداقل سه سال سابقه کار آموزشي 
و پژوهشی و دارای صلاحیت های عمومي مندرج 5 در ماده 4 کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي 

غیردولتي غیرانتفاعي مصوب چهل و یکمین جلسه مورخ 64/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
3- حداقل سه نفر عضو دیگر واجد شرایط مندرج در ماده 4 کلیات آیین نامه یادشده در ماده فوق.

تبصره 1- هیأت مؤسس داراي حداقل پنج عضو و حداکثر یازده عضو می باشد.
تبصره 2- چنانچه تعداد اعضاي هیأت مؤسس به هر دلیلی )فوت، استعفا و یا از دست دادن شرایط عضویت به 
تشخیص اکثریت اعضاي هیأت مؤسس( از حدنصاب کمتر شود، به تعداد موردنیاز افراد واجد شرایط دیگري که به 

تأیید اعضاي هیأت مؤسس برسند، انتخاب می شوند.
ماده 6- وظایف و اختیارات هیأت مؤسس به شرح ذیل است:

6-1- تدوین اساسنامه؛
6-2- کسب امتیاز و مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالي و سایر مراجع ذی صلاح؛

6-3- فراهم کردن مقدمات و امکانات لازم براي شروع کار؛
6-4- تعیین آن عده از هیأت امنا که تعیین آن ها به عهده هیأت مؤسس است با حداقل دوسوم آراي کل اعضاي 

هیأت مؤسس امکان پذیر است؛
6-5- نظارت بر فعالیت های آموزشي، پژوهشي و فرهنگی در جهت تحقق اهداف مؤسسه؛

6-6- تصویب پیشنهادهاي هیأت امنا در خصوص توسعه مؤسسه و فعالیت های آن.



77بخشدوم-اساسنامهها

ماده 7- اعضاي هیأت امنا با ترکیب زیر براي مدت 4 سال انتخاب می شوند و انتخاب مجدد آن بلامانع است:
7-1- یك نفر روحاني موجه؛

7-2- حداقل یك نفر و حداکثر هفت نفر از هیأت علمی دانشگاه با شرایط ذکرشده در موضوع ماده 2 بند »ب« 
و ماده 4 آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي مصوب چهل و یکمین جلسه شورای عالی 

انقلاب فرهنگي؛
تبصره- بعد از دو سال شروع کار مؤسسه، تعداد اعضاي کادر علمی عضو هیأت امنا باید حداقل به سه نفر برسد؛ 

این افراد باید دست کم یك سال عضو رسمي دانشگاه بوده باشند.
7-3- سه نفر از اعضاي هیأت مؤسس؛

7-4- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛
7-5- استاندار یا نماینده تام الاختیار؛

7-6- رئیس مؤسسه بدون حق رأی در جلسات هیأت امنا شرکت می کند.
تبصره- احکام موضوع بند 7-2- ماده 7 به پیشنهاد هیأت مؤسس، تصویب و با حکم وزیر فرهنگ و آموزش 

عالي خواهد بود.
ماده 8- وظایف و اختیارات هیأت امنا مطابق چهل و یکمین جلسه مورخ 64/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگي 

به شرح ذیل خواهد بود:
8-1- پیشنهاد رئیس مؤسسه به وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛

8-2- تصویب سازمان مؤسسه که از طرف رئیس مؤسسه پیشنهاد می شود؛
هیأت  به  مؤسسه  و  توسعه  طرح های  پیشنهاد  و  مؤسسه  تحقیقاتی  و  عمرانی  و  جاري  بودجه  تصویب   -3-8

مؤسس؛
8-4- تعیین خزانه دار، حسابرس و کسانی که حق گشایش حساب های بانکي و برداشت از حساب های آن را دارند؛

8-5- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه و تقدیم گزارش آن به هیأت مؤسس؛
8-6- جلب کمك های مالي و امکانات از اشخاص حقیقي و حقوقی؛

8-7- تصویب مقررات استخدامي و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایای اعضاي هیأت علمی و سایر کارکنان؛
8-8- پیشنهاد هر نوع تأسیس و توسعه یا انحلال واحدها و مراکز علمی و آموزشی وابسته مؤسسه به هیأت 

مؤسس؛
8-9- تصویب آیین نامه تشکیل شوراي مؤسسه؛

8-10- تصویب و أخذ وام از بانك ها و سازمان های دولتي و دیگر اشخاص حقیقي و حقوقی؛
8-11- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگي دریافت آن جهت تصویب به وزارت فرهنگ و 

آموزش عالي؛
8-12- تصویب تعداد پذیرش دانشجویان که از طرف رئیس مؤسسه پیشنهاد می گردد؛

تبصره 1- تعداد دانشجویان در هرسال و دوره تحصیلي باید به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالي برسد.
تبصره 2- نحوه گزینش اعضاي هیأت علمی و دانشجویان و ضوابط آن مانند سایر مؤسسات دولتي و دانشگاهی 

خواهد بود.
8-13- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا؛

8-14- نظارت بر حسن جریان امور مؤسسه.
تبصره- هیأت امنا در انجام وظایف خود مقررات و ضوابط مملکتي و شورای فرهنگي و وزارت فرهنگ و آموزش 
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عالي را رعایت خواهد نمود.
با رئیس مؤسسه است که به پیشنهاد هیأت امنا و موافقت وزیر فرهنگ و  ماده 9- اداره کلیه امور مؤسسه 

آموزش عالي و با تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي و حکم رئیس هیأت امنا تصویب می شود.
تبصره- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس مؤسسه پس از تصویب هیأت امنا با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.

ماده 10- وظایف و اختیارات رئیس مؤسسه عبارت است از:
10-1- اجراي مصوبات وزارت فرهنگ و آموزش عالي و هیأت امنا؛

10-2- نظارت بر حسن اجراي امور آموزشی، پژوهشي، توسعه و تجهیز مالي، اداري، معاملاتي و استخدامی 
مؤسسه بر اساس ضوابط و مقررات آموزشي؛

10-3- تهیه و تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه به هیأت امنا؛
10-4- استخدام و انتصاب و عزل کارکنان آموزشي و غیر آموزشي مؤسسه با رعایت ضوابط مقررات؛

10-5- عقد قرارداد با اشخاص حقیقي و حقوقی به نام مؤسسه؛
10-6- امضاي کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور برای مؤسسه؛

10-7- پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشي و اجرایی به هیأت امنا.
تبصره 1- رئیس مؤسسه می تواند به مسؤولیت خود قسمتي از اختیارات خود را به هریك از معاونان تفویض 

نماید.
تبصره 2- رئیس مؤسسه مسؤول اجراي کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه های آموزشي است که توسط وزارت 

فرهنگ و آموزش عالي به مؤسسه ابلاغ می شود.
ماده 11- شوراي مؤسسه تشکیل و اختیارات و وظایف شوراي مؤسسه، کمیسیون های تخصصي آن حسب مورد 
طبق ضوابط معمول در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي تابع وزارت فرهنگ و آموزش عالي مصوب دویست و 

چهل و نهمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد بود )پیوست شماره 3 این اساسنامه(.
تبصره- ترکیب اعضاي شوراي مؤسسه و وظایف آن مطابق آیین نامه مصوب مدیریت دانشگاه ها خواهد بود.

پذیرش  شرایط  و  دانشجویي  و  آموزشی  امور  به  مربوط  آیین نامه های  و  پژوهشي  آموزشي،  برنامه  ماده 12- 
از  باید توسط رئیس مؤسسه تهیه و پس  دانشجو و مدت دوره تحصیلي و نوع دانشنامه ای که اعطا خواهد شد 

تصویب هیأت امنا براي تصویب نهایي به وزارت فرهنگ و آموزش عالي ارسال گردد.
ماده 13- انحلال مؤسسه به تأیید سه چهارم اعضاي مؤسسه و تصویب شوراي گسترش آموزش عالي امکان پذیر 
خواهد بود و پس از تصویب، هیأت تصفیه ای مرکب از سه نفر که دو نفر به انتخاب هیأت مؤسس و یك نفر نماینده 
وزارت فرهنگ و آموزش عالي با رعایت مقررات قانوني امر تصفیه را بر عهده خواهند داشت و پس از تصفیه، کلیه 

اموال و دارایي هاي باقیمانده در اختیار دفتر تبلیغات اسلامي حوزه علمیه قم قرار خواهد گرفت.
تبصره 1- در صورت تصویب انحلال، هیأت مؤسس موظف است کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان موجود را 

تا اتمام دوره تحصیلات آنان به نحو مطلوب به انجام رساند. 
تبصره 2- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شوراي گسترش آموزش عالي 

خواهد بود.
ماده 14- این اساسنامه در 14 ماده و 14 تبصره در تاریخ 71/7/11 به تصویب شوراي گسترش آموزش عالي 

رسید.
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اصلاح اساسنامه دانشگاه علوم اسلامي قم )جامعه العلوم الاسلامیه(
مصوب جلسه 32۸ مورخ 13 اردیبهشت 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
براساس مصوبه نودوپنجمین جلسه مورخ 65/9/4 شورای عالی انقلاب فرهنگي و به منظور شناخت علوم و معارف 
اسلامي در همه زمینه ها و نیل به اهداف بلند رهبر کبیر و فقید انقلاب اسلامي و تأکیدات آن بزرگوار در جهت 
زمینه های  ایجاد  و  قرآن  احکام  عالیه  مفاهیم  به  جهان  مسلمانان  ساختن  آشنا  و  محققان  و  دانشمندان  تربیت 
بدین شرح  الاسلامیه(  العلوم  اساسنامه دانشگاه علوم اسلامي قم )جامعه  قوانین اسلام،  اجراي  براي  مساعدتري 

اصلاح می شود.
فصل اول- اهداف و وظایف

ماده 1- به منظور معرفي و گسترش اسلام و فرهنگ و تمدن و معارف اسلام و پرورش دانشمندان و محققان 
متعهد به اسلام با استفاده از روش های تعلیم و تربیت اسلامي، دانشگاه علوم اسلامي قم )جامعه العلوم الاسلامیه( 

وابسته به مرکز جهانی علوم اسلامي با این اهداف تأسیس می شود:
الف- گسترش فرهنگ و ترویج معارف اسلامي و تعالیم حیات بخش قرآني در جهان؛

ب- مطالعه و تحقیق در علوم و معارف اسلامي و بررسی مسائل جهان اسلام؛
ج- نشر و آموزش تعالیم معصومان )علیهم السلام(؛

د- تربیت دانشمندان و محققان متعهد به اسلام براي رفع نیاز ملل مستضعف جهان به هدایت و ارشاد؛
ه- کمك به گسترش تحصیلات عالي یا اسلامی در کشور.

ماده 2- مرکز اصلي دانشگاه )جامعه( شهر مقدس قم است و دانشگاه می تواند با رعایت مقررات دولت جمهوري 
اسلامي و ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش عالي، شعبه و یا شعبه هایی در سایر شهرستان ها یا دیگر کشورهاي 

اسلامي تأسیس کند.
ماده 3- رشته های آموزشي دانشگاه عبارتند از: فقه و اصول، تفسیر و علوم قرآني و حدیث، فلسفه و کلام، ادیان 
و مذاهب، روان شناسي، جامعه شناسی، تعلیم و تربیت، حقوق، اقتصاد، تاریخ و سایر علوم انساني و اسلامی که با 

توجه به اولویت ها به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالي دایر خواهند شد.
ماده 4- مقاطع تحصیلي دانشگاه عبارت از کارداني، کارشناسي، کارشناسي ارشد و دکتری است که تشکیل 

آن ها با رعایت ضوابط و مقررات وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد بود. 
ماده 5- زبان رسمي تدریس این دانشگاه فارسي است.

ماده 6- دانشجویان از میان داوطلبان ایراني و خارجی متعهد و ملزم به اسلام در چارچوب ضوابط و آیین نامه 
گزینش که به پیشنهاد هیأت امنا به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد رسید انتخاب می شوند.

فصل دوم- ارکان دانشگاه
ماده 7- دانشگاه داراي این ارکان است:

الف- هیأت مؤسس؛
ب- هیأت امنا؛

ج- رئیس دانشگاه می تواند از همه کشورهاي جهان با رعایت مقررات دانشجو بپذیرد. اولویت با کشورهایی است 
که ازنظر فرهنگ اسلامي نیاز بیشتري دارند.

رکن اول- هيأت مؤسس
 ماده 8- هیأت مؤسس دانشگاه در چارچوب آیین نامه مؤسسات آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي با عضو 
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هیأت علمی واجد شرایط تکمیل می شود بدین شرح:
1- علي اکبرفیض آلني )معروف به مشکیني(، فرزند علي، متولد 1300، شماره شناسنامه 76، صادره آلن؛

2- میرکریم موسوي کرمي، فرزند عبدالرحیم، متولد 1305، شماره شناسنامه 41405، صادره اردبیل؛
3- محمد موحدي گیلاني، فرزند فاضل، متولد 1313، شماره شناسنامه 43081، صادره قم؛

4- ابراهیم حاج امیني، فرزند حسین، متولد 1304، شماره شناسنامه 8340، صادره نجف آباد؛
5- عباس محفوظي، فرزند عیسی، متولد 1307، شماره شناسنامه 16، صادره رودسر؛

6- حسنعلي ابراهیم نجف آبادی، فرزند غلامحسین، متولد 1331، شماره شناسنامه 61، صادره نجف آباد؛
7- احمد جنتي، فرزند هاشم، متولد 1305، شماره شناسنامه 121، صادره لاران اصفهان؛

8- جعفر اقبال سبحاني، فرزند محمدحسین، متولد 1309، شماره شناسنامه 234، صادره تبریز؛
9- محمد ابراهیم جناتي، فرزند محمد، متولد 1312، شماره شناسنامه 20، صادره گرگان؛

10- دکتر محسن خلیجي اسکوئي، فرزند حسن، متولد 1323، شماره شناسنامه 129، صادره تبریز.
تبصره- درصورتی که به هر دلیل اعضای هیأت مؤسس از حدنصاب کمتر شود، افراد موردنیاز واجد شرایط از 

طرف هیأت مؤسس تعیین خواهند شد.
ماده 9- وظایف و اختیارات هیأت مؤسس بر اساس آیین نامه مصوب چهل و یکمین جلسه شورای عالی انقلاب 

فرهنگي بدین شرح است:
1- تدوین اساسنامه؛

2- فراهم آوردن مقدمات و امکانات لازم براي آغاز کار؛
3- کسب امتیاز مجوزهاي لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛

4- تعیین آن عده از اعضاي هیأت امنا که از طرف هیأت مؤسس تعیین می شوند و عزل هریك از آن ها با حداقل 
دوسوم کل آرای اعضا؛

5- تشخیص ضرورت و اولویت تأسیس دوره ها، رشته های تحصیلي و میزان ظرفیت پذیرش دانشجو؛
6- نظارت بر فعالیت های فرهنگي، آموزشي و سیاسی دانشگاه در جهت تحقق اهداف تعیین شده؛

7- تصویب پیشنهادهای هیأت امنا در مورد توسعه دانشگاه و فعالیت های آن.
رکن دوم- هيأت امنا

ماده 10- طرز انتخاب اعضاي هیأت امنا بر اساس آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي 
مصوب چهل و یکمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد بود که بدین شرح براي مدت چهار سال انتخاب 

می شوند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.
الف- یك نفر روحانی موجه؛

ب- یك نفر و تا هفت نفر از هیأت علمی دانشگاه با شرایط ذکرشده قبلي )موضوع ماده 2 بند ب و ماده 4 
آیین نامه(؛

تبصره- بعد از دو سال از شروع کار مؤسسه، تعداد اعضاي کادر علمي عضو هیأت امنا باید به سه نفر یا بیشتر 
برسد، این افراد باید یك سال یا بیشتر عضو رسمی مؤسسه بوده باشند.

ج- سه نفر از اعضاي هیأت مؤسس؛
د- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛

و- استاندار استان مرکزي.
ماده 11- هیأت امنا حداقل ماهي یك بار تشکیل جلسه می دهد و در صورت لزوم به پیشنهاد نماینده وزارت 
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با تأیید رئیس هیأت امنا جلسه فوق العاده  از اعضا می تواند  فرهنگ و آموزش عالي یا رئیس دانشگاه یا سه نفر 
تشکیل دهد.

ماده 12- وظایف و اختيارات هيأت امنا
1- پیشنهاد رئیس دانشگاه )جامعه( به شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

2- تصویب نمودار سازماني و تشکیلاتی دانشگاه که از طرف رئیس دانشگاه پیشنهاد می شود؛
3- تصویب بودجه جاري عمراني و تحقیقاتی دانشگاه و پیشنهاد طرح های توسعه دانشگاه به هیأت مؤسس؛

4- تعیین خزانه دار و حسابرس جامعه و تعیین اشخاصي که حق گشایش حساب های بانکي به نام دانشگاه یاحق 
برداشت آن را دارند؛

5- تصویب حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه بر اساس گزارش حسابرس؛
6- تصویب نحوه وصول درآمدهاي اختصاصي و مصرف آن و کوشش براي جلب کمك های مالي و امکانات بخش 

خصوصي یا آزاد؛
7- تصویب آیین نامه و مقررات استخدامي و میزان حقوق و مزایای اعضاي هیأت علمی کارکنان و دانشگاه؛

8- پیشنهاد تأسیس یا انحلال واحدها و مراکز علمي و آموزشي دانشگاه به هیأت مؤسس؛
9- پیشنهاد انحلال دانشگاه به هیأت مؤسس که در صورت تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالي و پس از انجام 

تسویه حساب های لازم، کلیه اموال و دارائی های دانشگاه در اختیار مرکز جهاني علوم اسلامي قرار خواهد گرفت؛
10- تنظیم و تصویب آیین نامه های داخلي هیأت امنا و تصویب آیین نامه تشکیل شوراي دانشگاه؛

11- تصویب تعداد پذیرش دانشجویان که از طرف رئیس مؤسسه پیشنهاد می گردد که به تصویب نهایي وزارت 
فرهنگ و آموزش عالي خواهد رسید؛

12- تصویب آیین نامه هاي اداري و مالی و معاملاتی، برنامه آموزشي و امتحانی آیین نامه های گزینش و انضباطی 
و شرایط پذیرش دانشجو و با دریافت شهریه که به تصویب نهائي وزارت آموزش عالي خواهد رسید؛

13- تهیه گزارش سالانه مالي و گزارش عملکرد سالانه فعالیت های آموزشي و پرورشی دانشگاه به هیأت مؤسس؛
14- تصویب شرایط وام های دانشجوئي و پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان؛

15- پیشنهاد عزل رئیس دانشگاه )جامعه(؛
16- پیشنهاد خریدوفروش اموال غیرمنقول دانشگاه به هیأت مؤسس.

 تبصره- هیأت امنا در انجام وظایف خود مقررات و ضوابط کشور و شورای عالي انقلاب فرهنگي را باید رعایت کند.
ماده 13- رئیس دانشگاه: اداره کلیه امور مؤسسه آموزش عالي با رئیس مؤسسه است که به پیشنهاد هیأت امنا 

و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي و حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شود.
تبصره- عزل رئیس مؤسسه پس از تصویب هیأت امنا با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.

ماده 14- وظایف و اختیارات رئیس دانشگاه بر اساس آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي 
مصوب دویست و چهل و نهمین جلسه مورخ 70/4/11 شورای عالی انقلاب فرهنگي بدین شرح است:

الف- نظارت بر حسن اجراي امور آموزشي، پژوهشي، دانشجوئي، اداري و مالی، عمراني و فعالیت های علمي و 
کلیه ارتباطات داخلي و بین المللی دانشگاه و هماهنگی واحدهاي مختلف و پاسخ گویی به مراجع ذی صلاح؛

ب-تعیین خط مشی اجرائي دانشگاه در قالب سیاست های علمي، آموزشي و پژوهشی؛
ج- هدایت فعالیت های فرهنگي، آموزش، پژوهشي و اداری و مالي و عمرانی دانشگاه؛

د- ارائه گزارش سالانه دانشگاه به هیأت امنا؛
ه- نظارت بر حسن اجراي فعالیت های جاري دانشگاه و پیگیری اشکالات و تخلفات احتمالي و ارجاع آن ها به 
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مقامات ذی صلاح؛
و- مسؤولیت امور مالی واداري دانشگاه در حدود و مقررات مصوب و با رعایت صرفه و صلاح دانشگاه؛

ز- نصب و عزل هیأت رئیسه )با رعایت تبصره های 1 و 2 ماده 4( رؤساي دانشکده ها و مؤسسات و واحدهاي 
وابسته و مدیران گروه های آموزشي؛

ح- اجراي مصوبات و آیین نامه ها و بخشنامه های صادرشده از سوی وزارت؛
ط- بررسي و پیشنهاد سیاست ها، تنظیم خط مشی ها براي طرح در هیأت امنا؛

ي– پیشنهاد تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها به شوراي دانشگاه؛
ك- طرح پیشنهاد همکاری های علمي با سایر مؤسسات آموزشي یا پژوهشی داخلي و یا خارجي در شورای دانشگاه؛

ل- نمایندگي حقوقي دانشگاه نزد مراجع ذی صلاح؛
م- نظارت بر امور انضباطي دانشگاه )هیأت علمی- دانشجویان-کارمندان( در چارچوب و مقررات.

مصوب  غیرانتفاعي  غیردولتي  عالي  آموزش  مؤسسات  انحلال  آیین نامه  اساس  بر  مؤسسه  انحلال   -15 ماده 
شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد بود.

اساسنامه جدید دانشگاه امام رضا )علیه السلام(
مصوب جلسه 3۴6 مورخ 1۸ بهمن 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول- کليات
ماده 1- با استناد به کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی و غیرانتفاعی مصوب چهل و 
یکمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی و با توجه به مصوبه تولیت عظمی در جلسه 66/7/1 هیأت امنای آستان 
قدس رضوی، دانشگاه امام رضا )علیه السلام( وابسته به آستان قدس، که در این اساسنامه دانشگاه نامیده می شود، 

تأسیس می شود.
ماده 2- دانشگاه یك مؤسسه آموزشی و پژوهشی است که برای مدت نامحدود تأسیس می شود و مرکز آن 
شهر مقدس مشهد خواهد بود و محل دانشکده ها و واحدهای وابسته به آن با پیشنهاد هیأت امنا و تأیید مؤسس و 

تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعیین می شود.
ماده 3- حدود فعالیت های آموزشی و پژوهشی دانشگاه از نظر مقاطع و رشته های تحصیلی و همچنین از نظر 
ایجاد واحدها و شعب وابسته حسب مورد با مجوز شورای گسترش وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا شورای گسترش 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعیین می شود.
ماده 4- دانشگاه دارای شخصیت مستقل حقوقی است و رئیس دانشگاه نماینده قانونی دانشگاه در کلیه مراجع 

است.
ماده 5- دانشگاه غیرانتفاعی است و درآمدهای آن منحصراً صرف هزینه ها و پیشرفت و توسعه فعالیت های آن 

خواهد شد.
ماده 6- دانشگاه تابع کلیه مقررات و آیین نامه های راجع به مؤسسات آموزش عالی، غیردولتی مصوب شورای عالی 

انقلاب فرهنگی، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارت فرهنگ و آموزش عالی است.
فصل دوم- ارکان دانشگاه

ماده 7- ارکان دانشگاه بدین شرح است:
- مؤسس؛

- هیأت امنا؛
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- رئیس دانشگاه.
ماده 8- مؤسس1 تولیت عظمای آستان قدس رضوی است که وظایف و اختیارات او به این شرح است:

الف- تدوین اساسنامه؛
ب- کسب امتیاز و مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

ج- تأمین امکانات لازم برای آغاز فعالیت دانشگاه؛
د- تعیین آن عده از هیأت امنا که معمولاً از طرف هیأت مؤسس انتخاب می شوند و عزل هر یك از آن ها؛

ه- تأیید پیشنهادهای رسیده در مورد تأسیس، توسعه و انحلال واحدها و مراکز وابسته و ارائه آن برای تصویب 
به وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

ماده 9- هیأت امنای دانشگاه مرکب از 8 نفر عضو بدین شرح است که برای مدت چهار سال انتخاب می شوند 
و انتخاب مجدد بلامانع است:

1- تولیت عظمای آستان قدس رضوی؛
2- قائم مقام تولیت عظما؛

3- نمایندگان وزارت فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
4- سه نفر عضو هیأت علمی واجد مرتبه دانشیاری یا بالاتر؛

5- رئیس دانشگاه به عنوان دبیر هیأت امنا.
تبصره 1- ریاست هیأت امنا با تولیت عظمای آستان قدس است.

تبصره 2- هیأت امنا در اولین جلسه از بین اعضا یا از خارج یك نفر را به عنوان رئیس دانشگاه انتخاب می کند. 
رئیس دانشگاه سمت دبیر هیأت امنا را دارد.

تبصره 3- در صورت استعفا یا فوت یا برکناری هر یك از اعضا، جانشین وی برای باقیمانده مدت دوره انتخاب 
خواهد شد.

ماده 10- هیأت امنا سالی دو بار به دعوت رئیس هیأت امنا تشکیل می شود. جلسات با حضور دوسوم کل اعضای 
هیأت رسمیت می یابد و تصمیمات با اکثریت آرای اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.

تبصره- در صورت لزوم به پیشنهاد رئیس دانشگاه یا وزیر فرهنگ و آموزش عالی یا وزیر بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی یا سه نفر از اعضا پس از تأیید رئیس هیأت، جلسه فوق العاده تشکیل می شود.

ماده 11- وظایف و اختيارات هيأت امنا
- رئیس دانشگاه را هیأت امنا انتخاب و به شورای عالی انقلاب فرهنگی پیشنهاد می کند و پس از تأیید با حکم 

رئیس هیأت امنا منصوب می شود؛
- عزل رئیس دانشگاه؛

- تصویب سازمان تشکیلات دانشگاه و آیین نامه های اداری که از طرف رئیس دانشگاه پیشنهاد می شود؛
- تصویب بودجه دانشگاه و پیشنهاد طرح های توسعه آن به مؤسس؛

- تعیین خزانه دار دانشگاه و همچنین تعیین اشخاصی که حق گشایش حساب های بانکی به نام دانشگاه و حق 
برداشت از حساب های آن را دارند و تعیین حسابرس و بازرس یا بازرسان برای دانشگاه؛

به  ارائه گزارش  بازرسی و سپس  با توجه به گزارش حسابرسی و  ترازنامه سالانه دانشگاه  تأیید حساب ها و   -
مؤسس؛

1. به موجب مصوبه جلسه 346 مورخ 18 بهمن 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي، »به عنوان استثنا بر آیین نامه نحوه تأسیس مؤسسات 
آموزش عالي غیردولتي غیرانتفاعي موافقت شد که تولیت آستان قدس رضوي به جای هیأت مؤسس دانشگاه امام رضا )علیه السلام( »موضوع 

مصوبه 1864/دش مورخ 66/5/7« تلقي شود«.
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- تصویب میزان شهریه جلب کمك های مالی و امکانات از بخش های خصوصی و دولتی؛
- تصویب مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی، کارکنان اداری دانشگاه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا؛

- پیشنهاد هر نوع تأسیس و توسعه یا انحلال واحدهای دانشگاه به هیأت مؤسس؛
- تنظیم آیین نامه مالی معاملات و ارائه آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی )موضوع ماده 15 کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی(؛
- تصویب میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن؛

- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛
- تصویب أخذ وام از مؤسسات مالی و دولتی؛

- تعیین نحوه اداره واحدهای تولیدی دانشگاه؛
- تصویب آیین نامه شورای دانشگاه؛

- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجویان که از طرف رئیس دانشگاه پیشنهاد می شود.
تبصره 1- ظرفیت پذیرش دانشجویان برای هرسال تحصیلی برحسب مورد به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش 

عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد رسید.
تبصره 2- گزینش عمومی دانشجویان و استادان و نحوه گزینش آنان مانند دانشگاه های دولتی و با تصویب 

هیأت گزینش انجام می گیرد.
تبصره 3- گزینش علمی اعضای هیأت علمی با ضوابط معمول در دانشگاه ها و با نظارت هیأت مرکزی گزینش 

استاد انجام می گیرد.
تبصره 4- گزینش علمی دانشجویان با ضوابط معمول و توسط سازمان سنجش آموزش کشور انجام می گیرد.

تبصره 5- استفاده از عناوین مرتبه های دانشگاهی مشتمل بر مربی آموزشیار، مربی، استادیار، دانشیار، استاد 
باید مطابق ضوابط به تأیید هیأت ممیزه دانشگاه برسد.

ماده 12- رئيس دانشگاه
اداره امور دانشگاه با رئیس دانشگاه است که به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و به حکم 

تولیت عظمای آستان قدس رضوی منصوب می شود.
تبصره- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس دانشگاه پس از تصویب هیأت امنا به حکم تولیت عظمی خواهد بود.

ماده 13- وظایف و اختيارات رئيس دانشگاه
الف- شرکت در جلسات هیأت امنا؛

ب- ارائه مسائل قابل طرح در جلسه هیأت امنا؛
ج- نظارت بر حسن اجرای کلیه امور دانشگاه و ایجاد هماهنگی میان مسؤولان آموزشی و پژوهشی و دانشجویی 

و سایر واحدهای تحت پوشش؛
د- نصب و عزل رؤسای واحدها و مسؤولیتی که مستقیماً زیر نظر رئیس دانشگاه انجام  وظیفه می کنند؛

ه- تهیه و تنظیم بودجه سالانه دانشگاه و واحدهای وابسته و ارائه آن به هیأت امنا برای تصویب؛
و- ارائه پیشنهاد درباره تأسیس، انحلال و ادغام واحدها و مؤسسات تابعه به هیأت امنا؛

ز- ایجاد هماهنگی لازم در بهره وری از امکانات علمی، آموزشی و پژوهشی و فنی و جذب نیروهای موردنیاز 
برای نیل به اهداف دانشگاه.

تبصره- رئیس دانشگاه می تواند به مسؤولیت خود قسمتی از اختیارات خود را به قائم مقام یا هر یك از معاونان 
و رؤسای واحدهای تابعه تفویض کند.
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ماده 14- شوراها و کميسيون ها
دانشجویی حسب مورد  و  پژوهشی  و  آموزشی  و کمیسیون های  دانشکده ها  دانشگاه و شورای  تشکیل شورای 
طبق ضوابط معمول در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی تابع وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارت 

فرهنگ و آموزش عالی انجام می گیرد.
ماده 15- ایجاد دانشکده ها

ایجاد دانشکده ها منوط به احراز شرایط و ضوابط تعیین شده توسط شورای گسترش وزارتخانه های فرهنگ و 
آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.

ماده 16- انحلال دانشگاه
انحلال دانشگاه به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی صورت می گیرد و 

پس از انحلال، دارایی های دانشگاه متعلق به آستان قدس خواهد بود.
تبصره- در صورت تصویب انحلال، هیأت مؤسس موظف است کلیه تعهدات دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات 

آنان به نحو مطلوب به انجام رساند )این امر در مورد واحدهای وابسته به عهده تشکیلات مرکزی دانشگاه خواهد بود(.
ماده 17- هرگونه تغییر یا اصلاح در این اساسنامه با پیشنهاد مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی 

امکان پذیر خواهد بود.
 این اساسنامه در هفده ماده در تاریخ 73/5/18 به تصویب شورای مشترك کمیسیون های شورای عالی انقلاب 
فرهنگی رسید و در جلسه 346 مورخ 73/11/18 شورای عالی تأیید و با ماده 8 آن به عنوان استثنا بر آیین نامه نحوه 

تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی موافقت شد.

اساسنامه مدرسه عالي شهید مطهري1
مصوب جلسه 3۴9 مورخ ۵ اردیبهشت 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- مدرسه عالی شهید مطهری که در این اساسنامه، مدرسه عالی خوانده می شود، مؤسسه ای است آموزشی 
و پژوهشی که در رشته های علوم و معارف اسلامی و بر طبق این اساسنامه فعالیت می کند، اداره می شود.

ماده 2- اهداف مدرسه عالی شهید مطهری:
الف- تربیت علما و روحانیون اسلام شناس و آگاه به مسائل و مقتضیات زمان و نیز تربیت محققان و افراد صاحب 

صلاحیت؛
ب- تحقیق در رشته های مختلف علوم و معارف اسلامی؛

ج- تبلیغ و نشر علوم و معارف اسلامی.
ماده 3- مدرســه عالی برای نیل به اهداف خود، اقداماتی بدین شــرح با رعایت مقررات آموزشــی، پژوهشی و 

1- شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 660 مورخ 89/1/24 و بنا به پیشنهاد مورخ 88/12/15 تولیت مدرسه عالی شهید مطهری، ماده 
واحده »تغییر نام مدرسه عالی شهید مطهری به دانشگاه شهید مطهری« را به شرح ذیل، تصویب نمود:

»ماده واحده- به منظور توسعه رشته ها و دانشکده های وابسته به مدرسه عالی شهید مطهری و جذب فراگیر نیروهای کیفی و تعلیم و 
تربیت انسان های عالم و مهذب در این دانشکده ها، عنوان و نام رسمی مدرسه عالی شهید مطهری به دانشگاه شهید مطهری تغییر می یابد.

تبصره 1- روند توسعه دانشگاه، منطبق با ضوابط شورای گسترش آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری صورت می پذیرد.
تبصره 2- به منظور حفظ اثر میراثی و سابقه تاریخی و حوزوی مدرسه عالی شهید مطهری، مسجد و محل کنونی این مدرسه کماکان با 
نام مدرسه عالی و در چارچوب وقف نامه مورد استفاده قرار خواهدگرفت و تمامی واحدهای دانشگاهی، وابسته به مدرسه عالی می باشد و 
ریاست دانشگاه شهید مطهری با تولیت مدرسه عالی شهید مطهری یا شخص واجد شرایطی که وی منصوب می نماید، خواهد بود.  )اصلاحی 

جلسه 803 مورخ 1396/10/19 شورای عالی انقلاب فرهنگی(«
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فرهنگی کشور و ضوابط وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی و آموزش  و پرورش معمول می دارد: 
1- ایجاد و اداره دانشکده های وابسته؛

2- ایجاد و اداره دبیرستان های وابسته در نقاط مختلف داخل و خارج از کشور؛
3- توسعه کتابخانه و مرکز اسناد مدرسه و خدمات اطلاع رسانی در علوم و معارف اسلامی.

ماده 4- مدرسه عالی که مرکز آن در تهران است، دارای شخصیت حقوقی و تابعیت ایرانی است.
ماده 5- مدرسه عالی تابع مقررات و آیین نامه های عام مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و برحسب مورد 

وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت آموزش وپرورش و نیز مقررات خاص وقف نامه خود است.
تبصره 1- در مواردی که مقررات و مصوبات با وقف نامه مدرسه مغایرت دارد، مطابق وقف نامه عمل می شود.

تبصره 2- مدرسه عالی می تواند علاوه بر رعایت ضوابط و شرایط وزارت فرهنگ و آموزش عالی دارای ضوابط و 
شرایط مختص به خود به منظور ارتقای سطح کیفی آموزشی، پرورشی و تحقیقاتی باشد.

ماده 6- مدرسه عالی دارای مقررات استخدامی خاص خود است.
تبصره- اعضای هیأت علمی مدرسه عالی طبق ضوابط و مقررات فرهنگ و آموزش عالی استخدام می شوند و سوابق 

علمی، آموزشی و تحقیقاتی آن ها در کلیه دانشگاه ها و مراکز وابسته به وزارت فرهنگ و آموزش عالی معتبر است.
ماده 7- مدرسه عالی با رعایت ضوابط و مقررات وزارت فرهنگ و آموزش عالی فعالیت می کند و آن وزارت حق 
نظارت و بازرسی برنامه های آموزشی و پژوهشی مدرسه عالی و نحوه اجرای سایر ضوابط و مقررات را خواهد داشت.

ماده 8- ارکان مدرسه عالی عبارتند از:
الف- تولیت؛

ب- شورای عالی مدرسه؛
ج- هیأت اجرایی.

ماده 9- تولیت مدرسه عالی که بالاترین مقام مدرسه و نماینده قانونی آن در کلیه مراجع است با حکم مقام 
معظم ولی فقیه منصوب می شود.

ماده 10- وظایف و اختیارات تولیت مدرسه عالی:
الف- تعیین خط مشی کلی مدرسه عالی و واحدهای وابسته؛

ب- تنفیذ سازمان و تشکیلات مدرسه عالی بعد از تصویب در هیأت اجرایی؛
ج- تنفیذ برنامه وبودجه سالانه مدرسه عالی بعد از تصویب در شورای عالی مدرسه؛

د- نظارت بر حسن اجرای مفاد اساسنامه و وظایف قسمت های مختلف؛
ه- تعیین خزانه دار و اشخاصی که حق گشایش حساب های بانکی به نام مدرسه عالی و واحدهای تابعه آن و حق 

برداشت از آن حساب ها را دارند؛
و- نصب و عزل و قبول استعفای قائم مقام و معاونان و مدیران که مستقیماً زیر نظر مقام تولیت انجام  وظیفه 
می کنند و رؤسای هر یك از واحدهای آموزشی و پژوهشی و اعضای کمیته انضباطی و هیأت های ممیزه و گزینش 

و رسیدگی به تخلفات اداری؛
ز- نظارت بر اجرای مقررات اداری و آیین نامه های استخدامی و انضباطی و سایر آیین نامه ها و مقررات و ضوابط 

خاص مدرسه عالی؛
ح- ایجاد هماهنگی لازم بین معاونان و سایر مدیرانی که مستقیماً زیر نظر تولیت انجام  وظیفه می کنند؛

ط- جذب درآمد و قبول هدایا و کمك های مالی و امکانات دولتی و غیردولتی و پذیرش موقوفات جدید در تهران 
و سایر نقاط، مطابق با آیین نامه مصوب شورای عالی مدرسه؛
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به  آن  ارجاع  و  عالی  اساسنامه مدرسه  تجدیدنظر در  و  اصلاح  درباره  پیشنهاد شورای عالی مدرسه  تنفیذ  ی- 
مراجع قانونی؛

ك- تنفیذ حساب ها و ترازنامه سالانه مدرسه عالی.
ماده 11- ترکيب شورای عالی مدرسه

- تولیت )به عنوان رئیس شورا(؛
- معاونان مدرسه عالی؛

- 6 نفر از اعضای هیأت علمی و سایر مسؤولان اجرایی به تشخیص تولیت و مؤثر در پیشبرد اهداف مدرسه.
ماده 12- وظایف و اختيارات شورای عالی مدرسه

الف- تصویب اصول سیاست ها و خط مشی های آموزشی و پژوهشی و تربیتی مدرسه عالی؛
بین  استاد  و  دانشجو  مبادله  و  فرهنگی  و  علمی  مناسبات  گسترش  و  ایجاد  درباره  اصولی  تصمیم  اتخاذ  ب- 

دانشگاه ها و مراکز علمی داخل و خارج از کشور؛
ج- بررسی و تصویب برنامه و بودجه پیشنهادی مدرسه عالی و واحدهای وابسته؛

د- اتخاذ تصمیم در خصوص تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدهای تابعه مدرسه عالی؛
ه- بررسی و تصویب مقررات اداری، استخدامی و انضباطی و سایر آیین نامه های جامع مدرسه عالی؛

و- تصویب ضوابط اختصاصی برای تشخیص صلاحیت علمی و عمومی و گزینش اعضای هیأت علمی، دبیران و 
کارکنان مدرسه عالی؛

ز- بررسی و تصویب حساب ها و ترازنامه سالانه مدرسه عالی و دانشکده ها و دبیرستان های وابسته؛
ح- ارائه نظرات مشورتی در خصوص مسائلی که از طرف تولیت به شورا ارجاع می شود؛
ط- تصویب آیین نامه تشکیل شورای آموزشی، پژوهشی، امور طلاب و کمیته انضباطی.

تبصره 1- تصمیمات شورای عالی مدرسه با اکثریت آرای کل اعضا معتبر است و پس از ابلاغ آن با امضای تولیت 
مدرسه، برای تمام واحدها لازم الاجرا است.

تبصره 2- در صورت عدم حضور تولیت، جلسه به ریاست قائم مقام ایشان یا معاون آموزشی تشکیل خواهد شد 
ولی تصمیمات آن لازم است به تنفیذ مقام تولیت برسد.

ماده 13- هیأت اجرایی از معاونان مدرسه عالی و به ریاست یکی از آنان به انتخاب مقام تولیت تشکیل می شود. 
آیین نامه حدود وظایف و اختیارات و نحوه تشکیل جلسات و اتخاذ تصمیمات آن به تأیید مقام تولیت خواهد رسید.

ماده 14- مدرسه عالی بر اساس ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش عالی می تواند دارای هیأت ممیزه باشد.
ماده 15- تشکیل شوراهای آموزشی، پژوهشی و امور طلاب، کمیته انضباطی دانشجویان، کارکنان و هیأت های 
رسیدگی به تخلفات اداری و همچنین ترکیب اعضا و اختیارات و وظایف هر یك از شوراها و هیأت ها و کمیته مزبور 

طبق آیین نامه های خاصی است که با رعایت قوانین و مقررات به تصویب شورای عالی مدرسه می رسد.
ماده 16- مدرسه عالی می تواند با احراز شرایط و رعایت ضوابط و مقررات، رشته تحصیلی تا بالاترین سطح در 

تهران و سایر نقاط کشور دایر کند.
ماده 17- دانشنامه فارغ التحصیلان مدرسه به امضای تولیت و وزیر فرهنگ و آموزش عالی خواهد رسید.

ماده 18- بودجه مدرسه عالی از این منابع تأمین می شود:
- عواید موقوفات خاص مدرسه عالی و نیز سایر موقوفاتی که در اختیار آن قرار می گیرد؛

- وجوه شرعی؛
- کمك های مقام معظم ولی فقیه؛
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- کمك ها و هدایای دولت جمهوری اسلامی و اشخاص حقیقی یا حقوقی؛
- درآمدهای ناشی از فروش نشریات و ارائه خدمات علمی و پژوهشی؛

- درآمدهای ناشی از فعالیت های اقتصادی در بخش های تولیدی، تجاری و خدماتی از طریق واحدها، شرکت ها 
و کارخانجات وابسته به مجتمع اقتصادی و عمرانی مدرسه عالی.

تبصره- کلیه درآمدهای مدرسه عالی و واحدهای وابسته، منحصر به حساب های صندوق درآمدهای مدرسه 
عالی واریز می شود و تنها تولیت مدرسه عالی یا اشخاصی که حسب مورد توسط ایشان تعیین می شوند حق برداشت 

از آن حساب ها را مطابق با ضوابط خواهند داشت.
 این اساسنامه مشتمل بر 18 ماده و 6 تبصره در تاریخ 73/10/6 به تصویب شورای مشترك کمیسیون های 
انقلاب  شورای عالی   74/2/5 و   73/11/18 مورخ   349 و   346 جلسات  در  و  رسید  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی 

فرهنگی تأیید و تصویب شد.

اساسنامه مؤسسه آموزشي و پژوهشي امام خمیني)ره(
مصوب جلسه 366 مورخ ۵ دي 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول- کليات
ماده 1- نام: مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی )ره( که در این اساسنامه به اختصار »مؤسسه« نامیده می شود.

ماده 2- محل اصلی مؤسسه: قم.
تبصره- مؤسسه می تواند شعب یا نمایندگی هایی در داخل و یا خارج از کشور تأسیس کند.

ماده 3- مؤسسه، نهادی است حوزه ای و دارای شخصیت حقوقی رسمی و مستقل که تحت نظارت عالیه مقام 
رفیع ولایت فقیه و ولی امر مسلمین اداره می شود.

ماده 4- بودجه مؤسسه از ناحیه مقام معظم رهبری و وجوه شرعی و کمك های دولت و افراد خیر و منابع دیگر 
تأمین می شود.

 فصل دوم- اهداف
ماده 5- اهداف و وظایف مؤسسه:

1- به کارگیری معارف اسلامی در زمینه های مختلف علوم انسانی؛
2- آشنا ساختن طلاب و فضلای جوان و مستعد با مبانی اعتقادی و معارف اسلامی و علوم انسانی؛

3- تربیت متخصص با برخورداری از آگاهی های کافی در زمینه های معارف اسلامی و علوم انسانی که صلاحیت 
علمی لازم را برای مقابله با اندیشه های انحرافی و التقاطی داشته باشند؛

4- تربیت متخصص در رشته های مختلف علوم انسانی که بر مبانی اعتقادی اسلام و علوم حوزه ای نیز تسلط 
کافی داشته باشند؛

5- پرورش محققین صاحب نظری که بتوانند در حوزه های مختلف علوم انسانی به پژوهش و تحقیق پردازند و 
در هر زمینه دیدگاه های اسلام را تبیین کنند؛

6- تربیت هیأت علمی مجرب و متعهد برای مراکز مختلف آموزشی حوزه و دانشگاه.
 فصل سوم- ارکان

ماده 6- ارکان:
1- مؤسس؛
2- ریاست؛
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3- هیأت امنا؛
4- هیأت رئیسه.

6-1- مؤسس آیت  ا... تقی مصباح یزدی است که دارای این وظایف است:
1- تهیه اساسنامه مؤسسه و ارائه آن به مراجع ذی صلاح؛

2- ترسیم خط مشی و جایگاه مؤسسه و أخذ مجوزهای لازم برای شروع ایفای وظایف از مراجع ذیصلاحیت؛
3- أخذ مجوز جهت اعطای مدرك رسمی برای مقاطع تحصیلی مؤسسه؛
4- انتخاب هیأت امنا و پیشنهاد آن ها به مقام معظم رهبری برای تأیید؛

5- تأمین مکان و فضای مناسب برای شروع فعالیت های مؤسسه؛
6- راه اندازی فعالیت های مؤسسه و ارائه گزارش شروع به کار آن به مقام معظم رهبری و اجرای رهنمودهای 

معظم له؛ پس از افتتاح مؤسسه و گزارش به مقام معظم رهبری، وظایف مؤسس خاتمه یافته تلقی می شود.
6-2- رئیس مؤسسه را مقام معظم رهبری انتخاب می کند و دارای این وظایف و اختیارات است. 

تبصره- رئیس می تواند شخصی را به عنوان قائم مقام خود منصوب کند.
1- اداره کلیه امور مؤسسه بر اساس رهنمودهای مقام معظم رهبری؛

2- هدایت فعالیت های مؤسسه و نظارت بر اجرای امور آن؛
3- پیشنهاد توسعه و یا توقف فعالیت های مؤسسه و یا انحلال آن به مقام معظم رهبری؛

4- امضای کلیه قراردادها و اسناد و ترازنامه های مؤسسه؛
5- امضای احکام اعضای شورا، رؤسای شاخه ها و مراکز تحقیقاتی وابسته به مؤسسه؛

6- پیشنهاد تغییر اعضای هیأت امنا.
6-3-هیأت امنای مؤسسه مرکب از رئیس و 4 نفر از شخصیت های برجسته و صلاحیت دار می باشد که با پیشنهاد 
رئیس مؤسسه و تأیید مقام معظم رهبری برای 4 سال انتخاب می شوند و دارای وظایف و اختیارات ذیل می باشند:

1- تعیین سیاست ها و خط مشی کلی مؤسسه
2- نظارت بر حسن اجرای امور مؤسسه و مراکز وابسته به آن؛

3- بررسی و برآورد نیازهای داخل و خارج از کشور در راستای فعالیت ها و اهداف مؤسسه و تهیه طرح های 
مناسب برای تأمین آن ها جهت تصویب مقام معظم رهبری؛

4- بررسی طرق توسعه فعالیت ها و منابع تأمین بودجه مؤسسه؛
5- شناسایی مراکز علمی و فرهنگی داخل و خارج از کشور و بررسی طرق همکاری با آن ها؛

6- تصویب پیشنهادهای مطرح شده از طرف هیأت رئیسه مؤسسه.
تبصره- ریاست هیأت امنا به عهده رئیس مؤسسه می باشد.

6-4- هیأت رئیسه مؤسسه مرکب از رئیس، معاونان و مسؤولان مراکز تحقیقاتی وابسته به مؤسسه است با این 
اختیارات و وظایف:

1- بررسی و تدوین طرح ها و برنامه های جامع آموزشی و تحقیقاتی، اداری و مالی مؤسسه؛
2- بررسی و تعیین میزان احتیاج و شرایط هیأت علمی؛

3- بررسی و تعیین تعداد و شرایط پذیرش دانش پژوه؛
4- تصویب جداول حقوقی و مزایای کارکنان و هیأت علمی و دانش پژوهان؛

5- تصویب آیین نامه ها و مقررات داخلی مؤسسه؛
6- پیشنهاد تأسیس رشته های جدید آموزشی و مراکز پژوهشی به هیأت امنا؛
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7- تأیید صلاحیت افرادی که از طرف معاونان برای تصدی مشاغل مدیریتی پیشنهاد می شوند.
ماده 7- این اساسنامه در سه فصل و 7 ماده و 3 تبصره و 31 بند در جلسه 366 مورخ 74/10/5 شورای عالی 

انقلاب فرهنگی به تصویب رسید.

اساسنامه دانشگاه علوم اسلامي رضوي
مصوب جلسه 366 مورخ ۵ دي 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 برای تحقق اهداف مندرج در آیین نامه مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی مصوب چهل و یکمین 
جلسه شورای انقلاب فرهنگی و بر اساس سیصد و پنجاه و چهارمین جلسه مورخ 74/4/20 شورای عالی انقلاب 
این  در  که  اسلامی رضوی  علوم  دانشگاه  عالی،  آموزش  استناد مصوبه 74/6/25 شورای گسترش  به  و  فرهنگی 

اساسنامه دانشگاه و تولیت آستان قدس رضوی، تولیت نامیده می شود با اهداف زیر تأسیس می شود.
 اهداف

 ماده 1- اهداف دانشگاه عبارتند از:
الف- تربیت فقیه، محقق و مدرس در رشته های مختلف علوم اسلامی به منظور تأمین نیاز حوزه های علمیه و 

دانشگاه ها1؛
ب- تربیت مبلغ اسلامی به منظور نشر و ترویج فرهنگ اسلامی و معارف اهل البیت علیهم السلام؛

ج- تربیت قاضی و حقوقدان متعهد و متخصص برای کشور؛
د- تربیت نیروی انسانی کارآمد برای برنامه های توسعه.

ماده 2- دانشگاه دارای شخصیت حقوقی مستقل است که بر اساس ضوابط مصوب مراکز آموزش عالی و در 
چارچوب مفاد این اساسنامه فعالیت داشته و رئیس آن نماینده قانونی دانشگاه در مراجع ذی صلاح می باشد.

ماده 3- دانشگاه علوم اسلامی رضوی در شهر مقدس مشهد تأسیس می شود.
ماده 4- دانشگاه مؤسسه ای است غیردولتی و غیرانتفاعی و عام المنفعه و بودجه آن از محل موقوفات مدرسه 
میرزا جعفر و خیرات خان، وجوهات شرعیه، درآمد خصوصی )غیردولتی( آستان قدس رضوی و کمك های مردمی 

تأمین می شود.
 ارکان

ماده 5- ارکان دانشگاه عبارتند از:
1- هیأت مؤسس؛

2- هیأت امنا؛
3- رئیس دانشگاه؛
4- شورای دانشگاه.

 هيأت مؤسس
ماده 6- هیأت مؤسس بر اساس مصوبه سیصد و پنجاه و چهارمین جلسه مورخ 74/4/20 شورای عالی انقلاب 
انقلاب فرهنگي، مقررشده بود که: »انتخاب دانشجو برای دانشگاه علوم  1. حسب مصوبه جلسه 378 مورخ 2 مرداد 1375 شورای عالی 
اسلامی رضوی از بین داوطلبان واجد شرایط، مطابق ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش عالی از طریق آزمون سازمان سنجش و آموزش کشور 
و با رعایت ضوابط اختصاصی آن دانشگاه صورت گیرد«. همچنین، حسب مصوبه سیصد و هشتاد و هشتمین جلسه مورخ 20 آذر 1375 
شورای عالی انقلاب فرهنگي، مقرر شد: »دانشگاه بر مبنای ضوابط کلی وزارت فرهنگ و آموزش عالی و با نظارت سازمان سنجش، استقلال 

کامل در آزمون داشته باشد«.
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فرهنگی، تولیت آستان قدس رضوی است.
ماده 7- وظایف و اختیارات تولیت آستان قدس رضوی به عنوان مؤسس دانشگاه بدین شرح است:

1- تدوین اساسنامه دانشگاه و نیز پیشنهاد تغییرات آن به مراجع قانونی برای تصویب نهایی؛
2- کسب امتیاز و مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

3- فراهم کردن مقدمات و امکانات لازم برای شروع کار دانشگاه؛
4- تعیین آن عده از اعضای هیأت امنا که باید انتخاب شوند و عزل هر یك از آنان توسط دانشگاه حسب مورد 

لزوم؛
5- نظارت بر فعالیت های دانشگاه برای تحقق اهدافی که دانشگاه به منظور آن تأسیس  شده است؛

6- بررسی و تأیید پیشنهادهای هیأت امنا در خصوص توسعه دانشگاه و فعالیت های آن و ارسال آن به وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی برای تصویب نهایی؛

7- پیشنهاد انحلال دانشگاه به شورای گسترش آموزش عالی.
 هيأت امنا

ماده 8- بر اساس مصوبه سیصد و پنجاه و چهارمین جلسه مورخ 74/4/20 شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین 
هیأت امنا، بر عهده تولیت آستان قدس رضوی می باشد.

 ماده 9- وظایف و اختیارات هیأت امنا بدین شرح است:
1- تصویب سازمان دانشگاه به پیشنهاد رئیس دانشگاه؛

2- بررسی و تصویب بودجه جاری و عمرانی و تحقیقاتی و طرح های توسعه دانشگاه؛
3- تعیین خزانه دار دانشگاه و همچنین اشخاصی که حق گشایش حساب های بانکی به نام دانشگاه و حق برداشت 

از حساب های آن را دارند و تعیین حسابرس برای دانشگاه؛
4- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه با توجه به گزارش حسابرس دانشگاه و ارسال آن به تولیت؛

5- جلب کمك های مالی و امکانات از اشخاص حقیقی و حقوقی؛
6- تصویب مقررات استخدامی و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا؛

7- پیشنهاد هر نوع تأسیس یا انحلال به تولیت؛
8- تصویب آیین نامه تشکیل شورای دانشگاه؛

9- تصویب أخذ وام از بانك ها و سازمان های دولتی و دیگر اشخاص حقیقی و حقوقی؛
10- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن برای تصویب به وزارت فرهنگ و آموزش 

عالی؛
11- تصویب تعداد پذیرش دانشجو که از طرف رئیس دانشگاه پیشنهاد می شود.

 تبصره 1- تعداد دانشجویان در هرسال و دوره تحصیلی باید به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالی برسد.
تبصره 2- نحوه گزینش اعضای هیأت علمی برابر ضوابط مصوب وزارت فرهنگ و آموزش عالی خواهد بود.

 12- نظارت بر حسن جریان امور دانشگاه.
ماده 10- رئيس دانشگاه 

براساس مصوبه سیصد و پنجاه و چهارمین جلسه مورخ 74/4/20 شورای عالی، اختیار عزل و نصب رئیس دانشگاه 
با تولیت آستان قدس رضوی می باشد.

ماده 11- وظایف و اختیارات رئیس دانشگاه عبارتند از:
1- اداره کلیه امور دانشگاه؛
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2- اجرای مصوبات وزارت فرهنگ و آموزش عالی و تولیت؛
3- نظارت بر حسن اجرای امور آموزشی و پژوهشی، توسعه و تجهیز مالی، اداری، معاملاتی و استخدامی دانشگاه 

بر اساس ضوابط و مقررات مربوط؛
4- تهیه و تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه دانشگاه به تولیت؛

5- استخدام و انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیر آموزشی دانشگاه با رعایت ضوابط و مقررات؛
6- عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام دانشگاه؛

7- امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور برای دانشگاه؛
8- پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشی و اجرایی آن به تولیت.

 تبصره- رئیس دانشگاه مسؤول اجرای کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه های آموزشی است که توسط وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی به دانشگاه ابلاغ می شود.

 شورای دانشگاه
 ماده 12- اختیارات: وظایف شورای دانشگاه و همچنین کمیسیون های تخصصی آن حسب مورد طبق ضوابط 
معمول در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی تابع وزارت فرهنگ و آموزش عالی مصوب دویست و چهل و نهمین 

جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.
 تبصره- ترکیب اعضای شورای دانشگاه و وظایف آن مطابق آیین نامه مدیریت دانشگاه ها خواهد بود.

 انحلال دانشگاه
ماده 13- انحلال دانشگاه بنا به پیشنهاد تولیت و تصویب شورای گسترش آموزش عالی امکان پذیر خواهد بود 
و پس از تصویب، هیأت تصفیه مرکب از سه نفر که دو نفر به انتخاب تولیت و یك نفر نماینده وزارت فرهنگ و 
آموزش عالی خواهد بود، تشکیل و با رعایت مقررات قانونی، امر تصفیه را به عهده خواهند داشت. پس از تصفیه، 

کلیه اموال و دارایی های آن متعلق به تولیت آستان قدس رضوی خواهد بود.
تبصره 1- در صورت تصویب انحلال، تولیت موظف است کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان موجود را تا اتمام 

دوره تحصیلات آنان به نحو مطلوب به انجام رساند.
 تبصره 2- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه به پیشنهاد تولیت و تصویب شورای گسترش آموزش عالی 

خواهد بود.
 ماده 14- این اساسنامه در 14 ماده و 6 تبصره در جلسه 283 شورای مشترك کمیسیون ها به تصویب رسید 

و در جلسه 366 مورخ 74/10/5 شورای عالی انقلاب فرهنگی تأیید شد.

اساسنامه دانشکده غیردولتي و غیرانتفاعي اصول الدین
مصوب جلسه 367 مورخ 19 دي 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 برای تحقق اهداف مندرج در آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی، مصوب چهل و 
یکمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی و بر اساس مصوبه 73/10/3 شورای گسترش آموزش عالی، دانشکده 

اصول الدین که در این اساسنامه »دانشکده« نامیده می شود با این اهداف تأسیس می شود:
 اهداف

 ماده 1- اهداف دانشکده عبارتند از:
- گسترش آموزش علوم قرآن و حدیث؛
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- تربیت متخصصان در علوم قرآن و حدیث؛
- فراهم ساختن زمینه و امکانات لازم برای ارتقای سطح علمی کلیه داوطلبان علوم قرآن و حدیث به ویژه طلاب؛

- پژوهش در زمینه بازشناسی احادیث اسلامی؛
- پژوهش در علوم قرآنی.

 ماده 2- دانشکده دارای شخصیت حقوقی مستقل است که بر اساس ضوابط مصوب مراکز آموزش عالی غیرانتفاعی 
و در چارچوب مفاد این اساسنامه فعالیت دارد و رئیس آن نماینده قانونی دانشکده در مراجع ذی صلاح است.

 ماده 3- مرکز دانشکده، قم است و دانشکده می تواند در شهرستان ها نیز شعبه هایی دایر کند. تأسیس این شعبه ها 
و خصوصیات آن ها منوط به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید هیأت مؤسس و تصویب شورای گسترش آموزش عالی است.

 ماده 4- دانشکده تابع مقررات و ضوابط و آیین نامه های مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی مصوب 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و آموزش عالی است.

 ارکان
 ماده 5- ارکان دانشکده:

- هیأت مؤسس؛
- هیأت امنا؛

- رئیس دانشکده؛
- شورای دانشکده.

هيأت مؤسس
 ماده 6- هیأت مؤسس براساس مصوبه سیصد و چهل و ششمین جلسه مورخ 73/11/18 شورای عالی انقلاب 

فرهنگی عبارتند از:
1- حجت الاسلام والمسلمین سید مرتضی عسکری؛
2- حجت الاسلام والمسلمین محمدعلی تسخیری؛

3- حجت الاسلام سید کمال فقیه ایمانی؛
4- آقای محمدعلی آذر شب؛

5- آقای کاظم عسکری.
 ماده 7- وظایف و اختيارات هيأت مؤسس

1- تدوین اساسنامه دانشکده و نیز پیشنهاد تغییرات آن به مراجع قانونی برای تصویب نهایی؛
2- کسب امتیاز و مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
3- فراهم کردن مقدمات و امکانات لازم برای شروع کار دانشکده؛

4- تعیین آن عده از هیأت امنا که باید از طرف هیأت مؤسس انتخاب شوند و عزل هر یك از آنان؛
 تبصره- عزل اعضای هیأت امنا که تعیین آن ها به عهده هیأت مؤسس است. با دوسوم آرای کل اعضای هیأت 

مؤسس میسر است.
5- نظارت بر فعالیت های دانشکده برای تحقق اهدافی که دانشکده به منظور آن تأسیس شده است؛

6- بررسی و تأیید پیشنهادهای هیأت امنا در خصوص توسعه دانشکده و فعالیت های آن و ارسال آن به وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی برای تصویب نهایی؛

7- پیشنهاد انحلال دانشکده به وزارت فرهنگ و آموزش عالی.
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هيأت امنا
ماده 8- اعضای هیأت امنا متشکل از 11 نفر و برای مدت 4 سال با رعایت ماده 5 آیین نامه تأسیس مؤسسات 

آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی انتخاب می شوند:
1- یك نفر روحانی موجه؛

2- سه نفر از اعضای هیأت مؤسس؛
3- تعداد 3 تا 5 نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، ترجیحاً از گروه علوم انسانی یا 

استادان حوزه علمیه با حداقل سه سال سابقه تدریس در دانشگاه یا حوزه؛
4- استاندار؛

5- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
6- رئیس دانشکده که بدون حق رأی در جلسات هیأت امنا شرکت می کند.

تبصره- هیأت امنا دارای یك رئیس به انتخاب اعضا خواهد بود.
ماده 9- وظایف و اختیارات هیأت امنا مطابق چهل و یکمین جلسه مورخ 64/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی 

بدین شرح است.
1- پیشنهاد رئیس دانشکده به وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛
2- تصویب سازمان دانشکده بنا به پیشنهاد رئیس دانشکده؛

3- بررسی و تصویب بودجه جاری و عمرانی و تحقیقاتی دانشکده و طرح های توسعه دانشکده به هیأت مؤسس؛
نام دانشکده و حق  به  بانکی  4- تعیین خزانه دار دانشکده و همچنین اشخاصی که حق گشایش حساب های 

برداشت از حساب های آن را دارند و تعیین حسابرس برای دانشکده؛
5- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه دانشکده با توجه به گزارش حسابرس دانشکده و ارسال آن به هیأت مؤسس؛

6- جلب کمك های مالی و امکانات از اشخاص حقیقی و حقوقی؛
7- تصویب مقررات استخدامی و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا؛

8- پیشنهاد هر نوع تأسیس یا انحلال به هیأت مؤسس؛
9- تصویب آیین نامه تشکیل شورای دانشکده؛

10- تصویب أخذ وام از بانك ها و سازمان های دولتی و دیگر اشخاص حقیقی و حقوقی؛
11- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن برای تصویب به وزارت فرهنگ و آموزش 

عالی؛
12- تصویب تعداد پذیرش دانشجویان که از طرف رئیس دانشکده پیشنهاد می شود؛

تبصره 1- تعداد دانشجویان در هرسال و دوره تحصیلی باید به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالی برسد.
تبصره 2- گزینش اخلاقی و سیاسی دانشجویان و استادان تابع ضوابط و مقررات مؤسسات آموزش عالی دولتی 

خواهد بود.
13- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛

14- نظارت بر حسن جریان امور دانشکده. رئیس دانشکده.
ماده 10- رئیس دانشکده مسؤول اداره کلیه امور دانشکده است که به پیشنهاد هیأت امنا و پس از موافقت وزیر 

فرهنگ و آموزش عالی و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شود.
تبصره- پذیرش استعفا یا عزل رئیس دانشکده پس از تصویب هیأت امنا با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.
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ماده 11- وظایف و اختيارات رئيس دانشکده
1- اداره کلیه امور دانشکده؛

2- اجرای مصوبات وزارت فرهنگ و آموزش عالی و هیأت امنا؛
3- نظارت بر حسن اجرای امور آموزشی، پژوهشی، توسعه و تجهیز مالی، اداری، معاملاتی و استخدامی دانشکده 

بر اساس ضوابط و مقررات؛
4- تهیه و تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده به هیأت امنا؛

5- استخدام و انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیر آموزشی دانشکده با رعایت ضوابط و مقررات؛
6- عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام دانشکده؛

7- امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور برای دانشکده؛
8- پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشی و اجرایی به هیأت امنا.

 تبصره- رئیس دانشکده مسؤول اجرای کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه های آموزشی است که وزارت فرهنگ 
و آموزش عالی به دانشکده ابلاغ می کند.

شورای دانشکده
 ماده 12- اختیارات و وظایف شورای دانشکده و همچنین کمیسیون های تخصصی آن حسب مورد طبق ضوابط 
معمول در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی تابع وزارت فرهنگ و آموزش عالی مصوب دویست و چهل و نهمین 

جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.
 تبصره- ترکیب اعضای شورای دانشکده و وظایف آن مطابق آیین نامه مدیریت دانشگاه ها خواهد بود.

انحلال دانشکده
 ماده 13- انحلال دانشکده بنا به پیشنهاد هیأت مؤسس و به تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالی امکان پذیر 
است و پس از تصویب، هیأت تسویه مرکب از سه نفر که دو نفر به انتخاب هیأت مؤسس و یك نفر نماینده وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی تشکیل می شود و با رعایت مقررات قانونی امر تسویه را بر عهده خواهند داشت. پس از 

تسویه، کلیه اموال و دارایی های باقیمانده در اختیار دفتر مقام معظم رهبری قرار خواهد گرفت.
تبصره 1- در صورت تصویب انحلال، هیأت مؤسس موظف است کلیه تعهدات راجع به دانشجویان موجود را تا 

اتمام دوره تحصیلات آنان به نحو مطلوب به انجام رساند.
تبصره 2- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی 

خواهد بود.
ماده 14- انتخاب دانشجو از بین داوطلبان واجد شرایط، مطابق ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش عالی از طریق 

سازمان سنجش آموزش کشور و با رعایت ضوابط اختصاصی دانشکده صورت خواهد گرفت1.
ماده 15- این اساسنامه در 15 ماده و 9 تبصره در جلسه 367 مورخ 74/10/19 شورای عالی انقلاب فرهنگی 

به تصویب رسید.

1. اصلاحی جلسه 373 مورخ 11 اردیبهشت 1375 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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اساسنامه مرکز آموزش عالي غیردولتی و غیرانتفاعی فني و مهندسي )خاتم(
مصوب جلسه 36۸ مورخ 3 بهمن 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 برای تحقق اهداف مندرج در آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی، مصوب چهل و 
یکمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی، و براساس مصوبه 174 جلسه مورخ 67/9/29 شورای عالی و جلسه مورخ 
73/4/18 شورای گسترش آموزش عالی مرکز آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی فنی و مهندسی )خاتم( که در 

این اساسنامه »مرکز« نامیده می شود، با این اهداف تأسیس می شود.
 ماده 1- اهداف مرکز

- ارتقای سطح دانش و فرهنگ جامعه؛
- تأمین نیروی انسانی متخصص موردنیاز؛

- ایجاد زمینه مناسب برای فعالیت همه جانبه در امر گسترش و اعتلای دانش و پژوهش کشور.
 ماده 2- مرکز دارای شخصیت حقوقی مستقل است که بر اساس ضوابط مصوب مراکز آموزش عالی غیردولتی 
غیرانتفاعی و در چارچوب مفاد این اساسنامه فعالیت داشته و رئیس آن نماینده قانونی مرکز در مراجع ذیصلاحیت است.

 ماده 3- محل فعالیت مرکز آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی خاتم در شهر تهران است.
غیرانتفاعی مصوب  غیردولتی  عالی  آموزش  مؤسسات  آیین نامه های  و  و ضوابط  مقررات  تابع  مرکز  ماده 4-   

شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و آموزش عالی است.
 ماده 5- ارکان مرکز

- هیأت مؤسس؛
- هیأت امنا؛

- رئیس مرکز؛
- شورای مرکز.

 ماده 6- هیأت مؤسس بر اساس مصوبه یك صد و هفتاد و چهارمین جلسه مورخ 67/9/29 شورای عالی انقلاب 
فرهنگی عبارتند از:

 1- آیت آ... غلامرضا رضوانی؛
 2- حجت الاسلام مصطفی مرسلی؛

 3- دکتر ایرج فاضل؛
 4- دکتر علی اکبر صالحی؛

 5- دکتر حسن ظهور؛
 6- دکتر عیسی خیر حبیب الهی؛

 7- دکتر عباس انواری.
ماده 7- وظایف و اختيارات هيأت مؤسس

1- تدوین اساسنامه مرکز و نیز پیشنهاد تغییرات آن به مراجع قانونی برای تصویب نهایی؛
2- کسب امتیاز و مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

3- فراهم کردن مقدمات و امکانات لازم برای شروع کار مرکز؛
4- تعیین آن عده از هیأت امنا که باید توسط هیأت مؤسس انتخاب شوند و عزل هر یك از آنان؛

تبصره- عزل اعضای هیأت امنا که تعیین آن ها به عهده هیأت مؤسس است، با دو سوم آرای کل اعضای هیأت 
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مؤسس میسر است.
 5- نظارت بر فعالیت های مرکز در تحقق اهدافی که مرکز به منظور آن تأسیس شده است؛

 6- بررسی و تأیید پیشنهادهای هیأت امنا در خصوص توسعه و فعالیت های مرکز و ارسال آن به وزارت فرهنگ 
و آموزش عالی برای تصویب نهایی؛

 7- پیشنهاد انحلال مرکز به شورای گسترش آموزش عالی.
 ماده 8- اعضای هیأت امنا متشکل از 11 نفر است که برای مدت 4 سال با رعایت ماده 5 آیین نامه تأسیس 

مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی بدین شرح انتخاب می شوند:
1- یك نفر روحانی موجه؛

2- سه نفر از اعضای هیأت مؤسس؛
3- حداقل یك نفر و حداکثر 7 نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها با رعایت شرایط مذکور در موضوع ماده 
2 بند ب و ماده 4 آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی مصوب چهل و یکمین جلسه 

شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
4- استاندار؛

5- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
6- رئیس مرکز که بدون حق رأی در جلسات هیأت امنا شرکت می کند.

 تبصره- هیأت امنا دارای یك رئیس به انتخاب اعضا خواهد بود.
 ماده 9- وظایف و اختیارات هیأت امنا مطابق چهل و یکمین جلسه مورخ 64/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی 

بدین شرح است:
 1- پیشنهاد رئیس مرکز به وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛

 2- تصویب سازمان مرکز بنا به پیشنهاد رئیس مرکز؛
 3- بررسی و تصویب بودجه جاری و عمرانی و تحقیقاتی مرکز و طرح های توسعه مرکز به هیأت مؤسس؛

 4- تعیین خزانه دار مرکز و همچنین اشخاصی که حق گشایش حساب های بانکی به نام مرکز و حق برداشت از 
حساب های آن را دارند و تعیین حسابرس برای مرکز؛

 5- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه مرکز با توجه به گزارش حسابرس مرکز و ارسال آن به هیأت مؤسس؛
 6- جلب کمك های مالی و امکانات از اشخاص حقیقی و حقوقی؛

 7- تصویب مقررات استخدامی و اعضای هیأت علمی و کارکنان اداری مرکز و حقوق و دستمزد و مزایا؛
 8- پیشنهاد هر نوع تأسیس یا انحلال به هیأت مؤسس؛

 9- تصویب آیین نامه تشکیل شورای مرکز؛
 10- تصویب أخذ وام از بانك ها و سازمان های دولتی و دیگر اشخاص حقیقی و حقوقی؛

 11- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن برای تصویب به وزارت فرهنگ و آموزش 
عالی؛

 12- تصویب تعداد پذیرش دانشجویان که از طرف رئیس مرکز پیشنهاد می شود؛
 تبصره- تعداد دانشجویان در هر سال و دوره تحصیلی باید به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش عالی برسد.

 13- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛
 14- نظارت بر حسن جریان امور مرکز.

 ماده 10- رئیس مرکز مسؤول اداره کلیه امور مرکز است که به پیشنهاد هیأت امنا و پس از موافقت وزیر فرهنگ 
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و آموزش عالی و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شود.
تبصره- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس مرکز پس از تصویب هیأت امنا با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.

ماده 11- وظایف و اختيارات رئيس مرکز
 1- اداره کلیه امور مرکز؛

 2- اجرای مصوبات وزارت فرهنگ و آموزش عالی و هیأت امنا؛
 3- نظارت بر حسن اجرای امور آموزشی پژوهشی، توسعه و تجهیز مالی، اداری، معاملاتی و استخدامی مرکز 

بر اساس ضوابط و مقررات؛
 4- تهیه و تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه مرکز به هیأت امنا؛

 5- استخدام و انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیر آموزشی مرکز با رعایت ضوابط و مقررات؛
6- عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام مرکز؛

 7- امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور برای مرکز؛
 8- پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشی و اجرایی به هیأت امنا.

 تبصره- رئیس مرکز مسؤول اجرای کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه های آموزشی است که توسط وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی به مرکز ابلاغ می شود.

 ماده 12- اختیارات و وظایف شورای مرکز و همچنین کمیسیون های تخصصی آن حسب مورد طبق ضوابط 
معمول در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی تابع وزارت فرهنگ و آموزش عالی مصوب دویست و چهل و نهمین 

جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.
 تبصره- ترکیب اعضای شورای مرکز و وظایف آن مطابق آیین نامه مدیریت دانشگاه ها خواهد بود.

 ماده 13- انحلال مرکز بنا به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب شورای گسترش آموزش عالی امکان پذیر است 
و پس از تصویب، هیأت تسویه مرکب از 3 نفر که دو نفر منتخب هیأت مؤسس و یك نفر نماینده وزارت فرهنگ و 
آموزش عالی خواهند بود تشکیل و با رعایت مقررات قانونی امر تسویه را بر عهده خواهند داشت. پس از تسویه کلیه 
اموال و دارایی های باقیمانده بر اساس تبصره ماده 16 کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی 

غیرانتفاعی صورت خواهد گرفت.
 تبصره 1- در صورت تصویب انحلال، هیأت مؤسس موظف است کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان موجود را 

تا اتمام دوره تحصیلات آنان به نحو مطلوب به انجام رساند.
 تبصره 2- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب شورای گسترش آموزش 

عالی خواهد بود.
 ماده 14- این اساسنامه در 14 ماده و 8 تبصره در تاریخ 74/9/21 به تصویب شورای مشترك کمیسیون های 
شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید و در جلسه 368 مورخ 74/11/3 شورای عالی انقلاب فرهنگی تأیید و تصویب شد.

اساسنامه دانشکده علوم قرآني
مصوب جلسه 39۸ مورخ 20 خرداد 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 در مکتب ها و نظام های الهی، آرامش جامعه، رفاه نسبی، تحقق عدالت و به طورکلی اعتلا و کمال بشر، درگرو 

تربیت انسان ها در سه محور اصلی:
 الف- نحوه ارتباط با خالق هستی؛
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 ب- نوع و حدود ارتباط با افراد دیگر؛
 ج- نحوه و مورداستفاده از مواهب طبیعی می باشد که باید بر پایه قوانین و ضوابط عادلانه تحقق پذیرد.

 در نظام جمهوری اسلامی نیز که:
1- قانون اساسی آن نشأت گرفته از قرآن مجید است؛

2- مجالس و مجامع قانون گذاری آن موظف اند با هماهنگی کامل و حول محور قرآن کریم قوانین را وضع نمایند؛
3- دانشمندان و کارشناسان اسلامی مکلف اند برای تشخیص صحت وسقم اخبار و احادیث آن ها را به قرآن عرضه 

و کلام خدا را ملاك و میزان قرار دهند؛
4- قوای مجریه، قضاییه و به طورکلی همه کارگزاران سطوح مختلف نظام موظف اند، حول محور قرآن مجید و 

مکتب اهل بیت عصمت علیهم السلام به وظایف سازنده و ظریف خود قیام نمایند؛
5- این نظام مقدس که خود را برای تعلیم و تربیت صحیح میلیون ها کودك، نوجوان، جوان سالخورده و اصولاً 
جامعه فعلی و نسل آینده متعهد می داند نیاز به اشخاص متدین و متخصصی دارد که آمادگی و توان تربیت و 

آموزش میلیون ها انسان معصوم و متعهد را در چارچوب فرهنگ و اخلاق اسلامی، داشته باشند.
 برای تحقق اهداف فوق و پیمودن صراط مستقیم، راهی جز تمسك به عروةالوثقی و کتاب خداوند حکیم نیست. 
از بعثت حضرت خاتم الانبیاء صلی ا... و سلم تا انقلاب شکوهمند اسلامی ایران شرایط مساعدت برای تربیت مطلوب 
انسان ها در پرتو انوار حیات بخش و عالمتاب قرآن کریم و مکتب اهل بیت علیهم السلام فراهم نگردید و همچنان 
این مشعل هدایت مهجور ماند. پس از استقرار نظام جمهوری اسلامی نیز علی رغم اهمیت و تأکید امام راحل و 
بنیان گذار جمهوری اسلامی )ره(، مقام معظم رهبری و ریاست محترم جمهوری و باوجود دستگاه های گسترده 
بایسته رفیق نشد و آثار مخرب تهاجم فرهنگی  آموزشی و فرهنگی گوناگون در کشور به دلایل مختلف توفیق 
آلام و مصائب مهلك سایر جوامع منحرف، بر این ملت شهیدپرور نیز تحمیل شد لذا با عنایت به آیه شریفه )ولو 
ان اهل القری آمنوا و اتقوا لفتحنا علیهم برکات من السماء و الارض( اعراف )96( و به حکم ضرورت و ابراز علاقه 
شدید آینده نگران و دلسوزان جامعه و به منظور حفظ دستاوردهای انقلاب عظیم اسلامی و ساختن نسلی متعهد و 
فعال، سازمان اوقاف و امور خیریه پس از بررسی های لازم نسبت به تأسیس دانشکده های علوم قرآنی پیش قدم و 
با کمك علما و اساتید قرآنی و کارشناسان معارف اسلامی به تدوین برنامه آموزشی مقطع کارشناسی و تصویب آن 
در شورای عالی برنامه ریزی وزارت علوم و آموزش عالی اقدام نمود. اینك انتظار می رود با عنایت پروردگار متعال در 
جهت توسعه فرهنگ بالنده قرآن کریم بخشی از وظیفه خطیر خود را به انجام رسانیده و این مرکز مقدس آموزشی 
و تربیتی بتواند برمبنای این اساسنامه معلم، محقق، پژوهشگر، داور، قاری، حافظ، مفسر و مبلغ قرآن مجید و 

مدیران مهذب و کارآمدی را تربیت کند. ان شاءا... .

ماده 1- دانشکده علوم قرآنی که یك  نهاد علمی، آموزشی و پژوهشی در سطح آموزش عالی است و در مواد 
بعدی این اساسنامه »دانشکده« نامیده می شود، با شرایط خاص و اهداف ذیل برای مدت نامحدود تأسیس می شود.

ماده 2- هدف
 هدف از تأسيس دانشکده

2-1- تربیت نیروی انسانی مهذب، متعهد و متخصص برای تدریس، تحقیق و برنامه ریزی در زمینه علوم، فرهنگ 
و معارف قرآنی و تبحر در فنون آموزش، حفظ، کتابت و قرائت قرآن کریم در آن حد که پاسخگوی نیاز جامعه و 

مراکز آموزشی، پژوهشی و فرهنگی کشور بوده و نیاز دیگر جوامع اسلامی را نیز برآورده کند؛
2-2- نشر و ترویج علوم قرآنی و معارف اسلامی در پرتو مکتب اهل بیت علیهم السلام، به منظور ارتقای سطح 
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دانش، فرهنگ، اخلاق و تربیت اسلامی جامعه و اهتمام نسبت به تحقق این هدف مقدس؛
2-3- ایجاد محیط مناسب برای بهره گیری از امکانات علمی و روش های تحقیقاتی داخل و خارج کشور در زمینه 

علوم و معارف قرآنی و تبادل اطلاعات علمی، مقالات، محقق، استاد و دانشجو؛
قرآنی در جوامع  فرهنگ  به منظور گسترش  قرآن کریم،  و مفسر  مبلغ  قاری، حافظ،  داور،  تربیت معلم،   -4-2

انسانی؛
2-5- ایجاد زمینه مناسب برای تحقیق علمی و جمع آوری منابع و اطلاعات و تهیه امکانات، برای کشف حقایق 

و توسعه مرزهای دانش قرآنی در جهان اسلام.
 ماده 3- وظایف دانشکده

3-1- برگزاری دوره های آموزش علوم قرآنی؛
3-2- برقراری ارتباط مستمر با مراکز آموزشی، علمی و تحقیقاتی داخل و خارج کشور؛

زمینه جمع آوری  در  و دستاوردها  اطلاعات  مبادله  و  علمی  و جلسات  تشکیل سمینارها، گردهمایی ها   -3-3
فرهنگ و معارف قرآنی؛

3-4- نشر کتب و رسالات و نشریات و جزوات در رابطه با فرهنگ قرآن و معارف اسلامی به زبان های مختلف؛
3-5- تولید، تکثیر و توزیع نوارها و فیلم های آموزشی و تحقیقاتی پیرامون علوم قرآنی و ایجاد شبکه توزیع بر 

اساس مقررات عمومی کشور؛
3-6- رشد و اعتلای فرهنگ عمومی در جهت ارزش های قرآنی.

 ماده 4- شخصيت حقوقی
 دانشکده دارای شخصیت حقوقی مستقل است؛ از نظر اداری و مالی زیر نظر سازمان اوقاف و امور خیریه و از لحاظ 
برنامه و آیین نامه های آموزشی تابع وزارت فرهنگ و آموزش عالی است. برنامه های آموزشی آن به تصویب شورای عالی 
برنامه ریزی می رسد و مجوز تأسیس دانشکده و شعب آن از طرف شورای گسترش آموزش عالی صادر می شود و در 

چارچوب مفاد این اساسنامه فعالیت داشته و رئیس آن نماینده قانونی دانشکده در مراجع ذی صلاح است.
 ماده 5- حوزه فعاليت

باشد.  نیز دارای شعبه   مرکز دانشکده تهران است و دانشکده می تواند در شهرستان ها و دیگر مناطق کشور 
تأسیس شعبه منوط به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید هیأت مؤسس و تصویب شورای گسترش آموزش عالی یا دیگر 

مراجع ذی ربط است.
 تبصره- شعب دانشکده در شهرستان ها دارای عنوان )دانشکده علوم قرآنی( با پسوند نام شهرستان می باشند. 
این شعب پس از تأسیس از حیث تشکیلات، تأمین منابع مالی، مدیریت، اعضای هیأت علمی و مقررات آموزشی 
و پژوهشی یك دانشکده کامل محسوب می شوند، ولی از نظر مقررات مالی و اداری و ضوابط اجرایی تابع مصوبات 

هیأت مؤسس و هیأت امنای مرکز هستند.
 ماده 6- ارکان

 دانشکده دارای چهار رکن است:
6-1- هیأت مؤسس دانشکده؛

6-2- هیأت امنای دانشکده؛
6-3- رئیس دانشکده؛
6-4- شورای دانشکده.
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ماده 7- هيأت مؤسس
هیأت مؤسس رکن اصلی در تأسیس دانشکده می باشد و دارای 5 عضو بدین شرح است:

7-1- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی )رئیس هیأت(؛
7-2- نماینده ولی فقیه و سرپرست سازمان اوقاف و امور خیریه )نایب رئیس(؛

7-3- نماینده ولی فقیه و قائم مقام سازمان اوقاف و امور خیریه؛
7-4- وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛

7-5- یکی از مشاوران یا کارشناسان ارشد سازمان اوقاف و امور خیریه یا یکی از اعضای هیأت علمی دانشکده 
به انتخاب رئیس هیأت که دبیری هیأت را نیز بر عهده دارد.

 تبصره- دبیر هیأت موظف است در هر جلسه، خلاصه مذاکرات و متن مصوبات هیأت مؤسس را ثبت و ضبط 
و با امضای رئیس هیأت به مراجع ذی ربط ابلاغ نماید.

 ماده 8- وظایف هيأت مؤسس
8-1- تدوین و تصویب آیین نامه داخلی هیأت مؤسس؛

8-2- سیاست گذاری و تصویب ضوابط برای تعیین خط مشی اجرایی و ایجاد شرایط و امکانات لازم در جهت 
تحقق اهداف دانشکده؛

8-3- موافقت و تصویب پیشنهاد ایجاد و یا اصلاح تشکیلات، توسعه دانشکده و یا رشته تحصیلی و تأسیس شعبه 
جدید و ایجاد شرایط برای کسب مجوز از وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا مراجع ذی ربط و همچنین موافقت با 

انحلال هریك از شعب یا کل دانشکده؛
8-4- انتخاب و یا عزل هیأت امنای مرکز؛

8-5- موافقت با فروش، معاوضه و تبدیل به احسن اموال غیرمنقول؛
پیشنهاد  و  تهیه  مرکزی  امنای  هیأت  توسط  که  سالانه  اجرایی  و خط مشی  ترازنامه  تصویب  و  بررسی   -6-8

می شود؛
8-7- بررسی و اظهارنظر نسبت به گزارش های هیأت امنا در مورد فعالیت های سالانه دانشکده؛

8-8- حل وفصل اختلافات ناشی از شیوه های مدیریت و تصمیم گیری ها، تفسیر مواد اساسنامه و سایر مقررات 
و ضوابط آموزشی؛

8-9- اصلاح یا تغییر بعضی یا تمام مواد اساسنامه و اقدام برای تصویب اساسنامه جدید یا تغییرات آن بر اساس 
ضوابط و مقررات قانونی؛

8-10- اتخاذ تصمیم در مورد نحوه اداره، حمایت، نظارت و هماهنگی شعب دانشکده در شهرستان ها؛
8-11- هیأت مؤسس می تواند بعضی از وظایف خود را به هیأت امنای مرکز واگذار نماید.

ماده 9- هيأت امنای مرکز
 هیأت امنای مرکز دانشکده، متشکل از 9 نفر عضو و 1 نفر دبیر به شرح زیر است:

9-1- سه نفر از اعضای هیأت مؤسس به انتخاب اعضای هیأت مؤسس؛
9-2- سه نفر از اعضای هیأت علمی، دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالی، ترجیحاً از گروه علوم انسانی یا اساتید 

حوزه علمیه با حداقل سه سال سابقه تدریس و تحقیق در دانشگاه یا حوزه؛
9-3- یك نفر روحانی موجه؛ این افراد به پیشنهاد هیأت مؤسس و حکم رئیس هیأت مؤسس برای مدت 4 سال 

منصوب می شوند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است؛
9-4- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
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9-5- استاندار یا مشاور یا معاون استاندار تهران.
 تبصره 1- رئیس دانشکده با عنوان دبیر هیأت امنا بدون حق رأی در جلسات هیأت امنا شرکت می کند.

 تبصره 2- هیأت امنا در اولین جلسه از بین خود یك نفر را به عنوان رئیس هیأت امنا برای مدت 4 سال تعیین 
می کند. رئیس هیأت مسؤولیت اداره جلسات و ابلاغ مصوبات را بر عهده دارد.

ماده 10- وظایف هيأت امنا
10-1- تهیه و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛

10-2- تعیین خط مشی اجرایی دانشکده و پیشنهاد آن برای تصویب به هیأت مؤسس؛
10-3- تصویب بودجه سالانه دانشکده و مؤسسات تابعه که توسط رئیس دانشکده پیشنهاد می شود و ارائه آن 

به مراجع ذی ربط؛
10-4- تشخیص ضرورت تأسیس مقاطع تحصیلی و شعب جدید و نیز مؤسسات تحقیقاتی و علمی و واحدهای 

اداری و مالی و اجرایی دانشکده و پیشنهاد به مراجع ذی ربط؛
10-5- بررسی گزارش سالانه رؤسای دانشکده ها و تصمیم گیری در مورد رفع مشکلات و نقایص و اتخاذ روش 

پیشرفت بهتر امور؛
10-6- بررسی نیازهای تشکیلاتی دانشکده ها و تصویب آن و ارائه به مراجع ذی ربط؛

10-7- نظارت بر حسن اجرای مصوبات، هدایت و ایجاد هماهنگی در تمام فعالیت های آموزشی و پژوهشی، 
علمی و فرهنگی و امور مالی و اداری دانشکده و واحدهای تابعه؛

10-8- بررسی مسائلی که طرح آن به نظر رئیس دانشکده ضرورت دارد؛
10-9- جلب و قبول کمك ها و هدایا از اشخاص حقیقی یا حقوقی به صورت نقدی یا غیرنقدی؛

و  عملی  مؤسسات  و  دانشگاه ها  عالی  آموزش  مؤسسات  حوزه،  با  ارتباط  نحوه  باب  در  تصمیم  أخذ   -10-10
فرهنگی، داخلی، خارجی، در چارچوب مقررات کشوری؛

10-11- تعیین ضوابط اختصاصی پذیرش دانشجو.
ماده 11- شورای دانشکده

1- شورای دانشکده مطابق مقررات مؤسسات آموزش عالی تشکیل می شود؛
2- دانشکده می تواند علما و دانشمندان برجسته داخلی و خارجی را با تصویب شورای دانشکده و تأیید هیأت 

امنا به عضویت افتخاری هیأت علمی دانشکده بپذیرد.
ماده 12- رئيس دانشکده

رئیس دانشکده و رئیس هر یك از شعب آن به پیشنهاد هیأت امنای مرکز یا هیأت امنای شعب و تأیید رئیس 
یا استادان حوزه های  یا دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی  از بین اعضای هیأت علمی دانشکده  هیأت مؤسس 
علمیه انتخاب و با حکم نماینده ولی فقیه و سرپرست سازمان اوقاف و امور خیریه منصوب می شود و در چارچوب 

مفاد این اساسنامه فعالیت داشته و نماینده قانونی دانشکده در مراجع ذی صلاح است.
ماده 13- اشخاص واجد شرایط برای معاونت دانشکده )طبق نمودار تشکیلاتی( توسط رئیس دانشکده پیشنهاد 

و پس از تأیید هیأت امنا با حکم رئیس دانشکده منصوب می شوند.
و مطابق ضوابط سازمان  آزمون سراسری  از طریق  واجد شرایط  داوطلبان  بین  از  دانشجو  انتخاب  ماده 14- 
سنجش آموزشی کشور و ضوابط اختصاصی دانشکده صورت می گیرد و در پایان دوره به فارغ التحصیلان مدرك 

مرسوم دانشگاهی اعطا می شود.
تبصره 1- دانشکده در صورت ضرورت می تواند با تأیید هیأت امنا از طریق سازمان سنجش آموزش کشور، طی 
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آزمون خاص داوطلبان واجد شرایط را بپذیرد.
 تبصره 2- ضوابط اختصاصی دانشکده برای پذیرش دانشجو هرساله توسط هیأت امنای مرکز تهیه و برای اجرا 

ابلاغ می شود.
 ماده 15- منابع مالی: نظر به اینکه دانشکده مؤسسه عام المنفعه می باشد، هزینه های آن از طریق سازمان 

اوقاف و امور خیریه از منابع زیر تأمین می شود:
15-1- وجوه بریه و اعتبارات مربوط به موقوفاتی که به تشخیص سرپرست سازمان اوقاف و امور خیریه مصرف 

عواید آن ها با اهداف دانشکده موافق است؛
15-2- کمك های مردمی و مؤسسات خیریه و درآمدهای اختصاصی حاصل از سرمایه گذاری و قبول وصایت؛

15-3- شهریه دانشجویی )به شرط تصویب هیأت امنا و تأیید هیأت مؤسس(؛
15-4- درآمدهای حاصل از انجام خدمات آموزشی و پژوهشی برای اشخاص و مؤسسات دولتی و غیردولتی؛

15-5- کمك های مقام معظم رهبری و دولت جمهوری اسلامی ایران.
 تبصره- کلیه وجوه مکتسبه، اموال منقول و غیرمنقول موجود دانشکده یا آنچه بعداً کسب می شود از طریق 
دولت یا مؤسسات خیریه، نهادها و اشخاص حقیقی و حقوقی به دانشکده واگذار می شود، حکم اموال سازمان اوقاف 

و امور خیریه را دارد و منحصراً باید صرف تحقق اهداف دانشکده شود.
ماده 16- انحلال دانشکده بنا به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب شوراي گسترش آموزش عالي امکان پذیر 
خواهد بود و پس از تصویب، هیأت تسویه مرکب از سه نفر که دو نفر به انتخاب هیأت مؤسس و یك نفر نماینده 
وزارت فرهنگ و آموزش عالي تشکیل، و با رعایت مقررات قانوني امر تسویه را به عهده خواهد داشت. پس از تسویه 

کلیه اموال و دارایی های باقی مانده در اختیار سازمان اوقاف و امور خیریه قرار خواهد گرفت.
 تبصره- در صورت تصویب انحلال، دانشکده موظف است کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان موجود و در حال 

تحصیل را تا اتمام دوره تحصیلات آنان با نظارت وزارت فرهنگ و آموزش عالي به نحو مطلوب به انجام رساند.
ماده 17- هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب شوراي گسترش آموزش 

عالي خواهد بود.
ماده 18- این اساسنامه مشتمل بر مقدمه و 18 ماده، 53 بند و 8 تبصره در جلسه مورخه 76/1/23 شوراي 
و  تأیید  فرهنگي  انقلاب  مورخ 76/3/20 شورای عالی  و در جلسه 398  تصویب رسید  به  عالي  آموزش  گسترش 

تصویب شد و از تاریخ ابلاغ، لازم الاجرا می باشد.

اساسنامه دانشکده غیردولتي و غیرانتفاعي علوم حدیث1
مصوب جلسه ۴21 مورخ 19 خرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 به منظور تحقق اهداف مندرج در »کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی« و 
اصلاحات بعدی آن، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی، دانشکده آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی علوم حدیث 
وابسته به آستان مقدس حضرت عبدالعظیم )ع( که در این اساسنامه، »دانشکده« نامیده می شود با اهداف و وظایف 

زیر تأسیس و طبق مفاد این اساسنامه و قوانین، مصوبات و مقررات مربوط اداره خواهد شد.

1. شورای عالی انقلاب فرهنگی با تأسیس دانشکده علوم و حدیث در شهر ری در جلسه 342 مورخ 73/9/22 موافقت کرد. همچنین شورا 
در جلسه 413 مورخ 76/11/14 با تغییر نام »دانشکده دار الحدیث« به »دانشکده علوم حدیث« موافقت نمود.
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ماده 1- اهداف
1- ارتقای سطح فرهنگ و دانش جامعه؛

2- تأمین نیروی انسانی متخصص موردنیاز کشور؛
3- ایجاد زمینه مناسب برای فعالیت همه جانبه مردم در امر گسترش و اعتلای دانش در کشور.

ماده 2- وظایف
1- پذیرش دانشجو در رشته های مورد تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

2- فراهم نمودن امکانات لازم برای تحقق اهداف دانشکده؛
3- همکاری مستمر با مراکز علمی کشور برای برطرف نمودن نیازها و توسعه آموزش و تحقیقات.

ماده 3- دانشکده یك واحد آموزشی و پژوهشی است.
ماده 4- محل فعالیت دانشکده، شهر تهران است. 

تبصره- نشانی دانشکده توسط مؤسس تعیین می شود.
سرمایه گذاری های  و  هزینه ها  صرف  آن  درآمدهای  و  غیرانتفاعی  غیردولتی  است  واحدی  دانشکده  ماده 5- 

عمرانی و تجهیزاتی و توسعه فعالیت های آن خواهد شد.
ماده 6- دانشکده از تاریخ ثبت در اداره ثبت شرکت ها دارای شخصیت حقوقی مستقل است.

ماده 7- دانشکده از تاریخ صدور مجوز تأسیس توسط شورای گسترش آموزش عالی رسمیت می یابد و فعالیت 
آموزشی و پژوهشی آن از نظر دوره و رشته تحصیلی با مجوز شورای گسترش آموزش عالی امکان پذیر خواهد بود.

ماده 8- دانشکده تابع کلیه قوانین، مقررات، ضوابط و آیین نامه های مربوط به مؤسسات آموزش عالی غیردولتی 
غیرانتفاعی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری 

کشور خواهد بود.
ماده 9- مدارك فارغ التحصیلی طبق ضوابط مصوب توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی صادر می شود.

ماده 10- فضا، امکانات و تجهیزات آموزشی و پژوهشی دانشکده باید مطابق با ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش 
عالی باشد.

ماده 11- منابع مالی دانشکده عبارتند از:
1- اعتبارات آستان مقدس حضرت عبدالعظیم )ع(؛

2- درآمدهای دانشکده؛
3-کمك های مردمی.

ماده 12- ارکان دانشکده
- مؤسس؛

- هیأت امنا؛
- رئیس دانشکده؛
- شورای دانشکده.
ماده 13- مؤسس

مقدس  آستان  فرهنگی،  انقلاب  شورای عالی   77/3/19 مورخ   421 جلسه  مصوبه  اساس  بر  دانشکده،  مؤسس 
حضرت عبدالعظیم )ع( است.

 ماده 14- وظایف و اختيارات مؤسس
1- کسب امتیاز تأسیس و دیگر مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالی و سایر مراجع ذی صلاح؛
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2- تدوین اساسنامه دانشکده و پیشنهاد آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
3- پیشنهاد آن عده از اعضای هیأت امنا که باید توسط مؤسس انتخاب شوند به وزارت فرهنگ و آموزش عالی 

و عزل هر یك از آنان؛
4- ثبت دانشکده در اداره ثبت شرکت ها پس از صدور مجوز تأسیس توسط شورای گسترش آموزش عالی؛

5- فراهم نمودن مقدمات و امکانات لازم برای شروع و ادامه فعالیت دانشکده؛
این   1 ماده  در  مذکور  اهداف  تحقق  برای  دانشکده  پژوهشی  و  آموزشی  فرهنگی،  فعالیت های  بر  نظارت   -6

اساسنامه؛
به شورای  ارائه آن  و  فعالیت های دانشکده  و  انحلال  توسعه،  امنا در مورد  پیشنهاد هیأت  تأیید  و  بررسی   -7

گسترش آموزش عالی برای تصویب نهایی؛
8- پیشنهاد هرگونه تغییر در مواد اساسنامه به وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

9- پیشنهاد انحلال دانشکده به شورای گسترش آموزش عالی.
 ماده 15- هيأت امنا

اعضای هیأت امنای دانشکده با توجه به مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی به شرح زیر انتخاب می شوند:
الف- تولیت آستان مقدس حضرت عبدالعظیم )ع( )رئیس هیأت امنا(؛

ب- یك نفر روحانی واجد شرایط؛
ج- رئیس دانشکده )دبیر هیأت امنا(؛

د- حداقل 2 نفر و حداکثر 8 نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها با رعایت شرایط مندرج در بند ب ماده 2 
اصلاحی و ماده 4 کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی مصوب شورای عالی انقلاب 

فرهنگی؛
ه- استاندار یا نماینده وی با رعایت مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

و- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی.
 تبصره 1- بعد از 2 سال از شروع کار دانشکده تعداد اعضای هیأت علمی هیأت امنا باید حداقل به سه نفر برسد. 

این افراد باید حداقل یك سال عضو رسمی دانشکده بوده باشند.
 تبصره 2- نحوه اداره جلسات هیأت امنا براساس آیین نامه داخلی که در اولین جلسه هیأت امنا تهیه و به 

تصویب می رسد خواهد بود.
 ماده 16- اعضای هیأت امنا با تأیید و حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالی برای مدت 4 سال منصوب می شوند. 

تبصره- پیشنهاد و انتصاب مجدد اعضا بلامانع است.
 ماده 17- هیأت امنا حداقل ماهی یك بار به دعوت رئیس هیأت امنا تشکیل جلسه می دهد. در صورت لزوم 
به پیشنهاد رئیس دانشکده و یا نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا سه نفر از اعضا پس از تأیید رئیس هیأت 

امنا، جلسه فوق العاده تشکیل می شود.
 ماده 18- وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- پیشنهاد رئیس دانشکده به وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛
2- تصویب سازمان و تشکیلات دانشکده و آیین نامه های لازم بنا به پیشنهاد رئیس دانشکده؛

3- بررسی و تصویب بودجه جاری، عمرانی و تحقیقاتی دانشکده و پیشنهاد طرح های توسعه دانشکده به مؤسس؛
4- تعیین خزانه دار و حسابرس رسمی دانشکده و همچنین تعیین اشخاصی که حق گشایش حساب های بانکی 

به نام دانشکده و حق برداشت از حساب های آن را دارند؛
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5- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه دانشکده با توجه به گزارش حسابرس دانشکده و ارسال آن به مؤسس؛
6- جلب کمك های مالی و امکانات از اشخاص حقیقی و حقوقی؛

7- تصویب مقررات استخدامی دانشکده و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا؛
8- تعیین میزان حق التدریس، حق التحقیق، حق التألیف و حق الترجمه با رعایت ضوابط و مقررات وزارت فرهنگ 

و آموزش عالی؛
9- پیشنهاد هر نوع توسعه و یا انحلال رشته های آموزشی دانشکده به مؤسس؛

10- تصویب آیین نامه تشکیل شورای دانشکده؛
11- تصویب آیین نامه های مالی و معاملاتی دانشکده؛

12- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالی برای 
تصویب؛

13- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجو که برای هرسال و دوره تحصیلی توسط رئیس دانشکده پیشنهاد می شود 
و ارسال آن به شورای گسترش آموزش عالی برای تصویب نهایی؛

14- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛
15- تصویب أخذ قرض الحسنه و تسهیلات بانکی؛

16- پیشنهاد عزل رییس دانشکده به وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛
17- پیشنهاد انحلال دانشکده به مؤسس.

 تبصره- هیأت امنا در انجام وظایف خود، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و 
آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور را رعایت خواهد کرد.

 ماده 19- رئيس دانشکده 
رییس دانشکده که نماینده قانونی دانشکده در مراجع ذی صلاح می باشد، به پیشنهاد هیأت امنا، موافقت وزیر 

فرهنگ و آموزش عالی، تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شود.
 تبصره- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس دانشکده پس از تصویب هیأت امنا و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالی 

با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.
 ماده 20- وظایف و اختيارات ریيس دانشکده

1- اداره کلیه امور دانشکده؛
2- اجرای مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی، وزارت فرهنگ و آموزش عالی و هیأت امنا؛

3- پیشنهاد ظرفیت پذیرش دانشجو برای هرسال و دوره تحصیلی به هیأت امنا؛
4- نظارت بر حسن اجرای امور آموزشی و پژوهشی، تجهیزاتی، اداری، معاملاتی، توسعه ای و استخدامی دانشکده 

براساس ضوابط و مقررات مربوط؛
5- پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشی، پژوهشی و اجرایی به هیأت امنا؛

6- استخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیرآموزشی دانشکده با رعایت ضوابط و مقررات و آیین نامه ها و 
دستورالعمل های مصوب مراجع ذی صلاح؛

7- تهیه و تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده به هیأت امنا برای تصویب؛
8- امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور دانشکده؛

9- انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام دانشکده در چارچوب ضوابط.
وزارت  مصوب  آموزشی  برنامه های  و  مقررات  و  آیین نامه ها  کلیه  اجرای  مسؤول  دانشکده  رئیس   -1 تبصره   
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فرهنگ و آموزش عالی می باشد.
پژوهشی،  آموزشی،  )فعالیت های  دانشکده  عملکرد  گزارش  هرساله  است  موظف  دانشکده  رئیس  تبصره 2- 

فرهنگی، اجرایی و…( را به همراه ترازنامه مالی دانشکده به شورای گسترش آموزش عالی ارسال نماید.
ماده 21- شورای دانشکده

تشکیل شورای دانشکده و کمیسیون های تخصصی )آموزشی، پژوهشی و دانشجویی( آن طبق آیین نامه مدیریت 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب دویست و چهل و نهمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.

و  دانشگاه ها  مدیریت  آیین نامه  مطابق  آن  وظایف  و  اختیارات  و  دانشکده  شورای  اعضای  ترکیب  تبصره-   
مؤسسات آموزش عالی کشور، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.

 ماده 22- گزینش عمومی و علمی اعضای هیأت علمی و دانشجویان دانشکده طبق ضوابط و مقررات جاری 
وزارت فرهنگ و آموزش عالی توسط مراجع ذی صلاح انجام خواهد شد.

 ماده 23- پذیرش دانشجو برای دانشکده در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب وزارت فرهنگ و آموزش عالی 
از طریق آزمون های رسمی که توسط سازمان سنجش آموزش کشور برگزار می شود، صورت می پذیرد.

 ماده 24- برنامه های آموزشی و آیین نامه های مربوط به امور آموزشی و امتحانی و انضباطی و شرایط پذیرش 
علمی دانشجو و مدت دوره تحصیلی و نوع دانشنامه ای که به فارغ التحصیلان دانشکده اعطا خواهد شد توسط رئیس 

دانشکده تهیه و پس از تأیید هیأت امنا برای تصویب به وزارت فرهنگ و آموزش عالی ارسال می گردد.
 ماده 25- وزارت فرهنگ و آموزش عالی بر کلیه امور دانشکده حق نظارت خواهد داشت.

 ماده 26- انحلال دانشکده: دانشکده در موارد زیر پس از تصویب شورای گسترش آموزش عالی منحل می شود:
1- به پیشنهاد مؤسس؛

وزارت  و  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی  و ضوابط  مصوبات  اساسنامه،  مقررات  از  دانشکده  تخلف  در صورت   -2
فرهنگ و آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور، طبق آیین نامه رسیدگی به تخلفات مؤسسات.

 ماده 27- درصورتی که شورای گسترش آموزش عالی با انحلال دانشکده موافقت اصولی نماید، مؤسس موظف 
است اقدامات زیر را انجام دهد:

1- کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و امور فارغ التحصیلی آنان به نحو مطلوب 
و طبق مصوبات و ضوابط مربوط به انجام برساند؛

2- کلیه امتیازات و اموالی را که از منابع عمومی و دولتی و بانك ها و شهرداری ها و غیره در اختیار دانشکده 
قرارگرفته است مسترد نماید یا موافقت صاحبان حق را مبنی بر واگذاری امتیازات و اموال مذکور به مؤسس، ارائه 

دهد؛
3- کلیه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، نهادهای عمومی غیردولتی، بانك ها، شهرداری ها، 
سایر اشخاص حقوقی و حقیقی )اعم از اعضای هیأت علمی و کارمندان خود( انجام دهد یا مؤسس با توافق صاحبان 

حق تعهدات دانشکده را رأساً بپذیرد.
امور آموزشی و حقوقی دانشکده و  تعهدات مذکور در ماده 27 و حل وفصل  اجرای  احراز  از  ماده 28- پس 

تصویب نهایی انحلال دانشکده توسط شورای گسترش آموزش عالی، اقدامات زیر انجام خواهد شد:
1- هیأت تصفیه ای مرکب از:

- نماینده حقوقی وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
- نماینده حقوقی مؤسس؛

- رییس وقت دانشکده. تشکیل و با رعایت مقررات قانونی امر تصفیه دانشکده را بر عهده خواهد داشت.
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2- مراتب تصویب انحلال دانشکده توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی به اداره ثبت شرکت ها اعلام می شود تا 
دانشکده طبق مقررات مربوط منحل شود.

به  نسبت  باشد  نشده  اعلان  و  نرسیده  ثبت  به  ثبت شرکت ها  اداره  در  مادامی که  دانشکده  انحلال  تبصره-   
اشخاص ثالث بی اثر است.

 ماده 29- پس از انجام تعهدات و تأدیه کلیه دیون دانشکده و اعلام ختم تصفیه، باقیمانده دارایی دانشکده در 
اختیار مقام معظم رهبری جمهوری اسلامی ایران، قرار خواهد گرفت.

 تبصره- هیأت تصفیه موظف است در مورد فوق صورت مجلسی که به امضای کلیه اعضای هیأت و تولیت آستان 
مقدس حضرت عبدالعظیم )ع( خواهد رسید، تنظیم و یك نسخه از آن را به  مؤسس و نسخه دیگر آن را به وزارت 

فرهنگ و آموزش عالی تسلیم نماید.
 ماده 30- مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده است تابع ضوابط و مقررات شورای عالی انقلاب فرهنگی 

و وزارت فرهنگ و آموزش عالی خواهد بود.
با پیشنهاد مؤسس و تأیید شورای گسترش آموزش عالی و   ماده 31- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه 

تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان پذیر خواهد بود.
 ماده 32- این اساسنامه در 32 ماده و 11 تبصره در جلسه مورخ 77/2/5 شورای گسترش آموزش عالی به 

تصویب رسید و در جلسه 421 مورخ 77/3/19 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب نهایی رسید.

اساسنامه مؤسسه آموزش عالی غیردولتي و غیرانتفاعي سوره1
مصوب جلسه ۴23 مورخ 30 تیر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 به منظور تحقق اهداف مندرج در »کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی« و 
اصلاحات بعدی آن، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی، مؤسسه آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی سوره وابسته 
به سازمان تبلیغات اسلامی )حوزه هنری( که در این اساسنامه، »مؤسسه« نامیده  می شود با اهداف و وظایف زیر 

تأسیس و طبق مفاد این اساسنامه و قوانین، مصوبات و مقررات مربوط اداره خواهد شد.
 ماده 1- اهداف

 1- احیای تفکر دینی در هنر؛
 2- شناسایی و احیای هنرهای دینی و ملی- مذهبی؛

 3- تربیت و تعلیم هنرمندان خلاق موردنیاز کشور؛
 4- تلاش برای توسعه کاربرد هنر و مردمی کردن هنر در جامعه؛

 5- تلاش برای تجلی ارزش های انقلاب توسط هنر.
 ماده 2- وظایف

 1- پذیرش دانشجو در رشته های هنری مورد تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
 2- فراهم نمودن امکانات لازم برای تحقق اهداف مؤسسه؛

 3- همکاری مستمر با مراکز علمی کشور برای برطرف نمودن نیازها و توسعه آموزش و تحقیقات در رشته های هنری.

غیردولتی  آموزش عالی  موسسه  وضع  تبدیل  درخواست  »موضوع  فرهنگی،  انقلاب  شورای عالی   1376 تیر   31 مورخ   410 جلسه  در   .1
غیرانتفاعی سوره از نوع دوم به نوع اول )نامه شماره 573- 1 مورخ 76/02/22 حوزه هنری سازمان تبلیغات اسلامی( مطرح شد و شورای عالی 

انقلاب فرهنگی با این درخواست موافقت کرد«.
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ماده 3- مؤسسه یك واحد آموزشی و پژوهشی است.
 ماده 4- محل فعالیت مؤسسه شهر تهران است.

تبصره- نشانی مؤسسه توسط مؤسس تعیین می شود.
ماده 5- مؤسسه واحدی است غیردولتی غیرانتفاعی و درآمدهای آن صرف هزینه ها و سرمایه گذاری های عمرانی 

و تجهیزاتی و توسعه فعالیت های آن خواهد شد.
 ماده 6- مؤسسه از تاریخ ثبت در اداره ثبت شرکت ها دارای شخصیت حقوقی مستقل است.

ماده 7- مؤسسه از تاریخ صدور مجوز تأسیس توسط شورای گسترش آموزش عالی رسمیت می یابد و فعالیت 
آموزشی و پژوهشی آن از نظر دوره و رشته تحصیلی با مجوز شورای گسترش آموزش عالی امکان پذیر خواهد بود.

 ماده 8- مؤسسه تابع کلیه قوانین، مقررات، ضوابط و آیین نامه های مربوط به مؤسسات آموزش عالی غیردولتی 
غیرانتفاعی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری 

کشور خواهد بود.
 ماده 9- مدارك فارغ التحصیلی طبق ضوابط مصوب توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی صادر می شود.

 ماده 10- فضا، امکانات و تجهیزات آموزشی و پژوهشی مؤسسه باید مطابق با ضوابط وزارت فرهنگ و آموزش 
عالی باشد.

 ماده 11- منابع مالی مؤسسه عبارتند از:
 1- اعتبارات سازمان تبلیغات اسلامی و حوزه هنری؛

 2- شهریه پرداختی دانشجویان؛
 3- درآمدهای مؤسسه.

 ماده 12- ارکان مؤسسه
- مؤسس؛

- هیأت امنا؛
- رییس مؤسسه؛
- شورای مؤسسه.

 ماده 13- مؤسس
تبلیغات  انقلاب فرهنگی، سازمان  اساس مصوبه جلسه 421 مورخ 77/3/19 شورای عالی  بر  مؤسس مؤسسه، 

اسلامی است.
 ماده 14- وظایف و اختيارات مؤسس

1- کسب امتیاز تأسیس و دیگر مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالی و سایر مراجع ذی صلاح؛
2- تدوین اساسنامه مؤسسه و پیشنهاد آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

3- پیشنهاد آن عده از اعضای هیأت امنا که باید توسط مؤسس انتخاب شوند به وزارت فرهنگ و آموزش عالی 
و عزل هر یك از آنان؛

4- ثبت مؤسسه در اداره ثبت شرکت ها پس از صدور مجوز تأسیس توسط شورای گسترش آموزش عالی؛
5- فراهم نمودن مقدمات و امکانات لازم برای شروع و ادامه فعالیت مؤسسه؛

این   1 ماده  در  مذکور  اهداف  تحقق  برای  مؤسسه  پژوهشی  و  آموزشی  فرهنگی،  فعالیت های  بر  نظارت   -6
اساسنامه؛

به شورای  آن  ارائه  و  مؤسسه  فعالیت های  و  انحلال  توسعه،  مورد  در  امنا  هیأت  پیشنهاد  تأیید  و  بررسی   -7
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گسترش آموزش عالی برای تصویب نهایی؛
8- پیشنهاد هرگونه تغییر در مواد اساسنامه به وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

9- پیشنهاد انحلال مؤسسه به شورای گسترش آموزش عالی.
 ماده 15- هيأت امنا

اعضای هیأت امنای مؤسسه با توجه به مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی به شرح زیر انتخاب می شوند:
الف- رئیس سازمان تبلیغات اسلامی )رئیس هیأت امنا(؛

ب- یك نفر روحانی واجد شرایط؛
ج- رئیس مؤسسه )دبیر هیأت امنا(؛

د- حداقل 2 نفر و حداکثر 8 نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها با رعایت شرایط مندرج در بند )ب( ماده 2 
اصلاحی و ماده 4 کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی مصوب شورای عالی انقلاب 

فرهنگی؛
ه- استاندار یا نماینده وی با رعایت مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

و- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی.
 تبصره 1- بعد از 2 سال از شروع کار مؤسسه تعداد اعضای هیأت علمی هیأت امنا باید حداقل به 3 نفر برسد. 

این افراد باید حداقل یك سال عضو رسمی مؤسسه بوده باشند.
 تبصره 2- نحوه اداره جلسات هیأت امنا براساس آیین نامه داخلی که در اولین جلسه هیأت امنا تهیه و به 

تصویب می رسد خواهد بود.
ماده 16- اعضای هیأت امنا با تأیید و حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالی برای مدت 4 سال منصوب می شوند.

تبصره- پیشنهاد و انتصاب مجدد اعضا بلامانع است.
ماده 17- هیأت امنا حداقل ماهی یك بار به دعوت رئیس هیأت امنا تشکیل جلسه می دهد. درصورت لزوم به 
پیشنهاد رئیس مؤسسه و یا نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا 3 نفر از اعضا پس از تأیید رئیس هیأت امنا، 

جلسه فوق العاده تشکیل می شود.
 ماده 18- وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- پیشنهاد رئیس مؤسسه به وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛
2- تصویب سازمان و تشکیلات مؤسسه و آیین نامه های لازم بنا به پیشنهاد رئیس مؤسسه؛

3- بررسی و تصویب بودجه جاری، عمرانی و تحقیقاتی مؤسسه و پیشنهاد طرح های توسعه مؤسسه به مؤسس؛
4- تعیین خزانه دار و حسابرس رسمی مؤسسه و همچنین تعیین اشخاصی که حق گشایش حساب های بانکی 

به نام مؤسسه و حق برداشت از حساب های آن را دارند؛
5- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه مؤسسه با توجه به گزارش حسابرس مؤسسه و ارسال آن به مؤسس؛

6- جلب کمك های مالی و امکانات از اشخاص حقیقی و حقوقی؛
7- تصویب مقررات استخدامی مؤسسه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا؛

8- تعیین میزان حق التدریس، حق التحقیق، حق التألیف و حق الترجمه با رعایت ضوابط و مقررات وزارت فرهنگ 
و آموزش عالی؛

9- پیشنهاد هر نوع توسعه و یا انحلال رشته های آموزشی مؤسسه به مؤسس؛
10- تصویب آیین نامه تشکیل شورای مؤسسه؛

11- تصویب آیین نامه های مالی و معاملاتی مؤسسه؛
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12- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالی برای 
تصویب؛

13- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجو که برای هرسال و دوره تحصیلی توسط رئیس مؤسسه پیشنهاد می شود و 
ارسال آن به شورای گسترش آموزش عالی برای تصویب نهایی؛

14- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛
15- تصویب أخذ قرض الحسنه و تسهیلات بانکی؛

16- پیشنهاد عزل رییس مؤسسه به وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛
17- پیشنهاد انحلال مؤسسه به مؤسس.

 تبصره- هیأت امنا در انجام وظایف خود، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و 
آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور را رعایت خواهد کرد.

 ماده 19- رئيس مؤسسه
امنا، موافقت وزیر  به پیشنهاد هیأت  قانونی مؤسسه در مراجع ذی صلاح می باشد،  نماینده  رئیس مؤسسه که 

فرهنگ و آموزش عالی، تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شود.
 تبصره- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس مؤسسه پس از تصویب هیأت امنا و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالی 

با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.
 ماده 20- وظایف و اختيارات رئيس مؤسسه

1- اداره کلیه امور مؤسسه؛
2- اجرای مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی، وزارت فرهنگ و آموزش عالی و هیأت امنا؛

3- پیشنهاد ظرفیت پذیرش دانشجو برای هرسال و دوره تحصیلی به هیأت امنا؛
4- نظارت بر حسن اجرای امور آموزشی و پژوهشی، تجهیزاتی، اداری، معاملاتی، توسعه ای و استخدامی مؤسسه 

بر اساس ضوابط و مقررات مربوط؛
5- پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشی، پژوهشی و اجرایی به هیأت امنا؛

6- استخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیرآموزشی مؤسسه با رعایت ضوابط و مقررات و آیین نامه ها و 
دستورالعمل های مصوب مراجع ذی صلاح؛

7- تهیه و تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه مؤسسه به هیأت امنا برای تصویب؛
8- امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور مؤسسه؛

9- انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام مؤسسه در چارچوب ضوابط.
 تبصره 1- رئیس مؤسسه مسؤول اجرای کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه های آموزشی مصوب وزارت فرهنگ 

و آموزش عالی می باشد.
پژوهشی،  آموزشی،  )فعالیت های  مؤسسه  عملکرد  گزارش  هرساله  است  موظف  مؤسسه  رئیس   -2 تبصره   

فرهنگی، اجرایی و...( را به همراه ترازنامه مالی مؤسسه به شورای گسترش آموزش عالی ارسال نماید.
 ماده 21- شورای مؤسسه

تشکیل شورای مؤسسه و کمیسیون های تخصصی )آموزشی، پژوهشی و دانشجویی( آن طبق آیین نامه مدیریت 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب دویست و چهل و نهمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.

 تبصره- ترکیب اعضای شورای مؤسسه و اختیارات و وظایف آن مطابق آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی کشور، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.
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ماده 22- گزینش عمومی و علمی اعضای هیأت علمی و دانشجویان مؤسسه طبق ضوابط و مقررات جاری 
وزارت فرهنگ و آموزش عالی توسط مراجع ذی صلاح انجام خواهد شد.

ماده 23- پذیرش دانشجو برای مؤسسه در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب وزارت فرهنگ و آموزش عالی از 
طریق آزمون های رسمی که توسط سازمان سنجش آموزش کشور برگزار می شود، صورت می پذیرد.

ماده 24- برنامه های آموزشی و آیین نامه های مربوط به امور آموزشی و امتحانی و انضباطی و شرایط پذیرش 
علمی دانشجو و مدت دوره تحصیلی و نوع دانشنامه ای که به فارغ التحصیلان مؤسسه اعطا خواهد شد توسط رئیس 

مؤسسه تهیه و پس از تأیید هیأت امنا برای تصویب به وزارت فرهنگ و آموزش عالی ارسال می گردد.
ماده 25- وزارت فرهنگ و آموزش عالی بر کلیه امور مؤسسه حق نظارت خواهد داشت.

ماده 26- انحلال مؤسسه 
مؤسسه در موارد زیر پس از تصویب شورای گسترش آموزش عالی منحل می شود:

1- به پیشنهاد مؤسس؛
2- در صورت تخلف مؤسسه از مقررات اساسنامه، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ 

و آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور، طبق آیین نامه رسیدگی به تخلفات مؤسسات.
ماده 27- درصورتی که شورای گسترش آموزش عالی با انحلال مؤسسه موافقت اصولی نماید، مؤسس موظف 

است اقدامات زیر را انجام دهد:
1- کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و امور فارغ التحصیلی آنان به نحو مطلوب 

و طبق مصوبات و ضوابط مربوط به انجام برساند؛
2- کلیه امتیازات و اموالی را که از منابع عمومی و دولتی و بانك ها و شهرداری ها و غیره در اختیار مؤسسه قرارگرفته 

است مسترد نماید یا موافقت صاحبان حق را مبنی بر واگذاری امتیازات و اموال مذکور به مؤسس، ارائه دهد؛
3- کلیه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، نهادهای عمومی غیردولتی، بانك ها، شهرداری ها، 
سایر اشخاص حقوقی و حقیقی )اعم از اعضای هیأت علمی و کارمندان خود( انجام دهد یا مؤسس با توافق صاحبان 

حق تعهدات مؤسسه را رأساً بپذیرد.
ماده 28- پس از احراز اجرای تعهدات مذکور در ماده 27 و حل وفصل امور آموزشی و حقوقی مؤسسه و تصویب 

نهایی انحلال مؤسسه توسط شورای گسترش آموزش عالی، اقدامات زیر انجام خواهد شد:
1- هیأت تصفیه ای مرکب از:

- نماینده حقوقی وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
- نماینده حقوقی مؤسس؛ 

- رئیس وقت مؤسسه تشکیل و با رعایت مقررات قانونی امر تصفیه مؤسسه را بر عهده خواهد داشت.
2- مراتب تصویب انحلال مؤسسه توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی به اداره ثبت شرکت ها اعلام می شود تا 

مؤسسه طبق مقررات مربوط منحل شود.
تبصره- انحلال مؤسسه مادامی که در اداره ثبت شرکت ها به ثبت نرسیده و اعلان نشده باشد نسبت به اشخاص 

ثالث بی اثر است.
ماده 29- پس از انجام تعهدات و تأدیه کلیه دیون مؤسسه و اعلام ختم تصفیه، باقیمانده دارایی مؤسسه به 

سازمان تبلیغات اسلامی )حوزه هنری( منتقل می شود.
و رئیس  اعضای هیأت  امضای کلیه  به  هیأت تصفیه موظف است در مورد فوق صورت مجلسی که   تبصره- 
سازمان تبلیغات اسلامی خواهد رسید، تنظیم و یك نسخه از آن را به مؤسس و نسخه دیگر آن را به وزارت فرهنگ 
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و آموزش عالی تسلیم نماید.
 ماده 30- مواردی که در این اساسنامه پیش بینی  نشده است تابع ضوابط و مقررات شورای عالی انقلاب فرهنگی 

و وزارت فرهنگ و آموزش عالی خواهد بود.
 ماده 31- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه با پیشنهاد مؤسس و تأیید شورای گسترش آموزش عالی و 

تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان پذیر خواهد بود.
 این اساسنامه در 31 ماده و 11 تبصره در جلسه 423 مورخ 77/4/20 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب 

رسید.

اساسنامه جدید دانشگاه بین المللي امام خمیني )ره(1
مصوب جلسه ۴23 مورخ 30 تیر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول- کليات
ماده 1- به منظور معرفی فرهنگ و تمدن و معارف اسلامی که بزرگ ترین حامی علم و عالم در جهان است و 
امام خمینی )ره( به عنوان مؤسسه آموزشی،  احیای شیوه های تعلیمی، تربیتی و تبلیغی آن، دانشگاه بین المللی 

پژوهشی و فرهنگی زیر نظر وزارت فرهنگ و آموزش عالی با اهداف زیر تأسیس می شود.
الف- گسترش و تحقق فرهنگ اسلامی در جهان اسلام؛
ب- نشر فرهنگ و معارف اسلامی در سطح بین المللی؛

ج- شناساندن شخصیت های جهان اسلام برای تعمیق فرهنگ اسلامی؛
د- بهره گیری از علوم و فنون در راستای فرهنگ اسلامی؛

ه- تربیت متخصصان متعهد به منظور خوداتکایی علمی و فرهنگی کشور اسلامی؛
و- کمك به گسترش تحصیلات عالی کشور.

 ماده 2- تدریس در دانشگاه به زبان فارسی است و تدریس به سایر زبان ها برحسب نیاز و ضرورت با پیشنهاد 
شورای دانشگاه و تصویب هیأت امنا مجاز می باشد.

فصل دوم- ارکان
 ماده 3- ارکان دانشگاه

3-1- هیأت امنا؛
3-2- رئیس دانشگاه؛
3-3- شورای دانشگاه.
 ماده 4- هيأت امنا

4-1- رئیس جمهور )رئیس(؛
4-2- وزیر فرهنگ و آموزش عالی )نایب رئیس(؛
4-3- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

4-4- وزیر امور خارجه؛
4-5- رئیس سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی؛

4-6- معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه  و بودجه.
1. بر طبق مصوبه جلسه 202 مورخ 9 آبان 1368 شورای عالی انقلاب فرهنگي، با پیشنهاد نامگذاری دانشگاه بین المللی اسلامي به عنوان 

»دانشگاه امام خمیني« موافقت شد.
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4-7- چهارتا شش نفر از شخصیت های علمی، فرهنگی و اجتماعی کشور که نقش مؤثری در توسعه و پیشرفت 
دانشگاه داشته باشند به پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالی و با تأیید و حکم رئیس جمهور؛

 تبصره 1- حداقل دو تن از اعضای فوق از اعضای هیأت علمی دانشگاه باشند.
 تبصره 2- اعضای بند 4-7 به مدت چهار سال انتخاب می شوند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.

 4-8- رئیس دانشگاه )دبیر(.
 ماده 5- وظایف و اختيارات هيأت امنا

5-1- تصویب آیین نامه های داخلی؛
5-2- تصویب سازمان اداری دانشگاه؛

5-3- بررسی و تصویب بودجه سالانه دانشگاه؛
5-4- تصویب بودجه تفصیلی دانشگاه؛

5-5- تصویب حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه؛
5-6- تصویب نحوه و وصول درآمدهای اختصاصی و مصارف آن؛

5-7- تعیین حسابرس و خزانه دار برای دانشگاه؛
5-8- کوشش برای جلب کمك های بخش خصوصی و عواید محلی اعم از نقدی، تجهیزاتی و عمرانی؛

 5-9- تصویب آیین نامه مالی و معاملاتی؛
5-10- تصویب مقررات خاص مربوط به استخدام و گزینش اعضای هیأت علمی دانشگاه و استادان مدعو؛

5-11- تصویب آیین نامه گزینش دانشجو به پیشنهاد شورای دانشگاه و تأیید رئیس دانشگاه؛
5-12- بررسی و تصویب پیشنهادهای رئیس دانشگاه در خصوص میزان پرداختی فوق العاده های اعضای هیأت 

علمی و کارشناسان و تکنسین ها؛
5-13- تصویب میزان پرداخت حق التحقیق، حق التدریس، حق التألیف، حق الترجمه و نظایر آن؛

5-14- تصویب نحوه اداره واحدهای تولیدی، خدماتی، کارگاهی، بهداشتی و درمانی دانشگاه؛
دانشجویان  تعداد  به نحوی که  خارجی  دانشجوی  اولویت  رعایت  با  هرسال  در  دانشجو  ظرفیت  تعیین   -15-5

خارجی از نصف کمتر نباشد.
 ماده 6- ترکیب، حدود اختیارات و وظایف شورای دانشگاه و وظایف رئیس دانشگاه براساس آیین نامه مدیریت 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی )مصوب جلسه 249 مورخ 11 تیر 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگی( خواهد بود.

 فصل سوم- مقررات مالی و معاملاتی
و  دانشگاه ها  معاملاتی  و  مالی  امور  انجام  نحوه  قانون  مطابق  دانشگاه  معاملاتی  و  مالی  امور  اداره  ماده 7-   

مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب 69/10/26 مجلس شورای اسلامی و آیین نامه های مربوط می باشد.
 این اساسنامه در سه فصل مشتمل بر 7 ماده و 2 تبصره در جلسه 423 مورخ 77/4/30 شورای عالی انقلاب 

فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ تصویب، جایگزین اساسنامه قبلی می شود.

اساسنامه مجتمع علمي، فرهنگي و تاریخي ربع رشیدي
مصوب جلسه ۵01 مورخ ۸ مرداد 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي

)نامه شماره  فرهنگ عمومي  پیشنهاد شوراي  به  مورخ 81/5/8،  در جلسه 501  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
1/1048/الف مورخ 81/4/23( اساسنامه مجتمع علمي، فرهنگي و تاریخي ربع رشیدي را به این شرح تصویب کرد:

مقدمه
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 نقش تاریخي مجتمع دانشگاهي ربع رشیدي به عنوان مهم ترین قطب علوم و فنون در قرون وسطی و تأثیر آن 
در اعتلاي فرهنگ و تمدن بشري به استناد آثار مورخان و وقف نامه ای که از باني دانشمند آن، خواجه  رشیدالدین 
 فضل ا... همداني به یادگار مانده، ایجاب مي نماید تا سازمان ها و مجامع علمي، فرهنگي و مراکز خیریه دنیاي معاصر 
به تناسب وظایف و رسالت هایي که بر عهده دارند، ضمن مطالعه و شناخت هر چه بیشتر نقش آن، وظیفه تاریخي 

خود را در احیاي جنبه هاي مختلف علمي، مدیریتي و تحقق مقاصد و تداوم راه بنیان گذار آن ادا نمایند.
 ماده 1- تعریف

 به منظور احیا و حفظ هویت علمي، فرهنگي و تاریخي ربع رشیدي و تداوم فعالیت هاي آن منطبق با نیازهاي 
روز جامعه علمي کشور، مؤسسه اي تحت عنوان »مجتمع علمي، فرهنگي و تاریخي ربع رشیدي« که ازاین پس 

»مجتمع« نامیده مي شود، با شخصیت حقوقي مستقل تشکیل مي شود.
 تبصره- فعالیت هاي مجتمع در کلیه موارد مرتبط با اهداف و وظایف وزارتخانه ها و سازمان هایي از قبیل وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوري، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، سازمان اوقاف 
و امور خیریه، سازمان میراث فرهنگي و... با رعایت کامل قوانین و آیین نامه هاي ناظر بر موضوع فعالیت و با مجوز 

و نظارت نهاد ذي ربط انجام خواهد شد.
 ماده 2- اهداف

 1- بازیابي هویت و احیاي جنبه هاي مختلف مدیریتي، فرهنگي، پزشکي و فناوري ربع رشیدي به عنوان یکي 
از عالي ترین مظاهر تعامل تمدن ایراني و فرهنگ اسلامي و معرفي مواریث و دستاوردهاي آن به جامعه بشري و 

نسل هاي آینده؛
 2- ایجاد مرکزیت علمي، آموزشي و پژوهشي و تحقیقاتي به منظور نشر و گسترش علوم و فنون مختلف نظري 

و کاربردي با عنایت خاص به وقفنامة ربع رشیدي.
 ماده 3- مرکز اصلي مجتمع، شهر تبریز بوده و مجتمع مي تواند در سایر مناطق نیز مراکز فعالیت دایر نماید.

ماده 4- وظایف مجتمع
 1- تأسیس مرکز اسناد و اهتمام به گردآوري آثار مکتوب و مستندات تاریخي مرتبط با ربع رشیدي و اهداف 

مجتمع؛
 2- اهتمام به گردآوري اشیا و تأسیس موزه مرتبط با فعالیت هاي مجتمع با همکاري و نظارت سازمان میراث 

فرهنگي کشور؛
 3- همکاري با سازمان میراث فرهنگي کشور در انجام کاوش و احیاي بافت قدیمي و بقایاي ربع رشیدي؛

 4- ایجاد پایگاه هاي اطلاعاتي در زمینه هاي علمي و فرهنگي و برقراري ارتباط و تبادل علمي با مراکز و مراجع 
علمي و فرهنگي داخل و خارج کشور؛

 5- تشکیل گروه هاي علمي، پژوهشي و انجام طرح هاي تحقیقي بنیادي و کاربردي به ویژه در زمینه علوم و 
فنون رایج در ربع رشیدي؛

 6- برنامه ریزي به منظور ایجاد ارتباط میان مراکز علمي و بخش هاي تولیدي در زمینه هاي مختلف؛
 7- اهتمام به احیاي مکاتب علمي، هنري و ادبي؛

 8- انجام سایر مأموریت ها و فعالیت هاي مصوب هیأت امنا )موضوع ماده 6 اساسنامه(.
 ماده 5- ارکان مجتمع

 1- هیأت امنا؛
 2-رئیس مجتمع.
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 ماده 6- ترکیب اعضاي هیأت امنا:
 1- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي؛

 2- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛
 3- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛

 4- رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي؛
 5- رئیس بنیاد ایران شناسي؛
 6- رئیس فرهنگستان علوم؛
 7- رئیس فرهنگستان هنر؛

 8- رئیس سازمان اوقاف و امور خیریه؛
 9- رئیس سازمان میراث فرهنگي کشور؛

10- استاندار آذربایجان شرقي؛
 11- رییس مجتمع )دبیر هیأت امنا(؛

 12- یك نفر از نمایندگان استان آذربایجان شرقي در مجلس شوراي اسلامي با انتخاب نمایندگان استان؛
رئیس  و  رئیس جمهور  تأیید  و  استاندار  پیشنهاد  به  کشور  فرهنگي  و  علمي  شخصیت هاي  از  نفر  سه   -13  

شورای عالی انقلاب فرهنگي.
 تبصره 1- هیأت امنا در نخستین جلسه خود یك نفر از اعضا را براي مدت چهار سال به عنوان رییس هیأت امنا 

و یك نفر را به عنوان نائب رئیس انتخاب خواهد نمود؛ انتخاب مجدد رئیس و نائب رییس بلامانع است.
 تبصره 2- در صورت عدم امکان حضور هر یك از وزرا و رؤساي سازمان هاي عضو، یکي از معاونان آنان به عنوان 

نماینده تام الاختیار با حق رأي در جلسات هیأت امنا شرکت خواهد نمود.
 تبصره 3- احکام اعضاي هیأت امنا توسط رئیس جمهور و رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگي صادر خواهد شد.

 تبصره 4- مدت عضویت اعضاي بند 13، چهار سال مي باشد و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.
 ماده 7- وظایف و اختيارات هيأت امنا

 1- تعیین خط مشي ها و سیاست هاي کلي مجتمع به منظور تحقق اهداف موردنظر؛
 2- تصویب دستورالعمل ها، آیین نامه ها و تشکیلات سازماني پیشنهادي از سوي رئیس مجتمع؛

 3- تصویب ترازنامه سالانه؛
 4- تصویب بودجه سالانه؛

 5- بررسي و اتخاذ تصمیم در خصوص برنامه هاي پیشنهادي رئیس مجتمع؛
 6- پیشنهاد تغییر در مفاد اساسنامه؛

 7- بررسي و اظهارنظر در مورد گزارش فعالیت هاي جاري مجتمع؛
 8- جلب کمك هاي نقدي و غیرنقدی بخش دولتي و غیردولتي و مؤسسات خیریه داخل و خارج کشور به منظور 

تقویت بنیه مالي مجتمع.
 ماده 8- اعضاي هیأت امنا مي توانند جز در موارد تعیین خط مشي و سیاست هاي کلي، تصویب بودجه سالانه و 
پیشنهاد تغییر مفاد اساسنامه، اختیارات خود را به رئیس هیأت امنا تفویض نمایند؛ در این صورت تصمیمات رئیس 

هیأت امنا به عنوان مصوبات هیأت امنا تلقي خواهد شد.
ماده 9- مسؤولیت اداره کلیه امور مجتمع اعم از امور علمي، پژوهشي و اجرایي با رئیس مجتمع خواهد بود.

 ماده 10- رئیس مجتمع با رأی نسبي اعضاي هیأت امنا به مدت 4 سال انتخاب خواهد شد. 
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تبصره- انتصاب مجدد رئیس مجتمع بلامانع است.
 ماده 11- وظایف ریيس مجتمع

 1- تدوین برنامه هاي کوتاه مدت و بلندمدت به منظور اجراي وظایف مجتمع و تنظیم بودجه سالانه براي تصویب 
هیأت امنا؛

 2- تهیه و تنظیم آیین نامه اجرایي و نمودار تشکیلاتي مجتمع براي پیشنهاد تصویب به هیأت امنا؛
 3- تهیه و ارائه عملکرد و گزارش فعالیت هاي مجتمع به هیأت امنا؛

 4- تنظیم ترازنامه مجتمع به صورت سالانه بعد از پایان سال مالي براي پیشنهاد تصویب به هیأت امنا؛
 5- نظارت بر فعالیت هاي علمي، پژوهشي و تحقیقاتي و پشتیباني مجتمع؛

 6- انجام امور مالي و معاملاتي مجتمع در چارچوب مقررات مربوط و مصوبات هیأت امنا.
 تبصره- در غیاب رئیس مجتمع، معاون وي مي تواند وظایف محوله را در حدود اختیارات تفویض شده انجام 

دهد.
 ماده 12- زمان و محل تشکیل جلسات توسط رئیس هیأت امنا تعیین و حداقل پانزده روز قبل توسط دبیر 

هیأت امنا به اعضا ابلاغ خواهد شد. حداکثر فاصله زماني بین دو جلسه نباید از 6 ماه تجاوز نماید.
 ماده 13- حضور بیش از نصف اعضاي هیأت امنا براي تشکیل جلسه ضروري بوده و تصمیمات متخذه با رأي 

اکثریت نسبي حاضران معتبر خواهد بود.
 تبصره- در صورت عدم حضور اکثریت مذکور، جلسه بعدي حداکثر 15 روز بعد تشکیل خواهد شد.

 ماده 14- اداره جلسات هیأت امنا به عهده رئیس هیأت امنا و در غیاب وي با نائب رئیس هیأت امنا مي باشد.
آنان  از نظریات مشورتي  از کارشناسان خبره به منظور استفاده  امنا مي تواند در جلسات خود  تبصره- هیأت 

دعوت به عمل آورد.
 ماده 15- اداره امور دبیرخانه هیأت امنا و پیگیری اجراي تصمیمات و مصوبات هیأت امنا و تنظیم صورت جلسات 

به عهده دبیر هیأت امنا خواهد بود.
 ماده 16- منابع مالي مجتمع

1- درآمدهاي اختصاصي حاصل از خدمات آموزشي، فني، مشاوره اي و انجام طرح هاي تحقیقاتي، أخذ ورودیه 
و سایر درآمدهاي متفرقه؛

2- منابع عمومي و کمك هاي بخش دولتي و غیردولتي؛
3- کمك هاي مالي مجامع بین المللي و مؤسسات خیریه داخل و خارج کشور؛

4- موقوفات.
نمایندگان  یا  و  مالي مجتمع  امضاي رئیس و مسؤول  به  باید  مالي  اوراق  و  اسناد  و   ماده 17- کلیه چك ها 

تام الاختیار آن ها برسد.
 ماده 18- هزینه هاي عمراني مجتمع پس از اتمام مطالعات و تکمیل طرح ها برآورد شده و توسط رییس مجتمع 
به هیأت امنا ارائه خواهد شد و پس از بررسي و تصویب هیأت امنا و تعیین منابع مالي از طرف رئیس هیأت امنا 

براي اجرا به رئیس مجتمع ابلاغ مي شود.
 ماده 19- هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه با پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي به 

عمل خواهد آمد.
 این اساسنامه در 19 ماده و 9 تبصره در جلسه 501 مورخ 81/5/8 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.
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اساسنامه مجتمع قلعه تاریخي فلک الافلاك
مصوب جلسه ۵0۴ مورخ 2 مهر 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول - کليات
مقدمه

تاریخي قلعه فلك الافلاك  به قرن ششم هجري، پیشینه  القصص« مربوط  التواریخ و  براساس کتاب »مجمل   
به نیمه دوم قرن چهارم هجري مي رسد. اهمیت این قلعه تاریخي ازاین جهت که مي تواند یك  قطب فرهنگي و 
اقتصادي براي مردم استان لرستان و نیز براي جذب جهانگردان داخلي و خارجي باشد، قابل توجه است. به همین 
منظور علاوه بر آزادسازي حریم قلعه، بازسازي و حفظ آن ضرورت دارد تا سازمان ها و مجامع علمي و فرهنگي، 
ستاد کل نیروهاي مسلح و استانداري به تناسب وظایف و رسالت هایی که بر عهده دارند، ضمن مطالعه و شناخت هر 

چه بیشتر ابعاد گوناگون این قلعه تاریخي براي احیاي این اثر ملي و میراث فرهنگي فعالیت نمایند.
 ماده 1- تعریف

 به منظور احیا و حفظ هویت ملي و تاریخي قلعه فلك الافلاك منطبق با نیازهاي روز جامعه کشور، مؤسسه اي 
تحت عنوان »مجتمع قلعه تاریخي فلك الافلاك« که ازاین پس مجتمع نامیده مي شود، با شخصیت حقوقي مستقل 

تشکیل مي گردد.
 تبصره- فعالیت هاي مجتمع در کلیه موارد مرتبط با اهداف و وظایف وزارتخانه ها و سازمان هایی از قبیل: وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوري، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، وزارت دفاع و پشتیباني نیروهاي مسلح، سازمان اوقاف و 
امور خیریه، سازمان میراث فرهنگي و سایر نهادهاي ذي ربط با رعایت کامل قوانین و آیین نامه هاي ناظر بر موضوع 

فعالیت و با مجوز نظارت نهاد ذي ربط انجام خواهد شد.
 ماده 2- مرکز اصلي مجتمع شهر خرم آباد بوده و مجتمع مي تواند در سایر مناطق نیز شعب فعالیت دایر نماید.

 ماده 3- اهداف
و  ایران  تمدن  مظاهر  کهن ترین  از  یکي  به عنوان  فلك الافلاك  قلعه  و حفظ  احیا  قلعه،  آزادسازي حریم  الف- 

فرهنگ اسلامي و معرفي مواریث و دستاوردهاي آن به جامعه بشري و نسل های آینده؛
ب- ایجاد مجموعه سیاحتي و تاریخي در قالب درة کهن خرم آباد.

 ماده 4- وظایف مجتمع
الف- تخلیه و جابجایي اماکن حریم قلعه؛

ب- اجراي طرح جامع ساماندهي قلعه و احیاي حصار، برج ها، باغات و سایر آثار تخریب شده و در حال تخریب؛
ج- تأسیس مرکز اسناد و اهتمام به گردآوري آثار مکتوب و مستندات تاریخي مرتبط با قلعه فلك الافلاك و 

اهداف مجتمع؛
د- اهتمام به گردآوري اشیا و تأسیس موزه مرتبط با فعالیت های مجتمع با همکاري و نظارت سازمان میراث 

فرهنگي کشور؛
ه- تشکیل گروه های علمي، پژوهشي و انجام پروژه هاي تحقیقي بنیادي و کاربردي به ویژه در زمینه سیر تحولات 

معماري و باستان شناسي براي مستندسازي و مطالعه حصار دوازده برجي و دیگر برج های قلعه؛
و- برنامه ریزي به منظور ایجاد ارتباط میان مراکز علمي و بخش های تولیدي در زمینه هاي مختلف؛

ز- اهتمام به احیاي مکاتب علمي، هنري و ادبي؛
ح- تشکیل مجموعه سیاحتي و تاریخي در قلعه فلك الافلاك؛



119بخشدوم-اساسنامهها

ط- انجام سایر مأموریت ها و فعالیت های مصوب هیأت امنا موضوع ماده 6 اساسنامه.
 فصل دوم- ارکان مجتمع

 ماده 5- ارکان مجتمع
 الف- هیأت امنا؛

 ب- رئیس مجتمع هیأت امنا مرکب از 15 عضو به شرح زیر خواهد بود:
1- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي؛

2- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛
3- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛

4- وزیر مسکن و شهرسازي؛
5- وزیر دفاع و پشتیباني نیروهاي مسلح؛
6- رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي؛

7- رئیس بنیاد ایران شناسي؛
8- رئیس سازمان میراث فرهنگي کشور؛

9- رئیس سازمان ایران گردی و جهانگردي؛
10- استاندار لرستان؛

11- رئیس مجتمع )دبیر هیأت امنا(؛
12- یکي از نمایندگان استان لرستان در مجلس شوراي اسلامي با انتخاب نمایندگان استان؛

13- رئیس شوراي اسلامي شهرستان خرم آباد؛
رئیس  و  رئیس جمهور  تأیید  و  امنا  هیأت  رئیس  پیشنهاد  به  فرهنگي  و  علمي  از شخصیت های  نفر  دو   -14

شورای عالی انقلاب فرهنگي.
 تبصره 1- هیأت امنا در نخستین جلسه خود براي مدت چهار سال یك نفر از اعضا را به عنوان رئیس هیأت امنا 

و یك نفر را به عنوان نایب رئیس انتخاب خواهد نمود. انتخاب مجدد رئیس و نائب رئیس بلامانع است.
 تبصره 2- در صورت عدم امکان حضور هر یك از وزرا و رؤساي سازمان های عضو، یکي از معاونان آنان به عنوان 

نماینده تام الاختیار با حق رأي در جلسات هیأت امنا شرکت خواهد نمود.
 تبصره 3- احکام اعضاي هیأت امنا توسط رئیس جمهور و رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگي و یا معاون اول 

رئیس جمهور صادر خواهد شد.
 تبصره 4- مدت عضویت اعضاي بند 14، چهار سال مي باشد و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.

ماده 6- وظایف و اختيارات هيأت امنا
الف- تعیین خط مشي ها و سیاست های کلي مجتمع به منظور تحقق اهداف موردنظر؛

ب- تصویب دستورالعمل ها، آیین نامه ها و تشکیلات سازماني پیشنهادي از سوي رئیس مجتمع؛
ج- تصویب ترازنامه سالانه؛
د- تصویب بودجه سالانه؛

ه- بررسي و اتخاذ تصمیم در خصوص برنامه هاي پیشنهادي رئیس مجتمع؛
و- پیشنهاد تغییر در مفاد اساسنامه؛

ز- بررسي و اظهارنظر در مورد گزارش فعالیت های جاري مجتمع؛
ح- جلب کمك های نقدي و غیرنقدی بخش دولتي و غیردولتي و مؤسسات خیریه داخل و خارج کشور به منظور 
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تقویت بنیه مالي مجتمع.
 ماده 7- اعضاي هیأت امنا مي توانند جز در موارد تعیین خط مشي و  سیاست های کلي، تصویب بودجه سالانه و 
پیشنهاد تغییر مفاد اساسنامه، سایر اختیارات خود را به رئیس هیأت امنا تفویض نمایند. در این صورت تصمیمات 

رئیس هیأت امنا به عنوان مصوبات هیأت امنا تلقي خواهد شد.
 ماده 8- رئیس مجتمع به پیشنهاد استاندار لرستان و رأي نسبي اعضاي هیأت امنا به مدت 4 سال انتخاب 

خواهد شد.
 تبصره- انتصاب مجدد رئیس مجتمع بلامانع است.

 ماده 9- مسؤولیت اداره کلیه امور مجتمع اعم از امور علمي، پژوهشي و اجرایي با رئیس مجتمع خواهد بود.
 ماده 10- وظایف رئيس مجتمع

براي  سالانه  بودجه  تنظیم  و  مجتمع  وظایف  اجراي  به منظور  بلندمدت  و  کوتاه مدت  برنامه هاي  تدوین  الف- 
تصویب هیأت امنا؛

ب- تهیه و تنظیم آیین نامه اجرایي و نمودار تشکیلاتي مجتمع براي پیشنهاد تصویب به هیأت امنا؛
ج- تهیه و ارائه گزارش عملکرد و فعالیت های مجتمع به هیأت امنا؛

د- تنظیم ترازنامه مجتمع به صورت سالانه بعد از پایان سال مالي براي پیشنهاد تصویب به هیأت امنا؛
ه- نظارت بر فعالیت های علمي، پژوهشي و تحقیقاتي و پشتیباني مجتمع؛

و- انجام امور مالي و معاملاتي مجتمع در چارچوب مقررات مربوط و مصوبات هیأت امنا.
 تبصره 1- رئیس مجتمع، نماینده مجتمع در مقابل اشخاص ثالث محسوب مي شود.

 تبصره 2- در غیاب رئیس مجتمع، معاون وي مي تواند وظایف محوله را در حدود اختیارات تفویض شده انجام دهد.
 فصل سوم- نحوه تشکيل و اداره جلسات هيأت امنا

 ماده 11- زمان و محل تشکیل جلسات توسط رئیس هیأت امنا تعیین و حداقل پانزده روز قبل توسط دبیر 
هیأت امنا به اعضا ابلاغ خواهد شد. حداکثر فاصله زماني بین دو جلسه نباید از 6 ماه تجاوز نماید.

 ماده 12- حضور بیش از نصف اعضاي هیأت امنا براي تشکیل جلسات ضروري بوده و تصمیمات متخذه با رأي 
اکثریت نسبي حاضران معتبر خواهد بود.

 تبصره- در صورت عدم حضور اکثریت مذکور، جلسه بعدي حداکثر 15 روز بعد تشکیل خواهد شد. در صورت 
عدم حضور اکثریت مذکور در جلسه دوم، جلسه بعدي )جلسه سوم( با حضور هر عده از اعضاي هیأت امنا رسمیت 

مي یابد و تصمیمات متخذه در این جلسه با رأي اکثریت نسبي حاضران معتبر خواهد بود.
 ماده 13- اداره جلسات هیأت امنا به عهده رئیس هیأت امنا و در غیاب وي نایب رئیس هیأت امنا مي باشد.

 تبصره- هیأت امنا مي تواند در جلسات خود از کارشناسان خبره به منظور استفاده از نظریات مشورتي آنان 
دعوت به عمل آورد.

 ماده 14- اداره امور دبیرخانه هیأت امنا و پیگیری اجراي تصمیمات و مصوبات هیأت امنا و تنظیم صورت جلسات 
به عهده دبیر هیأت امنا خواهد بود.

 فصل چهارم- منابع مالي مجتمع
 ماده 15- منابع مالي از طرق زیر تأمین خواهد شد:

1- درآمدهاي اختصاصي حاصل از خدمات آموزشي، فني، مشاوره اي و انجام طرح های تحقیقاتي، أخذ ورودیه 
و سایر درآمدهاي متفرقه؛

2- منابع عمومي و کمك های بخش دولتي و غیردولتي؛
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3- کمك های مالي مجامع بین المللي و مؤسسات خیریه داخل و خارج کشور؛
4- موقوفات.

 ماده 16- کلیه اسناد تعهدآور مالي و غیرمالي و اوراق بهادار از قبیل چك، سفته و غیره با امضاي رئیس و 
مسؤول مالي مجتمع و مهر مجتمع معتبر و قانوني است.

 ماده 17- هزینه هاي عمراني مجتمع پس از اتمام مطالعات و تکمیل طرح ها برآورد شده و توسط رئیس مجتمع 
به هیأت امنا ارائه خواهد شد و پس از بررسي و تصویب هیأت امنا و تعیین منابع مالي از طرف رئیس هیأت امنا 

براي اجرا به رئیس مجتمع ابلاغ مي شود.
 فصل پنجم- تغييرات و تصویب اساسنامه

 ماده 18- هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه با پیشنهاد هیأت امنای مجتمع و تصویب شورای عالی انقلاب 
فرهنگي به عمل خواهد آمد.

 این اساسنامه در 18 ماده و 10 تبصره در جلسه 504 مورخ 81/7/2 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

اساسنامه بنیاد علمي و فرهنگي بوعلي سینا
مصوب جلسه ۵۵۴ مورخ 6 بهمن 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 554 مورخ 83/11/6 اساسنامه بنیاد علمي و فرهنگي بوعلي سینا را به 
این شرح تصویب کرد:

 فصل اول- مقدمه و کليات
ماده 1- به منظور شناخت و معرفي شخصیت و آثار بوعلي سینا نابغه و فیلسوف بزرگ مشرق زمین و تکریم 
آثار برجسته، و  نیز تشویق محققان و پژوهشگران داخلي و خارجي براي خلق  و بزرگداشت مقام جهاني وي و 
نیز گسترش فعالیت ها و خدمات علمي و فرهنگي، بنیاد بوعلي سینا که در این اساسنامه »بنیاد« نامیده می شود 

به صورت مؤسسه غیردولتي و غیرانتفاعي تشکیل می گردد.
ماده 2- بنیاد داراي شخصیت حقوقي و استقلال مالي است و بر طبق این اساسنامه و قوانین و مقررات مربوط 

اداره می شود.
 ماده 3- تابعیت بنیاد ایراني است و مرکز آن در شهر همدان می باشد و در صورت تصویب هیأت امنا می تواند 

در سایر نقاط داخل و خارج از کشور دفتر یا نمایندگي ایجاد و یا نسبت به انحلال و تعطیلي آن ها اقدام نماید.
 ماده 4- مدت فعالیت از تاریخ تأسیس به مدت نامحدود می باشد.

 فصل دوم- اهداف و وظایف
 ماده 5- اهداف

 1- شناخت و بزرگداشت مقام و شخصیت علمي و فرهنگي ابوعلي سینا؛
 2- معرفي آثار، رساله ها و کتاب های ابوعلي سینا؛

 3- معرفي و بزرگداشت عالمان و متفکران عرصه فرهنگ و تمدن اسلام و ایران.
 ماده 6- وظایف

 1- جلب مشارکت مراکز دولتي و غیردولتي، اشخاص حقیقي و حقوقي داخلي و خارجي و دریافت هدایاي 
نقدي و غیرنقدی، اعم از کتاب، اسناد، مدارك، اموال، املاك و... و استفاده از آن براي پیشبرد هدف های علمي، 

پژوهشي و فرهنگي بنیاد؛
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 2- تهیه، تدوین و انتشار کتاب های مرجع، دانشنامه ها، اطلس ها، فیلم ها، لوح های فشرده و دیگر آثار مرتبط با 
بوعلي سینا؛

راتبه  اعطاي  و  تحصیلي  پایان نامه های  و  مقالات  کتاب،  از  اعم  شناسي  بوعلي  پژوهش های  از  حمایت   -3  
)بورس های( تحصیلي و نیز جوایز تشویقي مقطعي یا سالانه به آثار برگزیده در این زمینه و فعالیت های مهم و 

پیشرفته علمي و فرهنگي؛
 4- تأسیس »گنجینه بوعلي سینا شناسي« از طریق گردآوري آثار و مجموعه های مختلف داخلي و خارجي در 

ارتباط با بوعلي سینا و تمهید شرایط و امکانات براي بهره برداری عمومي؛
 5- تأسیس کتابخانه تخصصي و مرکز اسناد بوعلي سینا از طریق گردآوري آثار هنري و پژوهش های خطي و 

چاپي؛
 6- همکاري و تعامل با مراکز و مؤسسات بوعلي سینا شناسي اعم از داخلي و خارجي و ارائه مشاوره و انجام 

مشارکت یا مباشرت در ارائه خدمات علمي، فرهنگي و پژوهشي مرتبط با بوعلي سینا؛
 7- ایجاد بانك اطلاعاتي موردنیاز و پایگاه اطلاع رسانی رایانه ای بوعلي سیناشناسي؛

 8- برگزاري همایش ها، نمایشگاه ها، مسابقات، سمینارها، گردش های علمي، کلاس های آموزشي و برنامه های 
تبلیغي مرتبط با بوعلي سینا شناسي؛

 9- نظارت عملي و اجرایي بر حسن اداره مجموعه آرامگاه بوعلي سینا؛
 10- ایجاد فضاهاي کالبدي و تأسیسات زیربنایي به منظور ارائه خدمات علمي، فرهنگي و هنري در چارچوب 

وظایف بنیاد.
 ماده 7- بنیاد می تواند با تصویب هیأت امنا و بر اساس قوانین و مقررات مربوط نسبت به تشکیل مؤسسات 
آموزش عالي، مؤسسات و شرکت های ارائه خدمات تخصصي، مطالعاتي، آموزشي و مشاوره ای در زمینه های مختلف 
با وظایف بنیاد و همچنین تشکیل گروه های پژوهشي، فرهنگي و علمي در زمینه های  علمي و فرهنگي مرتبط 

موردنیاز بنیاد اقدام نماید.
 فصل سوم- ارکان و تشکيلات
 ماده 8- ارکان بنیاد عبارتند از:

 1- هیأت امنا؛
 2- رئیس بنیاد.

ماده 9- اعضاي هیأت امنای بنیاد عبارتند از:
 1- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي )رئیس هیأت امنا(؛

 2- رئیس فرهنگستان علوم؛
 3- رئیس فرهنگستان علوم پزشکي؛

 4- رئیس سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي؛
 5- رئیس بنیاد ایران شناسی؛

 6- رئیس انجمن آثار و مفاخر فرهنگي؛
 7- استاندار همدان؛

 8- نماینده جمهوري اسلامي ایران در سازمان علمي فرهنگي سازمان ملل متحد )یونسکو(؛
 9- رئیس سازمان میراث فرهنگي و گردشگري؛

 10- رئیس بنیاد )دبیر هیأت امنا(؛
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 11- سه نفر از صاحب نظران به انتخاب و معرفي استاندار همدان و تأیید رئیس هیأت امنا که براي مدت 3 سال 
منصوب می شوند و انتخاب مجدد آن ها بلامانع است.

ماده 10- وظایف هيأت امنا
 1- تعیین راهبردها، سیاست ها، خط مشی و حدود فعالیت بنیاد؛

 2- تصویب آیین نامه های مالي، معاملاتي، اداري و استخدامي؛
 3- تصویب برنامه های کلان اعم از کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت و همچنین حساب های سالیانه بنیاد؛

 4- نظارت عالي بر فعالیت های بنیاد بر اساس برنامه های اعلامي هیأت مدیره؛
 5- تصویب سازمان اداري بنیاد بر اساس ضوابط و مقررات مربوط ماده.

ماده 11- جلسات هیأت امنا به صورت سالیانه تشکیل می شود. در موارد خاص جلسه فوق العاده به دعوت رئیس 
هیأت امنا یا رئیس هیأت مدیره تشکیل خواهد شد.

 تبصره 1- جلسات هیأت امنا با شرکت حداقل 7 نفر از اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آن نیز با اکثریت آراي 
حاضران معتبر خواهد بود.

 تبصره 2- ابلاغ تصمیمات هیأت امنا توسط دبیر آن انجام می شود.
 ماده 12- رئیس بنیاد به عنوان بالاترین مقام اجرایي بنیاد به پیشنهاد هیأت امنا و با حکم رئیس هیأت امنا 

براي مدت چهار سال انتخاب می شود و انتخاب مجدد وي بلامانع است.
 تبصره- عزل رئیس بنیاد به پیشنهاد رئیس هیأت امنا و تصویب هیأت امنا امکان پذیر است.

 ماده 13- وظایف و اختیارات رئیس بنیاد با رعایت قوانین و مقررات مربوط عبارتند از:
1- اجراي کلیه مصوبات و وظایف تفویضي و محوله از طرف هیأت امنا؛

2- اداره امور جاري بنیاد؛
3- تهیه و ارائه گزارش های مالي سالانه؛

4- تهیه و ارائه سازمان و نمودار تشکیلاتي بنیاد به هیأت امنا؛
5- پیشنهاد بودجه سالانه بنیاد براي تصویب به هیأت امنا؛

6- تهیه و تدوین برنامه های میان مدت، کوتاه مدت و بلندمدت بنیاد و ارائه آن به هیأت امنا؛
7- ایجاد واحدهاي اداري و سازماني براساس تشکیلات مصوب و همچنین عزل و نصب مدیران و کارکنان بنیاد؛

8- برنامه ریزی براي جلب مشارکت های مردمي و نهادهاي مدني داخلي و خارجي؛
9- خرید، احداث، فروش، اجاره و بهره برداری از اموال و دارایی های بنیاد و انجام سایر معاملات مرتبط با وظایف 

بنیاد براساس آیین نامه های مالي و معاملاتي؛
10- امضاي کلیه مکاتبات با اشخاص حقیقي و حقوقي و سازمان های دولتي داخلي و خارجي؛

11- افتتاح حساب به نام بنیاد نزد بانك ها و مؤسسات مالي و اعتباري؛
12- پیشنهاد أخذ وام و تسهیلات از بانك ها و مؤسسات مالي و اعتباري و انجام آن مطابق آیین نامه های مصوب؛
13- اقامه هرگونه دعوي و دفاع از حقوق بنیاد یا تسلیم به دعوي یا انصراف از آن اعم از حقوقي و کیفري و 

تعیین وکیل دادگستري.
 تبصره- قراردادها و اسناد مالي و تعهدآور بنیاد با امضاي رئیس بنیاد، مسؤول مالي و مهر بنیاد معتبر خواهد 

بود.
 ماده 14- بازرس براي مدت دو سال به انتخاب هیأت امنا و ابلاغ رئیس هیأت امنا منصوب می شود.

 ماده 15- وظایف بازرس قانوني عبارت است از:
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 1- تهیه و ارائه گزارش های مالي به هیأت امنا؛
 2- تهیه گزارش عملکرد و اعلام مواردي که خلاف مصوبات و مقررات بنیاد عمل شده است و ارائه آن به هیأت 

امنا.
تبصره- انجام وظایف بازرس باید به گونه ای باشد که مانع فعالیت های جاري بنیاد نشود.

فصل چهارم- امور مالي
 ماده 16- منابع مالي بنیاد عبارتند از:

 1- اعتباراتي که همه ساله تحت عنوان کمك به بنیاد در بودجه سالانه دولت و دستگاه های دولتي ذی ربط 
منظور می شود؛

 2- هدایا و کمك های اشخاص حقیقي و حقوقي و سازمان های دولتي و غیردولتي؛
 3- دریافت تسهیلات و هدایا به صورت ریالي و ارزي از منابع داخلي و خارجي که با تأیید هیأت امنا صورت 

می گیرد؛
 4- درآمدهاي ناشي از فعالیت ها و خدماتي که بنیاد ارائه می نماید.

فصل پنجم- سایر مقررات
 ماده 17- درصورتی که بنیاد به هر دلیل قادر به ادامه کار و انجام وظایف نباشد با تصویب دوسوم اعضاي هیأت 
امنا، فعالیت آن براي مدت معین و یا براي همیشه متوقف می شود؛ در این شرایط هیأت امنا با تعیین 3 نفر عضو از 
میان خود یا خارج از بنیاد به عنوان هیأت تصفیه، آن ها را مأمور خواهد کرد تا به حساب های بنیاد رسیدگي کنند 
و پس از دریافت مطالبات و پرداخت بدهی ها و تعیین دارایی های مسلم، اعم از منقول و غیرمنقول، باقی مانده را 
با اجازه و تصویب هیأت امنا به اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي و یا هر سازمان دولتي که مورد تأیید هیأت امنا 

می باشد واگذار نماید.
 ماده 18- هرگونه تغییر در این اساسنامه پس از پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شوراي فرهنگ عمومي انجام 

می شود.
 این اساسنامه در 5 فصل و 18 ماده و 5 تبصره در جلسه 554 مورخ 83/11/6 شورای عالی انقلاب فرهنگي به 

تصویب رسید.

تأسیس دانشگاه معارف اسلامي، وابسته به نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها
مصوب جلسه ۵۸3 مورخ 26 اردیبهشت 13۸۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 583 مورخ 85/2/26 موضوع تأسیس دانشگاه معارف اسلامي وابسته به 
نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها را به شرح ذیل تصویب نمود:

به  وابسته  اسلامي  معارف  دانشگاه  دانشگاه ها،  اسلامي  معارف  تربیت مدرسان  به ضرورت  نظر  »ماده واحده- 
نمایندگي  نهاد  این دانشگاه توسط  اساسنامه  تأسیس می شود.  نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها  نهاد 
مقام معظم رهبري در دانشگاه ها تهیه و تدوین و به منظور تصویب به شوراي گسترش آموزش عالي ارائه می شود«.

تشکیل بنیاد علمي و فرهنگي استاد شهید علامه مرتضي مطهري
مصوب جلسه ۵۸2 مورخ 12 اردیبهشت 13۸۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 582 مورخ 85/2/12 ماده واحده تشکیل بنیاد علمي و فرهنگي استاد 
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شهید علامه مرتضي مطهري را به شرح ذیل تصویب نمود:
 »ماده واحده: به منظور ارتقای سطح کیفي آگاهي، دانش و بینش عمومي جامعه و شناخت و معرفي جامع 
شخصیت و تبیین تفکر فلسفي استاد شهید مرتضي مطهري و مطالعات راهبردي پیرامون مسائل فرهنگي بر اساس 

نظریه های ایشان بنیاد علمي و فرهنگي استاد شهید علامه مرتضي مطهري تشکیل می گردد.
انقلاب  شورای عالی  به  تصویب  براي  و  تدوین  و  تهیه  شورای عالی  دبیرخانه  توسط  بنیاد  اساسنامه  تبصره-   

فرهنگي ارائه می شود«.

اساسنامه بنیاد علمي و فرهنگي استاد شهید مرتضي مطهري
مصوب جلسه ۵93 مورخ 23 آبان 13۸۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- به منظور آشنایي با اندیشه های متعالي، پویا و سازنده اسلام، ارتقاي کیفي دانش و بینش عمومي جامعه 
در حوزه معارف دیني، شناخت و معرفي جامع شخصیت و تبیین تفکر استاد شهید مرتضي مطهري و مطالعات 
راهبردي بر اساس نظریه های ایشان »بنیاد علمي و فرهنگي استاد شهید علامه مرتضي مطهري« که ازاین پس در 

این اساسنامه »بنیاد« نامیده می شود تشکیل می گردد.
 ماده 2- بنیاد مؤسسه غیردولتي و غیرانتفاعی و داراي شخصیت حقوقي مستقل است که طبق این اساسنامه 

و قوانین و مقررات مربوط اداره می شود.
ماده 3- مرکز بنیاد در شهر قم و شعبه اصلي آن در شهر تهران خواهد بود. شعب سایر شهرها برحسب نیاز و 

با تصویب هیأت امنا دایر مي شود1.
ماده 4- مدت فعالیت بنیاد نامحدود است.

ماده 5- بنیاد در راستاي اهداف خود فعالیت های زیر را انجام خواهد داد:
پژوهش در آثار شهید مطهري به منظور استخراج و معرفي دیدگاه های استاد شهید، معرفي و بزرگداشت مقام و 
شخصیت علمي و فرهنگي شهید مطهري، برنامه ریزی و ارائه خدمات آموزشي براي تربیت استادان و کارشناسان 
از  حمایت  مطهري،  استاد  اندیشه های  و  راه  استمراردهنده  اسلامي  متفکران  تربیت  براي  زمینه سازی  و  مجرب 
فعالیت های پژوهشي مطهري شناسي اعم از تألیف و ترجمه کتاب، مقاله، پایان نامه های تحصیلي و ابداع و نوآوري 
در علوم اسلامي و الهي در راستاي آثار و اندیشه های استاد مطهري، همکاري با دیگر مراکز و نهادهاي داخلي و 
خارجي فعال در زمینه مطهري شناسي، ایجاد بانك اطلاعاتي و پایگاه اطلاع رسانی رایانه ای و مطبوعاتي و انتشار 

نشریات تخصصي برگزاري همایش، نمایشگاه، مسابقه، سمینار، کلاس های آموزشي و برنامه های تبلیغي.
ماده 6- ارکان

 الف- هیأت امنا؛
 ب- هیأت مدیره؛
 ج- مدیر عامل؛

 د- بازرس یا بازرسان.
ماده 7- ترکيب هيأت امنا:

الف- اعضاي حقوقي
1- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

2- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي؛
1. اصلاحی جلسه 751 مورخ 11 شهریور 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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3- معاون بین الملل دفتر مقام معظم رهبري؛
4- رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها؛

5- رئیس جامعةالمصطفي العالمیه؛
6- معاون تألیف کتب درسي وزارت آموزش  و پرورش.

ب- اعضاي حقیقي
1- آقاي علي لاریجاني؛
2- آقاي علي مطهري؛

3- آقاي محمد مطهري.
 ماده 8- وظایف هيأت امنا

 1- تعیین راهبردها، سیاست ها و خط مشی بنیاد؛
 2- تصویب برنامه های بنیاد؛

 3- تأیید ترازنامه ها و گزارش عملکرد مالي سالانه بنیاد؛
 4- تصویب سازمان اداري بنیاد؛

 5- تصویب آیین نامه مالي و معاملاتي بنیاد؛
 6- تعیین اعضاي هیأت مدیره، بازرس و حسابرس؛

 7- تصویب آیین نامه داخلي نحوه تشکیل جلسات هیأت امنا.
 ماده 9- هيأت مدیره

هیأت مدیره مرکب از 5 عضو اصلي )شخصیت حقیقي( و 2 عضو علی البدل می باشد که براي مدت 4 سال از 
طرف هیأت امنا برگزیده می شوند.

 ماده 10- وظایف هيأت مدیره 
پیشنهاد  امنا،  هیأت  سوي  از  محوله  و  تفویضي  وظایف  و  مصوبات  کلیه  اجراي  بنیاد،  سالانه  برنامه  پیشنهاد 
اصلاح سازمان اداري بنیاد به هیأت امنا، برنامه ریزی براي جلب مشارکت های مردمي از نهادهاي داخلي و خارجي، 

پیشنهاد بودجه سالانه به هیأت امنا، پیشنهاد برنامه های  میان مدت و کوتاه مدت بنیاد به هیأت امنا.
 ماده 11- مدیرعامل

مدیرعامل به عنوان بالاترین مقام اجرایي بنیاد به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب هیأت امنا و با حکم رئیس هیأت 
امنا براي مدت 4 سال انتخاب می شود و انتخاب مجدد وي بلامانع است. عزل وي به پیشنهاد رئیس هیأت مدیره و 

تصویب اکثریت مطلق هیأت امنا امکان پذیر است.
 ماده 12- وظایف و اختيارات مدیرعامل

 1- اداره امور جاري بنیاد؛
 2- تهیه و ارائه گزارش های مالي سالانه به هیأت مدیره؛

 3- نصب و عزل مدیران بنیاد؛
 4- به کارگیری اموال و دارایی های بنیاد بر اساس آیین نامه مالي و معاملاتي؛

 5- امضای کلیه مکاتبات با اشخاص حقیقي و حقوقي و سازمان های دولتي داخلي و خارجي و اسناد تعهدآور بنیاد؛
 6- افتتاح حساب نزد بانك ها و مؤسسات مالي و اعتباري؛

 7- اقامه هرگونه دعوي و دفاع از حقوق بنیاد )شخصاً و یا با انتخاب نماینده حقوقي و یا وکیل(.
ماده 13- بازرس یا بازرسان به تصویب هیأت امنا به مدت 4 سال انتخاب و وظایف زیر را بر عهده خواهند داشت:
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 1- نظارت بر اقدامات و فعالیت های هیأت مدیره و مدیرعامل در حدود اساسنامه؛
 2- نظارت بر حسن جریان امور مالي بنیاد و رسیدگي به دفاتر، حساب ها، دارایی ها، اوراق و اسناد و قراردادها؛

 3- تهیه گزارش های لازم براي طرح در هیأت امنا.
 ماده 14- کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاي مدیرعامل به همراه یکي از اعضاي هیأت مدیره و مهر 

بنیاد معتبر است.
ماده 15- منابع مالي بنیاد از طریق هدایا و کمك های بلاعوض اشخاص حقیقي و حقوقي، درآمد حاصل از 
فعالیت های علمي و فرهنگي بنیاد و جذب اعتباراتي که هرساله تحت عنوان کمك به بنیاد در بودجه سالانه دولت 

و دستگاه های دولتي ذی ربط منظور می شود و تأمین می گردد.
تبصره- بنیاد همانند سایر مراکز فرهنگي و هنري حسب مورد از کلیه معافیت هاي مالیاتي طبق قانون برخوردار است1.

ماده 16- درباره سایر مواردي که در این اساسنامه پیش بینی نشده، مقررات مؤسسات غیرتجاري و غیرانتفاعی 
و ضوابط تأسیس مؤسسات و مراکز فرهنگي مصوب شوراي انقلاب فرهنگي حاکم خواهد بود.

ماده 17- هرگونه تغییر در اساسنامه پس از تصویب هیأت امنا به تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي می رسد.
ماده 18- انحلال بنیاد به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي بوده و کلیه سرمایه ها و 

اموال منقول و غیرمنقول آن در اختیار دفتر مقام معظم رهبري قرار می گیرد.
 این اساسنامه در 18 ماده و 3 تبصره در جلسه 593 مورخ 85/8/23 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.

موافقت با تأسیس دانشکده علوم انساني ویژه خواهران در تهران براي مقاطع 
کارشناسي و کارشناسي ارشد

مصوب جلسه 62۴ مورخ 2۴ اردیبهشت 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 624 مورخ 87/2/24، بنا به پیشنهاد مورخ 86/10/2 وزیر علوم، تحقیقات 
و فناوري، ماده واحده »تأسیس دانشکده علوم انساني ویژه خواهران در تهران براي مقاطع کارشناسي و کارشناسي 

ارشد« را به شرح ذیل تصویب نمود:
با  فرهنگي،  انقلاب  شورای عالی   69/6/27 مورخ   223 جلسه  مصوبه  ذیل  قسمت  به  مستند  واحده-  »ماده 
تأسیس دانشکده علوم انساني ویژه خواهران در تهران براي مقاطع کارشناسي و کارشناسي ارشد، موافقت می شود.

تبصره- اساسنامه پیشنهادي دانشکده مزبور، مطابق مقررات به تصویب شوراي گسترش آموزش عالي وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوري خواهد رسید«.

اساسنامه نهاد علمي و آموزشي جامعه المصطفي العالمیه
مصوب جلسه 63۵ مورخ 21 آبان 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 635 مورخ 87/8/21، اساسنامه »نهاد علمي و آموزشي جامعه المصطفي 
العالمیه« را به شرح ذیل تصویب نمود:

 مقدمه
»علیهم  طهارت  و  عصمت  اهل بیت  و  اعظم  پیامبر  عنایات  ذیل  به  توسل  و  الهي  اقدس  ذات  از  استعانت  با   
صلوات ا...« و به پیروي از اندیشه های نوراني بنیان گذار جمهوري اسلامي ایران، حضرت امام خمیني »رضوان ا... 

1. الحاقی و اصلاحی جلسه 751 مورخ 11 شهریور 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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تعالي علیه« و هدایت های داهیانه رهبر عظیم الشأن انقلاب اسلامي، حضرت آیت ا... العظمی خامنه ای »مدظله العالی« 
و سیاستگذاری های ارزشمند هیأت محترم امنا »دامت توفیقاتهم« و کوشش خالصانه و عالمانه فرزانگان جوان، 
گام های بلند و اساسي در مسیر پیشرفت و بالندگي فعالیت های حوزه ای– بین المللی از سوي مرکز جهاني علوم 
اسلامي و سازمان حوزه ها و مدارس علمیه خارج از کشور برداشته شد. اینك پس از سه دهه تجربه فراز و فرودها 
از عالمان و  تربیت طراز برجسته ای  باهدف  و تحولات بزرگ داخلي و خارجي در عرصه مدیریت دیني جهاني، 
نیاز تشنگان زلال  به  براي پاسخگویي  اندیشه تمدن اسلامي و نظریه پردازان معاصر  پرچم داران هدایت قرآني و 
معارف الهي و ایجاد خیزش جدید در توسعه سهم نرم افزار و نظریه های اسلامي در مدیریت اندیشه، منابع بشري 
و ساختاردهي به جهان معاصر، لازم آمد طرحي نوآفرینانه و ابتکاري در میان افکنده شود، تا قله های رفیع دین 
و فرهنگ و تحولات تمدني در عصر حاضر نیز با نهادها و عقول برافراشته و سازوکارهاي بنیادین و منسجم با آن، 
دست یافتنی شود و با توسعه و تعمیق این آرمان بزرگ، ساختاري جهاني، راهبردي و تمدني و مدیریتي بینشي، 
معنویت محور، نواندیش و نوآور رنگ تحقق یابد. این مهم با فرمان حکیمانه مقام معظم رهبري »مدظله العالی« 
در تاریخ 86/9/28 مبني بر تلفیق دو نهاد یادشده در آستانه تحقق قرار گرفت و بدین منظور نهادي جدید، با 
استفاده از تمامي ظرفیت، توانمندي و تجارب دو دستگاه و برآمده از روح نوآوري و شکوفایي، تأسیس و در آستانه 
میلاد نبي مکرم اسلام به نام جامعه المصطفي العالمیه مزین گردید. اساسنامه حاضر به اهداف، وظایف، تشکیلات 

و چگونگي اداره آن می پردازد.
فصل اول- کليات

نام:
ماده 1- نام؛ »جامعه المصطفي العالمیه« که در این اساسنامه به اختصار »جامعه« نامیده می شود.

مدت:
ماده 2- مدت فعالیت جامعه نامحدود است.

مکان:
ماده 3- مرکز جامعه شهر قم است و می تواند در دیگر مناطق ایران و سایر کشورها نمایندگي یا واحدهاي تابعه 

و وابسته دایر نماید.
ماهيت:

ماده 4- جامعه نهادي علمي– حوزه ای و داراي ماهیتي عمومي، غیردولتی و غیرانتفاعی بوده و از استقلال مالي، 
اداري و استخدامي برخوردار است و منحصراً برابر مفاد این اساسنامه اداره می شود.

ماده 5- انجام فعالیت های حوزه ای– دانشگاهي از سوي جمهوري اسلامي ایران براي غیر ایرانی های داخل و 
خارج کشور در انحصار جامعه است و هرگونه اقدام بدون هماهنگي جامعه مجاز نیست.

به سایر شخصیت های  با حفظ اشراف و نظارت خود  را  یادشده  انجام فعالیت  اجازه  تبصره- جامعه می تواند 
حقیقي و حقوقي اعطا نماید.

ماده 6- جامعه در چارچوب مقررات و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي، به صورت مستقل به برنامه ریزی 
آموزشي و گسترش رشته ها و اعطاي مدرك رسمي پرداخته و مدرك آن در هر مقطعي که صادر شود مورد تأیید 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است.
ماده 7- جامعه مشمول کلیه امتیازات و تسهیلاتي است که به موجب قانون، به حوزه های علمیه، دانشگاه ها و 

مراکز آموزش عالي دولتي یا غیردولتی تعلق می گیرد.
ماده 8- جامعه در مواردي که در این اساسنامه پیش بینی نشده است تابع ضوابط و مقررات شورای عالی انقلاب 
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فرهنگي و وزارت علوم، تحقیقات و فناوري می باشد.
 فصل دوم- اهداف، وظایف و اختيارات اهداف

ماده 9- اهداف جامعه عبارت است از:
 1- تربیت مجتهدان، عالمان، محققان، متخصصان، مدرسان، مبلغان، مترجمان، مربیان و مدیران پارسا، متعهد 

و زمان شناس؛
 2- تبیین، تولید و تعمیق اندیشه دیني و قرآني و توسعه نظریه های اسلامي در زمینه های گوناگون؛

 3- نشر و ترویج اسلام ناب محمدي صلی ا... علیه مبتني بر معارف قرآن و اهل بیت علیهم السلام. 
وظایف و اختيارات

 ماده 10- وظایف و اختیارات جامعه به شرح زیر است:
1- تأسیس، اداره، حمایت و گسترش حوزه ها، دانشگاه ها، معاهد قرآني و مؤسسات آموزشي، پژوهشي و فرهنگي 

تابعه، وابسته و مردم نهاد )N.G.O(، بومي و غیربومی در داخل و خارج کشور؛
2- سیاست گذاری و مدیریت امور طلاب و فضلاي خواهر و برادر غیر ایراني در داخل و خارج کشور؛

3- طراحي، تدوین و اجراي نظام های جامع آموزشي، پژوهشي و تربیتي؛
4- طراحي و اجراي رشته ها در سطوح و مقاطع مختلف تحصیلي، آموزش های تمهیدي، زبان فارسي و سایر 

زبان های موردنیاز – متناسب با اهداف جامعه – به شیوه حضوري و غیرحضوري؛
5- برگزاري دوره های کوتاه مدت، کاربردي و اعطاي فرصت های مطالعاتي متناسب با نیاز جوامع مختلف؛
6- جذب و پذیرش داوطلبان به صورت مستقل که حداکثر بیست درصد آن می تواند از اتباع ایراني باشد؛

7- کشف، جذب، پرورش استعدادها و حمایت از نخبگان و شخصیت های علمي جهان اسلام؛
8- تهیه و تدوین محتواي آموزشي موردنیاز؛

9- اجراي نظام اخلاقي و تربیتي اسلامي، تعالي بخشي معنوي و اخلاقي و تربیت جامع و متوازن طلاب، خانواده 
و فرزندان آنان؛

10- تألیف، ترجمه و انجام پژوهش های بنیادین و کاربردي موردنیاز؛
11- نشر محصولات علمي– فرهنگي جامعه در قالب ها و زبان های گوناگون در چارچوب مأموریت و اهداف؛

12- ایجاد، اداره و حمایت فعالیت های رسانه ای در چارچوب مأموریت و اهداف؛
13- گسترش روابط و همکاری های علمي فرهنگي با مؤسسات و مراکز آموزشي، پژوهشي و فرهنگي سراسر جهان؛
به  افتخاري  عضویت  و  مدرك  اعطاي  و  فرهنگي  علمي–  بین المللی  سازمان های  و  نهادها  در  عضویت   -14

شخصیت های علمي جهان؛
15- ایجاد کرسی های علمي- آموزشي با اولویت اسلام شناسی و شیعه شناسي در دانشگاه ها و مراکز علمي؛

16- سرپرستي و حمایت قانوني از طلاب، همسر و فرزندان آنان در جمهوري اسلامي ایران و در صورت لزوم در 
خارج از کشور و ارائه خدمات اداري– رفاهي به آنان؛

تبلیغي دانش پژوهان و فضلاي جامعه و  و  آموزشي، علمي، فرهنگي  فعالیت های  17- زمینه سازی و مدیریت 
حمایت و پشتیباني از آنان؛

18- مدیریت و ساماندهي امور دانش آموختگان حوزه ها، دانشگاه ها و مراکز تابعه و وابسته؛
19- توانمندسازی سازماني، تأمین کادر علمي- مدیریتي واحدها و مراکز تابعه و وابسته جامعه و بهسازي مستمر 

و ارتقاي سطح دانش، بینش و مهارت منابع انساني؛
20- تأسیس مدارس عصري در صورت ضرورت و با تصویب هیأت امنا؛
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21- اعطاي بورس تحصیلي به اساتید، طلاب و روحانیون جامعه و یا طلاب و دانشجویان دیگر نهادها و مراکز 
آموزشي– پژوهشي؛

22- همکاري با وزارت علوم، تحقیقات و فناوري در امر پذیرش دانشجویان غیر ایراني، فعالیت های فرهنگي و 
آموزش زبان فارسي و معارف اسلامي به آنان، همسر و فرزندان ایشان؛

23- تأسیس مؤسسات مالي- اعتباري و خدماتي وابسته براي دستیابي به اهداف جامعه و حمایت از دانش آموختگان.
فصل سوم- ارکان

ماده 11- ریاست عالیه جامعه با فقیه عهده دار رهبري جمهوري اسلامي ایران است و تصویب اساسنامه، انتخاب 
اعضاي هیأت امنا، نصب و عزل رئیس جامعه، ارائه رهنمودهاي اساسي و انحلال جامعه توسط معظم له صورت 

می پذیرد.
 ماده 12- ارکان جامعه عبارت است از:

 1- هیأت امنا؛
 2- رئیس جامعه؛
 3- شوراي جامعه.

هيأت امنا
ماده 13- هیأت امنا مرکب از شخصیت های حقوقي و حقیقي زیر است که از سوي ریاست عالیه براي مدت 

پنج سال منصوب می شوند:
الف- رئیس جامعه؛

ب- نماینده شورای عالی حوزه؛
ج- معاون ارتباطات بین الملل دفتر مقام معظم رهبري؛

د- رئیس سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي؛
ه- دبیر کل مجمع جهاني اهل بیت »علیهم السلام«؛
و- دبیر کل مجمع جهاني تقریب مذاهب اسلامي؛

ز- سه تا پنج تن از علما و اندیشمندان آشنا به مسائل بین الملل به انتخاب ریاست عالیه.
 ماده 14- هیأت امنا داراي رئیس، نایب رئیس و دبیر است که به مدت یك سال براي نوبت اول و دو سال براي 

نوبت های بعد، از بین اعضا انتخاب می شوند.
 تبصره 1- درصورتی که رئیس و نایب رئیس در جلسه ای حضور نداشته باشند اعضاي هیأت امنا یکي را از میان 

خود براي اداره موقت جلسه انتخاب می نمایند.
 تبصره 2- دبیر هیأت امنا می تواند از غیر اعضا انتخاب شود که در این صورت حق رأي نخواهد داشت.

 ماده 15- وظایف و اختیارات هیأت امنا عبارت است از:
 1- اجراي منویات و رهنمودهاي ریاست عالیه؛

 2- سیاست گذاری کلان جامعه در عرصه های گوناگون؛
 3- نظارت بر حسن اجراي منویات و رهنمودهاي ریاست عالیه و مصوبات هیأت امنا؛

 4- تصویب طرح کلان جامعه؛
 5- تصویب برنامه های بلندمدت و برنامه وبودجه سالانه جامعه؛

 6- نظارت عالي بر فعالیت جامعه و انجام بازرسي لازم در محدوده اختیارات؛
 7- ارائه گزارش های دوره ای و موردي به ریاست عالیه؛
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 8- تصویب آیین نامه های مالي– معاملاتي و استخدامي کارکنان و اعضاي هیأت علمی؛
 9- تصویب دریافت وام و تسهیلات از بانك ها و مؤسسات اعتباري خارجي؛

 10- تصویب ساختار و شرح وظایف جامعه تا سطح اداره کل؛
 11- تصویب سقف نیروي انساني و پست های سازماني؛

 12- تصویب صورت های مالي و گزارش برنامه ای سالانه جامعه؛
 13- انتخاب رئیس، نایب رئیس و دبیر هیأت امنا؛

 14- پیشنهاد نصب یا عزل رئیس جامعه به ریاست عالیه؛
 15- پیشنهاد هر نوع تغییر در اساسنامه به ریاست عالیه؛

 16- تفسیر اساسنامه؛
 17- پیشنهاد انحلال جامعه به ریاست عالیه؛

 18- تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا و ساختار تشکیلات دبیرخانه؛
 19- سایر مواردي که در این اساسنامه بر عهده هیأت امنا قرار گرفته است.

 ماده 16- هیأت امنا می تواند در صورت لزوم برخي از وظایف خود را به یك یا جمعي از اعضا واگذار نماید.
 ماده 17- جلسات هیأت امنا با حضور اکثریت اعضا رسمیت یافته و مصوبات آن با رأي اکثریت اعضاي حاضر 

معتبر می باشد.
 تبصره- در موارد پیشنهاد تغییر یا اصلاح اساسنامه، نصب یا عزل رئیس و انحلال جامعه، مصوبات هیأت امنا 

با رأي حداقل دوسوم کل اعضا معتبر است.
 ماده 18- هیأت امنا داراي دبیرخانه ای است که زیر نظر دبیر اداره می شود.

 ماده 19- دبیرخانه وظایف زیر را عهده دار است:
1- آماده سازی دستور و تمهید مقدمات تشکیل جلسات، ابلاغ و پیگیري اجراي مصوبات آن؛

2- اطلاع رسانی و ارائه گزارش های لازم به هیأت امنا و هماهنگي ارتباطات رسمي اعضا؛
3- تأمین خدمات کارشناسي و ارائه مشاوره های موردنیاز هیأت امنا؛

4- انجام بررسی های دوره ای و موردي و اعمال نظارت از سوي هیأت امنا؛
5- دریافت و بررسي صورت های مالي و گزارش عملکرد برنامه ای جامعه؛

6- ثبت و ضبط و نگهداري اسناد و مدارك هیأت امنا؛
7- پیشنهاد آیین نامه داخلي هیأت امنا و ساختار دبیرخانه؛

8- انجام سایر امور محوله از سوي هیأت امنا و رئیس جامعه.
 ماده 20- رئیس جامعه از میان شخصیت های برجسته حوزه با پیشنهاد هیأت امنا از جانب ریاست عالیه براي 

مدت پنج سال انتخاب می شود و در دوره های بعد نیز قابل تمدید است.
 ماده 21- رئیس جامعه می تواند »قائم مقام« داشته باشد.

 ماده 22- وظایف و اختیارات رئیس جامعه عبارت است از:
1- حسن اجراي منویات ریاست عالیه، مفاد اساسنامه، مصوبات هیأت امنا و مقررات و آیین نامه های ابلاغي و وابسته؛

2- هدایت کلیه فعالیت های جامعه، نمایندگی ها، واحدها، مدارس و مؤسسات تابعه و وابسته؛
3- تعیین سیاست های اجرایي و خط مشی های جامعه در چارچوب رهنمودهاي ریاست عالیه، مفاد اساسنامه و 

مصوبات هیأت امنا؛
4- نظارت بر حسن اجراي فعالیت های جاري جامعه و پیگیري اشکالات و تخلفات احتمالي و ارجاع آن ها به 



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 132

مقامات داراي صلاحیت؛
5- نصب و عزل قائم مقام، معاونان، مشاوران و مدیران مستقل ستادي و رؤساي مراکز، نمایندگی ها، واحدها و 

مؤسسات تابعه و وابسته و مدیران گروه های علمي داخل و خارج کشور و تأیید معاونان پیشنهادي آنان؛
و  فني  علمي،  پشتیباني  و  روز  فناوری های  از  بهره گیری  با  جامعه  ظرفیت های  و  توانمندی ها  ارتقابخشی   -6

اداري- مالي؛
7- پیشنهاد برنامه های بلندمدت و بودجه سالانه جامعه به هیأت امنا؛

8- مسؤولیت امور مالي و اداري جامعه در حدود قوانین و مقررات؛
9- امضاي قراردادها، اوراق بهادار و هرگونه سند تعهدآور با حق توکیل به غیر؛

10- گشایش حساب های جامعه نزد بانك ها و دیگر مؤسسات مالي و اعتباري داخل و خارج کشور و یا بستن 
آن ها و حفظ و حراست از اموال و دارایی های جامعه برابر مقررات؛

11- حفظ و استیفاي کلیه حقوق و تحصیل مطالبات جامعه از اشخاص حقیقي و حقوقي، اقامه هر نوع دعوا، 
صلح و پرداخت دیون و نمایندگي جامعه نزد مراجع داراي صلاحیت با حق توکیل به غیر؛

12- تهیه صورت های مالي، گزارش عملکرد و تفریغ بودجه سالانه و ارائه آن به هیأت امنا و در صورت لزوم 
نماینده ریاست عالیه؛

13- ارائه گزارش های دوره ای از روند اجراي برنامه های واحدهاي مختلف جامعه به هیأت امنا و ریاست عالیه؛
14- پیشنهاد نمودار سازماني و ساختار تشکیلات و شرح وظایف قسمت ها تا سطح اداره کل؛

15- پیشنهاد سقف نیروي انساني و پست های سازماني به هیأت امنا؛
16- پیشنهاد آیین نامه مالي- معاملاتي و مقررات استخدامي اعضاي هیأت علمی و کارکنان جامعه به هیأت امنا؛

17-قبول هدایا از اشخاص حقیقي و حقوقي و جذب کمك های مالي آنان در چارچوب قوانین و مقررات؛
18- ایجاد فرصت و امکان بهره گیری از ظرفیت های سازمان ها و مراکز بین المللی داراي صلاحیت و سازمان های 

ایراني فعال در عرصه بین الملل؛
19- تأیید آیین نامه داخلي شوراي جامعه و شوراهاي تخصصي.

 ماده 23- رئیس جامعه می تواند بخشي از اختیارات و نیز حق امضاي خود را به قائم مقام و یا هر یك از معاونان 
یا مدیران تفویض نماید.

شوراي جامعه
 ماده 24- ترکیب شوراي جامعه عبارت است از:

الف- رئیس جامعه؛
ب- قائم مقام، معاونان مشاور عالي رئیس و مدیران مستقل ستادي؛

ج- مدیران واحدهاي صفي تخصصي داخل قم؛
د- از مدیران واحدهاي صفي و نمایندگی های خارج قم دو نفر و خارج از کشور چهار نفر به انتخاب رئیس جامعه، 

منوط به حضور در قم یا محل برگزاري جلسه؛
ه- رئیس پژوهشگاه؛

و- مدیر مرکز امور طلاب و خانواده ها؛
امور  اساتید، فضلا، مشاوران و کارشناسان خبره در  بالاتر،  از اعضاي هیأت علمی استادیار و  تا پنج تن  ز- دو 

بین الملل به انتخاب رئیس جامعه براي مدت دو سال.
ماده 25- وظایف و اختیارات شوراي جامعه عبارت است از:
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1- بررسي طرح کلان جامعه و پیشنهاد آن به هیأت امنا؛
2- تصویب ضوابط و مقررات اداري، آموزشي، پژوهشي و فرهنگي جامعه؛

3- تصویب دوره ها، رشته ها، برنامه های آموزشي و گسترش آن ها؛
4- تصویب تأسیس مراکز، نمایندگی ها، واحدها و مؤسسات تابعه و وابسته، تعطیل یا انحلال آن ها؛

5- بررسي و تصویب اعطاي هر نوع مجوز دائم یا موقت به شخصیت های حقیقي و حقوقي براي انجام فعالیت های 
حوزه ای - دانشگاهي در داخل و خارج کشور در چارچوب مأموریت جامعه؛

6- تصویب سقف و سهمیه پذیرش بر اساس امکانات و برنامه توسعه جامعه؛
7- تصویب موارد، میزان و مقررات دریافت شهریه از دانش پژوهان؛

8- تعیین ضوابط و سیاست های ارتباط و همکاري با مؤسسات دولتي و غیردولتی، داخلي و خارجي؛
9- بررسي برنامه های بلندمدت و برنامه وبودجه سالانه جامعه و پیشنهاد آن به هیأت امنا؛

10- بررسي سالانه امکانات علمي، نیروي انساني، تجهیزات جامعه، تعیین کمبودها و نیازها و اقدام براي تأمین آن ها؛
11- ارزیابي عملکرد جامعه، تحلیل نقاط قوت و ضعف و أخذ تصمیم مقتضي؛

12- تصویب تشکیل شوراهاي تخصصي جامعه؛
13- واگذاري برخي موارد مصرح در وظایف شوراي جامعه یا غیر آن به شوراهاي تخصصي، کمیسیون ها و یا 

کمیته خاص؛
14- تصویب آیین نامه داخلي شوراي جامعه و شوراهاي تخصصي؛

15- بررسي سایر مسائل قرارگرفته در دستور کار شورا.
ماده 26- ریاست شورا با رئیس جامعه و یا قائم مقام وي بوده و می تواند در غیاب ایشان به یکي از اعضا تفویض گردد.

ماده 27- ارسال یا ابلاغ پیشنهادات و مصوبات شورا، به وسیله رئیس یا قائم مقام جامعه انجام می شود.
 فصل چهارم- منابع و امور مالي

ماده 28 – دارایی های جامعه که بخشي از بیت المال مسلمین است عبارت است از: خالص کلیه اموال منقول و 
غیرمنقول، مشهود و نامشهود و حقوق متعلقه که به جامعه واگذارشده یا می شود.

ماده 29- منابع مالي جامعه عبارت است از:
 1- مساعدت های ریاست عالیه؛

 2- کمك های دولت جمهوري اسلامي ایران؛
 3- عواید املاك و اموال و درآمدهاي حاصل از ارائه خدمات و سایر فعالیت هایی که به تأیید هیأت امنا می رسد؛

 4- موقوفات و عواید حاصل از آن؛
 5- وجوه شرعي، هدایا و کمك های مالي اشخاص حقیقي و حقوقي؛

 6- وام تسهیلات دریافتي از بانك ها و مؤسسات اعتباري داخل و خارج کشور.
 تبصره- عواید حاصل از فعالیت های جامعه یا واحدهاي وابسته، هم چنین اموالي که به جامعه واگذار می شود 

– به جز موقوفات خاص – ملك اختصاصي جامعه بوده و طبق مقررات جامعه از آن بهره برداری می شود.
 ماده 30– جامعه داراي ردیف مستقل در قانون بودجه می باشد و کلیه اعتبارات پرداخت شده به جامعه، »کمك« 

تلقي شده و به هزینه قطعي منظور می شود.
 ماده 31– هزینه اعتبارات جامعه تابع قانون نحوه انجام امور مالي و معاملاتي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي 

و تحقیقاتي مصوب مجلس شوراي اسلامي است که به تصویب هیأت امنا نیز می رسد.
ماده 32– سال مالي جامعه از اول فروردین هرسال تا آخر اسفند همان سال می باشد.
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 ماده 33– معاملات جامعه – اعم از مستقیم یا غیرمستقیم – با رئیس جامعه، اعضاي هیأت امنا و شوراي جامعه 
و نزدیکان درجه اول سببي و نسبي آنان ممنوع می باشد و اعطاي هرگونه تسهیلات صرفاً در چارچوب آیین نامه های 

مصوب امکان پذیر است.
 ماده 34– بازرس و حسابرس از سوي ریاست عالیه یا هیأت امنا تعیین و برابر این اساسنامه و قوانین و مقرّرات 

مصرح در آن اقدام خواهد نمود.
 تبصره- حسابرسي نهادهاي ذی ربط که بر اساس قانون حق حسابرسي و نظارت بر بودجه عمومي را دارند، با 

تأیید ریاست عالیه بلامانع می باشد. 
فصل پنجم- انحلال و تصفيه

 ماده 35- چنانچه جامعه به هر علت نتواند به فعالیت خود ادامه دهد با پیشنهاد حداقل دوسوم کل اعضاي 
هیأت امنا و تصویب ریاست عالیه انحلال یافته و »هیأت تصفیه« سه نفره، از سوي هیأت امنا تعیین و عهده دار امر 

تصفیه می گردند.
ماده 36- وظایف هیأت تصفیه عبارت است از:

 1- تعیین تکلیف طلاب و فضلاي شاغل به تحصیل در واحدهاي آموزشي- پژوهشي جامعه؛
 2- تعیین تکلیف کلیه کارمندان و اعضاي هیأت علمی؛

 3- تعیین تکلیف کلیه دارایی ها و بدهی ها، وصول مطالبات و استیفاي حقوق، تأدیه دیون جامعه و قرار دادن 
باقیمانده آن در اختیار ریاست عالیه.

 ماده 37– از تاریخ تصویب این اساسنامه، مرکز جهاني علوم اسلامي و سازمان حوزه ها و مدارس علمیه خارج 
از کشور منحل و کلیه مدارس، مراکز، مؤسسات و واحدهاي تابعه و وابسته داخل و خارج کشور، دارایی ها، حقوق 
عینیه و فرضیه، اعتبارات، امتیازات و متعلقات آن ها با اشراف هیأت امنا و با حضور نماینده ریاست عالیه، بدون نیاز 
به تشریفات »هیأت تصفیه« به جامعه منتقل می شود و جامعه قائم مقام حقوقي دو دستگاه یادشده در زمینه انجام 

تعهدات و مطالبات می باشد.
 ماده 38– این اساسنامه، مشتمل بر 38 ماده و 6 تبصره، در جلسه 635 مورخ 1387/8/21 شورای عالی انقلاب 

فرهنگي به تصویب رسیده است.

موافقت با اصل تأسیس پارك ملي زیست فناوری بوعلي سینا
مصوب جلسه 6۴3 مورخ 22 اردیبهشت 13۸۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 643 مورخ 88/2/22، بر اساس مصوبه جلسه 182 مورخ 88/1/25 شوراي 
معین شورای عالی انقلاب فرهنگي، ماده واحده »موافقت با اصل تأسیس پارك ملي زیست فناوری بوعلي سینا« را 

به شرح ذیل تصویب نمود:
 »ماده واحده- با توجه به اهمیت زیست فناوری در سطوح ملي، منطقه ای و جهاني و با لحاظ رشد شتابان و 
تصاعدي آن در دنیا و بر اساس ضرورت های فعلي، شورای عالی انقلاب فرهنگي با تأسیس پارك ملي زیست فناوری 

بوعلي سینا تحت نظر انستیتو پاستور ایران و در چارچوب سند ملي زیست فناوری موافقت می نماید.
آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  عالي  آموزش  توسط شوراي گسترش  ملي،  پارك  این  اساسنامه  تبصره-   

پزشکي به تصویب خواهد رسید«.
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موافقت با اصل تأسیس بنیاد علمي و فرهنگي سید جمال الدین اسدآبادي
مصوب جلسه 6۴9 مورخ 7 مهر 13۸۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 649 مورخ 88/7/7 و بر اساس مصوبه جلسه 187 مورخ 88/4/30 شوراي 
معین شورای عالی انقلاب فرهنگی ماده واحده »موافقت با اصل تأسیس بنیاد علمي و فرهنگي سید جمال الدین 

اسدآبادي« را به شرح ذیل تصویب نمود:
»ماده واحده– باهدف تبیین و ترویج اندیشه اتحاد مسلمین و به منظور معرفي، شناساندن و بررسي و تحلیل 
سید  فرهنگي  و  علمي  بنیاد  تأسیس  اصل  با  اسدآبادي،  جمال الدین  سید  شخصیت  و  مبارزات  اندیشه ها،  آثار، 

جمال الدین اسدآبادي موافقت مي شود.
 تبصره 1- این بنیاد با ماهیت غیردولتي تأسیس مي شود و مي تواند از اعتبارات و کمك هاي دولتي استفاده نماید.

 تبصره 2- به شوراي فرهنگ عمومي اجازه داده مي شود نسبت به تصویب اساسنامه این بنیاد اقدام نماید«.

اساسنامه بنیاد سعدي
مصوب جلسه 673 مورخ ۴ آبان 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »اساسنامه بنیاد سعدي« که در جلسه 673 مورخ 89/8/4 شورای عالی انقلاب فرهنگي به شرح ذیل به 
تصویب رسیده است،  براي اجرا ابلاغ مي شود.

 مقدمه
 زبان فارسی با پشتوانه بیش از هزار سال ادبیات غنی، و آثار ارزنده شاعران و نویسندگانی چون فردوسی، بیهقي، 
خیام، عطار، مولوی، سعدی و حافظ، همواره موردتوجه و علاقه کسانی بوده است که خواستار فراگرفتن این زبان 
و آشنایی با فرهنگ اسلامی و ایرانی نهفته در ذخایر ادبی و علمی آن بوده اند. نظر به این که برای آموزش این زبان 
به صورت علمی و دقیق و با استفاده از امکانات آموزشی جدید، به سازمانی خاص نیاز است که بتواند دانش آموزان 
و دانشجویان و عموم علاقه مندان به زبان فارسی را با این زبان و ظرایف و لطایف ادبیات و محتوای غنی آن آشنا 
کند، مؤسسه ای به نام »بنیاد سعدی« که در این اساسنامه به اختصار »بنیاد« نامیده می شود، با اهداف و وظایف 

مندرج در این اساسنامه تأسیس می گردد.
 ماده 1- هدف: به منظور تقویت و گسترش زبان و ادبیات فارسی در خارج از کشور و ایجاد تمرکز، هم افزایی و 
انسجام در فعالیت های مرتبط با این حوزه و بهره گیری بهینه از ظرفیت های موجود کشور، بنیادی به نام »بنیاد 
بین المللی  بر روابط فرهنگی  اهداف، سیاست ها، راهبردها و ضوابط حاکم  بر اساس  تا  سعدی« تأسیس می شود 
جمهوری اسلامی ایران، مدیریت راهبردی و اجرای فعالیت های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و رسانه ای را در حوزه 

گسترش زبان و ادبیات فارسی در خارج از کشور با هماهنگي سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي عهده دار شود.
 تبصره- سیاست ها و راهبردهای فرهنگی مصوب شورای عالی سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی در عرصه 
بین الملل، مناطق و کشورهای مختلف جهان برای فعالیت های بنیاد سعدی و نمایندگی های آن در خارج از کشور، 

لازم الاتباع می باشد.
 ماده 2- وظایف این بنیاد عبارت است از:

ایران در   1- مدیریت، سیاست گذاری، هماهنگی، هدایت، حمایت و نظارت بر فعالیت های جمهوری اسلامی 
زمینه های مرتبط با گسترش زبان و ادبیات فارسی در خارج از کشور؛

2- تدوین استاندارد و شیوه های مناسب آموزش زبان و ادب فارسی برای مقاطع مختلف تحصیلی و دوره های 
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آموزشی؛
ادبیات فارسی و  ایجاد و گسترش دوره ها، دروس، رشته ها و مراکز آموزش و تحقیقات زبان و  از  3- حمایت 

اتاق های ایران در کشورهای دیگر و حمایت از فعالیت آن ها؛
نیازهای نمایندگی های فرهنگی و نمایندگی های سیاسی )در کشورهای فاقد نمایندگی فرهنگی(   4- تأمین 

جمهوری اسلامی ایران در خارج از کشور در حوزه زبان و ادبیات فارسی و حمایت از فعالیت آن ها؛
 5- برگزاری دوره های آموزشی، دانش افزایی و تخصصی زبان و ادبیات فارسی در داخل و خارج از کشور و حمایت 

از برگزاری این دوره ها؛
 6- گسترش خط، زبان و ادبیات فارسی در میان ایرانیان مقیم خارج از کشور؛

 7- آموزش از راه دور زبان و ادب فارسی با استفاده از فناوری های نوین و حمایت از این فعالیت ها؛
 8- اعزام استاد برای تدریس در دوره های کوتاه و طولانی مدت زبان و ادبیات فارسی در خارج از کشور؛

 9- تألیف و تولید کتاب، نرم افزار، منابع و وسایل آموزشی و کمك آموزشی زبان و ادبیات فارسی به زبان های 
مختلف جهان و حمایت از تولید این منابع و محصولات؛

10- تهیه لغت نامه های دو زبانه و چند زبانه و سایر کتاب های مرجع در جهت تسهیل آموزش و پژوهش زبان و 
ادبیات فارسی در خارج از کشور؛

 11- حمایت از نشر آثار مرتبط با زبان و ادبیات فارسی در خارج از کشور؛
 12- تجهیز کرسی ها، اتاق های ایران و کتابخانه های خارج از کشور به تجهیزات و منابع آموزشی، کمك آموزشی 

و مطالعاتی ذی ربط؛
 13- تهیه و ارسال کتاب و نیازهای آموزشی کرسی های زبان و ادبیات فارسی و دیگر مراکز آموزشی زبان و 

ادبیات فارسی در جهان؛
14- اعطای راتبه )بورس تحصیلی( و فرصت مطالعاتی به دانشجویان، اساتید و محققان خارجی در زمینه زبان 

و ادب فارسی؛
15- پشتیبانی و هدایت تحصیلی دانشجویان غیر ایرانی زبان و ادب فارسی مشغول تحصیل در ایران؛

16- حمایت از پژوهش ها و پایان نامه های برتر در زمینه زبان و ادب فارسی در خارج از کشور و اهدای جایزه به 
پژوهش ها و پایان نامه های برگزیده در این زمینه؛

17- برگزاری المپیادهای منطقه ای و جهانی و آزمون های استاندارد تعیین سطح زبان فارسی؛
18- برگزاری نشست ها و همایش های علمی و ادبی مرتبط با زبان فارسی و مراسم نکوداشت مفاخر و استادان 

در این زمینه در داخل و خارج از کشور؛
19- حمایت و پشتیبانی از فعالیت های ادبی، فرهنگی، هنری و رسانه ای در زمینه زبان و ادب فارسی و استفاده 

از ظرفیت های فرهنگی و هنری و رسانه ای جمهوری اسلامی ایران و کشورهای دیگر در این زمینه؛
20- تربیت استادان جوان و مستعد خارجی برای آموزش زبان و ادبیات فارسی در خارج از کشور؛

21- تشکیل مجمع جهانی اساتید خارجی و کانون فارغ التحصیلان خارجی زبان و ادبیات فارسی و برگزاری 
نشست های دوره ای برای اساتید و فارغ التحصیلان، در داخل و خارج از کشور؛

22- امضای اسناد همکاری و مبادلات پژوهشی، آموزشی، فرهنگی و رسانه ای در زمینه گسترش زبان و ادبیات 
فارسی با مؤسسات، دانشگاه ها و مراکز ذی ربط کشورهای دیگر؛

در  فارسی  ادبیات  و  فارسی  زبان  تدریس  فارسی،  زبان  مترجمی  رشته های  و گسترش  ایجاد  از  23- حمایت 
دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی ایران و سایر کشورها؛
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24- حمایت از ایجاد و گسترش نهادها، انجمن ها و مؤسسات آموزشي، پژوهشي و ادبي بومي و مشترك در زمینه 
زبان و ادبیات فارسي در کشورهاي دیگر؛

25- حمایت از ایجاد پایگاه های اینترنتي و انتشار نشریات علمي، ادبي در زمینه زبان و ادب فارسي در خارج 
از کشور.

 ماده 3- ارکان بنياد
1- ریاست عالیه بنیاد؛
2- هیأت امنای بنیاد؛

3- رئیس بنیاد.
امنا با حضور ایشان  با رئیس جمهور است که در هرسال حداقل 2 جلسه هیأت  ماده 4- ریاست عالیه بنیاد 
تشکیل می شود و در صورت نیاز به برگزاري جلسات بیشتر با حضور ایشان، این امر با درخواست رئیس هیأت امنا 

و موافقت رئیس جمهور صورت خواهد گرفت.
ماده 5- اعضاي هيأت امنای بنياد

1- معاون اول رئیس جمهور )رئیس هیأت امنا(؛
2- رئیس سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي )دبیر هیأت امنا(؛

3- رئیس بنیاد؛
4- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي؛

5- وزیر امور خارجه؛
6- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛

7- وزیر آموزش وپرورش؛
8- رئیس فرهنگستان زبان و ادب فارسي؛

9- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
10- رئیس جامعه المصطفي العالمیه؛

11- رئیس سازمان صداوسیما؛
12- 5 نفر صاحب نظر در حوزه زبان و ادبیات فارسي به پیشنهاد رئیس فرهنگستان زبان و ادب فارسي و تأیید 

هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.
تبصره 1- اعضاي حقیقي هیأت امنا با حکم رئیس جمهور به مدت 5 سال به این سمت منصوب مي شوند که 

تمدید مدت عضویت آن ها براي دوره های بعد بلامانع می باشد.
تبصره 2- هر یك از اعضاي حقوقي هیأت امنا ملزم به همکاري با بنیاد در اجراي سیاست ها و راهبردهاي 
مصوب هیأت امنا بوده و گزارش عملکرد سالیانه دستگاه خود در اجراي مصوبات هیأت امنا و گسترش زبان و 

ادبیات فارسي در خارج از کشور را به هیأت امنا ارائه خواهند کرد.
ماده 6- با تأسیس بنیاد و تشکیل هیأت امناي آن، وظایف شوراي گسترش زبان و ادبیات فارسي به هیأت 

مزبور منتقل خواهد شد.
ماده 7- وظایف و اختيارات هيأت امنای بنياد

و  دولتي  مختلف  بخش های  فعالیت های  تمامي  بر  حاکم  کلي  راهبردهاي  و  سیاست ها  تصویب  و  بررسي   -1
غیردولتی در گسترش زبان و ادبیات فارسي در خارج از کشور؛

2- بررسي و اعلام نظر در مورد پیشنهاد رئیس هیأت امنا مبني بر معرفي رئیس بنیاد؛
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3- نظارت بر حسن اجراي سیاست ها و ارزیابي عملکرد سالیانه و کلي بخش های مختلف دولتي و غیردولتی 
به ویژه دستگاه های عضو بنیاد در گسترش زبان و ادبیات فارسي در خارج از کشور؛
4- بررسي و تصویب طرح ها و برنامه های کلان بنیاد و برنامه وبودجه سالیانه آن؛

5- بررسي و اعلام نظر در مورد گزارش سالانه ریاست بنیاد درباره عملکرد بنیاد و دستگاه های عضو هیأت امنا؛
6- بررسي حساب های نهایي و ترازنامه بنیاد بر اساس گزارش رئیس بنیاد؛

7- بررسي و تصویب پیشنهاد رئیس بنیاد در ارتباط با ایجاد شعب بنیاد، مراکز تحقیقاتي آموزشي و اتاق ایران 
در خارج از کشور و ایجاد شعبه در سایر شهرهاي ایران؛

8- بررسي و تصویب تشکیلات، دستورالعمل ها، ضوابط و آیین نامه های بنیاد ازجمله آیین نامه های استخدامي، 
مالي و معاملاتي آن؛

9- بررسي و تأیید هرگونه پیشنهاد تغییر و اصلاح در مفاد اساسنامه براي تصویب در شورای عالی انقلاب فرهنگي.
و  افراد صاحب نظر  وجود  از  بنیاد  برنامه های  و  فعالیت ها  بر  نظارت  به منظور  می تواند  امنا  هیأت  تبصره 1-   
باصلاحیت به عنوان بازرس استفاده نماید. رئیس بنیاد موظف است تسهیلات لازم را براي حسن اجراي وظایف 

آنان فراهم آورد.
به  را  از وظایف خود  لزوم برخي  با تشکیل یك کمیسیون دائمي مي تواند در صورت  امنا  تبصره 2- هیأت   

کمیسیون مزبور، تفویض نماید.
ماده 8- رئيس بنياد 

رئیس بنیاد با معرفي رئیس هیأت امنا و با تأیید هیأت امنا با حکم ریاست عالیه بنیاد به مدت 4 سال به این 
سمت منصوب خواهد شد و تمدید انتصاب وي براي دوره هاي بعد با پیشنهاد رئیس هیأت امنا، تأیید هیأت امنا و 

تصویب ریاست عالیه بلامانع است.
ماده 9- اختيارات و وظایف رئيس بنياد

و  زبان  فعالیت های گسترش  امور و  بر  برنامه ریزی راهبردي و تنظیم راهبردها و سیاست های کلي حاکم   -1
ادبیات فارسي در خارج از کشور مبتني بر راهبردها و سیاست های فرهنگي بین المللی مصوب شورای عالی سازمان 

فرهنگ و ارتباطات اسلامي و ارائه به هیأت امنا؛
2- تهیه و تنظیم طرح ها و برنامه های کلان براي پیشنهاد به هیأت امنا؛

3- تهیه و تنظیم برنامه وبودجه سالانه بنیاد و پیشنهاد به هیأت امنا؛
4- نظارت و ارزیابي عملکرد کلي و سالیانه بخش ها و دستگاه های دولتي و غیردولتی به ویژه دستگاه های عضو 

هیأت امنا در زمینه گسترش زبان و ادبیات فارسي در خارج از کشور و ارائه گزارش به هیأت امنا؛
5- امضاي موافقت نامه ها و قراردادهاي داخلي و خارجي در چارچوب وظایف بنیاد با رعایت قوانین و مقررات 

مربوط؛
6- اداره امور شعب و مؤسسات و مراکز تحقیقاتي آموزشي بنیاد در داخل و خارج از کشور؛

7- پیشنهاد و معرفی افراد مناسب برای انتصاب در سمت رؤسای شعب، مؤسسات و مراکز تحقیقاتی آموزشی 
بنیاد در داخل و خارج از کشور، به هیأت امنا؛

8- تهیه و پیشنهاد ساختار سازمانی و تشکیلات تفصیلی بنیاد و هرگونه تغییر یا اصلاح بعدی در آن به هیأت 
امنا؛

9- تهیه و تنظیم آیین نامه های مالی و سایر آیین نامه های بنیاد و اجرای آن پس از تصویب در هیأت امنا؛
10- نصب و عزل معاونان و مدیران بنیاد، و همچنین رؤسای شعب و مؤسسات و مراکز پژوهشی آموزشی بنیاد 
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در داخل و خارج از کشور؛
11- اجرای مصوبات و تصمیمات هیأت امنا و پیگیری اجرای مصوبات در دستگاه های دیگر به ویژه دستگاه های 

عضو هیأت امنا؛
12- ارائه گزارش های دوره ای و موردی از عملکرد بنیاد و دستگاه های عضو هیأت امنا به هیأت امنا.

تبصره 1- رئیس بنیاد در مقابل هیأت امنا مسؤول است و در کلیه مواردی که بر طبق این اساسنامه به عهده 
وی گذاشته شده است پاسخگو خواهد بود.

تبصره 2- رئیس بنیاد بالاترین مقام اداری و اجرایی بنیاد است که می تواند بخشی از وظایف خود را به دبیر یا 
قائم مقام بنیاد تفویض نماید.

ماده 10- شوراي بنیاد داراي شورایي مرکب از تعدادي از صاحب نظران و استادان مي باشد که ترکیب و وظایف 
آن به پیشنهاد رئیس بنیاد، به تصویب هیأت امنا خواهد رسید.

ماده 11- محل فعالیت بنیاد مرکز اصلي بنیاد در تهران است و بنیاد مي تواند نسبت به ایجاد شعبه در سایر 
از  ایجاد شعبه، مراکز تحقیقاتي و آموزشي و اعطاي نمایندگي به طرف هاي خارجي در خارج  ایران و  شهرهاي 

کشور اقدام نماید.
تبصره- ایجاد و فعالیت شعب، مراکز تحقیقاتي و آموزشي و اعطاي نمایندگي به طرف هاي خارجي، در خارج از 

کشور با پیشنهاد بنیاد و موافقت شورای عالی سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي انجام مي شود.
ماده 12- بنیاد سیاست گذاری، برنامه ریزی، هدایت، حمایت و نظارت در فرآیند گسترش زبان و ادبیات فارسی 
چارچوب  در  را  کشور  از  خارج  در  پرورش(  آموزش  و  نظر  زیر  مدارس  استثنای  )به  آموزشی  وظایف  اجرای  و 

سیاست های فرهنگی مصوب شورای عالی سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی بر عهده دارد.
ماده 13- بنیاد درجاهایی که سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی رایزنی فرهنگی دارد، نمایندگی مستقل ایجاد 
نخواهد کرد و معلمان و اساتید اعزامی وظایف محوله از سوی بنیاد را زیر نظر رایزنی فرهنگی انجام خواهند داد 
و در مناطقی که رایزنی فرهنگی وجود نداشته باشد این وظایف زیر نظر نمایندگی های سیاسی جمهوری اسلامی 

ایران انجام خواهد شد.
تبصره 1- وظیفه تسهیم، تقسیم و اولویت گذاری در بودجه، اعتبارات این فعالیت ها، تأمین اساتید، تهیه متون و 

محتوای آموزشی، تجهیزات و مواد آموزشی و سایر حمایت های علمی و تخصصی به عهده بنیاد می باشد.
تبصره 2- نحوه فعالیت و همکاری بنیاد با نمایندگی های فرهنگی سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی بر اساس 

توافق نامه ای که در چارچوب مفاد اساسنامه حاضر تنظیم می شود، تعیین خواهد شد.
ماده 14- وضعیت حقوقي و مالي بنیاد تابع قانون تشکیل هیأت های امناي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و 
پژوهشي مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي و قانون نحوه انجام امور مالي و معاملاتي مصوب سال 1369 مي باشد.

ماده 15- منابع مالي بنياد
بودجه بنیاد پس از تصویب و پیشنهاد هیأت امنا به عنوان کمك دولت با ردیف مستقل در اعتبارات سالانه دولت 

دیده خواهد شد.
براي  خود  درآمدهاي  و  غیردولتي  و  دولتي  نهادهاي  و  دستگاه ها  سایر  کمك هاي  از  مي تواند  بنیاد  تبصره- 

گسترش زبان و ادبیات فارسي استفاده نمایند.
ماده 16- انسجام بخشی فعاليت ها 

با تأسیس بنیاد سعدي، شوراي گسترش زبان و ادبیات فارسي از سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي به بنیاد 
سعدي منتقل مي شود و بنیاد عهده دار وظایف آن در داخل و خارج از کشور خواهد شد. مراکز تحقیقات و آموزش 
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زبان فارسي در خارج از کشور نیز به بنیاد منتقل مي شود و مدیران این مراکز که از سوي بنیاد منصوب مي شوند 
فعالیت خود را در خارج از کشور زیر نظر رایزني فرهنگي و بر طبق توافق نامه میان بنیاد و سازمان انجام خواهند داد.
تبصره 1- با تأسیس بنیاد تمامي فعالیت هاي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري در زمینه گسترش زبان و ادبیات 
فارسي در خارج از کشور ازجمله: اعطاي بورس تحصیلي به دانشجویان خارجي، تبادل استاد و دانشجو، اعطاي 
فرصت مطالعاتي، انعقاد اسناد همکاري، اعزام استاد زبان فارسي، برگزاري دوره هاي آموزشي و حمایت از ایجاد و 
گسترش کرسي هاي زبان و ادبیات فارسي در کشورهاي دیگر بر اساس سیاست ها و برنامه هاي بنیاد و در انطباق با 

سیاست گذاري هاي هیأت امناي بنیاد صورت خواهد گرفت.
با تأسیس بنیاد تمامي فعالیت ها و امکانات وزارت امور خارجه در زمینه گسترش زبان و ادبیات  تبصره 2- 

فارسي در داخل و خارج از کشور به بنیاد منتقل مي شود تا بر اساس این اساسنامه مورد بهره برداري قرار گیرد.
تبصره 3- بخشي از امکانات اتاق هاي ایران نیز بر طبق موافقت نامه اي که میان بنیاد و سازمان منعقد خواهد 

شد در اختیار بنیاد و در مسیر فعالیت هاي آن قرار مي گیرد.
ماده 17- تغيير و اصلاح اساسنامه

هرگونه تغییر یا اصلاح اساسنامه مطابق راهکارهاي ذیل صورت مي پذیرد:
1- به پیشنهاد رئیس هیأت امنا و تصویب دوسوم اعضای هیأت امنا و با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

 2- بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.
ماده 18- تصویب اساسنامه: 

این اساسنامه در 18 ماده و 14 تبصره در جلسه 673 مورخ 89/8/4 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

اساسنامه دانشگاه غیردولتی- غیرانتفاعی ادیان و مذاهب
مصوب جلسه 217 مورخ 2۸ در 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »اساسنامه دانشگاه غیردولتي- غیرانتفاعي ادیان و مذاهب« که در جلسه 217 مورخ 89/10/28 شوراي 
به  فرهنگي  انقلاب  تفویض جلسه 650 مورخ 88/7/21 شورای عالی  به  بنا  و  فرهنگي  انقلاب  معین شورای عالی 

تصویب رسیده است، براي اجرا ابلاغ مي شود:
ماده 1- اصل تأسيس

غیرانتفاعي«  غیردولتي-  عالي  آموزش  مؤسسات  تأسیس  آیین نامه  »کلیات  در  مندرج  اهداف  تحقق  به منظور 
مصوب 64/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگي و اصلاحات و الحاقات بعدي آن و همچنین ضوابط کلي صدور مجوز 
انقلاب  تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي- غیرانتفاعي مصوب جلسه 546 مورخ 6/31/ 83 شورای عالی 
فرهنگي، دانشگاه غیردولتي- غیرانتفاعي ادیان و مذاهب که بر اساس مجوزهاي شماره 22/1619 مورخ 84/2/17 
و 22/2966 مورخ 87/2/17 شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و طبق قانون اهداف، 
وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوري )مصوب 83/5/18( تأسیس شده است، طبق مفاد این اساسنامه، 

قوانین، ضوابط و مقررات مربوط اداره مي شود. 
ماده 2- اهداف

1- تربیت مدرسان و محققان متعهد و متدین در زمینه ادیان، مذاهب اسلامي و شیعه شناسي؛
2- تربیت فضلاي اندیشمند، ورزیده و متعهد در زمینه فعالیت هاي بین ادیاني و بین مذاهبي ازجمله مناظرات 

تخصصي و گفتگوهاي بین ادیان و مذاهب؛
3- تقویت نهضت پاسخ به شبهات و کرسي هاي نقد و گفتگو در عرصه اشتراکات و اختلافات مذاهب و دفاع 
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علمي و منطقي از اسلام و تشیع؛
4- گسترش اخلاق و ارزش هاي دیني با تکیه بر مشترکات ادیان توحیدي؛

5- تقویت روحیه خودباوري در برابر تهاجم فرهنگ هاي بیگانه و رفع وابستگي هاي علمي و فرهنگي کشور؛
و متون ترجمه اي در زمینه  نظریه ها  به  انتقادي- علمي  نگاه  و  )ایراني- اسلامي(  بومي  تولید علم  تقویت   -6

مطالعات ادیان و مذاهب.
ماده 3- وظایف و اختيارات

1- برنامه ریزي جهت شناسایی نیازهاي آموزشي و پژوهشي کشور در زمینه ادیان و مذاهب؛
2- برنامه ریزي مناسب جهت تأمین دانش، آگاهي و سایر نیازهاي ضروري جامعه فرهنگي کشور در حوزه ادیان 

و مذاهب؛
3- برنامه ریزي در جهت تربیت و آموزش نیروي انساني متخصص در حوزه ادیان و مذاهب از طریق پذیرش 

دانشجو و پژوهشگر و دایر کردن رشته هاي جدید؛
4- ارتباط آموزشي و پژوهشي با اندیشمندان و مراکز علمي دین پژوهی داخل و خارج از کشور؛

5- انجام پژوهش هاي بنیادي، کاربردي و تطبیقي در جهت نظریه پردازی اسلامي؛
6- آموزش و تربیت افراد صاحب نظر براي دفاع عالمانه و منطقي از اسلام و تشیع و مناظره و گفتگوي انتقادي 

با سایر ادیان و مذاهب؛
7- فراهم آوردن امکانات مناسب جهت جذب دانشجو و تبادل دانشجو و استاد از علاقه مندان سایر کشورها؛

8- برگزاري کنفرانس هاي بین المللي در حوزه ادیان و مذاهب با تکیه بر مشترکات ادیان؛
9- اطلاع رسانی و انتشار کتاب، مجله و دایرة المعارف در راستاي اهداف دانشگاه؛

10- شناسایي آسیب ها و تهدیدات فرقه هاي انحرافي و پاسخگویي به آن ها.
ماده 4- محل فعالیت دانشگاه در شهرستان قم است.

تبصره- نشاني دانشگاه توسط هیأت مؤسس تعیین و اعلام می شود.
ماده 5- دانشگاه یك واحد آموزشي غیردولتي- غیرانتفاعي است که داراي شخصیت حقوقي و استقلال اداري 

و مالي مي باشد.
ماده 6- ارکان دانشگاه عبارتند از:

1- هیأت مؤسس؛
2- هیأت امنا؛

3- رئیس دانشگاه؛
4- شوراي دانشگاه.

ماده 7- هيأت مؤسس
هیأت مؤسس، بر اساس مصوبه شماره 556 مورخ 84/5/22 شوراي گسترش آموزش عالي وزارت عبارتند از 

آقایان:
1- سید ابوالحسن نواب )روحاني(؛
2- محمدعلي تسخیري )استادیار(؛

3- محسن جوادي )استادیار(؛
4- حمید حوالي شهریاري )استادیار(؛

5- محمدعلی شمالي؛
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6- علیرضا اعرافي؛
7- حمید پارسانیا؛
8- احمد واعظي؛

9- حسین توفیقي.
تبصره- چنانچه تعداد اعضاي هیأت مؤسس به هر دلیل )فوت، استعفا و یا از دست دادن شرایط عضویت به 
تشخیص اکثریت اعضاي هیأت مؤسس و...( از حدنصاب مقرر در مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي کمتر شود، 
به تعداد موردنیاز افراد واجد شرایط دیگري که به تأیید اعضاي هیأت مؤسس برسند، انتخاب و به دفتر گسترش 
آموزش عالي معرفي مي شوند. پس از احراز و تأیید صلاحیت آنان توسط وزارت،  به عضویت هیأت مؤسس پذیرفته 

مي شوند.
ماده 8- وظایف و اختيارات هيأت مؤسس

1- تدوین و تصویب آیین نامه داخلي هیأت مؤسس؛
2- تعیین آن عده از اعضاي هیأت امنا که باید توسط هیأت مؤسس انتخاب و معرفي شوند )بارأی موافق حداقل 
نصف به علاوه یك کل اعضاي هیأت مؤسس( و عزل هر یك از آنان )بارأی موافق حداقل دوسوم کل اعضاي هیأت 

مؤسس(؛
ادامه فعالیت هاي  براي  از فضاي کالبدي، تجهیزات و اعضاي هیأت علمی  امکانات لازم اعم  3- فراهم آوردن 

دانشگاه؛
4- تأیید بودجه سالانه و تفصیلي دانشگاه که رئیس دانشگاه پیشنهاد مي نماید و ارسال آن به هیأت امنا براي 

تصویب؛
5- نظارت بر فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي دانشگاه براي تحقق اهداف، وظایف و اختیارات مذکور 

در مواد 1 و 2 این اساسنامه؛
6- بررسي پیشنهاد هیأت امنا در مورد توسعه فعالیت هاي دانشگاه و در صورت تأیید، ارائه آن به شوراي گسترش 

آموزش عالي براي تصویب نهایي؛
7- پیشنهاد أخذ تسهیلات بانکي از بانك ها و مؤسسات مالي و اعتباري و أخذ قرض الحسنه از اشخاص حقیقي 

و حقوقي به هیأت امنا براي تصویب؛
8- پیشنهاد هرگونه تغییر در موارد اساسنامه دانشگاه به شورای عالی انقلاب فرهنگي براي تصویب؛

9- ثبت تغییرات اساسنامه دانشگاه در اداره ثبت اسناد )واحد ثبت مؤسسات غیرتجاری( پس از تصویب تغییرات 
در شوراي گسترش آموزش عالي.

ماده 9- ترکيب هيأت امنا
1- نماینده شورای عالی حوزه علمیه؛

2- نماینده وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛
3- استاندار قم؛

4- رئیس دانشگاه؛
5- سه تن از اعضاي هیأت مؤسس؛

6- دو نفر از اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي در مرتبه استادیاري و یا بالاتر و با پنج 
سال سابقه کار آموزشی و پژوهشي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي، داراي صلاحیت هاي عمومي 
مندرج در ماده 4 »کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي- غیرانتفاعي« مصوب شورای عالی 
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انقلاب فرهنگي؛
تبصره- یکي از دو عضو فوق، لزوماً باید از اعضاي هیأت علمی زن با تحصیلات حوزوي باشد.

7- دبیر کل مجمع تقریب و دبیر کل مجمع جهاني اهل بیت.
تبصره 1- افراد مذکور در ردیف 6 نمي توانند از اعضاي هیأت مؤسس دانشگاه باشند.

تبصره 2- اعضای مذکور در ردیف 5 و 6 با رأی موافق حداقل نصف به علاوه یك کل اعضای هیأت مؤسس 
انتخاب و معرفی می شوند.

تبصره 3- رئیس هیأت امنا با رأی اعضای هیأت امنا انتخاب خواهد شد.
تبصره 4- اعضای مذکور در ردیف 2، 5 و 6 با تأیید و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری برای مدت چهار 
سال منصوب می شوند. معرفی و انتصاب مجدد آنان بلامانع است و تا زمانی که افراد جدیدی به جای آنان منصوب 

نشده باشند، همچنان به وظایف و اختیارات قانونی خود ادامه می دهند.
ماده 10- هیأت امنا حداقل در هر فصل از سال، یك بار به دعوت رئیس هیأت امنا تشکیل جلسه مي دهد. در 
صورت لزوم به پیشنهاد نماینده وزیر علوم، تحقیقات و فناوري یا رئیس دانشگاه یا سه تن از اعضا پس از تأیید 

رئیس هیأت امنا، جلسه فوق العاده هیأت امنا تشکیل مي شود.
امنا رسمیت می یابد و  با حضور حداقل نصف به علاوه یك کل اعضای هیأت  امنا  ماده 11- جلسه های هیأت 

تصمیم های آن با رأی اکثریت بیش از نصف کل اعضای هیأت امنا معتبر است.
ماده 12- وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛
2- پیشنهاد رئیس دانشگاه به وزیر علوم، تحقیقات و فناوری؛

3- تصویب نمودار سازمانی و تشکیلات دانشگاه و آیین نامه های لازم بنا به پیشنهاد رئیس دانشگاه؛
4- بررسی و تصویب بودجه جاری، عمرانی و تحقیقاتی دانشگاه؛

5- پیشنهاد طرح های توسعه دانشگاه به هیأت مؤسس برای بررسی و طی مراحل قانونی؛
6- تعیین خزانه دار و حسابرس رسمی دانشگاه و همچنین تعیین اشخاصی که حق گشایش حساب های دانشگاه 

نزد بانك ها، مؤسسات مالی و اعتباری و صندوق های قرض الحسنه و حق برداشت از آن حساب ها را دارند؛
7- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه با توجه به گزارش حسابرس دانشگاه و ارسال گزارش آن به هیأت 

مؤسس؛
8- کوشش برای جلب کمك های مالی و امکانات از اشخاص حقیقی و حقوقی؛

9- تصویب مقررات استخدامی کارکنان دانشگاه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایای آنان در چارچوب ضوابط و 
مقررات مربوط؛

10- تعیین میزان آموزانه، پژوهانه، نویسانه، ترجمانه و نظایر آن با رعایت ضوابط و مقررات وزارت؛
11- پیشنهاد توسعه یا انحلال رشته های آموزشی دانشگاه به هیأت مؤسس؛

12- تصویب آیین نامه تشکیل شورای دانشگاه؛
13- تصویب آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و شیوه نامه های اجرایی آن؛

14- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برای تصویب؛
15- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجو که رئیس دانشگاه برای هرسال و دوره تحصیلی پیشنهاد می دهد و ارسال 

آن به دفتر شورای گسترش آموزش عالی برای تصویب نهایی؛
16- تصویب أخذ تسهیلات بانکی از بانك ها و مؤسسات مالی و اعتباری و أخذ قرض الحسنه از اشخاص حقیقی 
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و حقوقی بنا به پیشنهاد هیأت مؤسس؛
17- عزل رئیس دانشگاه.

تبصره- هیأت امنا موظف است کلیه مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی، وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوری و سایر مقررات جاری کشور را رعایت کند.

ماده 13- رئيس دانشگاه
رئیس دانشگاه که نماینده قانونی دانشگاه نزد مراجع حقیقی و حقوقی می باشد، از میان اعضای هیأت علمی به 
پیشنهاد هیأت امنا، تأیید و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری برای مدت چهار سال منصوب می شود. پیشنهاد 

و انتصاب مجدد وی بلامانع است.
تبصره- پذیرش استعفا و عزل رئیس دانشگاه پس از تصویب هیأت امنا با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری 

خواهد بود.
ماده 14 – وظایف و اختيارات رئيس دانشگاه

1- اداره کلیه امور دانشگاه در چارچوب اهداف، وظایف و اختیارات آن با تأکید بر مبانی ارزشی انقلاب اسلامی؛
2- اجرای مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، هیأت امنا و هیأت 

مؤسس؛
3- پیشنهاد ظرفیت پذیرش دانشجو برای هرسال و دوره تحصیلی به هیأت امنا؛

4- پیشنهاد نمودار سازمانی و تشکیلات دانشگاه به هیأت امنا؛
5- تهیه و تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه و تفصیلی دانشگاه به هیأت مؤسس برای طی مراحل بعدی؛

6- نظارت بر حسن اجرای امور آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اداری، مالی و معاملاتی، توسعه ای و استخدامی 
دانشگاه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط؛

7- پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشی، پژوهشی و اجرایی به هیأت امنا؛
8- استخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیر آموزشی دانشگاه با رعایت ضوابط و مقررات و آیین نامه ها و 

شیوه نامه های مصوب مراجع ذی صلاح؛
9- امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور دانشگاه؛

10- انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام و حساب دانشگاه در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط؛
11- پیشنهاد آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و شیوه نامه های اجرایی آن به هیأت امنا برای تصویب؛

12- ارسال گزارش سالانه عملکرد )فعالیت های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی و...( دانشگاه به همراه 
ترازنامه مالی دانشگاه به هیأت امنای دانشگاه.

تبصره 1- رئیس دانشگاه موظف است به طور تمام وقت در خدمت دانشگاه باشد.
تبصره 2- رئیس دانشگاه مسؤول اجرای کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه های آموزشی و پژوهشی مصوب 

وزارت خواهد بود.
ماده 15- شورای دانشگاه

تشکیل شورای دانشگاه و شوراهای تخصصی )آموزشی، پژوهشی و دانشجویی( طبق آیین نامه مدیریت دانشگاه ها 
فرهنگی  انقلاب  مورخ 70/4/11 شورای عالی  نهمین جلسه  و  و چهل  دویست  عالی مصوب  آموزش  مؤسسات  و 

مي باشد.
تبصره- ترکیب اعضای شورای دانشگاه و اختیارات و وظایف آن مطابق آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالی کشور، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی، می باشد.
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ماده 16- نحوه گزینش عمومی داوطلبان عضویت در هیأت علمی دانشگاه تابع ضوابط و مقررات وزارت و سایر 
مراجع ذی صلاح است.

ماده 17- صلاحیت علمی داوطلبان عضویت در هیأت علمی دانشگاه طبق ضوابط و مقررات مصوب وزارت 
تعیین می شود.

ماده 18- فعالیت آموزشی دانشگاه از نظر دوره ها و رشته های تحصیلی با مجوز شورای گسترش آموزش عالی 
وزارت امکان پذیر است.

تعیین می کند، صورت  وزارت  این  به شیوه ای که  و  وزارت  با مجوز  دانشگاه  برای  دانشجو  ماده 19- پذیرش 
می پذیرد.

عالی  آموزش  مؤسسات  به  مربوط  آیین نامه های  و  ضوابط  مقررات،  قوانین،  تمامی  تابع  دانشگاه   -20 ماده 
و  فناوری و سایر ضوابط  و  و وزارت علوم، تحقیقات  انقلاب فرهنگی  غیردولتی– غیرانتفاعی مصوب شورای عالی 

مقررات مربوط است.
برنامه های آموزشی و آیین نامه های مربوط به امور آموزشی و امتحانی و انضباطی و شرایط علمی  ماده 21- 
پذیرش دانشجو و مدت دوره تحصیلی و نوع دانشنامه ای که به دانش آموختگان دانشگاه اعطا می شود، طبق ضوابط 

و مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.
تبصره- دانشگاه می تواند با تصویب شورای دانشگاه و تأیید هیأت امنا، شرایط علمی اختصاصی پذیرش دانشجو 

را به معاون آموزشی وزارت به منظور تصویب نهایی پیشنهاد دهد.
ماده 22- مدارك تحصیلی دانش آموختگان دانشگاه طبق ضوابط وزارت صادر می شود.

ماده 23- فضا، امکانات و تجهیزات آموزشی و پژوهشی دانشگاه باید مطابق ضوابط وزارت باشد.
فرهنگی،  پژوهشی،  آموزشی،  )امور  دانشگاه  فعالیت های  کلیه  بر  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  ماده 24- 
دانشجویی، اجرایی، مالی، معاملاتی و...( نظارت می نماید و در صورت احراز تخلف از ضوابط، نسبت به جلوگیری از 

ادامه فعالیت، تعلیق فعالیت و یا انحلال دانشگاه اقدام می کند.
ماده 25- سال مالی دانشگاه عبارت است از: یك سال شمسی که از اول شهریورماه هرسال شروع و به پایان 

مردادماه سال بعد ختم می شود.
ماده 26- منابع مالی دانشگاه عبارت است از:

1- سرمایه دانشگاه؛
2- شهریه دریافتی از دانشجویان؛

3- درآمدهای حاصل از فعالیت های آموزشی و پژوهشی دانشگاه، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط؛
4- هدایا و کمك های دریافتی از بخش های دولتی و غیردولتی )خصوصی و تعاونی( و سایر عواید محلی، با رعایت 

ضوابط و مقررات مربوط.
ماده 27- انحلال دانشگاه

دانشگاه در موارد زیر پس از تصویب نهایی شورای گسترش آموزش عالی منحل می شود:
1- پیشنهاد حداقل نصف به علاوه یك کل اعضای هیأت مؤسس؛

2- در صورت تخلف دانشگاه از مقررات اساسنامه، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت و سایر 
مقررات جاری کشور، طبق آیین نامه نحوه نظارت بر فعالیت مؤسسات آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی مصوب 

شورای عالی انقلاب فرهنگی.
ماده 28- درصورتی که شورای گسترش آموزش عالی با انحلال دانشگاه موافقت اصولی نماید، دانشگاه موظف 
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است اقدامات زیر را انجام دهد:
1- کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و فارغ التحصیلی آنان به نحو مطلوب و 

طبق مصوبات و ضوابط مربوط اجرا نماید؛
2- کلیه امتیازات و اموالی را که از منابع عمومی و دولتی و بانك ها و شهرداری ها و غیره در اختیار دانشگاه 
قرارگرفته است، مسترد کند یا موافقت صاحبان حق را مبنی بر واگذاری امتیازات و اموال مذکور به وزارت ارائه 

دهد؛
3- کلیه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، نهادهای عمومی غیردولتی، بانك ها، شهرداری ها 

و سایر اشخاص حقیقي و حقوقی )اعم از اعضای هیأت علمی و کارمندان خود( انجام دهد.
ماده 29- پس از احراز اجرای تعهدات مذکور در ماده 27 و حل وفصل امور آموزشی و حقوقی دانشگاه و تصویب 

نهایی انحلال دانشگاه توسط شورای گسترش آموزش عالی، اقدامات زیر انجام می گیرد.
1- هیأت تصفیه ای مرکب از:

- نماینده حقوقی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛
- نماینده هیأت مؤسس؛

هیأت  تشخیص  به  بنا  دانشگاه  وقت  معاونان  از  یکی  دانشگاه،  وقت  رئیس  غیاب  )در  دانشگاه  وقت  - رئیس 
مؤسس(، تشکیل و با رعایت مقررات قانونی امر تصفیه دانشگاه را بر عهده خواهد داشت.

2- مراتب تصویب انحلال دانشگاه توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به اداره ثبت اسناد )واحد ثبت مؤسسات 
غیرتجاری( اعلام می شود تا دانشگاه طبق مقررات مربوط منحل شود.

و  نرسیده  ثبت  به  غیرتجاری(  مؤسسات  ثبت  )واحد  ثبت اسناد  اداره  در  مادامی که  دانشگاه  انحلال  تبصره- 
اعلام نشده باشد، نسبت به اشخاص ثالث بی اثر است.

ماده 30– پس از انجام تعهدات و تعیین تکلیف دیون دانشگاه و اعلام ختم تصفیه، باقیمانده دارایی دانشگاه با 
رعایت بند 2 ماده 27 اساسنامه به ولی فقیه منتقل می شود.

تبصره 1- در خصوص اموال وقفی، مطابق وقف نامه عمل می شود.
تبصره 2- هیأت تصفیه موظف است در مورد فوق صورت مجلسی که به امضای کلیه اعضای هیأت می رسد در 
دو نسخه تنظیم و یك نسخه از آن را به هیأت مؤسس و نسخه دیگر را به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تسلیم 

نماید.
ماده 31-  مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده است، تابع ضوابط و مقررات مصوب وزارت و سایر مراجع 

ذی صلاح می باشد.
ماده 32- هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه از طریق دو روش ذیل امکان پذیر مي باشد:

1- به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
2- به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.

ماده 33- این اساسنامه در 33 ماده و 14 تبصره در جلسه 217 مورخ 89/10/28 شوراي معین شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و بنا به تفویض جلسه 650 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید و جایگزین اساسنامه 
مؤسسه آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی ادیان و مذاهب مصوب 84/5/22 شورای گسترش آموزش عالی خواهد 

شد. 
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اساسنامه دانشگاه غیردولتی- غیرانتفاعی عدالت
مصوب جلسه 713 مورخ 16 خرداد 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگی

انقلاب  شورای عالی   91/3/16 مورخ   713 جلسه  در  که  عدالت«  غیردولتي-غیرانتفاعي  »دانشگاه  اساسنامه 
فرهنگی به تصویب رسیده است، براي اجرا ابلاغ مي شود:

مقدمه
غیرانتفاعي«  غیردولتي-  عالي  آموزش  مؤسسات  تأسیس  آیین نامه  »کلیات  در  مندرج  اهداف  تحقق  به منظور 
مصوب 64/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی و اصلاحات و الحاقات بعدي آن و همچنین بر اساس ضوابط کلي 
صدور مجوز تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي- غیرانتفاعي مصوب جلسه 546 مورخ 83/6/31 شورای عالی 

انقلاب فرهنگی، دانشگاه غیردولتي- غیرانتفاعي عدالت به صورت خاص، به شرح مواد آتي تأسیس مي شود:
ماده 1- اهداف

1- تربیت استادان، محققان و مدرسان اسلام شناس و آگاه به مسائل و مقتضیات زمان به ویژه در زمینه فقه، 
حقوق، اقتصاد، مدیریت و سایر عرصه هاي علوم انساني- اسلامي با رویکرد تحولي مبتني بر جهان بیني اسلامي؛

2- توسعه و تقویت پژوهش هاي بنیادي، کاربردي و تطبیقي در جهت نظریه پردازی در رشته هاي مختلف علوم 
و معارف اسلامي موردنیاز جهان اسلام به ویژه در عرصه نظام سازي بر اساس معارف اسلامي؛

3- تقویت و نیل به پاسخ به شبهات و کرسي هاي نقد و گفتگوي شایسته در چارچوب اهداف و مأموریت هاي 
دانشگاه؛

4- دستیابي به علم بومي )ایراني - اسلامي( با نگاه انتقادي - علمي به نظریه هاي ترجمه اي در زمینه هاي علوم 
انساني؛

5- تلاش در جهت نشر فرهنگ اسلامي و معارف اهل بیت )ع(.
ماده 2- وظایف و اختيارات

1- فراهم آوردن امکانات لازم و متناسب با فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي مرتبط در چارچوب مباني 
ارزشي انقلاب اسلامي؛

2- پذیرش دانشجو در مقاطع کارشناسي، کارشناسي ارشد و دکتري )آموزشي و پژوهشي( پس از أخذ مجوز از 
شوراي گسترش آموزش عالي وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و در چارچوب 

ضوابط و مقررات آموزش عالي کشور؛
3- همکاري با مراکز علمي و پژوهشي براي گسترش و اعتلاي آموزش و پژوهش؛

4- تأسیس دانشکده ها و پژوهشکده هاي وابسته در داخل و خارج از کشور پس از أخذ مجوز از مراجع قانوني 
ذی ربط؛

5- توسعه کتابخانه، مرکز اسناد و ایجاد شبکه هاي آموزشي و پژوهشي و خدمات اطلاع رساني در علوم و معارف 
اسلامي؛

6- برگزاري دوره هاي مشترك آموزشي و فعالیت هاي پژوهشي با همکاري و مشارکت مراکز آموزشي و پژوهشي 
داخلي و خارجي مطابق ضوابط وزارت علوم، تحقیقات و فناوري.

ماده 3- مرکز دانشگاه در شهر تهران مي باشد.
تبصره 1- تأسیس دانشکده و پژوهشکده و سایر واحدهاي آموزشي و پژوهشي موردنیاز در سایر شهرهاي کشور 

و یا خارج از کشور مطابق با ضوابط و مقررات شوراي گسترش آموزش عالي مي باشد.
تبصره 2- نشاني دانشگاه توسط هیأت مؤسس تعیین و اعلام مي شود.
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ماده 4- دانشگاه یك واحد آموزشي غیردولتي- غیرانتفاعي است که پس از تصویب و ابلاغ اساسنامه مصوب 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و ثبت در اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاري تهران، داراي شخصیت حقوقي و 

استقلال اداري و مالي مي شود.
ماده 5- ارکان دانشگاه

1- هیأت مؤسس؛
2- هیأت امنا؛

3- رئیس دانشگاه؛
4- شوراي دانشگاه.

ماده 6- هيأت مؤسس
اعضاي هیأت مؤسس عبارتند از:

1- آیت ا... سید محمود هاشمي شاهرودي )رئیس هیأت مؤسس(؛
2- حجت الاسلام والمسلمین دکتر سید محمدرضا امام؛

3- حجت الاسلام والمسلمین محمدحسین بیات؛
4- حجت الاسلام والمسلمین خلیل قبله اي خویي؛

5- دکتر علیرضا جمشیدي؛
6- دکتر سیامك ره پیك؛

7- دکتر پرویز داوودي.
ماده 7- وظایف و اختيارات هيأت مؤسس

1- کسب مجوزهاي لازم از وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و سایر مراجع ذی صلاح به منظور راه اندازی دانشگاه؛
2- ثبت اساسنامه دانشگاه در اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری تهران پس از ابلاغ اساسنامه؛

3- فراهم آوردن مقدمات و امکانات لازم اعم از فضاي کالبدي، تجهیزات و اعضاي هیأت علمی براي شروع و 
ادامه فعالیت هاي دانشگاه؛

4- تعیین آن عده از اعضاي هیأت امنا که در دور اول باید توسط هیأت مؤسس انتخاب و معرفي شوند؛
5- نظارت بر فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي دانشگاه براي تحقق اهداف، وظایف و اختیارات مذکور 

در مواد 1 و 2.
ماده 8- ترکيب هيأت امنا

1- نماینده تام الاختیار وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛
2- استاندار یا مشاور یا معاون وي )با رعایت مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي(؛

3- دو تن از اعضاي هیأت مؤسس؛
4- سه تن از اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي در مرتبه استادیار و یا بالاتر، داراي 
صلاحیت عمومي مندرج در ماده 4 کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي- غیرانتفاعي مصوب 

شورای عالی انقلاب فرهنگي با پیشنهاد هیأت مؤسس و تأیید رئیس هیأت مؤسس.
تبصره 1- رئیس هیأت امنا با پیشنهاد اعضاي هیأت امنا و با تأیید و ابلاغ رئیس هیأت مؤسس تعیین مي شود.

تبصره 2- اعضاي مذکور در بندهای 3 و 4 با انتخاب و حکم رئیس هیأت مؤسس براي مدت چهار سال منصوب 
مي شوند. معرفي و انتصاب مجدد آنان بلامانع است و تا زماني که افراد جدیدي به جای آنان منصوب نشده باشند، 

همچنان به وظایف و اختیارات قانوني خود ادامه مي دهند.
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ماده 9- هیأت امنا حداقل در هر فصل از سال، یك بار و به دعوت رئیس هیأت امنا تشکیل جلسه مي دهد.
تبصره- درصورت لزوم به پیشنهاد وزیر علوم، تحقیقات و فناوري )یا نماینده وي( یا رئیس دانشگاه یا سه تن 

از اعضا پس از تأیید رئیس هیأت امنا، جلسه فوق العاده تشکیل مي شود.
ماده 10- جلسات هیأت امنا با حضور اکثریت )بیش از نصف کل اعضا( کل اعضاي هیأت امنا رسمیت مي یابد و 

تصمیمات آن با رأي اکثریت اعضاي حاضر در جلسه معتبر است.
ماده 11- وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا؛
2- پیشنهاد رئیس دانشگاه به رئیس هیأت مؤسس جهت تأیید و صدور حکم؛

3- تصویب نمودار سازماني و تشکیلات دانشگاه که توسط رئیس دانشگاه پیشنهاد مي شود؛
براي  مؤسس  هیأت  رئیس  به  ارائه  دانشگاه، جهت  تحقیقاتي  و  عمراني  جاري،  بودجه  پیشنهاد  و  بررسي   -4

تصویب؛
یا انحلال واحدهاي دانشگاه در داخل یا خارج کشور به هیأت مؤسس و تأیید  5- پیشنهاد طرح هاي توسعه 

شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛
6- تعیین خزانه دار و حسابرس رسمي دانشگاه و هم چنین تعیین اشخاصي که حق گشایش حساب هاي دانشگاه 

نزد بانك ها، مؤسسات مالي و اعتباري و صندوق هاي قرض الحسنه و حق برداشت از آن حساب ها را دارند؛
7- تأیید حساب ها و ترازنامه سالیانه دانشگاه با توجه به گزارش حسابرس دانشگاه و ارسال آن به هیأت مؤسس؛

8- کوشش براي جلب کمك هاي مالي و امکانات از اشخاص حقیقي و حقوقي؛
9- تصویب مقررات استخدامي کارکنان دانشگاه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایاي آنان در چارچوب ضوابط و 

مقررات مربوط؛
10- تعیین میزان آموزانه، پژوهانه، نویسانه، ترجمانه و نظایر آن با رعایت ضوابط و مقررات وزارت علوم، تحقیقات 

و فناوری؛
11- پیشنهاد توسعه یا انحلال رشته هاي آموزشي دانشگاه به هیأت مؤسس با رعایت ضوابط و مقررات؛

12- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجو که توسط رئیس دانشگاه براي هرسال و دوره تحصیلي پیشنهاد مي شود و 
ارسال آن به دفتر شوراي گسترش آموزش عالي براي تصویب نهایي؛

13- تصویب آیین نامه مالي و معاملاتي دانشگاه و شیوه نامه هاي اجرایي آن؛
14- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگي دریافت آن به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري براي 

تصویب؛
15- تصویب أخذ تسهیلات بانکي از بانك ها و مؤسسات مالي و اعتباري و أخذ قرض الحسنه از اشخاص حقیقي 

و حقوقي بنا به تأیید هیأت مؤسس؛
16- پیشنهاد عزل رئیس دانشگاه به رئیس هیأت مؤسس جهت تصویب؛

17- تصویب بودجه سالیانه و تفصیلي دانشگاه به پیشنهاد رئیس دانشگاه بنا به تأیید هیأت مؤسس؛
18- بررسي پیشنهاد رئیس دانشگاه در مورد توسعه فعالیت هاي دانشگاه و در صورت تأیید، ارائه آن به هیأت 

مؤسس و تصویب نهایي شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛
19- پیشنهاد هرگونه تغییر و اصلاح در مواد اساسنامه، با تأیید هیأت مؤسس به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

براي تأیید و ارسال به شورای عالی انقلاب فرهنگي براي تصویب؛
20- ثبت تغییرات اساسنامه دانشگاه در اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاري تهران پس از تصویب و ابلاغ 
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تغییرات؛
21- پیشنهاد انحلال دانشگاه به هیأت مؤسس براي تصویب نهائي و ابلاغ آن به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري.
تبصره 1- هیأت امنا در انجام وظایف خود، مقررات و ضوابط قانوني کشور، به ویژه مصوبات شورای عالی انقلاب 

فرهنگي و وزارت علوم، تحقیقات و فناوري را رعایت خواهد کرد.
تبصره 2- تصمیم گیري در مورد بندهاي 2، 16، 19 و 21 این ماده با کسب دوسوم آرای اعضاي حاضر در 

جلسه معتبر خواهد بود.
ماده 12- رئيس دانشگاه

 رئیس دانشگاه که نماینده قانوني دانشگاه نزد مراجع حقیقي و حقوقي مي باشد، از میان اعضاي هیأت علمی 
و یا مدرسین حوزوي که به تأیید شورای عالی حوزه علمیه رسیده اند، به پیشنهاد هیأت امنا، تأیید وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوري و با حکم رئیس هیأت مؤسس براي مدت چهار سال منصوب مي شود.
تبصره 1- پیشنهاد و انتصاب مجدد رئیس دانشگاه بلامانع است.

تبصره 2- پذیرش استعفا و عزل رئیس دانشگاه پس از تصویب هیأت امنا با حکم رئیس هیأت مؤسس خواهد بود.
ماده 13- وظایف و اختيارات رئيس دانشگاه

1- اداره کلیه امور دانشگاه در چارچوب اهداف، وظایف و اختیارات آن با تأکید بر مباني ارزشي انقلاب اسلامي؛
2- اجراي مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگي، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و هیأت امنا؛

3- پیشنهاد ظرفیت پذیرش دانشجو براي هرسال و دوره تحصیلي به هیأت امنا؛
4- پیشنهاد نمودار سازماني و تشکیلات دانشگاه به هیأت امنا؛

5- تهیه، تنظیم و پیشنهاد بودجه سالیانه و تفصیلی دانشگاه به هیأت امنا؛
6- نظارت بر حسن اجراي امور آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، اداري، مالي و معاملاتي، توسعه اي و استخدامي 

دانشگاه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط؛
7- پیشنهاد طرح ها و برنامه هاي آموزشي، پژوهشي و اجرایي به هیأت امنا؛

8- استخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزشي و غیر آموزشي دانشگاه با رعایت ضوابط، مقررات، آیین نامه ها و 
شیوه نامه هاي مصوب مراجع ذی صلاح؛

9- امضاي کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور دانشگاه؛
10- انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقي و حقوقي به نام و حساب دانشگاه در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط؛

11- پیشنهاد آیین نامه مالي و معاملاتی دانشگاه و شیوه نامه های اجرایي آن به هیأت امنا براي تصویب؛
12- ارسال گزارش عملکرد سالیانه )فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرایي و...( دانشگاه به همراه 

ترازنامه مالي دانشگاه به هیأت امنا؛
13- ارائه پیشنهاد توسعه فعالیت هاي علمي دانشگاه در زمینه گسترش واحدها، رشته ها، ظرفیت ها و غیره به 

هیأت امنا.
تبصره 1- رئیس دانشگاه موظف است به طور تمام وقت در خدمت دانشگاه باشد.

تبصره 2- رئیس دانشگاه مسؤول اجراي کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي 
مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي و وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است.

ماده 14- شوراي دانشگاه
و  وظایف  و  فرهنگي(  و  دانشجویي  پژوهشي،  )آموزشي،  تخصصي  و شوراهای  دانشگاه  اعضاي شوراي  ترکیب 
مصوب  فناوري  و  پژوهشي  عالي،  آموزش  مؤسسات  و  دانشگاه ها  مدیریت  جامع  آیین نامه  طبق  آن ها  اختیارات 



151بخشدوم-اساسنامهها

89/10/12 شورای عالی انقلاب فرهنگي است.
ماده 15- نحوه جذب داوطلبان عضویت در هیأت علمی دانشگاه و تعیین صلاحیت علمي و عمومي آن ها تابع 
ضوابط و مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و هیأت عالي جذب اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش 

عالي شورای عالی انقلاب فرهنگي مي باشد.
ماده 16- فعالیت آموزشي دانشگاه ازنظر دوره ها و رشته هاي تحصیلي با مجوز شوراي گسترش آموزش عالي 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوري امکان پذیر است.
با آزمون  و  فناوري  با مجوز وزارت علوم، تحقیقات و  ماده 17- پذیرش دانشجو و شیوه آموزش در دانشگاه 

عمومي یا اختصاصي به شیوه اي که وزارت مذکور تعیین مي کند صورت مي پذیرد.
ماده 18- دانشگاه تابع کلیه قوانین، مقررات، ضوابط و آیین نامه هاي مربوط به مؤسسات آموزش عالي غیردولتي– 
غیرانتفاعي مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي و اصلاحات و الحاقات بعدي آن، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و 

سایر قوانین و مقررات مربوط است.
تبصره- دانشگاه مي تواند ضوابط و شرایط اختصاصي خود را پس از تصویب شوراي گسترش آموزش عالي به 

اجرا بگذارد.
علمي  شرایط  و  انضباطي  و  امتحاني  آموزشي،  امور  به  مربوط  آیین نامه هاي  و  آموزشي  برنامه هاي  ماده 19- 
پذیرش دانشجو و مدت دوره تحصیلي و نوع دانشنامه اي که به دانش آموختگان دانشگاه اعطا مي شود، طبق ضوابط 

و مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است.
ماده 20- فضا و امکانات و تجهیزات آموزشی و پژوهشی دانشگاه باید مطابق ضوابط وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوري باشد.
ماده 21- سمت عضویت در هیأت های مؤسس و امنا قائم به شخص بوده و قابل واگذاری به غیر نیست.

ماده 22- منابع مالی دانشگاه عبارت است از:
1- سرمایه دانشگاه؛

2- شهریه دریافتی از دانشجویان؛
3- درآمدهای حاصل از فعالیت های آموزشی و پژوهشی دانشگاه، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط؛

4- هدایا و کمك های دریافتی از بخش های دولتی و غیردولتی )خصوصی و تعاونی( و سایر عواید محلی، با رعایت 
ضوابط و مقررات مربوط.

ماده 23- انحلال دانشگاه
دانشگاه در موارد زیر پس از تصویب نهایی هیأت مؤسس و موافقت شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوري منحل می شود:
1- به پیشنهاد حداقل دوسوم کل اعضای حاضر در هیأت امنا؛

2- در صورت تخلف دانشگاه از مقررات اساسنامه، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری و سایر قوانین و مقررات جاری کشور، طبق مقررات نحوه نظارت بر فعالیت مؤسسات آموزش 

عالی غیردولتی- غیرانتفاعی.
ماده 24- درصورتی که شورای گسترش آموزش عالی با انحلال دانشگاه موافقت اصولی نماید، دانشگاه موظف 

است اقدامات زیر را انجام دهد:
1- کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و فارغ التحصیلی آنان به نحو مطلوب و 

طبق مصوبات و ضوابط مربوط اجرا نماید؛
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2- کلیه امتیازات و اموال دریافت شده از اشخاص حقیقي و حقوقي خصوصي را بر اساس نرخ عادله روز به آنان 
تحویل دهد و همچنین اموالي که از نهادهاي دولتي و عمومي در اختیار دانشگاه قرارگرفته است به همان نهادها 
مسترد مي شود. سایر اموال و منابع درآمدي که مربوط به فعالیت های آموزشي، دانشجویي و پژوهشي مي باشد نیز 

به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري واگذار خواهد شد؛
3- کلیه تعهدات خود در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، نهادهای عمومی غیردولتی، بانك ها، شهرداری ها، 

سایر اشخاص حقوقی و اشخاص حقیقی )اعم از اعضای هیأت علمی و کارکنان خود( را انجام دهد.
ماده 25- پس از احراز اجرای تعهدات مذکور در ماده فوق و حل وفصل امور آموزشی و حقوقی دانشگاه و تصویب 

نهایی انحلال دانشگاه توسط شورای گسترش آموزش عالی، اقدامات زیر انجام می گیرد:
1- هیأت تصفیه ای مرکب از:

- نماینده حقوقی رئیس هیأت مؤسس )رئیس(؛
- نماینده حقوقی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛

- نماینده حقوقی هیأت امنا؛
- رئیس وقت دانشگاه )در غیاب رئیس وقت دانشگاه، یکی از معاونان وقت دانشگاه بنا به تشخیص هیأت امنا(.

تشکیل و با رعایت مقررات قانونی امر تصفیه دانشگاه را بر عهده خواهد داشت.
2- مراتب تصویب انحلال دانشگاه توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات 

غیرتجاری تهران اعلام می شود تا انحلال دانشگاه طبق مقررات مربوط ثبت و اعلام شود.
تبصره 1- انحلال دانشگاه مادامی که در اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری تهران به ثبت نرسیده و 

اعلام نشده باشد، نسبت به اشخاص ثالث بی اثر است.
تبصره 2- در خصوص اموال وقفی، مطابق وقف نامه عمل می شود.

تبصره 3- هیأت تصفیه موظف است پس از انجام امور موضوع این ماده، صورت مجلسی که به امضای کلیه 
امنا، وزارت علوم،  اعضای هیأت می رسد در چهار نسخه تنظیم و به ترتیب یك نسخه به هیأت مؤسس، هیأت 

تحقیقات و فناوری و شورای عالی انقلاب فرهنگي، تسلیم نماید.
ماده 26- مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده است تابع ضوابط و مقررات مصوب وزارت علوم، تحقیقات 

و فناوري و سایر مراجع قانونی می باشد.
ماده 27- هرگونه تغییر و اصلاح این اساسنامه مطابق راهکارهاي ذیل انجام مي شود:

1- بنا به پیشنهاد هیأت مؤسس و تأیید شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و تصویب 
شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

2- بنا به پیشنهاد رئیس هیأت مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
3- بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.

ماده 28- این اساسنامه در 28 ماده و 15 تبصره در جلسه 713 مورخ 91/3/16 شورای عالی انقلاب فرهنگی 
به تصویب رسید و از تاریخ ابلاغ معتبر و لازم الاجرا است. 

اساسنامه دانشگاه غیردولتي- غیرانتفاعي علامه حلي
مصوب جلسه 732 مورخ 20 فروردین 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي

اساسنامه »دانشگاه غیردولتي– غیرانتفاعي علامه حلي« که در جلسه 732 مورخ 92/1/20 شورای عالی انقلاب 
فرهنگي و بنا به پیشنهاد مورخ 91/11/23 رئیس شوراي تخصصي حوزوي به تصویب رسیده است، به شرح ذیل 
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براي اجرا ابلاغ مي شود:
غیردولتي- عالي  آموزش  مؤسسات  تأسیس  آیین نامه  »کلیات  در  مندرج  اهداف  تحقق  به منظور   -1 ماده 
غیرانتفاعي« مصوب 64/7/23 شورای عالی انقلاب فرهنگي و اصلاحات و الحاقات بعدي آن و همچنین ضوابط کلي 
صدور مجوز تأسیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي- غیرانتفاعي مصوب جلسه 546 مورخ 83/6/31 شورای عالی 
انقلاب فرهنگي و به منظور تعلیم و تربیت استادان و متخصصان علوم و معارف و کلام اسلامي و تولید دانش در این 

عرصه، دانشگاه غیردولتي- غیرانتفاعي علامه حلي به شرح مواد آتي تأسیس و اداره مي شود.
ماده 2- اهداف و وظایف

در  به ویژه  )علیهم السلام(  اهل بیت  معارف  و  علوم  زمینه  در  متدین  و  متعهد  محققان  و  استادان  تربیت   -1
حوزه هاي شیعه شناسي با گرایش هاي کلامي و تاریخي، فرق اسلام، فقه و حقوق با گرایش احوال شخصیه جهت 

تأمین نیازهاي جامعه علمي و دیني داخل و خارج کشور؛
زمینه  در  کلام  خصوصاً  اسلامي  معارف  حوزه  در  تطبیقي  کاربردي،  بنیادي،  تحقیقات  توسعه  و  تقویت   -2

فعالیت هاي بین شرایع و مذاهب اسلامي با نگاه انتقادي به نظریه هاي ترجمه اي؛
3- تقویت مباني فکري محققان، مدرسان و مبلغان در جهت پاسخگویي به شبهات کلامي و اعتقادي که از سوي 

مذاهب و مکاتب مختلف مطرح مي شود؛
4- ایجاد بستر لازم جهت جذب دانشجو و اساتید عالم و متدین از سایر کشورها؛

5- تقویت بنیه علمي دانشجویان و اساتید در جهت نظریه پردازي، نوآوري، نقد و مناظره در حوزه فقه و کلام 
اسلامي؛

6- ارتباط آموزشي و پژوهشي با اندیشمندان و مراکز علمي دین پژوهي داخل و خارج از کشور؛
7- تأسیس دانشکده ها و نیز پژوهشکده هاي وابسته در داخل و خارج از کشور پس از أخذ مجوز از مراجع قانوني 

ذی ربط؛
8- برگزاري دوره هاي آموزشي کوتاه مدت در جهت تقویت دانش افزایي اساتید حوزه و دانشگاه.

ماده 3- دانشگاه یك واحد آموزشي غیردولتي- غیرانتفاعي است که داراي شخصیت حقوقي و استقلال اداري 
و مالي مي باشد.

ماده 4- محل فعالیت دانشگاه در شهر قم است.
تبصره- نشاني دانشگاه توسط هیأت مؤسس تعیین و اعلام مي شود.

ماده 5- ارکان دانشگاه عبارتند از:
1- هیأت مؤسس؛

2- هیأت امنا؛
3- رئیس دانشگاه؛
4- شوراي دانشگاه.

ماده 6- هيأت مؤسس
اعضاي هیأت مؤسس عبارتند از:
1- آیت ا... جعفر اقبال سبحاني؛

2- علیرضا اقبال سبحاني؛
3- حسن طارمي؛
4- روح ا... قاضي؛
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5- محمد محمدرضایي؛
6- یحیي یثربي؛

7- مهدي استاد حسین.
تبصره- چنانچه تعداد اعضاي هیأت مؤسس به هر دلیل )فوت، استعفا و یا از دست دادن شرایط عضویت به 
تشخیص اکثریت اعضاي هیأت مؤسس و...( از حدنصاب مقرر در مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي کمتر شود، 
به تعداد موردنیاز افراد واجد شرایط دیگري که به تأیید اعضاي هیأت مؤسس برسند، انتخاب و به دفتر گسترش 
آموزش عالي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري معرفي مي شوند و پس از احراز و تأیید صلاحیت آنان توسط وزارت 

مزبور، به عضویت هیأت مؤسس پذیرفته مي شوند.
ماده 7- وظایف و اختيارات هيأت مؤسس

1- تدوین و تصویب آیین نامه داخلي هیأت مؤسس؛
2- تعیین آن عده از اعضاي هیأت امنا که باید توسط هیأت مؤسس انتخاب و معرفي شوند )بارأی موافق حداقل 

نصف به علاوه یك کل اعضاي هیأت مؤسس(؛
3- فراهم آوردن امکانات لازم اعم از فضاي کالبدي، تجهیزات و اعضاي هیأت علمی براي ادامه فعالیت هاي دانشگاه؛

4- ثبت اساسنامه دانشگاه در اداره ثبت اسناد قم )واحد ثبت مؤسسات غیرتجاري( پس از ابلاغ اساسنامه؛
5- تأیید بودجه سالانه و تفصیلي دانشگاه که رئیس دانشگاه پیشنهاد مي نماید و ارسال آن به هیأت امنا براي 

تصویب؛
6- نظارت بر فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي دانشگاه براي تحقق اهداف، وظایف و اختیارات مذکور 

در ماده 2 این اساسنامه؛
7- بررسي پیشنهاد هیأت امنا در مورد توسعه فعالیت هاي دانشگاه و درصورت تأیید، ارائه آن به شوراي گسترش 

آموزش عالي براي تصویب نهایي؛
8- پیشنهاد أخذ تسهیلات بانکي از بانك ها و مؤسسات مالي و اعتباري و أخذ قرض الحسنه از اشخاص حقیقي 

و حقوقي به هیأت امنا براي تصویب؛
9- پیشنهاد هرگونه تغییر در مواد اساسنامه دانشگاه به شورای عالی انقلاب فرهنگي براي تصویب؛

10- ثبت تغییرات اساسنامه دانشگاه در اداره ثبت اسناد )واحد ثبت مؤسسات غیرتجاري(پس از تصویب تغییرات 
در شورای عالی انقلاب فرهنگي.
ماده 8- ترکيب هيأت امنا

1- نماینده شورای عالی حوزه علمیه؛
2- نماینده وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛

3- استاندار قم؛
4- رئیس دانشگاه؛

5- سه تن از اعضاي هیأت مؤسس؛
6- سه نفر از اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي در مرتبه استادیاري و یا بالاتر و 
با پنج سال سابقه آموزشي و پژوهشي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي، داراي صلاحیت هاي 
مصوب  غیرانتفاعي«  غیردولتي-  عالي  آموزش  مؤسسات  تأسیس  آیین نامه  »کلیات   4 ماده  در  مندرج  عمومي 

شورای عالی انقلاب فرهنگي.
تبصره 1- افراد مذکور در ردیف 6 نمي توانند از اعضاي هیأت مؤسس دانشگاه باشند.
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تبصره 2- اعضاي مذکور در ردیف 5 و 6 با رأی موافق حداقل نصف به علاوه یك کل اعضاي هیأت مؤسس 
انتخاب و معرفي مي شوند.

تبصره 3- رئیس هیأت امنا با رأی اعضاي هیأت امنا انتخاب خواهد شد.
تبصره 4- اعضاي مذکور در ردیف 2، 5 و 6 با تأیید و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوري براي مدت چهار 
سال منصوب مي شوند. معرفي و انتصاب مجدد آنان بلامانع است و تا زماني که افراد جدیدي به جای آنان منصوب 

نشده باشند، همچنان به وظایف و اختیارات قانوني خود ادامه مي دهند.
ماده 9- هیأت امنا حداقل سالي دو بار به دعوت رئیس هیأت امنا تشکیل جلسه مي دهد. در صورت لزوم به 
پیشنهاد نماینده وزیر علوم، تحقیقات و فناوري یا رئیس دانشگاه یا سه تن از اعضا پس از تأیید رئیس هیأت امنا، 

جلسه فوق العاده هیأت امنا تشکیل مي شود.
ماده 10- جلسه هاي هیأت امنا با حضور حداقل نصف به علاوه یك کل اعضاي هیأت امنا رسمیت مي یابد و 

تصمیم هاي آن با رأي اکثریت بیش از نصف کل اعضاي هیأت امنا معتبر است. 
ماده 11- وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا؛
2- پیشنهاد رئیس دانشگاه به وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛

3- تصویب نمودار سازماني و تشکیلات دانشگاه و آیین نامه هاي لازم بنا به پیشنهاد رئیس دانشگاه؛
4- بررسي و تصویب بودجه جاري، عمراني و تحقیقاتي دانشگاه؛

5- پیشنهاد طرح هاي توسعه دانشگاه به هیأت مؤسس براي بررسي و طي مراحل قانوني؛
6- تعیین خزانه دار و حسابرس رسمي دانشگاه و همچنین تعیین اشخاصي که حق گشایش حساب هاي دانشگاه 

نزد بانك ها، مؤسسات مالي و اعتباري و صندوق هاي قرض الحسنه و حق برداشت از آن حساب ها را دارند؛
7- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه با توجه به گزارش حسابرس دانشگاه و ارسال گزارش آن به هیأت مؤسس؛

8- کوشش براي جذب کمك هاي مالي و امکانات از اشخاص حقیقي و حقوقي؛
9- تصویب مقررات استخدامي کارکنان دانشگاه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایاي آنان در چارچوب ضوابط و 

مقررات مربوط؛
10- تعیین میزان آموزانه، پژوهانه، نویسانه، ترجمانه و نظایر آن با رعایت ضوابط و مقررات وزارت علوم، تحقیقات 

و فناوري؛
11- پیشنهاد توسعه یا انحلال رشته هاي آموزشي دانشگاه به هیأت مؤسس؛
12- تصویب آیین نامه مالي و معاملاتي دانشگاه و شیوه نامه هاي اجرایي آن؛

13- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگي دریافت آن به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري براي 
تصویب؛

14- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجو که رئیس دانشگاه براي هرسال و دوره تحصیلي پیشنهاد مي دهد و ارسال 
آن به دفتر شوراي گسترش آموزش عالي براي تصویب نهایي؛

15- تصویب أخذ تسهیلات بانکي از بانك ها و مؤسسات مالي و اعتباري و أخذ قرض الحسنه از اشخاص حقیقي 
و حقوقي بنا به پیشنهاد هیأت مؤسس؛

16- عزل رئیس دانشگاه.
تبصره- هیأت امنا موظف است کلیه مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگي، وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوري و سایر مقررات جاري کشور را رعایت کند. 
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ماده 12- رئيس دانشگاه
رئیس دانشگاه که نماینده قانوني دانشگاه نزد مراجع حقیقي و حقوقي مي باشد با پیشنهاد هیأت امنا و تأیید 
وزیر علوم، تحقیقات و فناوري با حکم رئیس هیأت امنا براي مدت چهار سال منصوب مي شود. پیشنهاد و انتصاب 

مجدد وي بلامانع است.
تبصره 1- رئیس دانشگاه از میان اعضاي هیأت علمی با مرتبه استادیاري و یا بالاتر و یا از فضلاي سطح 4 

حوزوي است و در مواردي که فاقد مدرك سطح 4 باشد، رتبه علمي با تأیید شورای عالی حوزه تعیین شود.
تبصره 2- پذیرش استعفا و عزل رئیس دانشگاه با تصویب هیأت امنا خواهد بود.

ماده 13- وظایف و اختيارات رئيس دانشگاه
1- اداره کلیه امور دانشگاه در چارچوب اهداف، وظایف و اختیارات آن با تأکید بر مباني ارزشي انقلاب اسلامي؛
2- اجراي مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگي، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، هیأت امنا و هیأت 

مؤسس؛
3- پیشنهاد ظرفیت پذیرش دانشجو براي هرسال و دوره تحصیلي به هیأت امنا؛

4- پیشنهاد نمودار سازماني و تشکیلات دانشگاه به هیأت امنا؛
5- تهیه و تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه و تفصیلي دانشگاه به هیأت مؤسس براي طي مراحل بعدي؛

6- نظارت بر حسن اجراي امور آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، اداري، مالي و معاملاتي، توسعه اي و استخدامي 
دانشگاه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط؛

7- پیشنهاد طرح ها و برنامه هاي آموزشي، پژوهشي و اجرایي به هیأت امنا؛
8- استخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزشي و غیر آموزشی دانشگاه با رعایت ضوابط و مقررات و آیین نامه ها و 

شیوه نامه هاي مصوب مراجع ذی صلاح؛
9- امضاي کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور دانشگاه؛

10- انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقي و حقوقي به نام و حساب دانشگاه در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط؛
11- پیشنهاد آیین نامه مالي و معاملاتي دانشگاه و شیوه نامه هاي اجرایي آن به هیأت امنا براي تصویب؛

12- ارسال گزارش سالانه عملکرد )فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرایي و...( دانشگاه به همراه 
ترازنامه مالي دانشگاه به هیأت امناي دانشگاه.

تبصره 1- رئیس دانشگاه موظف است به طور تمام وقت در خدمت دانشگاه باشد.
تبصره 2- رئیس دانشگاه مسؤول اجراي کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه هاي آموزشي و پژوهشي مصوب 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوري خواهد بود.
ماده 14- شوراي دانشگاه

تشکیل شوراي دانشگاه و شوراهاي تخصصي )آموزشي، پژوهشي و دانشجویي( طبق آیین نامه جامع مدیریت 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي پژوهشي و فناوري مصوب جلسه 684 مورخ 89/12/10 شورای عالی انقلاب 

فرهنگي مي باشد.
دانشگاه ها  مدیریت  آیین نامه جامع  آن مطابق  وظایف  و  اختیارات  و  دانشگاه  اعضاي شوراي  ترکیب  تبصره- 
فرهنگي  انقلاب  فناوري مصوب جلسه 684 مورخ 89/12/10 شورای عالی  و  پژوهشي  عالي  آموزش  و مؤسسات 

مي باشد.
ماده 15- نحوه گزینش عمومي داوطلبان عضویت در هیأت علمی دانشگاه تابع ضوابط و مقررات وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوري و سایر مراجع ذی صلاح است.
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ماده 16- صلاحیت علمي داوطلبان عضویت در هیأت علمی دانشگاه، طبق ضوابط و مقررات مصوب وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوري تعیین مي شود.

ماده 17- فعالیت آموزشي دانشگاه ازنظر دوره ها و رشته هاي تحصیلي با مجوز شوراي گسترش آموزش عالي 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوري امکان پذیر است.

ماده 18- شرایط علمي پذیرش دانشجو با آزمون عمومي یا اختصاصي به شیوه اي که وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوري تعیین مي کند، صورت مي پذیرد و برنامه هاي آموزشي و آیین نامه هاي مربوط به امور آموزشي و امتحاني 
و انضباطي و مدت دوره تحصیلي و نوع دانشنامه اي که به دانش آموختگان دانشگاه اعطا مي شود، طبق ضوابط و 

مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است.
عالي  آموزش  مؤسسات  به  مربوط  آیین نامه هاي  و  ضوابط  مقررات،  قوانین،  تمامي  تابع  دانشگاه   -19 ماده 
و  فناوري و سایر ضوابط  و  و وزارت علوم، تحقیقات  انقلاب فرهنگي  غیردولتي- غیرانتفاعي مصوب شورای عالی 

مقررات مربوط است.
تبصره- دانشگاه مي تواند با تصویب شوراي دانشگاه و تأیید هیأت امنا، شرایط و ضوابط اختصاصي خود را پس 

از تصویب شوراي گسترش آموزش عالي به اجرا بگذارد.
ماده 20- مدارك تحصیلي دانش آموختگان دانشگاه طبق ضوابط وزارت علوم، تحقیقات و فناوري صادر مي شود.

ماده 21- فضا، امکانات و تجهیزات آموزشي و پژوهشي دانشگاه باید مطابق ضوابط وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوري باشد.

فرهنگي،  پژوهشي،  آموزشي،  )امور  دانشگاه  فعالیت هاي  کلیه  بر  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  ماده 22- 
دانشجویي، اجرایي، مالي، معاملاتي و...( نظارت مي نماید و در صورت احراز تخلف از ضوابط، نسبت به جلوگیري از 

ادامه فعالیت، تعلیق فعالیت و یا انحلال دانشگاه اقدام مي کند.
ماده 23- سال مالي دانشگاه عبارت است از: یك سال شمسي که از اول شهریورماه هرسال شروع و به پایان 

مردادماه سال بعد ختم مي شود.
ماده 24- منابع مالي دانشگاه عبارت است از:

1- اعتبارات مؤسسه امام صادق )علیه السلام( ثبت شده در مؤسسات غیرانتفاعي قم به شماره 22 مورخ 1360؛
2- سرمایه دانشگاه؛

3- شهریه دریافتي از دانشجویان؛
4- درآمدهاي حاصل از فعالیت هاي آموزشي و پژوهشي دانشگاه، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط؛

5- هدایا و کمك هاي دریافتي از بخش هاي دولتي و غیردولتي )خصوصي و تعاوني( و سایر عواید محلي، با رعایت 
ضوابط و مقررات مربوط.

ماده 25- انحلال دانشگاه
دانشگاه در موارد زیر پس از تصویب نهایی شورای گسترش آموزش عالی منحل می شود:

1- پیشنهاد حداقل دوسوم کل اعضای هیأت مؤسس؛
2- در صورت تخلف دانشگاه از مقررات اساسنامه، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری و سایر مقررات جاری کشور، طبق آیین نامه نحوه نظارت بر فعالیت مؤسسات آموزش عالی 

غیردولتی- غیرانتفاعی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی.
ماده 26- درصورتی که شورای گسترش آموزش عالی با انحلال دانشگاه موافقت اصولی نماید، دانشگاه موظف 

است اقدامات زیر را انجام دهد:
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1- کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و فارغ التحصیلی آنان به نحو مطلوب و 
طبق مصوبات و ضوابط مربوط اجرا نماید؛

2- کلیه امتیازات و اموالی را که از منابع عمومی و دولتی و بانك ها و شهرداری ها و غیره در اختیار دانشگاه 
قرارگرفته است، مسترد کند یا موافقت صاحبان حق را مبنی بر واگذاری امتیازات و اموال مذکور به وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری ارائه دهد؛
3- کلیه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، نهادهای عمومی غیردولتی، بانك ها، شهرداری ها 

و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی )اعم از اعضای هیأت علمی و کارمندان خود( انجام دهد.
امور آموزشی و حقوقی دانشگاه و  تعهدات مذکور در ماده فوق و حل وفصل  اجرای  احراز  از  ماده 27- پس 

تصویب نهایی انحلال دانشگاه توسط شورای گسترش آموزش عالی، اقدامات زیر انجام می گیرد.
1-هیأت تصفیه ای مرکب از:

- نماینده حقوقی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛
- نماینده هیأت مؤسس؛

هیأت  تشخیص  به  بنا  دانشگاه  وقت  معاونین  از  یکی  دانشگاه،  وقت  رئیس  غیاب  )در  دانشگاه  وقت  - رئیس 
مؤسس(، تشکیل و با رعایت مقررات قانونی امر تصفیه دانشگاه را بر عهده خواهد داشت.

2- مراتب تصویب انحلال دانشگاه توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به اداره ثبت اسناد )واحد ثبت مؤسسات 
غیرتجاری( اعلام می شود تا دانشگاه طبق مقررات مربوط منحل شود.

تبصره- انحلال دانشگاه مادامی که در اداره ثبت اسناد )واحد ثبت مؤسسات غیرتجاری( به ثبت نرسیده و اعلام 
 نشده باشد، نسبت به اشخاص ثالث بی اثر است.

ماده 28- پس از انجام تعهدات و تعیین تکلیف دیون دانشگاه و اعلام ختم تصفیه، باقیمانده دارایی دانشگاه با 
رعایت بند 2 ماده 26 اساسنامه به مؤسسه تعلیماتی و تحقیقاتی امام صادق )علیه السلام( )ثبت 22 در مؤسسات 

غیرانتفاعی قم( منتقل می شود.
تبصره 1- در خصوص اموال وقفی، مطابق وقف نامه عمل می شود.

تبصره 2- هیأت تصفیه موظف است در مورد فوق صورت مجلسی که به امضای کلیه اعضای هیأت می رسد در دو 
نسخه تنظیم و یك نسخه از آن را به هیأت مؤسس و نسخه دیگر را به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تسلیم نماید.
ماده 29- مواردی که در اساسنامه پیش بینی نشده است، تابع ضوابط و مقررات مصوب وزارت علوم، تحقیقات 

و فناوری و سایر مراجع ذی صلاح می باشد.
ماده 30- هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه از طریق دو روش ذیل امکان پذیر می باشد:

1- به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
2- به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی.

ماده 31- این اساسنامه مشتمل بر 31 ماده و 16 تبصره به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید. 

اساسنامه پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامي
مصوب جلسه 733 مورخ 3 اردیبهشت 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »اساسنامه پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامي« که در جلسه 733 مورخ 92/2/3 شورای عالی انقلاب 
فرهنگی و بر اساس پیشنهاد مورخ 91/12/9 رئیس دفتر مقام معظم رهبري به تصویب رسیده است، به شرح ذیل 

براي اجرا ابلاغ مي شود:
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ماده 1- مقدمه و تعریف
در پرتو پیروزي انقلاب شکوهمند اسلامي ایران، بار دیگر دین و معرفت دیني به ویژه تعالیم متعالي اسلامي، 
به عنوان فکر و فرهنگ مترقي و نجات بخش آدمي، در عرصه ي حیات انسان معاصر ظاهر شد. تجدید حیات تعالیم 
وحیاني و ارزش هاي اسلامي از سویي سبب بیداري و خودباوري ملت هاي مسلمان و احیاي روح ستم ستیزي در 
آنان شد و از دیگر سو باعث نمایان تر شدن سست پایگي مسلك ها و مکاتب بشري و نظام هاي مبتني بر آن ها گشت.

نظامات  و  دیني  اندیشه  زیرساخت هاي  پیرامون  نوآوري  و  پروری  نظریه  منسجم،  و  دقیق  تحقیقات  بایستگي 
اجتماعي مبتني بر آن و ضرورت پرداخت علمي و روزآمد به حوادث واقعه ي فکري، به فراخور شرایط کنوني و 
درخور این رستخیز عظیم و نیز لزوم آسیب شناسي در حوزه فرهنگ ملي و باورداشت هاي رایج دیني، به منظور 
زدودن پیرایه هاي موهوم و موهون از ساحت قدسي دین و تبیین و عرضه  صحیح و دفاع معقول از اندیشه  دیني 
و صیانت از هویت فرهنگي و سلامت فکري اقشار تحصیل کرده و نسل جوان کشور، تأسیس نهاد علمي- پژوهشي 
و آموزشي، دانشگاهي و حوزوي محض و کارآمدي را فرض مي نمود. بر این  اساس، پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه 
نامیده مي شود،  این اساسنامه به اختصار »پژوهشگاه«  اسلامي به عنوان یك نهاد علمي- فکري که در مواد بعدي 
حسب الامر و بر اساس نظر رهبر فرهیخته انقلاب اسلامي آیت ا... العظمي خامنه اي )مدظله العالي( و با تلاش هاي 

فراوان حجت الاسلام والمسلمین علي اکبر رشاد در سال 1373 تأسیس شده است.
ماده 2- ماهيت حقوقي

پژوهشگاه داراي شخصیت حقوقي مستقل و در حکم نهاد عمومي غیردولتي و غیرانتفاعي بوده و طبق مفاد این 
اساسنامه و سایر ضوابط و مصوبات مربوط فعالیت مي کند.

ماده 3- مدت فعاليت
مدت فعالیت پژوهشگاه از تاریخ تأسیس، نامحدود است.

ماده 4- اقامتگاه
محل و اقامتگاه اصلي سازمان مرکزي پژوهشگاه، شهر تهران مي باشد.

تبصره- تغییر محل سازمان مرکزي با پیشنهاد رئیس پژوهشگاه و تصویب هیأت امنا و تأیید مراجع ذی ربط، 
امکان پذیر خواهد بود.

ماده 5- اهداف پژوهشگاه
1- نظریه پردازي و نوآوري علمي در جهت توسعه و تعمیق معرفت دیني و نیز بسط مطالعات راهبردي و کاربردي 

گره گشا در قلمرو حکمت و اندیشه دیني،  فرهنگ، معارف و علوم انساني اسلامي؛
نظري جمهوري  نیازمندي هاي  رفع  و  اسلامي  انقلاب  فکري  گفتمان  معرفتي  بنیادهاي  تحکیم  و  تعمیق   -2

اسلامي در زمینه  نظامات اجتماعي و رفتاري اسلام و ارائه  الگوي اسلامي- ایراني پیشرفت؛
3- بازشناسي، نقادي،  بازپیرایي مواریث معرفتي بازمانده از سلف صالح در حوزه  دین پژوهي، فرهنگ و اندیشه 

دیني و نظامات اسلامي؛
4- مطالعه  مقایسه اي )تطبیقي(  و نقد فعال، مبتکرانه و روشمند مکاتب و نظریه هاي معارض و رقیب در قلمرو 

حکمت و اندیشه  دیني، فرهنگ و علوم انساني اسلامي؛
5- دفاع علمي از حکمت و معرفت دیني و فرهنگ و اندیشه  اسلامي؛

6- بازآرایي و ارائه  شایسته و اثربخش مباني و معارف وحیاني و تعالیم اهل بیت )ع(، ناظر به نظرها و نیازهاي 
نوپدید؛

7- تربیت صاحب نظران متعهد و متمحض، کارآ و زمان آگاه در زمینه هاي مذکور در بندهای فوق.
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ماده 6- وظایف و فعاليت هاي پژوهشگاه
1- تحقیق، تصنیف، تألیف، تدوین و ترجمه در زمینه هاي مندرج در اهداف؛

2- تولید و انتشار دانشنامه، فرهنگنامه، کتب و مجلات علمي و نشریات فرهنگي و دیگر فرآورده هاي موردنیاز 
مخاطبان پژوهشگاه به صورت چاپي، دیجیتالي و چندرسانه اي و توزیع آن ها در داخل و خارج کشور، با بهره گیري 

از انواع امکانات و روش هاي مناسب؛
3- مشارکت و مساعدت با نهادها و مؤسسات علمي و فرهنگي در داخل و خارج و دستگاه هاي اجرایي کشور، در 

جهت هم افزایي یا تأمین نیازهاي آن ها، در زمینه هاي مندرج در اهداف؛
4- فعالیت در فضاي مجازي و راه اندازي مؤسسات، سایت ها و سامانه هاي محتوایي و اطلاع رساني موردنیاز؛

5- مطالعه، پژوهش و فعالیت هاي علمي- فرهنگي در راستاي اعتلاي عقیدتي، اخلاقي، علمي و فرهنگي طبقات 
نخبه و نسل جوان؛

6- تشکیل دوره هاي آموزش عالي و برگزاري رشته هاي تخصصي در مقاطع تحصیلات تکمیلي و دکتري، طبق 
مقررات مربوط و با مجوز مراجع ذی صلاح ازجمله شورای عالی انقلاب فرهنگي، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، 

شورای عالی و مرکز مدیریت حوزه هاي علمیه کشور؛
کرسي هاي  فکري،  و  علمي  نشست هاي  هم اندیشي ها،  جشنواره ها،  همایش ها،  برگزاري  و  برنامه ریزي   -7
ملي،  فرهنگي در سطوح  علمي-  نشان هاي  و  اعطاي جوایز  و  آزاداندیشي  و  مناظره  نقد،  نوآوري،  نظریه پردازي، 

منطقه اي و جهاني؛
و  مجامع  در  عضویت  و  فرهنگي  علمي،  شخصیت هاي  و  تشکل ها  سازمان ها،  با  همکاري  و  ارتباط  ایجاد   -8

انجمن هاي معتبر ملي، منطقه اي و بین المللي؛
9- فراهم آوردن امکانات و فناوري هاي موردنیاز و مناسب اهداف و فعالیت هاي پژوهشگاه؛

10- تأسیس مؤسسات و مراکز وابسته و تابعه  لازم، در جهت تحقق اهداف و فعالیت هاي پژوهشگاه.
ماده 7- ارکان پژوهشگاه

الف- هیأت امنا؛
ب- رئیس پژوهشگاه؛
ج- شوراي پژوهشگاه.

ماده 8- ترکيب هيأت امنا
1- مؤسس پژوهشگاه: حجت الاسلام والمسلمین علي اکبر رشاد )رئیس(؛

2- رئیس پژوهشگاه )دبیر(؛
3- نماینده وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛

4- یك نفر از شخصیت هاي علمي- فکري حوزوي به انتخاب شورای عالی حوزه هاي علمیه؛
5- سه تا پنج تن از شخصیت هاي علمي- فرهنگي که نقش مؤثري در توسعه و پیشرفت پژوهشگاه داشته باشند.
براي مدت چهار سال  رهبري  معظم  مقام  تنفیذ  و  پژوهشگاه  پیشنهاد مؤسس  با  اعضاي حقیقي  تبصره 1- 

منصوب مي شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع مي باشد.
تبصره 2- نحوه جایگزیني اعضاي حقیقي به هر علت اعم از فوت، استعفا، عزل و...، مطابق رویه تبصره فوق 

خواهد بود.
ماده 9- وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- تدوین و تصویب آئین نامه داخلي هیأت امنا؛
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2- تصویب نهایي راهبردها، سیاست ها و حوزه هاي فعالیت پژوهشگاه بنا به پیشنهاد رئیس پژوهشگاه؛
3- بررسي هرگونه اصلاح و تغییر در اساسنامه پژوهشگاه و پیشنهاد آن به شورای عالی انقلاب فرهنگي براي 

تصویب نهایي؛
4- تصویب نهایي تشکیلات، ایجاد یا تعطیل شعب، معاونت ها و پژوهشکده هاي موردنیاز و تأسیس مؤسسات و 

مراکز وابسته، بنا به پیشنهاد رئیس پژوهشگاه؛
5- تصویب نهایي برنامه هاي سالانه و پنج ساله پژوهشگاه، بنا به پیشنهاد رئیس پژوهشگاه؛

6- تصویب نهایي بودجه تفصیلي برنامه اي، جاري و سرمایه اي پژوهشگاه، بنا به پیشنهاد رئیس پژوهشگاه؛
7- تصویب نهایي آیین نامه مالي، معاملاتي، اداري و استخدامي پژوهشگاه در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، 

بنا به پیشنهاد رئیس پژوهشگاه؛
8- تصویب نهایي صورت هاي مالي پژوهشگاه و مؤسسات تابعه.

تبصره 1- هیأت امنا مي تواند برحسب صلاحدید و به منظور تسهیل در فرایند و تسریع در روند امور، برخي از 
اختیارات خود را به شوراي پژوهشگاه یا شوراي معین خود، تفویض نماید.

تبصره 2- جلسات هیأت امنا حداقل هر چهار ماه یك بار و با پیشنهاد رئیس و یا دبیر هیأت امنا و در صورت 
لزوم با پیشنهاد حداقل سه نفر از اعضا و تأیید رئیس هیأت امنا تشکیل مي شود.

تبصره 3- جلسات هیأت امنا با حضور حداقل دوسوم اعضا رسمیت مي یابد و مصوبات آن با رأي اکثریت اعضاي 
حاضر در جلسه معتبر مي باشد.
ماده 10- رئيس پژوهشگاه

رئیس پژوهشگاه بنا به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي و با حکم رئیس هیأت امنا به 
مدت سه سال منصوب و به عنوان بالاترین مقام اجرایي پژوهشگاه قلمداد مي شود. انتصاب مجدد وي بلامانع است.

ماده 11- وظایف و اختيارات رئيس پژوهشگاه
1- هدایت و اداره امور علمي، فرهنگي و حقوقي- اجرایي پژوهشگاه و نظارت بر حسن اجراي برنامه هاي مصوب 

و رفتار و فعالیت هاي مدیران و اعضاي علمي و اجرایي، در چارچوب اساسنامه، ضوابط و مقررات مربوط؛
2- پیگیري تدابیر و رهنمودهاي مقام معظم رهبري )مدظله العالي( در حوزه وظایف پژوهشگاه و تأمین انطباق 

برنامه ها و فعالیت ها با تدابیر و رهنمودهاي معظم له؛
3- تهیه و پیشنهاد راهبردها، سیاست ها و حوزه هاي فعالیت پژوهشگاه به هیأت امنا جهت تصویب؛

4- تهیه و پیشنهاد تشکیلات، ایجاد یا تعطیل شعب، معاونت ها و پژوهشکده هاي موردنیاز و تأسیس مؤسسات 
و مراکز وابسته به هیأت امنا براي تصویب؛

5- تنظیم و پیشنهاد برنامه هاي سالانه و پنج ساله به هیأت امنا براي تصویب؛
6- تهیه و پیشنهاد بودجه تفصیلي برنامه اي، جاري و سرمایه اي پژوهشگاه به هیأت امنا براي تصویب؛

7- تهیه و پیشنهاد آیین نامه هاي مالي، معاملاتي، اداري و استخدامي پژوهشگاه به هیأت امنا جهت تصویب؛
8- تهیه و ارائه صورت هاي مالي پژوهشگاه و مؤسسات تابعه به هیأت امنا براي تصویب؛

9- امضاي قراردادها و اسناد مالي و اداري در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب؛
10- تعیین و صدور احکام رؤساي پژوهشکده ها، معاونان و مدیران پژوهشگاه، رؤسا و مدیران عامل مؤسسات 

وابسته بر اساس تشکیلات مصوب؛
11- تهیه و تقدیم گزارش عملکرد سالانه پژوهشگاه به هیأت امنا و دفتر مقام معظم رهبري و سایر مراجع ذی صلاح؛

12- ارائه پیشنهاد براي انجام اصلاحات و تغییرات ضروري در اساسنامه؛
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13- حفظ و استیفاي کلیه حقوق پژوهشگاه از اشخاص حقیقي و حقوقي و اقامه هر نوع دعوي و صلح و سازش 
نزد مراجع ذی صلاح.

از وظایف خود را به معاونان پژوهشگاه یا شخص  تبصره- رئیس پژوهشگاه مي تواند حسب ضرورت، بخشي 
معتمد دیگري محول نماید.

ماده 12- ترکيب اعضاي شوراي پژوهشگاه
1- مؤسس پژوهشگاه )رئیس شورا(؛

2- رئیس پژوهشگاه؛
3- معاونین پژوهشگاه؛

4- رؤساي پژوهشکده ها؛
5- رؤسا و مدیران عامل مؤسسات وابسته.

تبصره- رئیس شورا مي تواند حسب صلاحدید، شخص یا اشخاص حقیقي و حقوقي ذی صلاح را به عضویت 
شوراي پژوهشگاه منصوب نماید.

ماده 13- وظایف و اختيارات شوراي پژوهشگاه
1- بررسي و تصویب نهایي خطوط مشي علمي- فکري و اولویت هاي فعالیت هاي پژوهشگاه و مؤسسات وابسته؛

2- بررسي و تصویب برنامه هاي سالانه، پنج ساله و بلندمدت پژوهشگاه پیش از ارائه به هیأت امنا جهت تصویب 
نهایي؛

3- بررسي و تصویب نهایي طرح هاي علمي فرهنگي پژوهشگاه و مؤسسات وابسته در چارچوب برنامه هاي مصوب 
هیأت امنا؛

4- بررسي و تصویب نهایي نظام نامه ها، فرآیندها و شیوه نامه های موردنیاز کلیه  فعالیت هاي پژوهشگاه و مؤسسات 
وابسته، در چارچوب آیین نامه هاي مصوب؛

5- نظارت کلان بر حسن اجراي نظام نامه ها، فرآیندها، برنامه ها و سایر مصوبات ابلاغي و تفویضي در زمینه کلیه 
فعالیت هاي پژوهشگاه و مؤسسات وابسته؛

در  تدابیر لازم  اتخاذ  و  وابسته، آسیب شناسي  و مؤسسات  پژوهشکده ها  معاونت ها،  بررسي عملکرد سالانه   -6
جهت اصلاح و ارتقا.

تبصره- جلسات شوراي پژوهشگاه با حضور حداقل نصف به علاوه یك اعضا رسمیت مي یابد و تصمیمات آن با 
رأی اکثریت اعضاي حاضر در جلسه معتبر مي باشد.

ماده 14- امور اجرایي و مالي
الف- اداره امور اجرایي پژوهشگاه اعم از مالي و معاملاتي و اداري و استخدامي به موجب آیین نامه و مقرراتي است 

که به پیشنهاد رئیس پژوهشگاه، به تصویب هیأت امنا مي رسد.
ب- منابع مالي پژوهشگاه به شرح زیر است:

1- کمك از بودجه عمومي کشور؛
2- کمك هاي مالي دولت؛

3- کمك سایر مراکز و دستگاه ها؛
4- هدایا و کمك هاي مردمي و اشخاص حقیقي و حقوقي؛

5- درآمدهاي ناشي از فروش محصولات و فرآورده ها و سایر فعالیت هاي پژوهشگاه طبق مفاد اساسنامه
ج- سال مالي پژوهشگاه از اول فروردین ماه هرسال آغاز و آخر اسفندماه همان سال پایان مي یابد.
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تبصره- گزارش مالي سالانه پژوهشگاه و مؤسسات وابسته، مربوط به هرسال مالي تا پایان مردادماه سال بعد 
تنظیم و پس از طي فرایند موضوع ماده 15 توسط هیأت امنا، بررسي و تصویب خواهد شد.

ماده 15- حسابرسي و کنترل برنامه اي و بودجه اي پژوهشگاه به عهده معاونت نظارت و حسابرسي دفتر مقام 
معظم رهبري خواهد بود که در چارچوب وظایف و اختیارات ابلاغي از سوي دفتر معظم له، نظارت جامع را اعمال 

خواهد کرد.
ماده 16- علاوه بر موارد مندرج در این اساسنامه، پژوهشگاه تابع کلیه  قوانین، مقررات و ضوابط مربوط مي باشد.

ماده 17- اعضاي هیأت علمی پژوهشگاه از نظر احراز شرایط علمي )ترفیع پایه و ارتقای مرتبه( تابع کلیه ضوابط 
و مقررات ناظر بر اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي کشور مي باشند.

ماده 18- انحلال پژوهشگاه صرفاً با نظر یا تأیید مقام معظم رهبري )مدظله العالي(  امکان پذیر مي باشد.
ماده 19- در صورت انحلال، هیأت تصفیه اي مرکب از نماینده دفتر مقام معظم رهبري، نماینده شورای عالی 
انقلاب فرهنگي، نماینده حقوقي هیأت امنا و رئیس پژوهشگاه یا نماینده وي، تشکیل و با رعایت مقررات قانوني، 

امر تصفیه را انجام خواهد داد.
ماده 20- پژوهشگاه موظف است تحت نظارت هیأت تصفیه:

1- کلیه تعهدات خود را در برابر اشخاص حقیقي و حقوقي انجام دهد؛
2- کلیه امتیازات و اموالي را که از منابع عمومي و دولتي و بانك ها و شهرداري ها و غیره در اختیار آن قرارگرفته 

است در صورت اماني بودن مسترد نماید و در غیر این صورت در اختیار ولی فقیه قرار دهد.
تبصره- هیأت تصفیه موظف است در مورد بند 2 فوق، صورت مجلسي که به امضاي کلیه ي اعضاي هیأت امنا 
مي رسد، تنظیم و یك نسخه از آن را به دفتر مقام معظم رهبري، دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي و وزارت 

علوم، تحقیقات و فناوري تسلیم نماید.
ماده 21- هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه مطابق دو روش ذیل امکان پذیر است:

1- با پیشنهاد رئیس پژوهشگاه و تصویب هیأت امنا و تأیید نهایي شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
2- با پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.

ماده 22- این اساسنامه مشتمل بر 22 ماده و 11 تبصره در جلسه 733 مورخ 92/2/3 به تصویب شورای عالی 
انقلاب فرهنگي رسید و از تاریخ تصویب، لازم الاجرا مي باشد.

تأیید تأسیس و استقرار دانشگاه بین المللی در تهران
مصوب جلسه 73۵ مورخ 2۵ تیر 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي 

ماده واحده »تأیید تأسیس و استقرار دانشگاه بین المللي در تهران« که در جلسه 735 مورخ 92/4/25 شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مورخ 92/4/25 رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسیده است، به شرح 

ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
»ماده واحده- تأسیس دانشگاه بین المللي توسط هیأت مؤسس به ریاست آقاي دکتر محمود احمدي نژاد مورد 

موافقت قرار مي گیرد.
تبصره- اساسنامه این دانشگاه به تأیید وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 

مي رسد و استقرار مرکز و واحد آن در تهران بلامانع است«.
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اصلاح ماده واحده تأیید و استقرار دانشگاه بین المللي در تهران
مصوب جلسه 737 مورخ 23 مهر 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده اصلاح »ماده واحده تأیید و استقرار دانشگاه بین المللي در تهران« که در جلسه 737 مورخ 92/7/23 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد اعضاي شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسیده است، به شرح 

ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
»ماده واحده- با استقرار دانشگاه بین المللي در تهران موضوع مصوبه جلسه 735 مورخ 92/4/25 شورای عالی 
انقلاب فرهنگي، مشروط به احراز تمامي شرایط قانوني تأسیس آن ازجمله تصویب اساسنامه و تأیید صلاحیت 

هیأت مؤسس در مراجع ذی ربط، موافقت مي شود«.

اساسنامه بنیاد بین المللي علوم وحیاني اسرا
مصوب جلسه 739 مورخ 2۸ آبان 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي

 اساسنامه »بنیاد بین المللي علوم وحیاني اسراء« که در جلسه 739 مورخ 92/8/28 شورای عالی انقلاب فرهنگی 
و بنا به پیشنهاد مورخ 91/4/24 دفتر مقام معظم رهبري به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ 

مي شود: 
مقدمه

حقیقت زنده و پویاي اسلام که از چشمه سار عالم ربوبي بر صحنه سیناي نبوي و اوج حراء قرآني و از آن بر 
شاخسار طوباي عترت طاهره )علیهم السلام( استقرار یافته، آب حیاتي است که تشنگان عالم انسانیت را سیراب 

کمال ساخته و در جوار محبوب حقیقي منزل مي دهد.
اکنون که دُرّ یکتاي اسلام در صدف نظام جمهوري اسلامي ایران پاسداري مي شود بر قاطبهٴ امّت اسلام است 
که هر یك به نوبهٴ خود در نمایاندن سیماي زرین آن و زدودن زنگارهاي ضلالت و جهالت همّت ورزیده و این لمعه 

آسماني را در فضاي عالم انساني فروزان، جاودانه دارند.
در این فرصت بي بدیل که به دست باکفایت بنیان گذار جمهوري اسلامي ایران و قائد کبیر انقلاب اسلامي امام 
خمینی )قدس سره( ایجادشده و هم اکنون به رهبري معظّم انقلاب حضرت آیت ا... خامنه اي )دام ظلّه( استمرار 
مي یابد، مهم ترین و سنگین ترین رسالت بر عهده عالمان دیني و اسلام شناسان حقیقي است تا با شناخت اسلام ناب 
و انتشار آثار سامیهٴ آن، پرچم باعظمت اسلام ناب محمدي )صليّ ا... علیه و آله و سلّم( را به اهتزاز درآورند و آواي 

جاوید )الاسلام یعلو و لا یعلي علیه( را در عالم علم و عمل طنین انداز سازند.
امّا تحقّق این آرمان الهي و گستره نور آسمانی خصوصاً در شرایط فعلي جز از طریق تشکل و انسجام نیروهاي 
اصیل و محقّق اسلامي میسور نیست زیرا در این گونه از محافل تحقیقي است که ابعاد مختلف حقیقت والاي اسلام 
بهتر و بیشتر شناخته شده و نیروهاي زبده و کارآمد پرورش یافته و آثاري ارزشمند و حیاتي به جهان بشریتّ 

عرضه مي گردد.
اکنون با توجه به گستره و عمق اندیشه هاي عالي دانشمند ارجمند استاد حضرت آیت ا... جوادي آملي )دام ظله( 
به عنوان یك مرجع دیني و به عنوان استاد مسلّم و متفکّر در حوزه هاي مختلف علوم اسلامي و نظر به نام آوري ایشان 
در عرصه هایی نظیر تفسیر، فقه، حکمت، عرفان و نظرات بدیع و تمدن ساز و با عنایت به اینکه اندیشه هاي معظم له در 
طول دوران نظام اسلامي همواره در جهت تحکیم ارکان و پایه هاي نظام بوده و در تمامي سه دهه گذشته اندیشه هاي 
راهبردي و نظرگاه هاي روشن و ژرف ایشان همواره مؤثر و تعیین کننده بوده است؛ بنیاد بین المللي علوم وحیاني اسراء 



165بخشدوم-اساسنامهها

که ازاین پس در این اساسنامه به اختصار »بنیاد« نامیده مي شود، براي تحقق این هدف تأسیس مي گردد.
ماده 1- هدف

استفاضه مفید و جامع از آثار و اندیشه هاي تفسیري، فلسفي، کلامي و فقهي حکیم متأله حضرت آیت ا... جوادي 
آملي )دام ظله( در جهت:

1- تبیین، ترویج و تعمیق علوم اسلامي در حوزه هاي مختلف؛
2- آموزش و تربیت پژوهشگران، فضلا و مدرسان کارآمد، خلاق و مبتکر در حوزه های مذکور؛

3- توسعه، تعمیق و ایجاد ظرفیت هاي علمي و پژوهشي در حوزه هاي مذکور؛
4- تثبیت و تحکیم بنیان های نظری و تقویت علمي مباني نظري حکومت اسلامي و دفاع از اندیشه هاي متعالي 

اسلام ناب؛
5- پاسخگویي به نیازهاي تمدني جهان اسلام؛

6- گسترش و افزایش تعاملات و ارتباط علمي به ویژه میان نخبگان در حوزه هاي مذکور؛
مراکز  ایجاد  و  فنی موردنظر  تأمین دانش  و  تولید  و تلاش در جهت  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  توسعه   -7

تحقیقاتی و آموزشی وابسته به آن.
ماده 2- بنیاد نهادی علمی، پژوهشی و دارای ماهیتی عمومی غیردولتی و غیرانتفاعی بوده و از استقلال مالی، 

اداری و استخدامی برخوردار است و منحصراً برابر مفاد این اساسنامه اداره می شود.
ماده 3- بنیاد در چارچوب مقررات و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی به برنامه های پژوهشی، آموزشی و 

گسترش رشته ها و اعطای مدرك رسمی می پردازد.
ماده 4- مدت فعالیت بنیاد نامحدود است.

ماده 5- بنیاد در راستاي اهداف خود فعالیت هاي زیر را انجام خواهد داد:
1- تأسیس، اداره، حمایت و گسترش حوزه ها، دانشگاه ها، معاهد قرآنی و مؤسسات آموزشی و پژوهشی و فرهنگی 

تابعه، وابسته و مردم نهاد )N.G.O( بومی و غیربومی در داخل و خارج کشور؛
2- پژوهش در آثار حضرت آیت ا... جوادي آملي )مدظله( به منظور استخراج و معرفي دیدگاه هاي معظم له؛

3- برنامه ریزي و ارائه خدمات آموزشي براي تربیت پژوهشگران، محققان، استادان و زمینه سازي براي تربیت 
متفکران در راستاي اهداف بنیاد؛

4- حمایت از فعالیت هاي پژوهشي اعم از تألیف و ترجمه کتاب، مقاله، پایان نامه هاي تحصیلي و ابداع و نوآوري 
در علوم اسلامي و الهي در راستاي آثار و اندیشه هاي معظم له؛

5- همکاري با دیگر مراکز و نهادهاي داخلي و خارجي فعال در زمینه علوم وحیاني؛
6- تأمین نیازهاي فکري جهان اسلام از طریق ترجمه متون و آثار پژوهشي؛

7- ارتباط با صاحب نظران، محققان و دانشمندان داخل و خارج از کشور؛
8- فراهم آوردن امکانات لازم و متناسب با فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي مرتبط؛

9- تأسیس پژوهشکده ها، دانشکده ها، مراکز و مؤسسات پژوهشي و آموزشي در حوزه هاي مختلف علوم اسلامي 
با پیشنهاد هیأت امنا و تصویب مراجع ذی ربط؛

10- طراحی و تدوین اجرای نظام های آموزشی، پژوهشی، تربیتی و فرهنگی؛
11- طراحی و اجرای رشته ها در سطوح و مقاطع مختلف تحصیلی اعم از حوزوی و دانشگاهی در چارچوب 

قوانین و مقررات مربوطه؛
12- جذب و پذیرش داوطلبان با آزمون اختصاصی در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه؛
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به  افتخاری  عضویت  و  مدرك  اعطای  و  فرهنگی  علمی-  بین المللی  سازمان های  و  نهادها  در  عضویت   -13
شخصیت های علمی جهان؛

14- تأسیس مؤسسات مالی- اعتباری و خدماتی وابسته برای دستیابی به اهداف بنیاد و حمایت از دانش آموختگان؛
15- انجام فعالیت هاي انتشاراتي اعم از نشر مکتوب و الکترونیك به منظور انتشار کتاب و سي دي و اقدام به 
تأسیس و تجهیز مراکز چاپ و نشر و ایجاد پایگاه اطلاع رساني رایانه اي و مطبوعاتي و انتشار نشریات تخصصي و 

فرهنگي و برگزاري همایش ها و فعالیت هاي علمی- ترویجي به منظور تحقق اهداف بنیاد؛
16- تولید و عرضه محصولات کامپیوتري و محصولات سمعي بصري )رسانه ای( در زمینه هاي علمي معارف اسلامي.

ماده 6- ارکان
الف- مؤسس؛

ب- هیأت امنا؛
ج- رئیس بنیاد؛

د- بازرس یا بازرسان.
ماده 7- مؤسس

مؤسس بنیاد، مرجع عالی قدر و حکیم متأله حضرت آیت ا... جوادي آملي )دام ظله( است.
ماده 8- وظایف و اختيارات مؤسس

1- تعیین سیاست های کلان بنیاد؛
2- نظارت عالیه بر فعالیت هاي علمي و پژوهشي بنیاد؛

3- تعیین و نصب اعضای هیأت امنا؛
4- تأیید پیشنهاد هیأت امنا در خصوص تغییر اساسنامه یا انحلال بنیاد؛

5- تأیید پیشنهاد هیأت امنا در خصوص تأسیس مؤسسات و مراکز وابسته؛
6- تأیید انتخاب رئیس بنیاد؛

7- ثبت بنیاد در اداره ثبت اسناد )واحد ثبت مؤسسات غیرتجاري( پس از تصویب اساسنامه و ابلاغ آن؛
8- فراهم آوردن مقدمات و امکانات لازم براي شروع و ادامه فعالیت بنیاد.

ماده 9- هيأت امنا
هیأت امنا مرکب از سه تا پنج نفر از فضلا، نخبگان و شخصیت های علمی و فرهنگی حوزه و دانشگاه است که از 

سوی مؤسس بنیاد به مدت پنج سال انتخاب می شوند. اسامی اعضا به شرح ذیل می باشد:
1- رئیس بنیاد؛

2- حجت الاسلام والمسلمین مرتضی واعظ جوادی؛
3- حجت الاسلام والمسلمین محسن قمی؛

4- حجت الاسلام والمسلمین محمدجعفر علمی؛
5- حجت الاسلام والمسلمین حمید پارسانیا.
ماده 10- وظایف و اختيارات هيأت امنا
1- اجرای منویات و رهنمودهای مؤسس؛

2- پیشنهاد رئیس بنیاد، نائب رئیس و دبیر هیأت امنا؛
3- تدوین و تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا؛

4- پیشنهاد هرگونه تغییر در اساسنامه بنیاد به مؤسس؛
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5- پیشنهاد انحلال بنیاد به مؤسس؛
6- تصویب آیین نامه مالي- معاملاتي و استخدامی اعضای هیأت علمی بنیاد؛

7- تعیین حسابرس و بازرس؛
8- پیشنهاد تأسیس مؤسسات وابسته و تابعه به مؤسس؛

9- تصویب طرح های کلان بنیاد؛
10- تصویب برنامه های بلندمدت و کوتاه مدت و تصویب برنامه وبودجه سالانه؛

11- تصویب دریافت وام و تسهیلات از بانك ها و مؤسسات اعتباری داخلی و خارجی؛
12- تصویب ساختار و شرح وظایف تا سطح ادارات کل؛

13- نظارت و ارزیابی فعالیت های بنیاد.
ماده 11- رئيس بنياد

رئیس بنیاد، بالاترین مقام اجرایي بنیاد است که با پیشنهاد هیأت امنا به مدت 5 سال و پس از تأیید مؤسس 
منصوب می شود. انتخاب مجدد وي بلامانع است.
ماده 12- وظایف و اختيارات رئيس بنياد

1- حسن اجرای منویات مؤسس، مفاد اساسنامه، مصوبات هیأت امنا و مقررات و آیین نامه های ابلاغی؛
2- پیشنهاد برنامه راهبردي و بلندمدت و سالانه بنیاد به هیأت امنا؛

3- اداره امور جاري بنیاد؛
4- تهیه و ارائه صورت های مالي، گزارش فعالیت و تفریغ بودجه سالانه به هیأت امنا و مؤسس؛

5- نصب و عزل مسؤولان بنیاد بر اساس ضوابط؛
6- به کارگیری اموال و دارایي هاي بنیاد بر اساس آیین نامه مالي و معاملاتي مصوب هیأت امنا؛
7- امضاي کلیه مکاتبات با اشخاص حقیقي و حقوقي و سازمان هاي دولتي داخلي و خارجي؛

8- افتتاح حساب نزد بانك ها و مؤسسات مالي و اعتباري؛
9- اقامه هرگونه دعوي و دفاع از حقوق بنیاد )شخصاً و یا با انتخاب نماینده حقوقي و یا وکیل(؛

10- اجراي کلیه مصوبات از سوي هیأت امنا؛
11- پیشنهاد بودجه سالانه به هیأت امنا؛

12- برنامه ریزي براي جلب مشارکت هاي مردمي از نهادهاي داخلي و خارجي؛
13- مسؤولیت قانوني در برابر هیأت امنا.

ماده 13- کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاي رئیس بنیاد به همراه امضاي یکي از اعضاي هیأت امنا 
و مهر بنیاد معتبر است.

ماده 14- بازرس یا بازرسان
بازرس یا بازرسان از میان افراد داراي تجربه و تخصص در امور مالي و اداري و با تصویب هیأت امنا براي مدت 

5 سال انتخاب مي شوند و وظایف زیر را بر عهده خواهند داشت:
1- نظارت بر اقدامات و فعالیت هاي رئیس بنیاد در حدود اساسنامه؛

2- نظارت بر حسن جریان امور مالي بنیاد و رسیدگي به دفاتر، حساب ها، دارایي ها، اوراق و اسناد و قراردادها؛
3- تهیه گزارش هاي لازم براي طرح در هیأت امنا.

ماده 15- منابع مالي بنياد
منابع مالي بنیاد از طریق هدایا و کمك هاي بلاعوض اشخاص حقیقي و حقوقي، موقوفات، تسهیلات بانکي )اعم 
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از خصوصي و دولتي( و اعتبارات، ردیف ها و کمك هاي دولتي و درآمدهاي حاصل از فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي، 
انتشاراتي و فرهنگي تأمین مي گردد.

ماده 16- در صورت وفات مؤسس بر اساس وصیت ایشان عمل می گردد و در صورت عدم وصیت یا عدم معرفي 
شخص خاص، اختیارات ایشان به هیأت امنا منتقل مي گردد.

ماده 17- در صورت وفات یا حجر یك یا چند نفر از ارکان بنیاد )هیأت امنا، رئیس و بازرس یا بازرسان( عضو 
جانشین یا سایر اعضا، وظیفه محوله را تا معرفي عضو جدید توسط مؤسس انجام خواهند داد. ورثه یا قیم متوفي 

یا محجور در خصوص معرفي عضو جدید اولویت خاص نخواهند داشت.
تبصره- معرفی اعضای جدید توسط مؤسس حداکثر ظرف مدت سه ماه انجام خواهد شد.

بنیاد  ارکان  از  بنیاد هزینه مي شود و تعلقي به هیچ یك  بنیاد در مسیر اهداف  اموال و درآمدهاي  ماده 18- 
نخواهد داشت.

ماده 19- درباره سایر مواردي که در این اساسنامه پیش بینی نشده و یا اساسنامه احتیاج به تفسیر داشته باشد، 
طبق نظر مؤسس عمل مي شود.

ماده 20- هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه، از طریق دو روش ذیل امکان پذیر مي باشد:
1- به پیشنهاد مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

2- به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.
ماده 21- انحلال بنیاد با تصمیم مؤسس و یا به پیشنهاد هیأت امنا و موافقت مؤسس و تأیید شورای عالی انقلاب 

فرهنگی مي باشد.
ماده 22- در صورت انحلال هیأت تصفیه سه نفره به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی 
تعیین و عهده دار امر تصفیه می گردند و بعد از تعیین تکلیف کلیه دارایی ها و بدهی ها، وصول مطالبات و استیفای 

حقوق، تأدیه دیون بنیاد، باقیمانده آن در اختیار مؤسس قرار می گیرد تا به مفاد ماده 23 عمل شود.
ماده 23- در صورت انحلال بنیاد، کلیه سرمایه ها و اموال منقول و غیرمنقول آن پس از تصفیه بدهی ها )با 
رعایت موازین شرعی و قانونی( وقف بوده؛ به طوری که جمیع احکام وقف بر آن مترتب باشد و موقوف علیه اموال 
یادشده نشر آثار و مآثر حضرت آیت ا... جوادی آملی خواهد بود و در صورت امتناع از مصرف مزبور یا عدم نیاز آن، 

در نزدیك ترین مورد مصرف علمی و دینی نسبت به آثار یادشده می شود.
تبصره- در خصوص اموال وقفي که در اختیار بنیاد است مطابق وقف نامه و نظر تولیت عمل مي شود.

ماده 24- این اساسنامه مشتمل بر یك مقدمه، 24 ماده و 2 تبصره در جلسه 739 مورخ 92/8/28 به تصویب 
شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید. 

اساسنامه دانشگاه بین المللي اهل بیت )علیهم السلام(
مصوب جلسه 7۴۴ مورخ 19 فروردین 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگي

انقلاب  اهل بیت علیهم السلام« که در جلسه 744 مورخ 93/1/19 شورای عالی  بین المللي  اساسنامه »دانشگاه 
فرهنگي به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:

مقدمه
نظر به کلام بلند و آسماني امام علي بن موسي الرضا علیه السلام: »... إنّ النّاس لوَ عَلمِوا مَحاسِنَ کَلامِنا لاتبّعونا« و 
با توجه به اهداف مندرج در ماده چهار اساسنامه مجمع جهاني اهل بیت علیهم السلام و به منظور نشر معارف قرآن 
کریم، آخرین ودیعه آسماني و تعالیم اهل بیت علیهم السلام در مراکز، دانشگاه ها و مؤسسات علم پژوه جهان و تعامل 
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سازنده با اصحاب علم و اندیشه و تربیت استادان و محققان و متخصصان متعهد در آفاق اندیشه و تربیت اهل بیت 
علیهم السلام در رشته هاي مختلف، »مرکز آموزش عالي اهل بیت علیهم السلام«  با دریافت مجوز از شوراي گسترش 
آموزش عالي، از سال 1383 شروع به فعالیت نمود که به دلیل ناکارآمدي عنوان »مرکز« در خارج از کشور،  جذب 
دانشجو، تنظیم توافقنامه با دیگر دانشگاه هاي مختلف دنیا،  اعتبار مدارك دانش آموختگان از سوی غالب کشورها و 
به تبع آن اشتغال دانش آموختگان با مشکل روبه رو شده است؛  لذا جهت تحقق اهداف تعریف شده و نیز اجرائي شدن 
فرمان مقام معظم رهبري خطاب به مجمع جهاني اهل بیت علیهم السلام در اجلاس 24 شهریورماه 1390 مبني بر 
تأمین نیازهاي علمي بشر و مسلمانان جهان، »مرکز آموزش عالي اهل بیت علیهم السلام« به »دانشگاه بین المللي 

اهل بیت علیهم السلام« که در این اساسنامه به اختصار »دانشگاه« نامیده مي شود، ارتقا مي یابد.
فصل اول- کليات

ماده 1- مرکز اصلي »دانشگاه«، شهر تهران می باشد و دانشگاه مي تواند با هماهنگی و موافقت وزارتین علوم، 
تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، در داخل و خارج از کشور، شعب یا واحدهاي تابعه و 

وابسته دایر نماید.
استخدامي  و  اداري  مالي،  استقلال  از  و  غیرانتفاعي  و  غیردولتي  عمومي،  است  نهادي  »دانشگاه«   -2 ماده 

برخوردار است و مطابق مواد آتي این اساسنامه فعالیت مي نماید.
ماده 3- »دانشگاه« در چارچوب مقررات و ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي و وزارتین علوم، تحقیقات 
و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به برنامه ریزي آموزشي و گسترش رشته ها به صورت حقیقي و مجازي 

و با اولویت تحصیلات تکمیلي و اعطاي مدرك رسمي مي پردازد. 
فصل دوم- اهداف و مأموریت ها
ماده 4- اهداف دانشگاه عبارتند از:

1- تبیین معارف قرآن و اهل بیت علیهم السلام در تمامي عرصه هاي بین المللي به ویژه در مجامع دانشگاهي؛
2- کمك به احیا و گسترش فرهنگ و تمدن اسلامي و میراث اهل بیت علیهم السلام؛

و  علیهم السلام  اهل بیت  پیروان  به ویژه  جهان  مسلمانان  تخصصي  و  پژوهشي  علمي،  نیازهاي  3- تأمین 
توانمندسازي آن ها؛

4- انتقال پژوهش هاي راهبردي اسلام ناب محمدي )ص( به مراکز علمي و پژوهشي جهان بر اساس اندیشه های 
امام خمینی )ره( و امام خامنه ای )دام عزه( و تجربیات انقلاب اسلامي.

ماده 5- مأموریت هاي دانشگاه به شرح زیر است:
کشورهاي  فرهنگي  علمي،  مؤسسات  و  دانشگاه ها  مراکز،  تحقیقاتي  و  تخصصي  علمي،  نیازهاي  شناسایي   -1

مختلف جهان با اولویت جهان اسلام، به منظور ارائه خدمات علمي، تخصصي و تحقیقاتي به آن ها؛
2- تربیت محققان و متخصصان متدین و متعهد و صاحب صلاحیت لازم براي تأمین نیازهاي کشورهاي مختلف 
و  علیهم السلام  اهل بیت  پیروان  به ویژه  مسلمانان،  تخصصي  و  پژوهشي  علمي،  ارتقاي  و  اسلام  جهان  اولویت  با 
توانمندسازي آن ها در رشته هاي مختلف علوم انساني، فني مهندسي، پزشکي و علوم پایه از طریق جذب و پذیرش 
داوطلبان مسلمان پیرو اهل بیت علیهم السلام به صورت مستقل و در چارچوب آیین نامه ای خاص با تفاهم با وزارتین 

علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به اشکال زیر صورت مي پذیرد:
الف- مستقیماً توسط »دانشگاه« در ایران؛

ب- در قالب توافقنامه همکاري با دیگر دانشگاه هاي ایران، مشروط بر این که نظارت فرهنگي و آموزشي دانشجویان 
برعهدة »دانشگاه« باشد و براي تحقق اهداف فرهنگي دانشگاه، تأمین خوابگاهِ مستقل براي این دانشجویان در 
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اولویت کاري »دانشگاه« قرار گیرد.
و  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارتین  دانشجویان،  پذیرش  نوع  و  دانشگاه  بودن  به خاص  توجه  با  تبصره 1- 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکي همکاری لازم را در صدور مجوز رشته های آموزشی حسب درخواست »دانشگاه« 

و طبق ضوابط انجام خواهند داد.
ایرانی به صورت بورسیه، وزارتین علوم،  تحقیقات و  تبصره 2- به منظور هدفمندسازي جذب دانشجویان غیر 
فناوري و بهداشت،  درمان و آموزش پزشکي در جذب و معرفي این گونه دانشجویان به دانشگاه ها، »دانشگاه« را در 

اولویت قرار دهند.
تبصره 3- در هر رشته حداکثر 10 درصد از دانشجویان مي توانند از اتباع ایراني باشند.

ج- تأسیس شعبه یا واحد دانشگاه و دیگر مراکز آموزشي در کشورهاي هدف با رعایت اولویت ها با اعلان نیاز 
رئیس هیأت امنا و تصویب هیأت امنا؛

تبصره 1- »دانشگاه« مي تواند در قالب توافقنامه با دانشگاه هاي معتبر کشورهاي مختلف، دوره هاي مشترك 
برگزار و مدرك دانش آموختگان را رأساً یا به طور مشترك صادر نماید.

تبصره 2- »دانشگاه« مي تواند دوره هاي دکتري خود را با مجوز هیأت امنا، به صورت پژوهش محور برگزار نماید 
و استاد راهنما یا مشاور را از کشور هدف انتخاب نماید.

تبصره 3- »دانشگاه« مي تواند برخی از واحدهای درسی را به صورت مجازي برگزار نماید.
3- ایجاد ارتباط و همکاري با دانشگاه ها و مراکز علمي، پژوهشي مختلف جهان در راستاي تحقق اهداف دانشگاه.

4- برگزاري همایش هاي بین المللي به منظور تبیین اسلام ناب و معارف اهل بیت علیهم السلام.
5- اعطاي فرصت هاي مطالعاتي به استادان و دانشجویان مقطع دکتري دانشگاه هاي جهان.

6- طراحي و راه اندازي رشته ها در سطوح و مقاطع مختلف تحصیلي، آموزش هاي مقدماتي، زبان فارسي و سایر 
زبان هاي موردنیاز، متناسب با اهداف دانشگاه، به دو شیوه حضوري و غیرحضوري.

7- تهیه و تدوین محتواي آموزشي موردنیاز.
8- تألیف، ترجمه و انجام پژوهش هاي بنیادي و کاربردي موردنیاز و نشر آن ها به زبان هاي مختلف دنیا.

به  افتخاري  عضویت  و  مدرك  اعطاي  و  فرهنگي  علمي-  بین المللي  سازمان هاي  و  نهادها  در  عضویت   -9
شخصیت هاي علمي جهان.

10- ایجاد کرسي هاي علمي- آموزشي با اولویت اسلام شناسي و شیعه شناسي در دانشگاه ها و مراکز علمي جهان.
11- مدیریت و سامان دهي امور دانش آموختگان دانشگاه و مراکز تابعه وابسته.

فصل سوم- ارکان
ماده 6- ارکان دانشگاه عبارت است از:

الف- مؤسس؛
ب-هیأت امنا؛

ج- رئیس دانشگاه؛
د- شوراي دانشگاه.
ماده 7- مؤسس

مؤسس، مجمع جهاني اهل بیت علیهم السلام است که عهده دار وظایف زیر مي باشد:
1- تدوین اساسنامه و اصلاحات بعدي آن جهت پیشنهاد براي تصویب در شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

2- معرفي آن عده از اعضاي هیأت امنا که طبق اساسنامه باید توسط مؤسس انتخاب شوند؛
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3- فراهم کردن مقدمات و امکانات لازم اعم از فضاي کالبدي و تجهیزات براي فعالیت دانشگاه؛
4- نظارت بر فعالیت هاي آموزشي و فرهنگي دانشگاه براي تحقق اهداف مذکور در اساسنامه؛

5- بررسي و تأیید پیشنهاد هیأت امنا در خصوص انحلال دانشگاه در چارچوب مقرّرات وزارتین علوم، تحقیقات 
و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و اعلام آن به شورای عالی انقلاب فرهنگي جهت تصویب.

ماده 8- هيأت امنا
هیأت امنا مرکب از شخصیت هاي حقوقي و حقیقي زیر است:

1- دبیر کل مجمع جهاني اهل بیت علیهم السلام )رئیس هیأت امنا(؛
2- نماینده تام الاختیار رئیس جمهور؛

3- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري یا نماینده تام الاختیار وي؛
4- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي یا نماینده تام الاختیار وي؛

5- وزیر امور خارجه یا نماینده تام الاختیار وي؛
6- شهردار تهران؛

7- رئیس دانشگاه )دبیر هیأت امنا(؛
8- سه نفر از شخصیت هاي علمي و فرهنگي به عنوان نماینده شورای عالی مجمع جهاني اهل بیت علیهم السلام؛

9- دبیر کل مجمع جهاني تقریب مذاهب اسلامي؛
10- رئیس جامعه المصطفي العالمیه؛

11- دو تا چهار تن از شخصیت هاي دانشگاهي با حداقل مرتبه استادیاري و داشتن لااقل سه سال سابقه عضویت 
هیأت علمی در »دانشگاه« و یا دیگر دانشگاه هاي کشور که بتوانند نقش مؤثري در تحقق اهداف دانشگاه داشته 

باشند، به پیشنهاد رئیس دانشگاه و تصویب مؤسس.
تبصره- اشخاص حقیقي مذکور در این بند براي مدت پنج سال با تأیید و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوري 

منصوب مي شوند و انتصاب مجدد آن ها بلامانع است.
ماده 9- وظایف و اختیارات هیأت امنا عبارت است از:

1- انتخاب یا عزل رئیس دانشگاه؛
2- تصویب سازمان و تشکیلات دانشگاه بنا به پیشنهاد رئیس دانشگاه؛
3- بررسي و تصویب بودجه سالانه جاري، عمراني و تحقیقاتي دانشگاه؛

4- تصویب آیین نامه استخدامي و حقوق و دستمزد کارکنان دانشگاه در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط؛
5- تصویب آیین نامه ها و مقررات جذب اعضاي هیأت علمی در چارچوب ضوابط مصوب هیأت عالي جذب اعضاي 

هیأت علمی؛
6- تصویب آیین نامه مالي- معاملاتي دانشگاه؛

7- تأیید حسابرس و تعیین حق الزحمه او بنا به پیشنهاد رئیس دانشگاه؛
8- جلب کمك هاي مالي و امکانات از اشخاص حقیقي و حقوقي؛

9- تأیید حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه بر اساس گزارش حسابرس دانشگاه و ارسال آن به مؤسس؛
10- تصویب أخذ تسهیلات بانکي؛

11- تصویب سیاست هاي کلان و برنامه هاي توسعه اي دانشگاه؛
12- پیشنهاد انحلال دانشگاه یا واحدهای وابسته به آن به مؤسس؛

13- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا.
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تبصره- هیأت امنا موظف است کلیه ضوابط و مقررات مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي و وزارتین علوم، 
تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و سایر قوانین و مقررات جاري کشور را رعایت کند.

ماده 10- جلسات هیأت امنا با حضور اکثریت اعضا رسمیت یافته و مصوبات آن با رأي اکثریت اعضاي حاضر، 
معتبر است.

تبصره- در موارد پیشنهاد تغییر یا اصلاح اساسنامه و پیشنهادِ عزل یا نصب رئیس دانشگاه، مصوبات هیأت امنا 
با رأی حداقل دوسوم کل اعضا معتبر است.

ماده 11- عضویت در هیأت امنا قائم به شخص بوده و وظایف و اختیارات ناشي از آن، قابل تفویض به دیگري 
نیست.

تبصره- هیأت امنا در موارد خاص و با تصویب دوسوم اعضا،  مي تواند برخي از وظایف و اختیارات خود را به 
جمعي از اعضاي هیأت امنا به طور موقت واگذار نماید.

ماده 12- رئيس دانشگاه
رئیس دانشگاه نماینده قانوني دانشگاه در مراجع ذی صلاح است و از میان شخصیت هاي دانشگاهي شایسته، 
توانمند، باتجربه و با حداقل مرتبه دانشیاري توسط هیأت امنا و تأیید وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي، با حکم رئیس هیأت امنا براي مدت 5 سال انتخاب مي شود. انتخاب مجدد او، بلامانع 

است.
تبصره 1- در صورت لزوم هیأت امنا مي تواند رئیس دانشگاه را از میان شخصیت هاي مجرب و توانمند و با رتبه 

پایین تر علمي نیز انتخاب نماید.
تبصره 2- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس دانشگاه پس از تصویب هیأت امنا و تأیید وزارتین علوم، تحقیقات و 

فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي با حکم رئیس هیأت امنا امکان پذیر خواهد شد.
ماده 13- وظایف و اختيارات رئيس دانشگاه

1- اداره کلیه امور دانشگاه؛
2- اجراي ضوابط و مقررات مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي،  وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکي و هیأت امنا؛
3- نظارت بر حسن اجراي امور فرهنگي، آموزشي و پژوهشي، تجهیزاتي، اداري، مالي،  معاملاتي، توسعه اي و 

استخدامي دانشگاه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط؛
4- پیشنهاد سیاست هاي کلان و برنامه هاي توسعه اي دانشگاه به هیأت امنا جهت تصویب؛

5- پیشنهاد سازمان و تشکیلات دانشگاه به هیأت امنا، جهت تصویب؛
6- استخدام، انتصاب و عزل مدیران، کارکنان آموزشي و غیر آموزشی دانشگاه و واحدهاي تابعه با رعایت ضوابط 

و مقررات و آیین نامه ها و دستورالعمل هاي مصوب مراجع ذی صلاح؛
7- تهیه، تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه دانشگاه به هیأت امنا،  براي تصویب؛

8- امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور دانشگاه و متعهد بودن در قبال آن ها؛
9- انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقي و حقوقي به نام و حساب دانشگاه در چارچوب ضوابط مربوط؛

کارکنان  و  علمی  هیأت  اعضاي  دستمزد  و  حقوق  و  استخدام  معاملاتي،  و  مالي  آیین نامه هاي  10- پیشنهاد 
دانشگاه به هیأت امنا جهت تصویب؛

از اشخاص حقیقي و حقوقي و جذب کمك هاي مالي آنان در چارچوب قوانین و مقررات و  11- قبول هدایا 
آیین نامه های داخلی؛
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12- افتتاح حساب هاي دانشگاه نزد بانك ها و دیگر مؤسسات مالي و اعتباري داخل و خارج کشور و یا بستن 
آن ها و حفظ و حراست از اموال و دارایي هاي دانشگاه برابر مقررات.

ماده 14- شوراي دانشگاه
تشکیل شوراي دانشگاه و کمیسیون هاي تخصصي )آموزشي، پژوهشي و دانشجویي( طبق آیین نامه جامع مدیریت 

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي مصوب جلسه 684 مورخ 89/12/10 شورای عالی انقلاب فرهنگي مي باشد.
تبصره- ترکیب اعضاي شوراي دانشگاه و اختیارات و وظایف آن مطابق آیین نامه فوق الذکر مي باشد.

فصل چهارم- منابع مالي دانشگاه
ماده 15- »دانشگاه« داراي ردیف مستقل در قانون بودجه مي باشد و کلیه اعتبارات پرداخت شده به دانشگاه، 

تابع حکم تبصره 2 بند ب ماده 20 قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ایران مي باشد.
ماده 16- دیگر منابع مالي دانشگاه عبارتند از:

الف- درآمدهاي اختصاصي؛
ب- هدایاي بخش هاي دولتي، عمومي، تعاوني و خصوصي؛

ج- موقوفات و عواید حاصل از آن؛
د- تسهیلات دریافتي از بانك ها و مؤسسات اعتباري داخل و خارج کشور.

فصل پنجم- سایر مقررات
ماده 17- درصورتی که دانشگاه به هر دلیلي نتواند به فعالیت خود ادامه دهد، به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید 
منتخب  تصفیه  هیأت  توسط  ذیل  تعهدات  و  اقدامات  و  منحل  فرهنگي،  انقلاب  شورای عالی  تصویب  و  مؤسس 

مؤسس، وفق مقررات انجام و اجرا مي شود:
1- کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان دانشگاه تا اتمام دوره تحصیلات و فارغ التحصیلي آنان به نحو مطلوب و 

طبق مصوبات و ضوابط مربوط؛
2-کلیه تعهدات دانشگاه در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتي، نهادهاي عمومي غیردولتي، بانك ها، شهرداري ها 

و سایر اشخاص حقوقي و اشخاص حقیقي )اعم از اعضاي هیأت علمی و کارکنان دانشگاه(.
ماده 18- پس از انجام تعهدات و تعیین تکلیف دیون دانشگاه و اعلام ختم تصفیه، باقیمانده دارایي دانشگاه 
به همراه کلیه امتیازات و اموالي که از منابع عمومي و دولتي و بانك ها و شهرداري ها و غیره در اختیار دانشگاه 

قرارگرفته است به مجمع جهاني اهل بیت علیهم السلام منتقل مي شود.
ماده 19- هرگونه تغییر و اصلاح این اساسنامه، مطابق راهکارهاي ذیل انجام مي شود:

1- بنا به پیشنهاد مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
2- بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.

داخلي  آیین نامه   11 ماده   2 تبصره  رعایت  با  اساسنامه،  اصلاح  و  تغییر  براي  شورای عالی  پیشنهاد  تبصره- 
شورای عالی ارائه مي گردد.

ماده 20- مواردي که در این اساسنامه پیش بینی نشده است تابع ضوابط و مقررات مصوب شورای عالی انقلاب 
فرهنگي و وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مي باشد.

ماده 21- این اساسنامه مشتمل بر یك مقدمه، 5 فصل، 21 ماده و 14 تبصره در جلسه 744 مورخ 93/1/19 
شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.
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اساسنامه مرکز ملي مدیریت ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور
مصوب جلسه 760 مورخ 12 اسفند 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگي

اساسنامه »مرکز ملي مدیریت ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور« که در جلسه 760 مورخ 93/12/12 شورای عالی 
به  علمي کشور  نقشه جامع  اجراي  راهبري  مورخ 93/9/11 ستاد  براساس مصوبه جلسه 55  و  فرهنگي  انقلاب 

تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود: 
کليات

انقلاب  شورای عالی   90/10/27 مورخ  زیست فناوري  توسعه  ستاد  تشکیل  مصوبه   12 ماده  اجراي  راستاي  در 
فرهنگي و مصوبات جلسات 45 و 50 شوراي ستاد راهبري اجراي نقشه جامع علمي کشور، »مرکز ملي مدیریت 
ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور« که از این پس در این متن به اختصار »مرکز« نامیده مي شود در معاونت علمي و 

فناوري ریاست جمهوري تأسیس مي گردد.
ماده 1- هدف

ساماندهي، هدایت، حمایت، نظارت، ایجاد هماهنگي و هم افزایي ظرفیت مراکز داخلي در حفاظت و بهره برداري 
پایدار از ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور و صیانت از منافع ملي مربوط به آن.

ماده 2- ارکان مرکز
- شوراي هماهنگي ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور؛

- ریاست مرکز.
ماده 3- شوراي هماهنگي ذخایر ژنتيکي و زیستي کشور

اهداف،  حوزه  در  تصمیم گیري کلان  و  برنامه ریزي  مسؤول  کشور  زیستي  و  ژنتیکي  ذخایر  هماهنگي  شوراي 
وظایف و اداره امور مرکز مي باشد.

ماده 4- ترکيب شوراي هماهنگي ذخایر ژنتيکي و زیستي کشور
1- معاون علمي و فناوري رئیس جمهور )رئیس شورا(؛

2- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري یا نماینده ایشان؛
3- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي یا نماینده ایشان؛

4- وزیر جهاد کشاورزي یا نماینده ایشان؛
5- وزیر صنعت، معدن و تجارت یا نماینده ایشان؛

6- وزیر دفاع و پشتیباني نیروهاي مسلح یا نماینده ایشان؛
7- رئیس سازمان حفاظت محیط زیست یا نماینده ایشان؛
8- رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي یا نماینده ایشان؛

9- رئیس جهاد دانشگاهي یا نماینده ایشان؛
10- دبیر ستاد توسعه زیست فناوري )دبیر شورا(؛

11- رئیس مرکز؛
12- سه تا پنج تن از خبرگان و متخصصان مرتبط یا رؤساي بانك هاي ژني و زیستي کشور که با حکم رئیس 

شورا منصوب خواهند شد.
ماده 5- وظایف و اختيارات شوراي هماهنگي ذخایر ژنتيکي و زیستي کشور

1- تصویب و نظارت بر اجراي برنامه هاي راهبردي مرکز در شناسایي، حفظ، احیا و بهره برداري از ذخایر ژنتیکي 
و زیستي؛
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2- پیشنهاد مقررات و آیین نامه هاي لازم در حوزه ذخایر ژنتیکي و زیستي به مراجع ذی صلاح؛
3- پیشنهاد آیین نامه هاي تبادل منابع ژنتیکي و زیستي منطبق بر قوانین و مقررات ملي به هیأت وزیران؛

4- پیشنهاد اصلاح و یا تغییر اساسنامه به شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
5- ارائه گزارش سالانه از فعالیت هاي مرکز به ستاد راهبري اجراي نقشه جامع علمي کشور؛

6- تصویب آئین نامه هاي داخلي و اجرایي مرکز؛
7- تصویب تشکیلات، برنامه، بودجه و ترازنامه سالیانه مرکز.

ماده 6- رئيس مرکز
رئیس مرکز بالاترین مقام اجرایي مرکز است که با حکم رئیس شورا به مدت 4 سال منصوب مي شود.

ماده 7- وظایف مراکز
1- ایجاد هماهنگي بین دستگاه ها، مراکز و نهادهاي متولي ذخایر ژنتیکي و برنامه ریزي براي مدیریت منسجم 

ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور؛
2- ایجاد ساز و کار ثبت ذخایر ژنتیکي و زیستي جدید مطابق قوانین ملي و بین المللي جهت صیانت از حقوق 

ملي بر ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور؛
3- ایجاد و مدیریت شبکه ملي بانك هاي ژني و زیستي کشور و استفاده از این ظرفیت به منظور نگهداري از 

ذخایر ژنتیکي و زیستي؛
4- پایش وضعیت منابع ژنتیکي و زیستي کشور و ارائه گزارش و راهکار لازم به مسؤولین ذی ربط و شوراي 

هماهنگي ذخایر ژنتیکي و زیستي کشور؛
5- ارائه گزارش سالانه از فعالیت هاي مرکز و همه بانك هاي ژني و زیستي کشور به شوراي هماهنگي ذخایر 

ژنتیکي و زیستي کشور؛
6- اطلاع رسانی مناسب به افکار عمومی در مورد فعالیت های مرکز؛

7- ارتقای آگاهی های عمومی و تخصصی در مورد حفاظت و بهره برداری صحیح از تنوع زیستی و ذخایر ژنتیکی 
و زیستی؛

8- حمایت از تحقیقات در زمینه شناسایی، حفظ، احیا و بهره برداری از ذخایر ژنتیکی و زیستی کشور؛
9- تقویت مشارکت انجمن های علمی و تشکل های غیردولتی در شناسایی، حفظ، احیا و بهره برداری از ذخایر 

ژنتیکی و زیستی؛
10- تعامل با دستگاه های ذی ربط به منظور تدوین نقشه راه و برنامه های کشور برای شناسایی، حفظ، احیا و 

بهره برداری پایدار از ذخایر ژنتیکی و زیستی؛
تبادل تجاری و علمی ذخایر ژنتیکی و  بهره برداری و  برای تسهیل  11- تهیه دستورالعمل های ملی موردنیاز 

زیستی براساس قوانین موجود ملی و بین المللی؛
شورای  در  تصویب  برای  مرکز  سالانه  برنامه  و  سالانه  موردنیاز  بودجه  تشکیلاتی،  ساختار  ارائه  و  تهیه   -12

هماهنگي ذخایر ژنتیکی و زیستی کشور؛
13- تدوین برنامه های لازم جهت تسهیل تأمین اعتبار موردنیاز بانك های ژنی عضو شبکه در دوره های میان مدت 

و بلندمدت؛
14- مشارکت در تدوین برنامه های کلان پدافند غیرعامل برای حفاظت از ذخایر ژنتیکی و زیستی کشور؛

15- بررسی و ارزشیابی فنی بانك های ژنی و زیستی کشور؛
و  احیا  حفظ،  شناسایی،  در  کشور  فنی  توان  ارتقای  جهت  لازم  آموزش های  ارائه  و  استانداردها  تدوین   -16
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بهره برداری از منابع ژنتیکی و زیستی.
ماده 8- شبکه ملی بانك های ژنی و زیستی کشور

انسجام و هماهنگی بین دستگاه های مختلف در فعالیت ذخایر ژنتیکی و زیستی آن ها،  ایجاد  به منظور  مرکز 
استفاده بهینه از امکانات و سرمایه های موجود، توسعه بهره برداری پایدار از آن ها و صیانت از این ذخایر ارزشمند و 

پشتیبانی از بانك های ژنی و زیستی کشور، »شبکه ملی بانك های ژنی و زیستی کشور« را تشکیل می دهد.
تبصره- این شبکه فعالیت پژوهشی نخواهد داشت.

ماده 9- وظایف و سازوکارهای شبکه ملی بانك های ژنی و زیستی کشور
1- ایجاد سامانه ای برای ثبت و دسترسی برابر و آزاد پژوهشگران، فناوران و تولیدکنندگان بخش خصوصی و 

دولتی به اطلاعات منابع ژنتیکی و زیستی کشور و تسهیل بهره برداری ضمن حفظ حقوق ملی توسط مرکز؛
تبصره- همه بانك های ژنی و زیستی عضو شبکه موظف اند اطلاعات ذخایر ژنتیکی و زیستی خود را در این 

سامانه وارد نمایند.
2- تمامی بانك های ژنی و زیستی عضو شبکه موظف به ارائه خدمات به یکدیگر می باشند؛

3- همه بانك های ژنی و زیستی عضو شبکه موظف اند به پژوهشگران، فناوران و تولیدکنندگان بخش خصوصی 
و دولتی خدمات ارائه دهند؛

4- جهاد دانشگاهی موظف است با استفاده از قابلیت ها و تسهیلات شبکه ملی بانك های ژنی و زیستی کشور، 
فناوران و  به کلیه پژوهشگران،  استاندارد در حوزه ذخایر ژنتیکی و زیستی  نمونه های  ارائه خدمات و  به  نسبت 

تولیدکنندگان بخش خصوصی و دولتی اقدام نماید؛
5- مرکز، موظف است با استفاده از قابلیت های شبکه، تدابیر لازم را به منظور صیانت از ذخایر ژنتیکی و زیستی 

اتخاذ نماید.
ماده 10- بودجه

دولت موظف است اعتبارات لازم را جهت اجرای این مصوبه، در بودجه سالانه معاونت علمی و فناوری ریاست 
جمهوری و در ردیف مستقل پیش بینی و در اختیار مرکز قرار دهد.

تبصره- دستگاه های اجرایی می توانند در قالب مقررات قانونی مورد عمل قسمتی از اعتبارات سالیانه خود را 
به مرکز اختصاص دهند.
ماده 11- تشکيلات

مرکز موظف است ساختار تشکیلاتی خود را حداکثر سه ماه پس از تصویب این اساسنامه تهیه و پس از تصویب 
در شورای هماهنگی ذخایر ژنتیکی و زیستی کشور به مراجع مربوطه ارائه نماید.

ماده 12- تغيير یا اصلاح اساسنامه
هرگونه تغییر و اصلاح این اساسنامه مطابق راهکارهاي ذیل انجام مي شود:

1- بنا به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
2- بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.

ماده 13- این مصوبه مشتمل بر کلیات، 13 ماده و 3 تبصره در جلسه 760 مورخ 93/12/12 شورای عالی انقلاب 
فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ تصویب لازم الاجراست.



177بخشدوم-اساسنامهها

اساسنامه بنیاد ملي علم ایران
 مصوبه جلسه 760 مورخ 12 اسفند 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگي

اساسنامه »بنیاد ملي علم ایران« که در جلسه 760 مورخ 93/12/12 شورای عالی انقلاب فرهنگي و بر اساس 
مصوبه جلسه 55 مورخ 93/9/11 ستاد راهبري اجراي نقشه جامع علمي کشور به تصویب رسیده است، به شرح 

ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود: 
کليات

توسعه پایدار و پیشرفت هر کشور مرهون پرورش حفظ و نگهداری سرمایه های علمی، پژوهشی و فناورانه آن 
کشور است. پژوهشگران و فناوران موجبات ترقی، تعالی، توسعه علمی و فناوری و درنهایت توسعه پایدار همه جانبه 
را برای کشور فراهم می سازند، ازاین رو شناسایی، برقراری ارتباط و حمایت از این قشر توانمند جامعه به منظور 
استفاده از مشارکت و همکاری های علمی آنان در زمینه های گوناگون در راستای تولید علم و فناوری و توسعه از 
اولویت ویژه ای برخوردار است. برای نیل به این اهداف، در راستای تحقق احکام اسناد بالادستی به ویژه نقشه جامع 
علمی کشور، »بنیاد ملی علم ایران« که به اختصار بنیاد نامیده می شود، به منظور کمك و حمایت از سامان دهی 
مناسب تولید علم و فناوری و هم افزایی علم، تولید ثروت و آماده سازی بستر اجرایی آن ها در جهت سوق دادن 
منافع تحقیقاتی و فناوری به مردم و در نهایت توسعه پایدار کشور، فعالیت های بنیاد ملی علم ایران به شرح این 

اساسنامه توسعه می یابد.
ماده 1- تعاریف و اختصارات

پژوهشگر: به اشخاص حقیقی و حقوقی اطلاق می شود که دارای دانش، تجربه و مدارج علمی و دستاوردهای 
پژوهشی و یا فناورانه بوده و صلاحیت علمی وی به تأیید کمیته تخصصی بنیاد ملی علم ایران، بر اساس ضوابط 

مراجع ذی صلاح علمی کشور رسیده است؛
فناور: به شخص حقیقی یا حقوقی اطلاق می گردد که توانایی علمی و فنی لازم برای تبدیل ایده و دانش جدید 
را به نمونه محصول یا خدمت کاربردی بر اساس ضوابط مراجع ذی صلاح علمی و پژوهشی کشور، دارا بوده و به 

تأیید بنیاد رسیده است؛
حمایت مادی: عبارت است از تأمین اعتبار، تسهیل مراحل و سازوکار تخصیص بودجه به محققان و فناوران در 

خصوص طرح ها و برنامه های ارائه شده و مصوب صندوق؛
حمایت معنوی: عبارت است از حمایت اداری، معرفی و تأیید علمی طرح های ارائه شده، تکریم، قدرشناسی و 

ارائه مشاوره به پژوهشگران و فناوران.
ماده 2- بنیاد دارای شخصیت حقوقی مستقل بوده و محل آن در معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری 

خواهد بود.
ماده 3- اهداف

1- ساماندهی تولید علم و فناوری در جهت بهبود و ارتقای کیفیت و سطح زندگی و اعتلا و اقتدار جمهوری 
اسلامی ایران؛

2- تعالی و همگامی با دانش جهانی از طریق حمایت مادی و معنوی از عالمان، پژوهشگران، فناوران؛
3- بهبود جامعیت و کیفیت پژوهش های بنیادی، کاربردی، اولویت دار و زمینه سازی تبدیل آن به فناوری؛

4- تقویت توانایی کشور برای انجام مطالعات و تحقیقات خلاقانه و ابتکاری؛
5- تقویت و ساماندهی شبکه پژوهشگران و فناوران؛

در  علم  تولید  مراکز  سایر  و  علمیه  حوزه های  پژوهشگاه ها،  دانشگاه ها،  ظرفیت های  از  حداکثری  استفاده   -6



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 178

راستای مبانی پیشرفت و حرکت به سمت برساختن مؤلفه های تمدن ساز اسلامی؛
7- همکاری با مجامع و سازمان های معتبر علمی و پژوهشی بین المللی در راستای بهبود رقابت پذیری تحقیقات 

داخلی در سطح جهانی.
ماده 4- وظایف

1- تهیه و تنظیم چشم انداز، مأموریت، اهداف راهبردی، راهبردها، برنامه ها و اقدامات حمایتی پویا از پژوهش 
و فناوری موردنیاز با توجه به اسناد بالادستی به ویژه نقشه جامع علمی کشور به منظور ایجاد پیوند بین برنامه های 
بنیاد و نیازهای جامعه و کمك به توسعه علمی و خلاقیت ها جهت ارتقای نقش علم در توسعه اقتصادی، اجتماعی، 

سیاسی و فرهنگی؛
2- به کارگیری ظرفیت های علمی و مالی داخل و خارج کشور با برقراری ارتباط با مجامع و سازمان های معتبر 

بین المللی و ایجاد و تقویت زمینه های همکاری؛
3- حمایت از طرح های پژوهشی باهدف رفع موانع فنی تبدیل ایده های خلاقانه و یافته های پژوهشی به محصول 

فناورانه در حوزه تحقیقات بنیادین و کاربردی اولویت دار؛
4- تهیه و تولید آمار و اطلاعات تخصصی موردنیاز به صورت سالیانه و ارائه به هیأت امنا؛

5- حمایت از پژوهشگران و تحقیقات کارآمد در عرصه تولید مفاهیم بنیادین و کاربردی اولویت دار در محورهای 
اسلامی شدن علوم، اخلاق حرفه ای و مواجه فعال انتقادی- معرفتی با علم جهانی؛

6- ایجاد و توسعه شبکه ارتباطی بین پژوهشگران و فناوران موردحمایت.
ماده 5- سرمایه و منابع تأمين آن

سرمایه اولیه بنیاد مبلغ پانصد میلیارد ریال است که از محل کمك های دولت تأمین و در ردیف بودجه سنواتی 
منظور خواهد شد.

منابع بنیاد عبارت است از: کمك های سالیانه دولت و وجوه اداره شده، کمك دستگاه های دولتی و غیردولتی، 
کمك های مردمی، موقوفات، درآمدهای اختصاصی، تسهیلات سیستم بانکی، درآمدهای حاصل از سرمایه گذاری 

وجوه مازاد بنیاد که در چارچوب قوانین و مقررات کشور تحصیل می شود.
تبصره- در صورت کسب منابع مالی جدید، سرمایه بنیاد توسط هیأت امنا افزایش خواهد یافت.

ماده 6- ارکان بنياد
بنیاد دارای ارکان زیر می باشد:

الف- هیأت امنا؛
ب- رئیس بنیاد؛

ج- کمیته تخصصی؛
ماده 7- ترکيب هيأت امنا

1- معاون علمی و فناوری رئیس جمهور )رئیس هیأت امنا(؛
2- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

3- رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها؛
4- رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور؛

5- وزیر علوم، تحقیقات و فناوری؛
6- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

7- دبیر شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری؛
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8- رئیس جهاد دانشگاهی؛
9- رئیس شورای تخصصی حوزوی شورای عالی انقلاب؛

10- پنج نفر از اساتید، پژوهشگران و فناوران برجسته حوزوی و دانشگاهی کشور به پیشنهاد معاون علمی و 
فناوری رئیس جمهور و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی با حکم رئیس هیأت امنا؛

11- رئیس بنیاد: عضو و دبیر هیأت امنا.
تبصره- احکام اعضای مندرج در بند 10 برای مدت پنج سال بوده و انتخاب مجدد اعضا برای حداکثر دو دوره 

دیگر بلامانع می باشد.
ماده 8- جلسات هيأت امنا

جلسات هیأت امنا به صورت عادی و فوق العاده تشکیل می گردد و جلسات عادی حداقل سالی دو بار بنا به دعوت 
رئیس بنیاد تشکیل می شود. جلسات فوق العاده در صورت لزوم تشکیل خواهد شد. جلسات هیأت امنا )عادی و 
فوق العاده( با حضور دوسوم اعضا رسمیت یافته و تصمیمات متخذه با رأی موافق اکثریت نسبی اعضای حاضر در 

جلسه معتبر می باشد.
ماده 9- وظایف هيأت امنا

1- تعیین سیاست ها و خط مشی های کلی مربوط به فعالیت بنیاد در چارچوب اسناد بالادستی علم و فناوری و 
به ویژه نقشه جامع علمی کشور؛

2- پیشنهاد اصلاح و تغییر در مواد اساسنامه و ارائه آن به شورای عالی انقلاب فرهنگی برای تصویب؛
3- بررسی و اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهادهای رئیس بنیاد و یا پیشنهادهای ارائه شده توسط حداقل نیمی از 

اعضای هیأت امنا؛
4- تشکیل کمیسیون دائمی هیأت امنا و تعیین وظایف و انتخاب اعضای آن؛

5- تصویب دستورالعمل اجرایی آیین نامه حمایت مالی و معنوی بنیاد از پژوهشگران و فناوران؛
6- نظارت بر حسن اجرای وظایف و ارزیابی فعالیت های بنیاد؛

7- استفاده حداکثری از ظرفیت دستگاه های متبوع اعضای هیأت امنا در راستای تحقق اهداف بنیاد.
تبصره- ترکیب اعضای کمیسیون دائمی به پیشنهاد رئیس بنیاد و تصویب هیأت امنا بوده؛ هیأت امنا می تواند 

بخشی از وظایف خود را به کمیسیون دائمی هیأت امنا تفویض نماید.
ماده 10- رئيس بنياد

رئیس بنیاد بالاترین مقام اجرایی بنیاد است که با پیشنهاد رئیس هیأت امنا و تصویب هیأت امنا و با حکم 
رئیس هیأت امنا و برای مدت 5 سال منصوب می شود. انتصاب مجدد وی صرفاً برای یك دوره متوالی دیگر بلامانع 

می باشد.
تبصره- برکناری رئیس بنیاد با رئیس هیأت امنا است.

ماده 11- وظایف رئيس بنياد
1- اجرای مصوبات هیأت امنا؛

2- برگزاری جلسات و اداره کمیسیون دائمی بنیاد؛
3- اداره و هدایت امور اجرایی بنیاد در چارچوب اساسنامه و ضوابط و مقررات مصوب هیأت امنا؛

و  مقررات  و  قوانین  چارچوب  در  آنان  دستمزد  و  حقوق  تعیین  بنیاد،  نیروهای  برکناری  و  به کارگیری   -4
دستورالعمل های مربوط؛

5- پیشنهاد اصلاح و یا تغییر در مواد اساسنامه به هیأت امنا برای تأیید و ارائه به شورای عالی انقلاب فرهنگی 
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برای تصویب؛
6- تدوین و پیشنهاد دستورالعمل ها و شیوه نامه های مورد نیاز بنیاد، نظارت بر طرح های مصوب بنیاد و ارائه به 

هیأت امنا جهت تصویب؛
7- پیشنهاد افزایش یا کاهش سرمایه بنیاد به هیأت امنا برای تصویب؛

8- حفظ و حراست اموال و دارایی های منقول و غیرمنقول بنیاد؛
9- نمایندگی بنیاد در برابر کلیه مراجع اداری و قضایی و اشخاص ثالث با حق توکیل به غیر برای استیفای 

حقوق بنیاد در حد مقررات؛
 10- گزارش عملکرد سالانه بنیاد و ارائه آن به هیأت امنا برای بررسی و تصویب.

تبصره- کلیه اسناد مالی و اوراق بهادار با امضای رئیس بنیاد یا مقام تفویض گیرنده و مدیر امور مالی معتبر 
است.

ماده 12- ترکيب کميته تخصصی بنياد
اعضای کمیته تخصصی بنیاد از بین پژوهشگران و فناوران برجسته کشور که دارای سوابق درخشان علمی و 
اجرایی از قبیل برخورداری از آثار علمی و فناوری در معیار بین المللی، مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلی و 
بین المللی، ثبت اختراع و اکتشاف در مراجع معتبر، آشنا با علوم و فنون روز جهان، آشنا با نیازهای علمی، پژوهشی 
و فناوری کشور باشند، توسط رئیس بنیاد معرفی و با حکم رئیس هیأت امنا به مدت چهار سال منصوب می گردند.

نفر عضو علی البدل  نفر عضو اصلی و 2  بنیاد 7  احتساب رئیس  با  اعضای کمیته تخصصی  تعداد  تبصره 1- 
می باشد.

تبصره 2- انتخاب مجدد اعضای کمیته تخصصی فقط برای دو دوره متوالی بلامانع است.
تبصره 3- ریاست کمیته تخصصی بر عهده رئیس بنیاد می باشد.

ماده 13- وظایف کميته تخصصی بنياد
1- پیشنهاد اولویت های جدید، آیین نامه ها و ضوابط علمی لازم برای تحقق اهداف و نحوه تدوین گزارش های 

علمی و شیوه نظارت پژوهشی برای ارائه به هیأت امنا؛
2- تأیید صلاحیت علمی پژوهشگران و فناوران برای بهره مند شدن از حمایت های بنیاد؛

3- تصویب و ارزیابی طرح های پژوهشی و فناورانه در راستای اولویت ها، سیاست ها و خط مشی تعیین شده؛
4- تعیین کارگروه های تخصصی برای ارزیابی طرح های پیشنهادی و مصوب؛

5- تصویب ضوابط موردنیاز برای حمایت از ثبت اختراعات و اکتشافات در داخل و خارج کشور.
ماده 14- آیین نامه داخلی، تشکیلات بنیاد و سایر آیین نامه های لازم بنیاد می بایست حداکثر شش ماه پس از 

تصویب اساسنامه توسط رئیس بنیاد تدوین و به تصویب هیأت امنا برسد.
ماده 15- بنیاد ازنظر فعالیت های مدنی، معاملاتی، اداری، استخدامی و تشکیلاتی مشمول مفاد بند »ب« ماده 
)20( قانون برنامه پنج ساله پنجم جمهوری اسلامی ایران، تبصره های ذیل آن و تغییرات و اصلاحات بعدی، مقررات 
و ضوابط مصوب هیأت امنا موضوع وظایف و اختیارات هیأت امنا مصوب جلسه 181 مورخ 67/12/9 شورای عالی 
انقلاب فرهنگی می باشد. کلیه پرداخت های دولت و سایر دستگاه ها به صندوق کمك تلقی و مانده آن قابل انتقال 

به سال بعد خواهد بود.
تبصره 1- وجوه صندوق در حساب خاصی که در یکی از بانك ها افتتاح می شود، نگهداری می شود و همچنین 

کلیه پرداخت ها با صدور چك از حساب یادشده صورت می گیرد.
تبصره 2- سال مالی بنیاد از اول فروردین هرسال لغایت آخر اسفندماه همان سال است.
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تبصره 3- اعضای هیأت امنا و مدیران بنیاد مشمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی خواهند بود.
ماده 16- تغيير یا اصلاح اساسنامه

هرگونه تغییر یا اصلاح در اساسنامه مطابق راهکارهای ذیل انجام می شود:
1- بنا به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

2- بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی.
ماده 17- این اساسنامه مشتمل بر کلیات، 17 ماده و 11 تبصره در جلسه 760 مورخ 93/12/12 شورای عالی 

انقلاب فرهنگی به تصویب رسید.

اساسنامه مؤسسه جهانی ولایت
مصوب جلسه 777 مورخ 17فروردین 139۵ شورای عالی انقلاب فرهنگی

اساسنامه مؤسسه جهانی ولایت که در جلسه 777 مورخ 1395/1/17 شورای عالی انقلاب فرهنگی و براساس 
پیشنهاد مورخ 1394/6/29 رئیس جامعه المصطفی العالمیه به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجراء ابلاغ 

می گردد:
مقدمه

و  فرهنگی  آموزشی،  پژوهشی،  نیازهای  رفع  به  اسلامی، کمك  اصیل  هنر  و  فرهنگ  اشاعه  و  ترویج  به منظور 
رسانه ای در زمینه قرآن و اهل بیت )علیهم السلام( و پاسخگویی به شبهات و سؤالات و دفاع از اندیشه های متعالی 

اسلام، مؤسسه جهانی ولایت تأسیس می گردد.
ماده 1- نام مؤسسه

نام مؤسسه »مؤسسه جهانی ولایت« است که در این اساسنامه به اختصار مؤسسه نامیده می شود.
ماده 2- اهداف

1- بسط، نشر تبلیغ و توسعه اسلام و نشر معارف و فرهنگ مکتب اهل بیت )علیهم السلام( با رویکرد عقلانی و 
منطقی با استفاده از رسانه های مختلف

2- تثبیت و تحکیم بنیان های معرفتی و تقویت علمی مبانی نظری و دفاع از اندیشه های متعالی اسلام ناب
3- تعمیق، توسعه و نظریه پردازی در عرصه علوم، معارف و هنر اسلامی به منظور تأمین نیازهای فکری- دینی 

جهان معاصر
4- پاسخگویی به سؤالات و شبهات و دفاع منطقی از مبانی اسلام و مکتب اهل بیت )علیهم السلام(

5- آسیب شناسی فرهنگ دینی و بسترسازی مناسب جهت رفع کاستی  ها و پیرایش فرهنگ اسلامی از جمود 
بر  تأکید  با  و  زمان  رعایت مقتضیات  با  معاصر  واقعی جامعه  و  با شرایط عینی  مواجهه هوشمندانه  التقاط در  و 

اصالت های حوزوی
6- تلاش در ایجاد وحدت، مودت و همدلی هر چه بیشتر بین مسلمانان به محوریت قرآن و اهل بیت )علیهم السلام(.
ماده 3- مؤسسه نهادی است حوزوی، غیردولتی و غیرانتفاعی و دارای شخصیت حقوقی مستقل که طبق این 

اساسنامه و قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران اداره می شود.
ماده 4- مؤسسه تابعیت ایرانی دارد و دفتر اصلی آن در شهر مقدس قم می باشد و می تواند در سایر نقاط داخل 

و خارج کشور دفتر یا نمایندگی ایجاد نماید. 
تبصره- مدت فعالیت مؤسسه نامحدود است.
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ماده 5- مؤسسه در راستای اهداف خود فعالیت های زیر را انجام خواهد داد:
1- تأسیس مراکز پژوهشی و آموزشی و تبلیغی و ترویجی در حوزه های مختلف علوم اسلامی، با اخذ مجوز از 

مراجع ذی صلاح؛
2-  حمایت از فعالیت های پژوهشی اعم از تألیف و ترجمه کتاب، مقاله و پایان نامه های تحصیلی در راستای 

اهداف مؤسسه؛
3- تأسیس و راه اندازی شبکه های ماهواره ای و رسانه های دیجیتالی در خارج از کشور؛

4- تولید و تأمین برنامه های سمعی و بصری و دیجیتالی در راستای اهداف و طبق قوانین جمهوری اسلامی ایران
5- برگزاری دوره های دانش افزایی و مهارتی کوتاه مدت؛

6- کمك به تأمین نیازهای فکری جهان اسلام ازطریق ترجمه متون و تولید فکر و آثار پژوهشی؛
7- ایجاد پایگاه اطلاع رسانی با اخذ مجوز از مراجع ذی صلاح؛

نشریات  و  سی دی  کتاب،  انتشار  به منظور  الکترونیك  و  مکتوب  نشر  از  اعم  انتشاراتی  فعالیت های  انجام   -8
تخصصی و فرهنگی به زبان های مختلف؛

با  9- همکاری و تعامل و برگزاری همایش و فعالیت های ترویجی به منظور تحقق و گسترش اهداف مؤسسه 
رعایت قوانین جمهوری اسلامی ایران؛

10- تولید و عرضه محصولات کامپیوتری و همچنین تولید و عرضه محصولات سمعی بصری در زمینه های علمی 
معارف اسلامی به زبان های مختلف، با اخذ مجوز از مراجع ذی صلاح.

ماده 6- ارکان
الف- مؤسس

ب- هیأت امنا
ج- شورای مؤسسه

د- رئیس
ماده 7- مؤسس

مؤسس مؤسسه مرجع عالیقدر حضرت آیت الله العظمی ناصر مکارم شیرازی )دام ظله العالی(  است.
ماده 8- وظایف و اختيارات مؤسس 

1- تأیید سیاست های کلان مؤسسه؛
2- نظارت عالیه بر فعالیت های علمی- پژوهشی، فرهنگی، هنری و رسانه ای مؤسسه؛

3- تعیین و نصب اعضای حقیقی هیأت امنا؛
4- تأیید رئیس مؤسسه با پیشنهاد هیأت امنا؛

5- تأیید پیشنهاد هیأت امنا درخصوص تعیین شورای مؤسسه؛
6- تأمین منابع و امکانات لازم برای فعالیت مؤسسه.

ماده 9- هيأت امنا
و  فرهنگی، حوزوی  علمی،  برجسته  از شخصیت های  متشکل  امنایی  هیأت  از خرد جمعی  برخورداری  جهت 

رسانه ای با تأیید مؤسس به مدت 5 سال برگزیده می شوند.
ترکیب اعضا به شرح ذیل می باشد:

1- مدیر حوزه های علمیه یا یکی از اعضای محترم شورای عالی حوزه علمیه؛
2- رئیس حوزه های علمیه خواهران یا یکی از اعضای هیأت امنای حوزه علمیه خواهران؛
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3- رئیس جامعه المصطفی العالمیه یا یکی از اعضای هیأت امنای آن؛
4- نماینده سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران؛

5- نه نفر از اساتید سطوح عالی حوزه علمیه ترجیحاً آشنا به امور رسانه و با انتخاب مؤسس.
تبصره- خدمات اعضای هیأت امنا افتخاری می باشد.

ماده 10- وظایف و اختيارات هيأت امنا
1- پیگیری منویات و رهنمودهای مؤسس؛

2- تصویب نهایی راهبردها، سیاست های چشم انداز؛
3- تصویب نهایی برنامه های سالانه و پنج ساله، بنا به پیشنهاد شورا؛

4- تصویب نهایی بودجه تفصیلی برنامه ای،  جاری و سرمایه ای مؤسسه، بنا به پیشنهاد شورا؛
به  بنا  نیاز  مورد  رسانه ای  و  فرهنگی  آموزشی،  پژوهشی،   مراکز  تعطیل  یا  ایجاد  تشکیلات،  نهایی  تصویب   -5

پیشنهاد شورا در چارچوب ضوابط و مقررات؛
6- تصویب آئین نامه مالی- معاملاتی و استخدامی؛

7-  تدوین و تصویب آئین نامه داخلی هیأت امنا؛
8-  نظارت عالیه بر فعالیت های مؤسسه؛

9-  پیشنهاد رئیس به مؤسس جهت تأیید و انتصاب؛
10- تأیید گزارش سالانه شورا از مؤسسه؛

11- تأیید حسابرس و بازرس مؤسسه.
تبصره- هیأت امنا می تواند برحسب صلاحدید و به منظور تسهیل در فرایند و تسریع در روند امور، برخی از 

اختیارات خود را به شورا و یا کمیته های اختصاصی تفویض نماید.
ماده 11- هیأت امنا در اولین جلسه از بین اعضای هیأت امنا یك نفر را با رأی اکثریت برای مدت 3 سال و با 
تأیید مؤسس به عنوان رئیس هیأت امنا تعیین و نسبت به تشکیل دبیرخانه اقدام می نماید و تمامی مصوبات توسط 

وی ازطریق دبیرخانه ابلاغ و ارسال می گردد.
ماده 12-جلسات هیأت امنا حداقل در هر فصل یکبار و با پیشنهاد رئیس و درصورت لزوم با پیشنهاد حداقل 

سه نفر از اعضا و تأیید رئیس هیأت امنا تشکیل می شود.
تبصره: جلسات هیأت امنا با حضور حداقل دو سوم اعضا رسمیت می یابد و مصوبات آن با رأی اکثریت اعضای 

حاضر در جلسه معتبر می باشد.
ماده 13- شورای مؤسسه

شورای مؤسسه متشکل است از رئیس مؤسسه، دو نفر از اعضای هیأت امنا و 4 نفر از شخصیت ها  با سوابق علمی، 
فرهنگی و اجرایی ترجیحاً حوزوی و آشنا به امور رسانه و آگاه به فرق اسلامی که برای مدت 3 سال از طرف هیأت 

امنا برگزیده می شوند.
ماده 14- وظایف شورا

1- تدوین و تصویب آیین نامه داخلی شورا؛
2- بررسی و تهیه سازمان نفرات و ایجاد تشکیلات مؤسسه، ایجاد یا تعطیل مراکز پژوهشی، آموزشی،  فرهنگی 

و رسانه ای مورد نیاز و پیشنهاد آن به هیأت امنا؛
3- تهیه برنامه های سالانه و پنج ساله و پیشنهاد آن برای تصویب به هیأت امنا؛

4- تهیه بودجه تفصیلی برنامه ای، جاری و سرمایه ای مؤسسه و پیشنهاد آن به هیأت امنا برای تصویب؛
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5- تهیه آیین نامه مالی و معاملاتی و استخدامی مؤسسه و پیشنهاد آن به هیأت امنا برای تصویب؛
6- بررسی و تصویب معاملات مؤسسه در قالب برنامه و بودجه؛

7- نظارت بر حسن اجرای مصوبات هیأت امنا و فعالیت های مؤسسه؛
8- پیشنهاد حسابرس و بازرس به هیأت امنا؛

9- پیشنهاد برنامه و بودجه سالانه و تراز مالی مؤسسه به هیأت امنا؛
10- ارائه گزارش سالیانه به هیأت امنا.

تبصره- جلسات شورا با حضور رئیس مؤسسه که به عنوان رئیس شورا نیز می باشد و حداقل نصف اعضا رسمیت 
می یابد و مصوبات آن با رأی اکثریت اعضای حاضر در جلسه معتبر می باشد.

ماده 15- رئيس مؤسسه
رئیس مؤسسه بالاترین مقام اجرایی مؤسسه می باشد که به مدت چهار سال با پیشنهاد هیأت امنا و تأیید مؤسس 
از میان شخصیت های علمی، فرهنگی و اجرایی و ترجیحاً حوزوی و آشنا به امور رسانه و آگاه به فرق اسلامی و 

براساس اختیارات مصرحه در اساسنامه انتخاب می گردد.
تبصره 1- ریاست مؤسسه در دوره اول برعهده جناب آیت الله حسینی قزوینی می باشد.

تبصره 2- انتخاب مجدد رئیس مؤسسه در دوره های متوالی توسط مؤسس بلامانع است.
ماده 16- وظایف و اختيارات رئيس مؤسسه 

1- اداره کلیه امور مؤسسه در چارچوب اهداف، وظایف و اختیارات مؤسسه؛
2- پیشنهاد سیاست ها و برنامه راهبردی و بلندمدت و میان مدت مؤسسه و بودجه سالانه آن به شورا جهت ارائه 

به هیأت امنا برای تصویب نهایی؛
3- تهیه و ارائه گزارش های مالی سالانه به شورا؛

4- نصب و عزل مدیران مؤسسه بر اساس ضوابط؛
5- بکارگیری اموال و دارائی های مؤسسه براساس آیین نامه مالی و معاملاتی مصوب؛

6- امضاء کلیه مکاتبات با اشخاص حقیقی و حقوقی و سازمان ها؛
7- افتتاح حساب نزد بانك ها و مؤسسات مالی و اعتباری؛

8- اقامه هرگونه دعوی و دفاع از حقوق مؤسسه )شخصاً و یا با انتخاب نماینده حقوقی و یا وکیل(؛
9- ثبت مؤسسه در مراکز قانونی؛

10- برنامه ریزی برای جلب مشارکت های مردمی؛
11- پیشنهاد ساختار و سازمان نفرات مؤسسه به شورا برای ارائه تصویب در هیأت امنا؛

12- تدوین آیین نامه مالی و معاملاتی و استخدامی جهت ارائه به شورا.
تبصره- پذیرش استعفا با تصویب هیأت امنا و تأیید مؤسس خواهد بود.

ماده 17-کلیه اسناد رسمی و اوراق بهادار و تعهدآور با امضای رئیس مؤسسه و معاون اداری و مالی یا حسابدار 
و با مهر مؤسسه معتبر می باشد.

ماده 18- منابع مالی مؤسسه
بانکی  تسهیلات  موقوفات،  و حقوقی،  اشخاص حقیقی  بلاعوض  و کمك های  هدایا  مؤسسه شامل  مالی  منابع 

و مؤسسات مالی و درآمدهای حاصله از فعالیت های آموزشی، پژوهشی، انتشاراتی، رسانه ای و فرهنگی می باشد.
ماده 19- درصورت وفات یا حجر مؤسس، اداره مؤسسه و تعیین شرایط آن در آینده به پیشنهاد هیأت امنا و 

با تأیید ولی فقیه خواهد بود.
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تبصره- در این مدت نقل و انتقال و فروش اموال و دارایی ها مؤسسه به هیچ وجه مجاز نمی باشد.
ماده 20- اموال و دارایی ها و درآمدهای مؤسسه در مسیر اهداف مؤسسه هزینه می شود و به هیچ یك از ارکان 

مؤسسه و اشخاص تعلق نخواهد داشت.
ماده 21- در صورت وفات، حجر، استعفا و یا عزل یك یا چند نفر از اعضای هیأت امنا، شورای مؤسسه و رئیس، 

براساس پیشنهاد هیأت امنا و تصویب مؤسس، عضو جانشین تعیین می شود.
ماده 22- هرگونه تغییر و اصلاح این اساسنامه مطابق راهکارهای ذیل انجام می شود:

1- بنا به پیشنهاد مؤسس و تصویب شورای  عالی انقلاب فرهنگی
2- بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی.

ماده 23- انحلال مؤسسه با تصمیم مؤسس و یا به پیشنهاد هیأت امنا و موافقت مؤسس و تأیید شورای عالی 
انقلاب فرهنگی می باشد.

ماده 24- در صورت انحلال مؤسسه در زمان حیات مؤسس هیأت تسویه سه نفره به پیشنهاد هیأت امنا و مرکز 
صدور مجوز تعیین و عهده دار امر تسویه می گردند و بعد از تعیین تکلیف کلیه دارایی ها و بدهی ها، وصول مطالبات 
و استیفای حقوق، تأدیه دیون مؤسسه، باقی مانده آن در اختیار شخصیت حقوقی مدرسه علی بن ابی طالب به شماره 
ثبت 11 قرار خواهد گرفت تا در راستای گسترش ولایت اهل بیت علیهم السلام باتوجه به ماده 5 اساسنامه مصرف 

شود و درصورتی که پس از وفات مؤسس منحل شود، باقی مانده به شورای عالی حوزه منتقل می شود.
تبصره- درخصوص اموال وقفی که در اختیار مؤسسه است مطابق وقف نامه و نظر تولیت عمل می شود.

ماده 25- این اساسنامه مشتمل بر یك مقدمه، 25 ماده و 10 تبصره در جلسه 777 مورخ 1395/1/17 به 
تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید.

اساسنامه »دانشگاه هنرهای اسلامی- ایرانی استاد فرشچیان«
مصوب جلسه 7۸۴ مورخ 16 شهریور 139۵ شورای عالی انقلاب فرهنگی

اساسنامه »دانشگاه هنرهای اسلامی- ایرانی استاد فرشچیان« که در جلسه 784 مورخ 1395/6/16 شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد مورخ 1393/9/18 رئیس سازمان میراث فرهنگی،  صنایع دستی و گردشگری به 

تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود: 
مقدمه

آموزش هنر ایرانی اسلامی در گستره سرزمین های وسیعی از جوامع اسلامی به شیوه های متعدد و متنوع دارای 
به  مخصوص  شیوه های  و  روش  مبدع  عرصه  این  در  بزرگ  هنرمندان  از  یك  هر  است.  شگفت انگیزی  دیرینگی 
خود بوده، راز و رمزهای هنر خود را متناسب با فراگیران و شاگردان خود طراحی و اجرا کرده اند. طی قرن ها این 
شیوه ها به سنت های آموزشی متنوعی تبدیل شده است. بنابراین باتوجه به ضرورت رشد و اعتلای گنجینه هنرهای 
اسلامی- ایرانی لازم است متناسب با گستردگی و تنوع این هنرها محیط لازم با بهره گیری از امکانات و ابزارهای 

نوین و تکیه بر بنیان های سنتی آموزش متناسب با این حوزه فراهم شود. 
اینك پس از بررسی های متعدد و نیز با کسب نظر از هنرمندان فرهیخته و دلسوز ایرانی ضرورت تأسیس یك 
دانشگاه کارآمد و قدرتمند در حیطه هنرهای اسلامی- ایرانی محرز شده که با اهداف و وظایف ذیل تأسیس و طبق 

مفاد این اساسنامه، قوانین، مصوبات و مقررات مربوط اداره خواهد شد. 
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ماده 1- تعریف
دانشگاه »هنرهای اسلامی- ایرانی استاد فرشچیان« که در این اساسنامه دانشگاه نامیده می شود، به عنوان یك 
با مرجعیت علمی و هویت اسلامی و  »دانشگاه خاص« پیشرو در آموزش، پژوهش، تولید و ترویج دانش هنری 
ایرانی با اهداف مشخص و برای مدت نامحدود با حمایت معنوی و مادی »سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی 
و گردشگری« تأسیس می شود. این دانشگاه مطابق ضوابط و قوانین آموزش عالی و مبتنی بر آموزه های اصیل و 
دستاوردهای دیرینه هنری به منظور رشد، حفظ و احیای هنرهای اسلامی- ایرانی مطابق مندرجات این اساسنامه 
ایجاد می شود. قلمرو موضوع فعالیت این دانشگاه مباحث و مسائل مربوط به جلوه های گوناگون هنرهای اسلامی- 

ایرانی در معنای وسیع کلمه است. 
ماده 2- اهداف

ارتقــای علمــی و مهارتی و خلق آثار برتر و مبتنی بر ارزش های جاودانه هنرهای اســلامی- ایرانی با تکیه بر - 1
شیوه های استاد- شاگردی

رعایت سنت های اثرگذار و اصیل و مبادی و مبانی و آداب معنوی- 2
شناسایی و احیای هنرهای دینی و ملی- 3
تلاش برای احیا و زنده نگاه داشتن و ثبت و ضبط هنرهای بومی ازطریق انتقال و آموزش آن به نسل های بعد- 4
تلاش درجهت اعتلای فرهنگ اســلامی- ایرانی ازطریق تقویت و تعمیق و گسترش معنویت و فضایل اخلاقی - 5

در عرصه هنر 
ماده 3- وظایف و فعاليت ها

دانشگاه در راستای اهداف، فعالیت های زیر را انجام خواهد داد:
تربیت دانشجویان و پژوهشگران مؤمن و متعهد به مبانی دینی و ملی در رشته های هنری- 1
مشــارکت در توسعه و تقویت بنیان های نهضت تولید علم و جنبش نرم افزاری و افزایش سهم تولیدات هنری - 2

با تأکید بر مبانی اسلامی و نهادینه کردن شیوه های اصیل آموزش هنر
تهیه و تدوین برنامه جامع آموزش هنرهای اسلامی- ایرانی در مقاطع مختلف دانشگاهی- 3
تحقیق، شناسایی، جمع آوری و تدوین آثار مکتوب و غیرمکتوب هنری و فرهنگی مؤثر در امر آموزش هنری- 4
انتخاب و به کارگیری اســتادان برتر هنر به ویژه استادان و چهره های گمنام و احیای شیوه های متنوع آموزش - 5

هنر
راه اندازی نگارخانه دائمی هنرهای اسلامی- ایرانی- 6
تأسیس پژوهشگاه، پژوهشکده و مراکز پژوهشی ویژه، مطابق اهداف دانشگاه - 7
ثبت و تدوین مبانی هنر اسلامی- ایرانی به منظور انتقال آنها به نسل های آینده و سایر ملل - 8
انتشار کتاب و مقالات برتر و نیز تدوین دائرة المعارف- 9

برپایی دوره های آموزشی آزاد هنری برای فراگیران داخل و خارج کشور- 10
ارتباط با صاحب نظران، محققان و پژوهشــگران هنرهای اسلامی- ایرانی و ایجاد شبکه های ارتباطی مناسب - 11

در فضای مجازی
جذب و پذیرش داوطلبان با آزمون اختصاصی در چارچوب قوانین و مقررات مربوط- 12
عضویت در نهادها و ســازمان های ملی و بین المللی فرهنگی و هنری و اعطای مدرك و عضویت افتخاری به - 13

شخصیت های برجسته 
ماده4- محل فعالیت دانشگاه در شهر تهران است و نشانی دانشگاه توسط مؤسس تعیین می شود.
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ماده5- دانشگاه واحدی آموزشی و پژوهشی و غیردولتی غیرانتفاعی است و درآمدهای آن صرف هزینه ها و 
سرمایه گذاری های عمرانی و تجهیزاتی و توسعه فعالیت های آن خواهد شد. 

ماده6- دانشگاه از تاریخ صدور مجوز تأسیس توسط شورای گسترش آموزش عالی رسمیت می یابد و فعالیت 
آموزشی و پژوهشی آن از نظر دوره و رشته های تحصیلی با مجوز شورای گسترش آموزش عالی امکان پذیر خواهد 

بود.
ماده7- دانشگاه تابع کلیه قوانین، مقررات، ضوابط و آیین نامه های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و مصوبات 

شورای عالی انقلاب فرهنگی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور خواهد بود. 
ماده8- مدارك فارغ التحصیلی طبق ضوابط مصوب توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری صادر می شود. 

ماده9- فضا، امکانات و تجهیزات آموزشی و پژوهشی دانشگاه باید مطابق با ضوابط وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوری باشد. 

ماده10- منابع مالی دانشگاه عبارتند از:
اعتبارات حمایتی مندرج در ردیف خاص قانون بودجه- 1
حمایت های مالی سازمان میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی- 2
شهریه های دریافتی از دانشجویان- 3
درآمدهای دانشگاه- 4
کمك های مردمی و خیرین - 5

ماده11- ارکان دانشگاه
- ارکان دانشگاه عبارتند از: 

مؤسس- 1
هیأت امناء - 2
رئیس دانشگاه - 3
شورای دانشگاه- 4

ماده12- مؤسس
سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری مؤسس دانشگاه می باشد. 

تبصره: دبیرخانه مؤسس دانشگاه در معاونت صنایع دستی سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری 
می باشد. 

ماده13- هيأت امنای دانشگاه
هیأت امنای دانشگاه متشکل از اعضای ذیل می باشد:

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری)رئیس(- 1
رئیس سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری - 2
رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور یا نماینده وی - 3
دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی - 4
استاد محمود فرشچیان- 5
رئیس دانشگاه)دبیر(- 6
ســه نفر از اساتید برجسته و پیشکسوت هنرهای اسلامی- ایرانی به پیشنهاد استاد محمود فرشچیان و تأیید - 7

مؤسس و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری برای مدت 4 سال 
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تبصره:  نحوه تشکیل جلسات و رأی گیری درمورد مصوبات و تصمیمات هیأت امنا در اولین جلسه این هیأت 
تعیین و مشخص خواهد شد.  

ماده14- وظایف هيأت امناء
تعیین خط مشی کلی دانشگاه- 1
تصویب اصول کلی برنامه های توسعه دانشگاه- 2
پیشنهاد رئیس دانشگاه جهت تأیید و صدور حکم توسط وزیر علوم، تحقیقات و فناوری - 3
تصویب سازمان و تشکیلات دانشگاه و آیین نامه های لازم بنا به پیشنهاد رئیس دانشگاه - 4
بررسی و تصویب بودجه جاری، عمرانی و تحقیقاتی دانشگاه و پیشنهاد طرح های توسعه دانشگاه به مؤسس- 5
تعیین خزانه دار و حســابرس رسمی دانشــگاه و همچنین تعیین اشخاصی که حق گشایش حساب های بانك - 6

به نام دانشگاه و حق برداشت از حساب های آن را دارند
تأیید حساب ها و ترازنامه های سالانه دانشگاه با توجه به گزارش حسابرس دانشگاه و ارسال آن به مؤسس- 7
جلب کمك های مالی و امکانات از اشخاص حقیقی و حقوقی- 8
تصویب مقررات استخدامی دانشگاه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا- 9

تعییــن میزان حق التدریس، حق التحقیق، حق التألیف و حق الترجمه با رعایت ضوابط و مقررات وزارت علوم، - 10
تحقیقات و فناوری

تصویب هر نوع توسعه و یا انحلال رشته های آموزشی دانشگاه - 11
تصویب آیین نامه تشکیل شورای دانشگاه- 12
تصویب آیین نامه های مالی و معاملاتی دانشگاه - 13
تصویب شهریه دانشجویان براساس دستورالعمل وزارت علوم، تحقیقات و فناوری- 14
تصویب آیین نامه تخفیف شهریه دانشجویان- 15
تصویب ظرفیت پذیرش دانشــجو در هر ســال و دوره تحصیلی به پیشــنهاد رئیس دانشگاه و ارسال آن به - 16

شورای گسترش آموزش عالی برای تصویب نهایی
تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا- 17
تصویب اخذ قرض الحسنه و تسهیلات بانکی- 18
پیشنهاد عزل رئیس دانشگاه به وزیر علوم، تحقیقات و فناوری- 19

تبصره: هیأت امنا در انجام وظایف خود، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری و سایر قوانین و مقررات جاری کشور را رعایت خواهد کرد. 

ماده15- رئيس دانشگاه
اداره کلیه امور دانشگاه با رعایت قوانین و مقررات با رئیس دانشگاه است که بنا به پیشنهاد هیأت امنا و  با تأیید 

و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری منصوب می شود. 
تبصره1: رئیس دانشگاه باید دارای شرایط مندرج در آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالی، 

پژوهشی و فناوری باشد. 
تبصره 2: پذیرش استعفا و یا عزل رئیس دانشگاه پس از پیشنهاد هیأت امنا و تأیید وزیر علوم، تحقیقات و 

فناوری با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود. 
ماده16- وظایف و اختيارات رئيس دانشگاه 

اداره کلیه امور دانشگاه- 1
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اجرای مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و هیأت امنا- 2
پیشنهاد ظرفیت پذیرش دانشجو برای هر سال و دوره تحصیلی به هیأت امنا- 3
نظارت بر حسن اجرای امور آموزشی و پژوهشی، تجهیزاتی، اداری، معاملاتی، توسعه ای و استخدامی دانشگاه - 4

براساس ضوابط و مقررات مربوط 
پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشی، پژوهشی و اجرایی به هیأت امنا- 5
اســتخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیرآموزشی دانشگاه با رعایت ضوابط و مقررات و آیین نامه ها و - 6

دستورالعمل های مصوب مراجع ذی صلاح 
تهیه، تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه دانشگاه به هیأت امنا برای تصویب- 7
امضا کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور دانشگاه- 8
انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام دانشگاه در چارچوب ضوابط- 9

تبصره1: رئیس دانشگاه مسئول اجرای کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه های آموزشی مصوب وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری می باشد.

تبصره2: رئیس دانشگاه موظف است هر ساله گزارش عملکرد دانشگاه )فعالیت های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، 
اجرایی و ...( به همراه ترازنامه مالی دانشگاه را به شورای گسترش آموزش عالی ارسال نماید. 

ماده17- شورای دانشگاه
تشکیل شورای دانشگاه و کمیسیون های تخصصی )آموزشی، پژوهشی و دانشجویی( آن طبق آیین نامه جامع 

مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری خواهد بود.
تبصره: ترکیب اعضای شورای دانشگاه و اختیارات و وظایف آن مطابق آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و 

مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری خواهد بود. 
ماده18- دانشکده  های دانشگاه

خوشنویسی- 1
طراحی سنتی و نگارگری- 2
فرش و هنرهای صناعی- 3
معماری سنتی و هنرهای وابسته- 4
آیین ها، نمایش ها و آواهای دینی، بومی و ملی- 5

تبصره: برخی از شاخه های هنری که ممکن است گستردگی لازم برای ایجاد یك دانشکده را نداشته باشند 
ولی ارزش و اهمیت آن ها محرز باشد، مطابق تصمیم هیأت امنا به یکی از دانشکده های دایر منضم خواهند شد.

با توجه به اهداف مندرج در ماده2، توسط دانشگاه تهیه و  ماده19- برنامه های آموزشی و پژوهشی دانشگاه 
تدوین شده و از طریق گروه های برنامه ریزی، طبق اولویت به تصویب مراجع ذیربط خواهد رسید.

ماده20- دانشگاه می تواند با تصویب شورای دانشگاه  و در چارچوب مقررات، دانشجویان خود را برای طی بخشی 
از برنامه های آموزشی یا پژوهشی مربوط، به یکی از دانشگاه های معتبر داخل یا خارج برای تحصیل اعزام کند.

تبصره: آیین نامه مربوط به نحوه اعزام دانشجویان به دانشگاه های دیگر توسط دانشگاه تهیه و به تصویب هیأت 
امنا خواهد رسید.

ماده21- دانشجویان موظفند تمام وقت خود را به تحصیل و انجام وظایف آموزشی و پژوهشی اختصاص دهند 
و غیر از کار هنری نباید دارای شغل یا کار دیگری باشند.
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ماده22- صلاحیت عمومی دانشجویان در دانشگاه طبق ضوابط گزینش آموزش عالی خواهد بود و برای ورود 
به دانشگاه، امتحان عملی و مصاحبه الزامی است.

تبصره: هرگونه ضوابط ویژه در صورت نیاز پس از تصویب مراجع ذیربط قابل اعمال است.
ماده23- دانشگاه می تواند اعضای هیأت علمی مورد نیاز خود در رشته های مختلف علمی را که حداقل دارای 
مدرك دکتری و در برخی رشته ها بنا به تصویب هیأت امنا دارای مدرك کارشناسی ارشد باشند به استخدام رسمی 

درآورد.
تبصره1: جذب اعضای هیأت علمی تمام وقت دانشگاه شامل دو مرحله بررسی صلاحیت های عمومی و علمی 
خواهد بود. صلاحیت های مزبور مطابق ضوابط و مقررات مصوب هیأت عالی جذب و توسط هیأت اجرائی جذب 

هیأت علمی دانشگاه، بررسی و انجام می شود.
تبصره2: دانشگاه دارای آیین نامه انضباطی هیأت علمی خواهد بود که به تصویب مراجع ذیربط می رسد.

ماده24- دانشگاه می تواند با هماهنگی و نظارت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و با رعایت قوانین و مقررات 
مربوط، طبق آیین نامه ای که به تصویب هیأت امنا خواهد رسید از متخصصان و استادان برجسته خارجی برای 
اشتغال در امور آموزشی و پژوهشی دعوت به همکاری نماید و با مراکز علمی و دانشگاهی و اشخاص قراردادهای 

فرهنگی و علمی برای اشتغال استادان خارجی منعقد کند.
به عضویت  دانشگاه  تصویب شورای  با  را  و خارجی  داخلی  برجسته  است هنرمندان  دانشگاه مجاز  ماده25- 

افتخاری هیأت علمی بپذیرد.
بدون مدرك،  با هنرمندان  استاد و محقق،  تربیت  اصلی خود در  با حفظ وظایف  دانشگاه می تواند  ماده26- 

قرارداد انجام خدمات پژوهشی و آموزشی منعقد کند.
ماده27- انحلال دانشگاه

دانشگاه در موارد زیر پس از تصویب شورای گسترش آموزش عالی منحل می شود:
به پیشنهاد مؤسس- 1
در صورت تخلف دانشگاه از مقررات اساسنامه، ضوابط و مقررات مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت - 2

علوم، تحقیقات و فناوری و ســایر قوانین و مقررات جاری کشور، طبق آیین نامه نحوه نظارت بر فعالیت مؤسسات 
آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی

ماده28- در صورتی که شورای گسترش آموزش عالی با انحلال دانشگاه موافقت اصولی نماید، مؤسس موظف 
است اقدامات زیر را انجام دهد:

کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و امور فارغ التحصیلی آنان به نحوه مطلوب - 1
و طبق مصوبات و ضوابط مربوط به انجام برساند.

کلیه امتیازات و اموالی را که از منابع عمومی و دولتی و بانك ها و شــهرداری ها و غیره در اختیار دانشگاه قرار - 2
گرفته اســت مسترد نماید یا موافقت صاحبان حق را مبنی بر واگذاری امتیازات و اموال مذکور به سازمان میراث 

فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری ارائه دهد.
کلیه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، نهادهای عمومی غیردولتی، بانك ها، شهرداری ها، - 3

ســایر اشــخاص حقوقی و حقیقی ) اعم از اعضای هیأت علمی و کارمندان خود( انجام دهد یا ســازمان میراث 
فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری و از طریق توافق صاحبان حق، تعهدات دانشگاه را رأساً بپذیرد.

ماده29- پس از احراز اجرای تعهدات مذکور در ماده فوق و حل و فصل امور آموزشی و حقوقی دانشگاه و 
تصویب نهایی انحلال دانشگاه توسط شورای گسترش آموزش عالی،  اقدامات زیر انجام خواهد شد:
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هیأت تسویه ای مرکب از:- 1
- نماینده حقوقی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

- نماینده حقوقی مؤسس
- رئیس وقت دانشگاه

تشکیل و با رعایت مقررات مربوط، امر تسویه دانشگاه را بر عهده خواهد داشت.
مراتب تصویب انحلال دانشــگاه توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به اداره ثبت شرکت ها  اعلام می شود - 2

تا دانشگاه طبق مقررات مربوط منحل شود.
تبصره: انحلال دانشگاه مادامی که در اداره ثبت شرکت ها به ثبت نرسیده و اعلام نشده باشد نسبت به اشخاص 

ثالث بی اثر است.
ماده30- پس از انجام تعهدات و تأدیه کلیه دیون دانشگاه و اعلام ختم تسویه، باقیمانده دارایی ها اعم از منقول 

و غیرمنقول دانشگاه به سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری منتقل می شود.
تبصره: هیأت تسویه موظف است در مورد فوق، صورت مجلسی که به امضای کلیه اعضای هیأت امنا و رئیس 
دانشگاه خواهد رسید، در دو نسخه تنظیم و یك نسخه از آن را به مؤسس و نسخه دیگر آن را به وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری تسلیم نماید.
ماده31- مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده است تابع ضوابط و مقررات شورای عالی انقلاب فرهنگی 

و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری خواهد بود.
ماده32- هرگونه تغییر در مواد این اساسنامه ازطریق دو روش ذیل امکان پذیر می باشد: 

به پیشنهاد مؤسس و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی- 1
به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی - 2

ماده 33- این اساسنامه مشتمل بر یك مقدمه، 33 ماده و 15 تبصره در جلسه 784 مورخ 1395/6/16 شورای 
عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید. 

اساسنامه اصلاحی" بنیاد ایران شناسی"
مصوب جلسه 79۸ مورخ 1۴ شهریور 1396  شورای عالی انقلاب فرهنگی

اساسنامه اصلاحی »بنیاد ایران شناسی« که در جلسه 798 مورخ 96/6/14 شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به 
پیشنهاد مورخ 1395/6/27 رئیس بنیاد ایران شناسی، به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود: 

مقدمه: 
»بنیاد  رهبری،  معظم  مقام  فرهنگی  عالیه  اهداف  و  ایران  اسلامی  نظام  و  انقلاب  اهداف  به  نیل  به منظور 

ایران شناسی« که در این اساسنامه به اختصار »بنیاد« خوانده می شود، تشکیل و فعالیت می نماید. 
ارتباطات و تحقیقات بنیاد، کلیه مباحث و  ایران شناسی به عنوان قلمرو اصلی و اساسی فعالیت ها و  از  منظور 
مسائل مربوط به جلوه های گوناگون فرهنگ و تمدن ایرانی در معنای وسیع کلمه است و از آنجا که درباره تاریخ، 
تمدن و فرهنگ و گزارش آنها در شیوه زندگانی فردی و اجتماعی و چگونگی تفکر و اخلاق و آداب و رسوم و 
کیش های ایران باستان و ایران پس از اسلام در دو سده گذشته تحقیقاتی، انجام یافته است، بنیاد ایران شناسی 
خود را موظف به شناختن و شناساندن این جلوه در فرهنگ و تمدن ایران اسلامی و معرفی جایگاه واقعی آن در 

جهان می داند. 
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ماده 1- بنیاد مؤسسه ای است علمی- پژوهشی، آموزشی، فرهنگی، دارای شخصیت حقوقی با تابعیت ایرانی و 
وابسته به نهاد ریاست جمهوری می باشد. کلیه فعالیت های بنیاد در چارچوب رهنمودهای مقام معظم رهبری و 

ضوابط و مقررات عمومی مراکز و مؤسسات تحقیقاتی و آموزشی جمهوری اسلامی ایران انجام می پذیرد.
تبصره: مدت فعالیت بنیاد نامحدود است. 

ماده 2- اهداف
اهداف بنیاد به شرح زیر است:

پژوهش و آموزش در تمام جوانب ایران شناسانه و همه ابعاد مربوط به بنیاد.- 1
ایجاد محیط مناســب برای مطالعه تخصصی و بهره گیری از دانشــمندان، دانش پژوهان و دانشجویان ایرانی و - 2

غیرایرانی علاقمند به مباحث ایران شناسی.
ســامان دادن و هماهنگ کردن تمــام پژوهش های علمی پراکنده در زمینه ایران شناســی به منظور معرفی و - 3

بهره گیری از آنها در بنیاد و به کارگیری روش های مناسب و نوین در پژوهش های بین رشته ای و پیشنهاد آن ها به 
مؤسسات علاقمند به مطالعات ایران شناسی در ایرن و دیگر نقاط جهان.

بالا بردن سطح آگاهی عامه و خاصه مردم ایران در همه طبقات سنی از پیشینه تاریخی تمدن و فرهنگ ایران - 4
و خدمات آن به تمدن و دانش و فرهنگ بشری و تقویت حس میهن دوستی آنها و تحکیم ارکان هویت ملی برای 

مقاومت روحی و فکری در برابر جلوه های گوناگون پنهان و آشکار تهاجم فرهنگی بیگانه.
تمرکز بخشــیدن و ارائه اولویت ها و ایجاد هماهنگی در کلیه فعالیت ها، مطالعات و پژوهش ها و طرح ها درباره - 5

ایران شناســی در سطح ملی و بین المللی دیگر سازمان ها و نهادهایی که به نحوی از بودجه عمومی کشور استفاده 
می نمایند و جلوگیری از کارهای موازی.

ایجاد و توسعه مراکز، شعب، کرسی ها و رشته های ایران شناسی در مراکز علمی جهان.- 6
ارتقاء دانش چند وجهی ایران شناســی از طریق همکاری های علمی، پژوهشــی و آموزشــی تمامی گروه های - 7

علمی، کرسی ها، مؤسسات فرهنگی و مراکز آموزشی ایران شناسی در گستره ملی و بین المللی. 
انتشار مجلات و کتب درباره ایران شناسی و وظایف و اختیارات بنیاد.- 8

ماده 3- وظایف و اختيارات
تعریــف مفهوم و قلمــرو مطالعات و تحقیقات ایران شناســی و تجدیدنظــر متناوب درباره آنهــا، باتوجه به - 1

دستاوردهای جدید علمی و فنی.
تعیین فهرســت و اولویت های تحقیق درباره ایران و ایران شناســی و تعیین روش های پیشرفته تحقیق برای - 2

پژوهشگران و دانشجویان در بنیاد و ارائه موضوعات پژوهش های ایران شناسی، برای انجام در رساله های کارشناسی 
ارشد و دکترا.

 نقد و بررســی تحقیقات و آثار منتشره در داخل و خارج در زمینه ایران شناسی و اسلام شناسی، به ویژه بخش - 3
مربوط به ایران و حوزه وسیع ایران فرهنگی.

رصد و اطلاع یابی از نتایج تحقیقات پایان یافته و دستاورد مقالات همایش های ملی و بین المللی ایران شناسی - 4
و چگونگی بهره گیری، چاپ و نشر آنها.

تهیه مقدمات و تدارك وسایل و امکانات و تدوین برنامه های لازم پژوهشی در سطوح مختلف به منظور اجرای - 5
اهداف مذکور در ماده 2 در شورای پژوهشی و فرهنگی.

فراهم آوردن کارمایه فراگیر اطلاعات و منابع و مراجع لازم برای اجرای تحقیقات علمی در زمینه ایران شناسی - 6
از داخل و خارج.
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گردآوری آثار هنری صنایع دستی و کتب خطی و نفیس و مانند آنها و مصادیق میراث ناملموس.- 7
انجام طرح های پژوهشی ایران شناسی پیرامون مسائل مربوط به تمدن ایران و ایرانی- اسلامی گذشته و معاصر - 8

و اجرای آن و کمك به اجرا و نشر این قبیل تحقیقات.
گردآوری، پردازش، نگهداری و معرفی اســناد و مدارك مربوط به ایران و اســلام و ایرانیان به ایران شناسان و - 9

انجمن های ایران شناسی جهان ازطریق انجمن ایران شناسان.
ایجاد، احیا و تقویت کرسی های ایران شناسی در داخل و خارج و کمك به آنها و پژوهش های آن.- 10
تدوین و اجرای برنامه های آموزشــی دانشگاهی ایران شناســی و اطلاعات و دروس وابسته به آن در مقاطع - 11

مختلف تحصیلی در داخل و خارج کشور.
تأســیس و تقویت بانك های اطلاعاتی لازم برای عرضه خدمات پژوهشــی و فرهنگــی مربوطه و ارائه نتایج - 12

تحقیقات.
تأســیس و تکمیل شبکه های مجازی)سایت های( معرفی بنیاد و ایران شناسی و ایران شناسان به زبان فارسی - 13

و زبان های بیگانه.
تأســیس و تقویت کتابخانه، مجموعه های هنری، موزه ای و تاریخی، اســناد و مدارك، صنایع دستی، اشیاء - 14

نفیس موزه ای و غیرموزه ای یا نمایشگاهی، نسخ خطی و چاپ قدیم و نیز آثار و یادگارهای شخصیت های علمی، 
سیاسی، مذهبی و ملی. 

ارائه خدمات ممکن به مؤسســات، انجمن هــای دولتی و بخش خصوصی غیرانتفاعــی و عام المنفعه که در - 15
راستای اهداف و وظایف بنیاد ایران شناسی انجام وظیفه می نمایند. 

تولید و توزیع بسته ها و اقلام فرهنگی، آموزشی و اطلاع رسانی در زمینه ایران شناسی و تهیه کتب درسی در - 16
معرفی ایران و تاریخ و فرهنگ آن در سطوح مختلف آموزشی کشور .

برگزاری همایش های ملی و بین المللی با حضور دانشــمندان و پژوهشــگران ایرانی و غیرایرانی در ایران و یا - 17
در خارج.

چاپ و نشــر آثــار مختلف فراهم آمده در اهــداف بنیاد از قبیل کتب و ترجمه، مجلات علمی- پژوهشــی - 18
ایران شناسی به زبان فارسی و در موارد مقتضی به زبان های بیگانه.

عقد تفاهم نامه و قرارداد همکاری در زمینه های مشــترك با دیگر دســتگاه ها و ســازمان ها و مؤسســات و - 19
بنیادهای فرهنگی داخلی و خارجی.

انجام معاملات و خرید اموال و ملك ســرمایه ای و ســودزا به منظور تأمین نیازهای ضروری بنیاد و تأسیس - 20
شعب آن و تبدیل و فروش. 

ماده 4- محل فعاليت
مرکز اصلی بنیاد در تهران است و می تواند با نظر ریاست بنیاد نسبت به تأسیس شعبه های استانی و منطقه ای 

اقدام نماید. آیین نامه مربوط به نحوه تأسیس و فعالیت این شعبه ها به تصویب هیأت امنا خواهد رسید. 
ماده 5- ارکان

ریاست عالیه- 1
هیأت امنا- 2
رئیس بنیاد و رئیس هیأت امنا- 3
شورای پژوهشی و فرهنگی - 4
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ماده 6- ریاست عاليه 
ریاست عالیه بنیاد با رئیس جمهوری اسلامی ایران است.

ماده 7- هيأت امنا 
هیأت امنا عالی ترین مرجع بنیاد در زمینه سیاست گذاری و تصمیم گیری  و دارای کلیه وظایف و اختیارات قانونی 

در حدود اهداف و وظایف بنیاد و اداره امور آن می باشد. 
ماده 8- ترکيب هيأت امنا

وزرای علوم، تحقیقات و فناوری، فرهنگ و ارشــاد اســلامی، امور خارجه و آموزش و پرورش، رئیس سازمان - 1
برنامه و بودجه و رئیس فرهنگستان زبان و ادب فارسی )اعضای حقوقی(

15 نفر از دانشمندان و متخصصان فرهنگی و علمی و اساتید دانشگاه)اعضای حقیقی(- 2
رئیس بنیاد- 3

تبصره 1: اعضای هیأت امنا برای چهار سال منصوب می شوند و تجدید انتخاب آنها بلامانع است
تبصره 2: اعضای حقیقی به پیشنهاد رئیس بنیاد به تصویب و تایید شورای  عالی انقلاب فرهنگی می رسند و 
احکام  آنها از طرف رئیس هیأت امنا صادر و ابلاغ خواهد شد. ابلاغ احکام اعضای  حقوقی با رئیس جمهور است. 
 تبصره3: هیأت امنا دارای دبیرخانه ای مستقل است که دبیر آن به پیشنهاد رئیس بنیاد و با تصویب هیأت امنا 
منصوب خواهد شد که صورت مذاکرات را تنظیم و به امضای اعضای هیأت امنا، می رساند و نیز مصوبات هیأت امنا 

را برای امضای رئیس هیأت امنا، آماده می نماید. 
تبصره 4: جلسات هیأت امنا حداقل هر سه ماه یکبار تشکیل می شود. دعوت برای تشکیل جلسات از طرف 
رئیس هیأت امنا به صورت کتبی و حدود 10 روز پیش از جلسه است. تشکیل جلسات فوق العاده با نظر و دعوت 

رئیس هیأت امنا خواهد بود. 
تبصره 5: جلسات با حضور اکثریت نسبی اعضا رسمیت می یابند و تصمیمات به استثنای مورد انحلال بنیاد با 

اکثریت آراء حاضرین معتبر خواهند بود. رئیس هیأت امنا باید در جلسات تصمیم گیری حاضر باشند.
تبصره 6: صورت مذاکرات حاوی تصمیمات و مصوبات به امضای کلیه اعضای حاضر در جلسه و به اطلاع سایر 

اعضای هیأت امنا خواهد رسید.
تبصره 7: هر یك از اعضای هیأت امنا که در دو جلسه متوالی در یك سال و یا چهار جلسه متناوب در طول 

دو سال، بدون عذر موجه شرکت  نکند، مستعفی شناخته می شود. تشخیص عذر موجه با رئیس هیأت امناست.
ماده9- وظایف هيأت امنا

تصویب آیین نامه های داخلی.- 1
تصویب سازمان اداری بنیاد و پیشنهاد آن به سازمان اداری و استخدامی کشور.- 2
بررسی و تصویب برنامه و بودجه بنیاد )پیشنهادی از طرف رئیس بنیاد(.- 3
تصویب بودجه تفصیلی بنیاد.- 4
تصویب هزینه ها و ترازنامه سالانه بنیاد.- 5
تصویب منابع درآمدهای اختصاصی و مصرف آن مطابق مقررات.- 6
تعیین حسابرس برای بنیاد.- 7
کوشــش برای جلــب کمك های بخش خصوصی و مردمی اعــم از نقدی، تجهیزاتی و ســاختمانی با رعایت - 8

مقررات.
تعیین میزان فوق العاده های اعضای هیأت علمی، کارشناسان و ... - 9
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تعیین نحوه اداره واحدهای تولیدی، خدماتی، کارگاهی در چهارچوب ضوابط مصوب هیأت وزیران.- 10
تعیین میزان پرداخت حق تحقیق، حق تدریس، حق ترجمه، حق تألیف و نظایر آنها.- 11
تعیین خط مشــی کلی و تصویب سیاست ها و برنامه ها و فعالیت های تحقیقاتی و فرهنگی و انتشاراتی بنیاد - 12

به منظور وصول به اهداف بنیاد.
پیشنهاد رئیس جدید بنیاد در پایان دوره ریاست و اصلاح و تفسیر اساسنامه برای پیشنهاد به مقامات قانونی - 13

مربوط برای تصویب و یا تأیید نهایی.
بررســی و تصویب برگزاری همایش های بین المللی و قرارداد همکاری های تحقیقاتی با مراکز دانشــگاهی و - 14

تحقیقاتی داخل و خارج.
بررســی و تصویب طرح های تشــکیلات علمی و تحقیقاتی بنیاد و تشــکیل گروه های تحقیقاتی باتوجه به - 15

رشته ها و زمینه های مربوط به آموزش و پژوهش های ایران شناسی.
ماده 10- رئيس بنياد

رئیس بنیاد، بالاترین مقام اداری و اجرایی و علمی بنیاد و مسئول حسن جریان امور و وظایف آن است و بر کلیه 
واحدها و گروه های آموزشی، پژوهشی و اجرایی نظارت دارد و اداره امور بنیاد به استثنای آنچه در این اساسنامه به 

صراحت از وظایف و اختیارات هیأت امنا دانسته شده است با وی می باشد. 
تبصره: رئیس بنیاد به عنوان رئیس هیأت امنا محسوب و با پیشنهاد اعضای هیأت امنا و تصویب شورای عالی 
انقلاب فرهنگی منصوب می شود. حکم وی از طرف رئیس جمهور و رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی امضا و 

ابلاغ خواهد شد. 
ماده 11- وظایف رئيس بنياد:

شرکت در جلسات هیأت امنا و اداره و اجرای مأموریت های آن و بنیاد.- 1
اجرای مفاد اساسنامه و کوشش در جهت پیشبرد اهداف آن و گسترش فعالیت ها.- 2
تهیــه و تنظیم برنامه های اجرایی جاری و بلندمدت بنیاد از طریق معاونت ها و ادارات مربوطه به منظور تحقق - 3

اهداف بنیاد و مصوبات هیأت امنا.
بررسی و تهیه و تنظیم پیشنهاد بودجه سالانه و ترازنامه بنیاد و ارائه آن به هیأت امنا برای تصویب.- 4
پیشنهاد طرح تشکیلات و آیین نامه های اداری و مالی و دیگر آیین نامه ها و ضوابط به هیأت امنا برای تصویب.- 5
افتتاح حساب و استفاده از آن به نام بنیاد نزد بانک ها و مؤسسات مالی و اعتباری با رعایت مقررات.- 6
قبول هدایای نقدی و غیرنقدی اعم از اموال منقول و غیرمنقول.- 7
نمایندگی بنیاد در مراجع قضایی و اداری نزد اشخاص حقیقی و حقوقی.- 8
دریافت مطالبات بنیاد و هرگونه  سود متعلقه و پرداخت هزینه ها و ایفای تعهدات بنیاد .- 9

دعوت از پژوهشــگران و دانشمندان برای تشکیل گروه های پژوهشــی و استخدام کارکنان براساس ضوابط - 10
بنیاد و تمدید و یا تعلیق یا فسخ قراردادهای تحقیق و استخدام.

اجرای سایر اموری که طبق مفاد اساسنامه و آیین نامه های مصوب بنیاد به عهده رئیس بنیاد است.- 11
رئیس بنیاد می تواند براساس تشکیلات مصوب، معاون هایی داشته باشد و در موارد ضروری، تمامی یا قسمتی - 12

از اختیارات خود را به یکی از معاون های خود تفویض نماید.
ارائه گزارش عملکرد سالانه به هیأت امنا.- 13
امضای احکام مسئولین و مدیران براساس تشکیلات مصوب.- 14

تبصره: رئیس بنیاد در صورت استعفا یا اتمام دوره تصدی تا تعیین رئیس جدید کماکان عهده  دار مسئولیت های 
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محوله در اساسنامه خواهد بود.
ماده 12- شورای پژوهشی و فرهنگی

امور  و  آموزشی  پژوهشی،  مختلف  گروه  های  و  بخش  ها  میان  هماهنگی  به منظور  فرهنگی  و  پژوهشی  شورای 
فرهنگی بنیاد و با ترکیب زیر تشکیل می  شود: 

1- رئیس بنیاد )رئیس شورا(.
2- یکی از اعضای هیأت امنا به عنوان نماینده هیأت امنا.

3- معاون پژوهشی بنیاد.
4- معاون اطلاع رسانی و امور بین  الملل بنیاد.

5- سه تا پنج نفر از اعضای خبره در زمینه  های مربوطه، به انتخاب رئیس.
بنیاد  از  از میان فرهیختگان و صاحب نظران خارج  باید  بند 5  اعضای مذکور در  از  نفر  تبصره1: حداقل یك 

انتخاب شود.
تبصره2: اعضای شورا با حکم رئیس بنیاد منصوب می  گردند.

ماده 13- وظایف شورای پژوهشی و فرهنگی
بررسی و تصویب طرح  های تحقیقاتی پیشنهادی گروهای پژوهشی بنیاد.- 1
نظارت بر حسن اجرای طرح  ها و پژوهش  های در حال انجام.- 2
نظارت بر امور مربوط به برنامه های علمی و دستور کار همایش  ها و نشست  های علمی و فرهنگی.- 3
نظارت بر امر برگزاری همایش های پژوهشی گروه ها.- 4
نظارت بر محتوای نشریات تخصصی گروه ها و منشورات بنیاد.- 5
ارزیابی و تصویب آثار علمی و نشــریات برای چاپ و نشر و پیشنهاد آن به هیأت امنا برای تأیید از طریق رئیس - 6

بنیاد.
تصمیم  گیری درباره امور محوله از سوی رئیس بنیاد.- 7

مجلس   1395/11/10 مصوب  کشور  توسعه  برنامه های  دائمی  احکام  قانون   1 ماده  مشمول  بنیاد  ماده 14- 
شورای اسلامی می  باشد.

ماده 15- منابع مالی بنیاد عبارتند از:
اعتباری که همه ســاله در ردیف مســتقل و ذیل بودجه نهاد ریاست جمهوری در بودجه کل کشور به صورت - 1

کمك پیش  بینی می  شود.
کلیه اموال منقول و غیرمنقول و وجوه نقدی که توســط اشــخاص حقیقی و حقوقــی به بنیاد واگذار و یا به - 2

حساب آن – به عنوان کمك یا هدیه و سود سرمایه و نظایر اینها- واریز می  شود.
سایر درآمدها- 3

ماده 16- هرگونه تغییر و یا اصلاح و تکمیل اساسنامه بر اساس راهکارهای ذیل امکان پذیر است:
بنا به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی. - 1
بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی.- 2

ماده 17- اعضای هیأت علمی پژوهشی و آموزشی بنیاد از نظر مقررات استخدامی و نحوه انتخاب و گزینش 
)علمی و عمومی( تابع مقررات مورد عمل مؤسسات پژوهشی تابعه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری می  باشند.

ماده 18- این اساسنامه مشتمل بر یك مقدمه، 18 ماده و 13 تبصره در جلسه 798 مورخ 96/6/14 شورای 
عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و جایگزین اساسنامه قبلی )مصوب 1381/12/10 شورای گسترش آموزش 

عالی( گردید.
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آیین نامه تشکیل گروه هماهنگي برنامه ریزی تربیت معلم
مصوب جلسه 60 مورخ 20 اسفند 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي 

1- به منظور ایجاد هماهنگي در برنامه های تربیت معلم گروه خاصي تشکیل خواهد شد که زیر نظر شورای عالی 
برنامه ریزی در وزارت فرهنگ و آموزش عالي به وظایف خود عمل خواهد کرد.

2- اعضای گروه هماهنگي برنامه ریزی تربیت معلم عبارت خواهند بود از:
الف- شش تن از اعضای هر یك از گروه های برنامه ریزی علوم پایه، علوم انساني، فني و مهندسي، هنر کشاورزي 
و کمیته علوم تربیتي. )هر یك از این اعضا در گروه انتخاب و سپس جهت تأیید به شورای عالی برنامه ریزی معرفي 

خواهد شد(؛
 ب- یك تن از دانشگاهیان به انتخاب وزیر فرهنگ و آموزش عالي. 
تذکر- افراد فوق باید به مسائل برنامه ریزی تربیت معلم آشنا باشند؛

ج- چهار تن از صاحب نظران در امور برنامه ریزی تربیت معلم، که توسط وزیر آموزش وپرورش و با تأیید شورای عالی 
برنامه ریزی بدین شرح منصوب خواهند شد:

1- یك نفر از حوزه معاونت پژوهشي و برنامه ریزی آموزشي.
2- یك نفر از حوزه معاونت تأمین و تربیت نیروي انساني.

3- یك نفر از حوزه معاونت آموزش فني و حرفه ای.
4- یك نفر از صاحب نظران در امور برنامه ریزی تربیت معلم؛

3- رئیس این گروه را وزیر فرهنگ و آموزش عالي از میان اعضا انتخاب و به شورای عالی انقلاب فرهنگي جهت 
تأیید معرفي خواهد کرد. این رئیس عضو شورای عالی برنامه ریزی خواهد بود.

4- وظایف گروه عبارت خواهد بود از:
برنامه های آموزشي  به  با توجه  تربیت معلم  برنامه و دوره های  تعیین و تدوین خط مشی و ضوابط کلي  الف-   

دوره های پیش دانشگاهی؛
 ب- تعیین مقاطع تحصیلي دوره های تربیت معلم متناسب با وظایف معلمان و احتیاجات آموزشي کشور؛

 ج- تعیین کلیات برنامه های درسي ازلحاظ تقسیم بندی آن به دروس عمومي و تخصصي و تعیین عناوین و 
تعداد واحدهاي دروس عمومي؛

 د- ارجاع تهیه ریز برنامه هر یك از دروس عمومي به گروه برنامه ریزی ذی ربط؛
 ه- ارجاع برنامه ریزی دروس تخصصي هر یك از رشته های تربیت معلم به گروه برنامه ریزی ذی ربط؛

تخصصي  کمیته های  از  یك  هر  در  آموزش وپرورش  وزارت  صاحب نظران  از  یك تن  حداقل  شرکت  تبصره-   
گروه های برنامه ریزی در مورد تهیه و تدوین برنامه ها )دروس عمومي، دروس تخصصي( الزامي است.

 و- بازبیني و تصویب برنامه ها و عرضه آن جهت تصویب نهایي به شورای عالی برنامه ریزی.

مرجع صدور جواز تأسیس و نظارت بر اداره مهدکودك های خصوصي و غیرانتفاعي
مصوب جلسه ۸0 مورخ 21 مرداد 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگی

بنا به پیشنهاد جناب آقاي نخست وزیر در مورد اداره مهدکودك های خصوصي و غیرانتفاعي تصویب گردید:
»مسؤولیت صدور جواز تأسیس و نظارت بر اداره مهدکودك های خصوصي و غیرانتفاعي و واحدهاي مشابه آن به 
عهده سازمان بهزیستي کشور هست. تعیین ضوابط و چگونگي اداره و نحوه رسیدگي به تخلفات آنان و در صورت 
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اماکن به عهده سازمان بهزیستي است که مطابق آیین نامه ای که به تصویب مشترك رئیس  این  لغو جواز  لزوم 
سازمان بهزیستي کشور و وزراي آموزش وپرورش و کشور خواهد رسید، اقدام می نمایند.

تبصره- تصویب برنامه های تربیتي مهدکودك ها به عهده کمیته علوم تربیتي شوراي برنامه ریزی وزارت فرهنگ 
و آموزش عالي خواهد بود«.

موافقت اصولي با تأسیس شوراي تدوین کتاب های تعلیمات دیني مدارس
مصوب جلسه ۸6 مورخ 1 مهر 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

به منظور تدوین کتاب های تعلیمات دیني مدارس، به طور اصولي با تأسیس شورایی به نام »شوراي تدوین کتب 
دیني مدارس« مرکب از اعضا زیر موافقت گردید:

 1- سه نفر از بین روحانیون؛
 2- معاونت پژوهشي و رئیس سازمان پژوهشي و برنامه ریزی آموزشي وزارت آموزش  و پرورش؛

 3- مدیرکل دفتر تحقیقات و برنامه ریزی و تألیف کتب درسي وزارت آموزش  و پرورش؛
 4- دو نفر از کارشناسان گروه دیني دفتر تحقیقات و برنامه ریزی و تألیف کتب درسي وزارت آموزش  و پرورش؛

 5- دو نفر از کارشناسان و صاحب نظران در امر تألیف کتب دیني دانشگاه به معرفي سازمان »سمت«.

طرح اجرایي سوادآموزي
مصوب جلسه 1۴1 مورخ ۴ اسفند 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

1- در جهت تحقق اصل 30 قانون اساسي، وزارت آموزش و پرورش طرح اجرایي آموزش اجباري براي کودکان 
لازم التعلیم را )زیر 10 سال( تهیه نموده و به شورای عالی انقلاب فرهنگي تقدیم کند.

نهضت  مقرر شد  و  رسید  تصویب  به  سال(  تا 45   10 بین  افراد  )براي  سوادآموزی  اجرایي  طرح  کلیات   -2  
سوادآموزي با هماهنگي وزارتخانه ها و دستگاه های ذی ربط آئین نامه لازم را تهیه نماید.

 3- مقرر شد که شورائي بنام شوراي پشتیباني سوادآموزی متشکل از وزیر آموزش و پرورش، سرپرست نهضت، 
جهاد  وزیر  سیما،  و  صدا  سرپرست  عالي،  آموزش  و  فرهنگ  وزیر  نخست وزیر،  نهضت،  در  امام  حضرت  نماینده 
سازندگي، وزیر کشور و اعضاي دیگر که آقاي نخست وزیر تشخیص مي دهند زیر نظر آقاي نخست وزیر تشکیل 

گردد.

وابستگي سازماني سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان 
به وزارت آموزش و پرورش

مصوب جلسه 1۵0 مورخ 10 خرداد 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد شماره 1820 مورخ 67/3/6 جناب آقاي نخست وزیر در مورد »سازمان ملي پرورش استعدادهاي 

درخشان« و رفع مشکلات آن ماده واحده زیر به تصویب رسید.
استعدادهاي درخشان کشور در سطوح  پرورش  و  امر شناسایي  بهتر  به منظور تحقق هر چه  »ماده واحده- 
مختلف تحصیلي از این پس سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان به صورت سازمان وابسته به وزارت آموزش 
و پرورش اداره مي گردد. اساسنامه جدید سازمان با پیشنهاد هیأت امنای فعلي سازمان به تصویب هیأت وزیران 
تعیین  اساسنامه  بود که در  تابع ضوابطي خواهد  اداري منحصراً  و  از جهت مقررات مالي  خواهد رسید. سازمان 
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مي گردد و آیین نامه استخدامي آن پس از اظهارنظر سازمان امور اداري و استخدامي کشور و تصویب هیأت وزیران 
به مورد اجرا گذاشته مي شود«.

موافقت با اصل تشکیل »سازمان مدارس غیرانتفاعي و مشارکت های مردمي« وابسته 
به وزارت آموزش و پرورش

مصوب جلسه 17۵ مورخ 6 دي 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر محترم آموزش  و پرورش مبني بر اینکه به منظور ایجاد تشکیلات مناسب و کارآمد براي 
اجراي قانون تأسیس مدارس غیرانتفاعي و جذب و جلب مشارکت مردم در امر آموزش  و پرورش سازماني وابسته 
به وزارت آموزش  و پرورش تشکیل شود که رئیس آن در حد معاون وزیر آموزش و پرورش باشد، شورای عالی 
با اصل تشکیل این سازمان موافقت و مقرر نمود که رئیس این سازمان را وزیر آموزش  و پرورش جهت تأیید به 
شورای عالی معرفي نماید. ضمناً مقرر گردید که اساسنامه ای براي این سازمان تدوین شود و اعضای شورای عالی اگر 
نظر خاصي در مورد اساسنامه این سازمان دارند به اطلاع شورای عالی برسانند. این اساسنامه به تصویب هیأت وزیران 

خواهد رسید.

موافقت با تعیین مقررات و ضوابط اداري و مالي سازمان مدارس غیرانتفاعي و 
مشارکت های مردمي در اساسنامه سازمان مذکور

مصوب جلسه 1۸0 مورخ 1۸ بهمن 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر محترم آموزش وپرورش موافقت گردید که مقررات و ضوابط اداري و مالي سازمان مدارس غیرانتفاعي 

و مشارکت های مردمي در اساسنامه آن سازمان که به تصویب هیأت محترم وزیران خواهد رسید تعیین می شود.

موافقت با تعطیل مدارس خاص کلیمیان در روزهاي شنبه
مصوب جلسه 210 مورخ ۸ اسفند 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به تقاضاي کلیمیان که متقاضي تعطیل کردن مدارس خاص کلیمي در روزهاي شنبه بوده اند و موضوع از 
طریق وزارت آموزش وپرورش به شورای عالی ارائه گردیده بود، شورای عالی با تقاضاي مذکور موافقت نمود.

موافقت مشروط با تدریس دروس دیني ارامنه به زبان ارمنی براي هم وطنان 
ارمني در مدارس ارامنه

مصوب جلسه 210 مورخ ۸ اسفند 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به تقاضاي نمایندگان محترم ارامنه در مجلس شوراي اسلامي که متقاضي تدریس تعلیمات دیني کلیساي 
ارامنه به )زبان ارمني( در مدارس ارامنه بودند و از طریق وزارت آموزش وپرورش به شورای عالی ارائه گردیده بود، 
شورای عالی موافقت نمود که »هم وطنان ارمني در مدارس خاص خود بتوانند دروس دیني خود را به زبان ارمني 

تدریس کنند، بدون آنکه نمره اي براي این دروس در کارنامه دانش آموزان منظور گردد.«
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تصویب کلیات طرح جدید آموزش متوسطه کشور
مصوب جلسه 222 مورخ 13 شهریور 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد شماره 140/11458 مورخ 69/6/6 وزیر محترم آموزش  و پرورش کلیات طرح جدید آموزش 
متوسطه کشور به شرح پیوست، تصویب و مقرر گردید؛ این طرح و جزئیات آن ابتدا در شورای عالی برنامه ریزی 

مورد بررسي قرار گرفته و آنگاه جهت تصویب نهایي طرح به شورای عالی ارائه گردد. 
مقدمه: برنامه توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگی کشور ایجاب مي نماید تا با توجه به کمیت و کیفیت نیروي 
انساني موجود در کلیه سطوح و نیازهاي این برنامه، براي تأمین نیروي انساني مورد نیاز اقدام شود. گسترش علوم 
و فنون و تنوع رشته های علمي و فني و همچنین تغییرات وسیع تکنولوژي از یکسو و سرمایه گذاری براي توسعه و 
اجراي پروژه های زیربنایي کشور از سوی دیگر، نیازمند توجه عمیق و گسترده به امر آموزش و تربیت نیروی انساني 
و اصلاح روش ها و شیوه های تربیت نیروي انساني در کلیه سطوح تخصصي است و گستردگي نیروي انساني جوان 
کشور بر اهمیت توجه عمیق به این امر می افزاید. در چنین شرایطي آموزش های متوسط نقش تعیین کننده ای در 
تأمین نیروي انساني براي تخصص های سطوح میاني و ارتقای کیفیت آموزش های عالي بر عهده دارد. وضع موجود 
آموزش های متوسطه به دلیل »فقدان ساختار متناسب در آموزش های متوسطه براي پاسخگویي به نیازهاي کمي 
و کیفی جامعه، عدم تناسب رشته های تحصیلي با علاقه و استعداد دانش آموزان، فقدان تنوع و انعطاف در ساختار 
آموزش های متوسطه، فقدان زمینه براي گسترش و ارتقای کیفیت و منزلت آموزش های فني و حرفه ای، فقدان 
رابطه منطقي بین آموزش های فني و حرفه ای و مهارتي کوتاه مدت با آموزش های رسمي، عدم استفاده بهینه از 
امکانات جامعه و مراکز تولیدي و خدماتی براي گسترش آموزش های فني و حرفه ای، عدم تناسب ساختار و سازمان 
اجرایي و مدیریت این آموزش ها با اهداف آن و فقدان جاذبه براي جذب نیروي انساني کارآمد به عنوان مدرسان، 
فارغ التحصیلان  از  قابل ملاحظه ای  استادکاران دروس نظري، علمي و فنی و سرگرداني بخش  معلمان، مربیان و 
آموزش های متوسطه که فرصت یا توانایی ورود به آموزش های عالي را کسب ننموده اند، و در عین حال فاقد کارآیي 
و توانایی لازم براي اشتغال در بخش های تولیدي و خدماتی می باشند«، نمی تواند پاسخگوي نیازهاي آتي کشور 
به نیروي انساني کارآمد و توانا براي اجراي برنامه های اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي باشد. اصلاح نظام آموزش 
است. طرح جدید  و ضروری  فوري  امري  آتي کشور  نیازهاي  پاسخگویی  و  مذکور  رفع مشکلات  براي  متوسطه 
و  اجتماعي  اقتصادي،  توسعه  برنامه  گسترده  نیازهاي  به  پاسخگوئي  و  اشکالات  این  رفع  براي  متوسط  آموزش 

فرهنگي کشور تنظیم گردیده است.
طرح جدید آموزش متوسطه

ماده 1- هدف 
فراهم آوردن شرایط و امکانات کافي براي ارتقای کیفیت آموزش های متوسطه )نظري و فني و حرفه ای( و توسعه 
کمي این آموزش ها به تناسب نیازهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي کشور و توجه به مقتضیات جغرافیائي مناطق 
براي توسعه مناطق کشور و رعایت تناسب بین محتواي آموزش و این نیازها و مقتضیان جنس و سن دانش آموزان 

با رعایت اصول ذیل:
 الف- ایجاد انعطاف به لحاظ سمت گیری اصلي آموزش های متوسطه براي ادامه تحصیلات عالي در دانشگاه ها و 
اشتغال مفید و برنامه ریزی و انتخاب رشته های تحصیلي برحسب نیازهاي کشور علاقه و استعداد افراد و انطباق با 

شرایط و امکانات محیط و اعمال تغییرات متناسب با پیشرفت های علمي و فنی؛
ب- گسترش کمي و ارتقای کیفیت و منزلت آموزش های فني و حرفه ای؛ 

ج- فراهم آوردن زمینه و شرایط مناسب براي استفاده بهینه از امکانات جامعه و محیط براي اجراي آموزش های 
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متوسطه و سازمان دهی آموزش های خارج از مدرسه و ارزشیابي و بکارگیري این آموخته ها.
ماده 2- اهداف تفصیلي و سطوح و رشته های آموزش های متوسطه با توجه به سیاست ها و اهداف مندرج در 

طرح کلیات نظام آموزش وپرورش توسط وزارت آموزش وپرورش تهیه و تنظیم خواهد شد.
ماده 3- طول دوره آموزش متوسطه معادل سه سال می باشد و تعداد واحدهاي درسي موردنیاز براي أخذ دیپلم 
متوسطه 96 واحد به شرح ذیل است )هر واحد درسي نظري معادل دو ساعت در هر نیمسال یا یکساعت در طول 
یکسال تحصیلي و هر واحد درسي عملي معادل 4 ساعت در هر نیمسال و یا دو ساعت در طول ساعت تحصیلي 

است(:
سیاسي،  دانش  و  بینش  ارتقای  براي  آن ها  از  اطلاع  که  است  دروسي  از  است  عبارت  مشترك:  دروس  الف- 
اجتماعي، فرهنگي و علمی هر شهروند ایراني ضرورت دارد؛ میران دروس مشترك حدود 48 واحد است که عمدتاً 

در پایه های اول و دوم دوره متوسطه ارائه می شود؛
 ب- دروس اصلي: عبارت است از دروسي است که دانش آموز با گذراندن آن ها پایه علمي یا عملي مناسبي براي 
ادامه تحصیل در مراکز آموزش عالي یا ورود به بازارکار و اشتغال در هریك از گرایش های تحصیلي کسب می نماید. 
میزان دروس اصلي حدود 48 واحد است که حدود 16 واحد آن در پایه های اول و دوم و بقیه آن در پایه سوم 

ارائه می شود؛
 ج- پودمان ها یا دروس مهارت، عبارتست از مجموعه معنی داری از دروس علمي و عملي که ترکیب آن ها به 
مهارت عملي فرد براي انجام کار مشخصي بینجامد؛ هر سطح از مهارت از ترکیب چند پودمان مهارت تشکیل 

می شود.
ماده 4- به منظور گسترش آموزش های مهارتي و جذب و تشویق دانش آموزان بازمانده از تحصیل براي کسب 

مهارت های مورد نیاز جامعه شاخه آموزش های مهارتي با اعمال روش های ذیل برنامه ریزی می شود:
الف- استفاده از امکانات جامعه و مراکز تولیدي و خدماتی کلیه بخش های اقتصادي و یا مراکز آموزشي براي ارائه 

آموزش های مذکور با تمهید مقررات و قوانین مورد نیاز براي انجام این امر؛
 ب- کلیه دانش آموزانی که حداقل 8 واحد از دروس اصلي پایه اول متوسطه را طي نموده باشند می توانند با 
تغییر گرایش براي تکمیل مهارت های مورد نیاز تا 32 واحد اقدام و گواهینامه مهارت درجه دو دریافت و یا با 

تکمیل مهارت های مورد نیاز تا 48 واحد اقدام و گواهینامه مهارت درجه یك دریافت نمایند؛
 ج- افرادي که پس از گذراندن 48 واحد از دروس یا پودمانهاي مهارت متقاضي دریافت دیپلم متوسطه باشند 

می توانند دروس مشترك را به میزان 48 واحد تکمیل و دیپلم متوسطه مهارت دریافت نمایند.
ماده 5- به کلیه فارغ التحصیلان دوره متوسطه گواهینامه پایان تحصیلات دوره متوسطه )دیپلم( اعطا می شود؛ 

ارزش این گواهینامه به لحاظ استخدامي همان دیپلم متوسطه است.
ماده 6- کلیه فارغ التحصیلان دیپلمه دوره سه ساله متوسطه می توانند در آزمون سراسري مرحله اول براي ورود 
به دوره یکساله پیش دانشگاهی شرکت نمایند. به کساني که دوره یکساله آموزش پیش دانشگاهی را با موفقیت طي 

نمایند گواهینامه مربوطه اعطا می شود.
 تبصره- ظرفیت دوره یکساله پیش دانشگاهی با رعایت ظرفیت دانشگاه ها و متناسب با آن تنظیم می شود.

ورودي  آزمون  در  می توانند  پیش دانشگاهی  می باشند  دوره  پایان  گواهینامه  داراي  که  افرادي  کلیه  ماده 7- 
مرحله دوم براي ورود به مراکز آموزش عالي اقدام نمایند. کساني که در آزمون این مرحله پذیرفته نشوند درصورت 

تمایل براي شرکت مجدد در این آزمون ملزم به طي دوره های مهارت مطابق ماده 8 می باشند.
ماده 8- کساني که در آزمون سراسري مرحله اول براي ورود به دوره یکساله پیش دانشگاهی پذیرفته نمی شوند 
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درصورت تمایل براي شرکت مجدد در آزمون این دوره باید نسبت به طي یك دوره مهارت قابل قبول براي وزارت 
آموزش  و پرورش و احراز صلاحیت تخصصي و عملی براي اشتغال اقدام نمایند.

 تبصره- فارغ التحصیلان دیپلمه آموزش های فني و حرفه ای از طی دوره های مهارت آموزی مستثني و شرکت 
مجدد آنان در آزمون سراسري مرحله اول براي ورود به دوره پیش دانشگاهی بلامانع است.

با عنایت به کیفیت آموزش های عالي و نیازهای دوره های   ماده 9- برنامه ریزی درسي دوره پیش دانشگاهی 
دانشگاهي و همچنین برنامه های درسي دوره متوسطه توسط وزارت آموزش و پرورش و با همکاري وزارتین فرهنگ 
و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي برحسب مورد انجام می پذیرد. مسؤولیت اجراي دوره آموزش 

پیش دانشگاهی با وزارت آموزش  و پرورش است.
 ماده 10- برنامه ریزی آموزشي و درسی دوره سه ساله آموزش متوسطه و دوره یکساله پیش دانشگاهی به مقتضاي 
امکانات و شرایط مناطق کشور به شیوه برنامه سالیانه و یا نیمسال )واحدي( و یا ترکیبي از شیوه های فوق می باشد.
ماده 11- به منظور تشویق دانش آموزان براي ورود به آموزش های فني و حرفه ای و ارتقای منزلت این آموزش ها، 
فارغ التحصیلان دوره های آموزش فني و حرفه ای می توانند بدون شرکت در کنکور سراسري مرحله اول براساس 
ضوابط خاص به دوره های دوساله کارداني آموزش فني و حرفه ای راه یابند. اعمال این شرایط براي فارغ التحصیلان 

دوره های متوسطه نظري که قصد ورود به مراکز تربیت معلم را دارند نیز مجاز است.
ماده 12- وزارت فرهنگ و آموزش عالي ترتیبي اتخاذ می نماید تا با طراحی و اجرای دوره های خاص آموزش های 
علمي، کاربردي )تکنولوژي( زمینه ارتقای فارغ التحصیلان دوره های آموزش فني و حرفه ای و کاردانی را تا سطوح 
کارشناسي ارشد و بالاتر فراهم آورد. برنامه ها و شیوه اجراي این دوره ها به تصویب شورای عالی برنامه ریزی خواهد 

رسید.
ماده 13- به منظور ایجاد تسهیلات براي ارائه آموزش های پاره وقت تکمیل دروس اصلي یا مشترك، سازمان دهی 
مناسب براي ارائه آموزش های تکمیلي به صورت تك درس اجرای آن توسط وزارت آموزش  و پرورش یا بخش های 
یا  اصلي  مشترك  دروس  کلیه  شامل  آموزش ها  می توانند  این  می گیرد.  انجام  وزارت  این  نظارت  به  غیردولتي 

پودمان هاي مهارت نیز باشد.
ماده 14- وزارتین آموزش  و پرورش و کار و امور اجتماعی با همکاری یکدیگر نسبت به تنظیم مقررات و قوانین 
لازم براي اشتغال فارغ التحصیلان آموزش های فني حرفه ای مهارتی مطابق با اهداف و سیاست های برنامه توسعه 

اقتصادي، اجتماعي فرهنگی کشور اجرای مفاد تبصره 26 این برنامه اقدام می نمایند.
ماده 15- وزارت فرهنگ و آموزش عالي موظف است با تمهید مقدمات، برنامه ریزی متناسب براي تربیت نیروي 

انساني موردنیاز طرح جدید آموزش متوسطه با هماهنگی وزارت آموزش  و پرورش اقدام نماید.
ماده 16- وزارت آموزش  و پرورش موظف است نسبت به تهیه قوانین و مقررات مناسب جهت سازمان دهی، 

مدیریت، برنامه ریزی و اجراي این طرح ارائه آن به مراجع ذی ربط اقدام نماید.

تغییر نظام آموزش و پرورش دوره متوسطه
مصوب جلسه 23۵ مورخ 1۸ دي 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- هدف 
فراهم آوردن شرایط و امکانات کافي براي ارتقای کیفیت آموزش های متوسطه )نظري و فنی و حرفه ای( و توسعه 
کمي این آموزش ها به تناسب نیازهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگی کشور با توجه به مقتضیات جغرافیائي مناطق 

و با رعایت تناسب بین محتواي آموزشي و نیازها و مقتضیات جنسي و سنی دانش آموزان با رعایت این اصول:
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 الف- ایجاد انعطاف لازم به منظور سمت گیری آموزش های متوسطه در جهت اشتغال مفید و ادامه تحصیل در 
آموزش عالي و تعیین رشته های تحصیلي برحسب نیازهاي کشور و علاقه و استعداد افراد، بر طبق شرایط و امکانات 

محیط با توجه به پیشرفت های علمي و فنی؛
 ب- افزایش کمیت و بالابردن سطح کیفیت و میزان منزلت آموزش های فني و حرفه ای؛

 ج- فراهم آوردن زمینه و شرایط مناسب براي استفاده بهینه از امکانات جامعه به منظور اجراي آموزش های 
امکانات  از  استفاده  با  آموزش ها  این  گسترش  و  تقویت  و  مدرسه  از  خارج  آموزش های  سازماندهی  و  متوسطه 

دستگاه های مختلف کشور.
تبصره- اهداف تفصیلي، سطوح و رشته های آموزش های متوسطه با توجه به سیاست ها و اهداف مندرج در طرح 

کلیات نظام آموزش  و پرورش توسط وزارت آموزش وپرورش تهیه و تنظیم خواهد شد.
 ماده 2- طول دورة آموزش متوسطه 3 سال است و تعداد واحدهاي درسي مورد نیاز براي أخذ دیپلم متوسطه 

96 واحد در دو گروه درسي به شرح زیر است:
 الف- دروس مشترك: دروسي است که آموختن آن ها براي ارتقای بینش علمي، اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و 
سیاسی هر فارغ التحصیل دوره متوسطه ضرورت دارد. تعداد دروس مشترك حدود نیمی از واحدها است که عمدتاً 

در پایه های اول و دوم دوره متوسطه ارائه می شود؛
 ب- دروس اختصاصي: دروسي است که دانش آموز با گذراندن آن ها پایه علمي یا عملی مناسبي براي ورود 

به بازارکار و اشتغال و ادامه تحصیل در مؤسسات آموزش عالي در هر یك از گرایش های تحصیلي کسب می کند.
 تبصره- به فارغ التحصیلان این دوره گواهینامه پایان تحصیلات متوسطه )دیپلم( اعطا خواهد شد.

ماده 3- شاخة آموزش های مهارتي با استفاده از امکانات مراکز تولیدي و خدماتي بخش های اقتصادي فرهنگي و 
آموزشی و با احداث مراکز خاص به منظور جذب و تشویق دانش آموزان مستعد و علاقه مند براي کسب مهارت های 
مورد نیاز جامعه و گسترش آموزش آن ها به تناسب امکانات و بر اساس مقررات ایجاد می شود. دارندگان گواهینامه 
پایان تحصیلات دوره راهنمائي در صورت تمایل مي توانند در این شاخه ثبت نام کنند و با گذراندن 32 واحد درس 
مهارت گواهینامه درجه دو مهارت یا گذراندن 48 واحد درس مهارت گواهینامه درجه 1 مهارت دریافت دارند. 
این گونه دانش آموزان درصورتی که 48 واحد دروس مشترك را نیز با موفقیت بگذرانند یا گذرانده باشند به دریافت 

دیپلم مهارت نائل می گردند.
 ماده 4- وزارت آموزش وپرورش به منظور آماده ساختن فارغ التحصیلان دوره متوسطه براي ورود به دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالي یك دوره پیش دانشگاهی دائر خواهد کرد. طول این دوره در حدود یك سال تحصیلي 
خواهد بود و ورود فارغ التحصیلان دوره متوسطه به این دوره براساس ضوابط و شرایطی خواهد بود که شورای عالی 

آموزش وپرورش تعیین می کند.
ماده 5- برنامه ریزی درسي دوره پیش دانشگاهی با توجه به شرایط و مقتضیات آموزش های عالي و برنامه های 
آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  و  عالي  آموزش  و  فرهنگ  وزارت  تأیید  و  همکاري  با  و  متوسطه  دوره  درسي 
وزارت  عهده  به  پیش دانشگاهی  دوره  برنامه های  اجراي  مسؤولیت  گرفت.  خواهد  صورت  مورد  برحسب  پزشکي 

آموزش وپرورش خواهد بود.
ماده 6- دارندگان گواهینامه پایان دوره پیش دانشگاهی مطابق ضوابط و مقرراتی که براي ورود به دانشگاه ها و 
مراکز آموزش عالي وجود دارد می توانند متقاضی ورود به دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و تحصیل در دوره های 

دانشگاهي شوند.
ماده 7- فارغ التحصیلان دوره متوسطه نیز همانند دارندگان گواهینامه پایان دوره پیش دانشگاهی در صورت 
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تمایل به تحصیل در دوره کارداني می توانند طبق ضوابط و مقررات خاص )بدون گذراندن دوره پیش دانشگاهی( 
انتخاب رشته کنند.

با طراحی اجرای دوره های خاص  با هماهنگی دستگاه های ذی ربط   ماده 8- وزارت فرهنگ و آموزش عالي 
آموزش های علمي کاربردی فناوری زمینه ارتقای فارغ التحصیلان دوره های آموزش فني حرفه ای و کارداني فني و 
همچنین کارداني تربیت معلم را تا سطوح کارشناسي و بالاتر فراهم خواهد کرد. برنامه ها و شیوه اجراي این دوره ها 

به تصویب شورای عالی برنامه ریزی خواهد رسید.
ماده 9- به منظور ایجاد تسهیلات براي ارائه آموزش های پاره وقت تکمیل دروس اصلي یا مشترك، سازمان دهی 
مناسب براي آموزش های تکمیلي به صورت تك درس اجرای آن توسط وزارت آموزش  و پرورش یا سایر بخش های 
دولتي غیردولتی به انظارت این وزارت انجام می گیرد. این آموزش ها می تواند شامل کلیه دروس مشترك، اصلي یا 
پودمان هاي مهارت باشد. وزارت آموزش  و پرورش ترتیبات لازم را برای تعیین ارزش تحصیلي آموخته های خارج از 

مدرسه چگونگی نظارت و توسعه و تشویق آن ها به عمل می آورد.
 ماده 10- به منظور تربیت نیروي انساني لازم براي اجراي طرح جدید آموزش متوسطه، وزارت فرهنگ آموزش 

عالي با هماهنگی وزارت آموزش  و پرورش مقدمات لازم برنامه های متناسب را تهیه خواهند کرد.
و مقررات مناسب جهت سازمان دهی  قوانین  تهیه پیش نویس  به  پرورش نسبت  آموزش  و  وزارت  ماده 11-   

مدیریت، برنامه ریزی اجرای این طرح ارائه آن براي تصویب مراجع ذی ربط اقدام خواهد کرد.
ماده 12- طرح تغییر نظام آموزش  و پرورش دوره متوسطه به شرح فوق در 12 ماده و دو تبصره در طي جلسات 

235،232،231،226 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.

تأسیس دانشکده تربیت دبیر فني و حرفه اي در مرکز آموزش عالي انقلاب اسلامي )لویزان(1
مصوب جلسه 291 مورخ 1۴ مهر 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در  فنی  دبیر  تربیت  دانشکده  تأسیس  براي  را  پرورش  و  آموزش   وزارت  تقاضاي  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
رشته های مختلف فني حرفه ای در مرکز آموزش عالي انقلاب اسلامي )لویزان( تصویب می نماید؛ اساسنامه دانشکده 

مزبور بنا به پیشنهاد در وزارت آموزش وپرورش به تصویب شوراي گسترش آموزش عالي خواهد رسید.

اساسنامه باشگاه دانش پژوهان جوان
مصوب جلسه 3۴0 مورخ 10 آبان 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه- از آنجا که آینده نظام جمهوري اسلامي ایران درگرو شکوفایي استعدادهاي جوان کشور است، شناسایي 
دانش آموزان ودانش پژوهان جوان و مستعد و حمایت، تقویت وراهنمایي ایشان به منظور بهبود و ارتقاي سطح 
دانش آنان، تأثیر بسزایي در نیل به این هدف مقدس خواهد داشت. وزارت آموزش وپرورش به حکم مسؤولیت 
سنگیني که برعهده دارد برخود فرض می داند تسهیلات وامکانات لازم رابراي جذب و تشویق جوانان بااستعداد 
و علاقه مند به دانش پژوهش از هرحیث فراهم سازد. بدین منظور و به موجب این اساسنامه باشگاه دانش پژوهان 

جوان تأسیس  می شود تا گامي مؤثر در دستیابي به این مهم باشد.

1. به موجب مصوبه جلسه 432 مورخ 3 آذر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي، پیشنهاد تغییر عنوان دانشکده تربیت دبیر لویزان به دانشگاه 
تربیت دبیر شهید رجایی مطرح شد و به تصویب رسید.
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فصل اول- کليات
ماده 1- تعریف 

باشگاه دانش پژوهان جوان مؤسسه ای است آموزشی و پژوهشی و فرهنگی وابسته به وزارت آموزش وپرورش که با 
هدف شناسایی، جذب، پرورش، حمایت و هدایت دانش آموزان و جوانان بااستعداد کشور و اعتلای سطح آموزش  و 

پرورش آنان از طریق تشکل بخشیدن به آن ها در قالب گروه های پژوهشی و علمی تشکیل می گردد1.
تبصره 1- مرکز باشگاه در تهران خواهد بود و باشگاه می تواند شعبه هایی در سایر نقاط ایران دائر کند.

تبصره 2- وزارت آموزش  و پرورش در خصوص تأمین منابع مالي و انساني این باشگاه، تسهیلات و کمك های 
لازم را ارائه می نماید2.

فصل دوم- وظایف
 ماده 2- شناسایی

الف- شناسایی و جذب دانش آموزان و جواناني که داراي استعداد سرشار در رشته های مختلف علمي باشند؛
رده ها،  تشکیل  طریق  از  جوان  و  دانش آموزان  علاقه  افزایش  براي  لازم  امکانات  و  وسایل  آوردن  فراهم  ب- 

کارگاه های آموزشي و پژوهشي؛
ج- انجام دادن کلیه امور راجع به شرکت گروه های دانش آموزی جمهوري اسلامي ایران در مسابقات المپیادهاي 
جهاني از قبیل برگزاري مسابقات مقدماتي براي گزینش اعضاي گروه های ایراني شرکت کننده در مسابقات جهاني 

و منطقه ای و نیز برگزاري اردوها و تشکیل دوره ها و کلاس های لازم به منظور ایجاد آمادگي در اعضاي گروه ها؛
د- برگزاري انواع مسابقات علمي براي شناسایي و تشویق دانش آموزان و جوانان مستعد؛
ه- تدوین و انتشار جزوات، کتب و نشریات علمي و آموزشي در زمینه هاي فعالیت باشگاه؛

و- تشکیل جلسات سخنراني و بحث و نقد علمي از طریق دعوت از استادان و صاحب نظران ذی صلاحیت؛
ز- ایجاد کتابخانه و آزمایشگاه ها و وسایل علمي و تحقیقاتي موردنیاز؛

ح- ایجاد شرایط و تسهیلات با دانشگاه ها برای مطالعات و تحقیقات علمي از طریق تشکیل گروه های پژوهشي 
و علمي؛

ط- برقراري تماس با دانشگاه ها و مراکز علمي و آموزشي و پژوهشي داخل و خارج کشور؛
ك- عرضه خدمات جنبي فرهنگي و ورزشي و رفاهي به اعضاي باشگاه.

ماده 3 - ارکان باشگاه
الف- هیأت امنا؛

ب- رئیس؛
ج- شوراي باشگاه.

ماده 4 - هیأت امنای باشگاه بالاترین مرجع تصمیم گیری باشگاه و تعداد و ترکیب اعضاي آن بدین قرار است:
1- وزیر آموزش  و پرورش »رئیس هیأت امنا«؛

2- وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛
3- رئیس سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان؛

4- هشت نفر از اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و معلمان ذی صلاحیت کشور و افراد صاحب نظر که چهار نفر از 
آن ها پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالي و چهار نفر از آنان به پیشنهاد وزیر آموزش وپرورش و حکم رئیس جمهور 

1. اصلاحی حسب مصوبه جلسه 413 مورخ 14 بهمن 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 637 مورخ 3 دي 1387 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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براي مدت چهار سال انتخاب می شوند؛
5- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی؛1

6- رئیس بنیاد ملی نخبگان.2
تبصره 1- از 8 نفر اعضاي موضوع بند 4 حداقل 2 نفر از بانوان، یك نفر به انتخاب وزیر آموزش و پرورش و یك 

نفر به انتخاب وزیر فرهنگ و آموزش عالي عضویت خواهند داشت.
تبصره 2- عضویت اعضاي بند 4 براي دوره های بعدي بلامانع است.

ماده 5- وظایف هیأت امنا عبارت است از:
الف- بررسي و تصویب خط مشی کلي و برنامه های سالانه باشگاه؛

ب- تأیید و انتصاب رئیس باشگاه که از سوي وزیر آموزش  و پرورش معرفي می شود؛
ج- بررسي و تصویب برنامه و بودجه سالانه باشگاه براي پیشنهاد به مراجع ذی ربط؛

د- صدور مجوز تأسیس شعب باشگاه در سایر نقاط کشور؛
و  اعطاي جوائز  و شرایط  آیین نامه های شرایط عضویت  نیز  و  امنا  داخلي جلسات هیأت  آیین نامه  تصویب  ه- 

کمك هزینه و هزینه کامل تحصیلي به اعضاي باشگاه؛
و- تصویب نمودار سازماني و تشکیلاتي تفصیلي )شرح وظایف و پست های سازماني( باشگاه در چارچوب ضوابط 

ابلاغي از سوي معاونت توسعه و مدیریت منابع انساني ریاست جمهوري3؛
ز- بررسي و تصویب آیین نامه های مالي و اداري و انضباطي باشگاه؛

ح- نظارت بر حسن اجراي این اساسنامه و امور اجرایي باشگاه؛
ط- پیشنهاد تغییر اساسنامه به شورای عالی انقلاب فرهنگي در صورت لزوم.

تبصره 1- جلسات هیأت امنا به دعوت ریاست هیأت امنا تشکیل و مصوبات آن با امضاي وي ابلاغ خواهد شد. 
دبیري هیأت امنا را رئیس باشگاه بر عهده خواهد داشت.

تبصره 2- مصوبات هیأت امنا با تصویب اکثریت کل اعضا معتبر خواهد بود.
ماده 6- رئیس باشگاه به پیشنهاد وزیر آموزش  و پرورش و تصویب هیأت امنا براي مدت 3 سال انتخاب و با 

ابلاغ ریاست هیأت امنا منصوب خواهد شد و انتخاب مجدد وي بلامانع است.
ماده 7- وظایف رئيس باشگاه

الف- اجراي مصوبات هیأت امنا و نظارت بر حسن جریان امور باشگاه؛
 ب- اجراي مصوبات شوراي باشگاه در چارچوب مصوبات هیأت امنا؛

ج- تهیه و تنظیم آیین نامه ها و شیوه نامه های مورد نیاز باشگاه و ارائه به شوراي باشگاه براي تصویب؛
د- استخدام، نصب، عزل، ارتقا و اعضاي پاداش و حقوق به کارکنان باشگاه بر اساس آیین نامه های مصوب؛

 ه- افتتاح حساب ریالي در بانك ها و مؤسسات اعتباري؛
 و- هرگونه فعالیتي که در پیشرفت امور باشگاه مفید باشد و مخالف با مصوبات هیأت امنا شوراي باشگاه نباشد.

ماده 8- ترکيب شوراي باشگاه
 الف- رئیس باشگاه؛
ب- معاونان باشگاه؛

1. الحاقی جلسه 686 مورخ 23 فروردین 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي 
2. الحاقی جلسه 686 مورخ 23 فروردین 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي 

3. اصلاحی جلسه 637 مورخ 3 دي 1387 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ج- رؤساي بخش های علمي و پژوهشي اصلي باشگاه بر طبق تشکیلاتي که به تصویب هیأت امنا خواهد رسید.
ماده 9- وظایف شورا

الف- همکاري و معاضدت با رئیس باشگاه در ادارة باشگاه؛
ب- تهیه و تنظیم برنامه های سالانه باشگاه در چارچوب مصوبات هیأت امنا؛

ج- بررسي و تصویب آیین نامه ها و شیوه نامه های مورد نیاز باشگاه؛
د- همکاري با هیأت امنا در امر نظارت بر حسن اجراي این اساسنامه و امور اجرایي باشگاه؛

ه- نظارت بر نحوه اداره شعب استاني باشگاه در چارچوب اساسنامه و مصوبات هیأت امنا؛
و- پیشنهاد تأسیس یا انحلال شعب باشگاه در استان ها به هیأت امنا؛

ز- تصویب آیین نامه داخلي جلسات شوراي باشگاه.
تبصره- جلسات شوراي باشگاه با حضور اکثریت اعضا رسمیت خواهد داشت و مصوبات آن با امضاي ریاست 

باشگاه ابلاغ می شود.
فصل چهارم - عضویت

 ماده 10- اعضاي باشــگاه عمدتاً جوانان پانزده تا بیست ساله ای خواهند بود که در مسابقات جهاني و منطقه ای 
علمي خارجي و داخلي درخشــش داشته و شــرایط در آیین نامه ای را که به تصویب هیأت امنا خواهد رسید احراز 

کرده باشند.
 تبصره- باشگاه می تواند در موارد خاص با تصویب هیأت امنا افرادي را به عنوان عضو وابسته یا عضو افتخاري بپذیرد.

 فصل پنجم - امور مالي
ماده 11- منابع تأمين هزینه های باشگاه

الف- اختصاصي ردیفي در بودجه وزارت آموزش وپرورش به عنوان کمك؛
ب- کمك های مالي اشخاص، مؤسسات و سازمان های علاقه مند به پیشرفت علوم؛

ج- آنچه تحت عنوان »وقف« از سوي اشخاص یا مؤسسات نیکوکار به باشگاه اختصاص داده خواهد شد؛
د- وجوه حاصل از مشارکت مالي و سرمایه گذاری های لازم به منظور کسب منابع مالي.

از  حمایت  »صندوق  عنوان  تحت  صندوقي   ،11 ماده  »ب«  بند  موضوع  وجوه  گردآوري  براي   -12 ماده 
دانش پژوهان« ایجاد می شود و وجوه آن طبق آیین نامه که به پیشنهاد رئیس باشگاه و با رعایت مقررات به تصویب 

هیأت امنا می رسد، به مصرف خواهد رسید1.
ماده 13- باشگاه مشمول آیین نامه مالي معاملاتي است که به تصویب هیأت امنا و امضاي وزیر آموزش وپرورش 

خواهد رسید.2
ماده 14- باشگاه می تواند از تسهیلات بانك ها و مؤسسات اعتباري )طبق ضوابط مربوطه( استفاده کند. این 
اساسنامه در 14 ماده و 8 تبصره در تاریخ 73/6/29 به تصویب شوراي مشترك شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید. 

1. اصلاحی جلسه 637 مورخ 3 دي 1387 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. حسب مصوبه مصوب جلسه 413 مورخ 14 بهمن 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي، مقرر شد تا تصویب »باشگاه دانش پژوهان جوان« 

در شورای گسترش وزارت فرهنگ و آموزش عالی به عنوان مؤسسه ای تحقیقاتی، از نظر مقررات مالی همچون گذشته عمل شود.
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اساسنامه اتحادیه انجمن های اسلامي دانش آموزان
مصوب جلسه 3۵۵ مورخ 3 مرداد 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
اتحادیه انجمن های اسلامی دانش آموزان با هدف ایجاد وحدت و هماهنگی بین انجمن های اسلامی دانش آموزان 
کشور و به منظور حراست از دستاوردهای انقلاب و تحقق ارزش های اسلام و آرمان های انقلاب اسلامی و جهت 
مادی  و  معنوی  حمایت های  با   1358 سال  در  متعهد،  و  مسلمان  دانش آموزان  صنفی  فعالیت های  به  بخشیدن 
حضرت امام خمینی )ره( تأسیس و طی سالیان متمادی در زمینه تربیت نیروهای مخلص دانش آموزی و حضور 
آن ها درصحنه های انقلاب اقدام نموده است. اکنون که نظارت عالیه بر جریان فکری و فرهنگی اتحادیه با انتصاب 
نماینده از سوی مقام معظم رهبری محقق شده است با عنایت به اینکه اتحادیه مشمول قانون احزاب انجمن ها و 
جمعیت های سیاسی مصوب سال 60 نیست و از طرفی دستگاه دولتی نیز محسوب نمی شود به عنوان یك مجموعه 
فرهنگی با شخصیت حقوقی مستقل برای تحقق اهداف مذکور و در چارچوب این اساسنامه به تصویب شورای عالی 

انقلاب فرهنگی رسید.
ماده 1 - تعریف 

اتحادیه انجمن های اسلامی دانش آموزان که در این اساسنامه به اختصار اتحادیه نامیده می شود نهادی است 
و  هدایت  سازمان دهی،  برای  فرهنگی  مجموعه  یك  به عنوان  که  مستقل  حقوقی  شخصیت  دارای  و  غیردولتی 
پشتیبانی انجمن های اسلامی مدارس سراسر کشور با عنایت حضرت امام )ره( شکل گرفته و کماکان تحت نظارت 

عالیه مقام معظم رهبری و نماینده منصوب از سوی ایشان فعالیت می کند.
ماده 2- اهداف

1- آشنا کردن دانش آموزان با فرهنگ متعالی اسلام و بالا بردن سطح آگاهی آنان نسبت به مبانی عقیدتی اسلام 
و انقلاب اسلامی؛

و تحقق کمالات  استعدادهای خدادادی  اخلاقی دانش آموزان و شکوفا ساختن  وارستگی  و  تزکیه روحی   -2 
انسانی؛

 3- حفظ و تداوم دستاوردهای انقلاب اسلامی از طریق هر چه فعال تر کردن نیروهای دانش آموزان مسلمان و 
متعهد در صحنه های اجتماعی و انقلابی جامعه و مقابله هوشیارانه با توطئه های رنگارنگ دشمنان اسلام و انقلاب 

اسلامی که برای انحراف فکری و مفاسد اخلاقی و اجتماعی در محیط های آموزشی صورت می گیرد؛
 4- انسجام دانش آموزان مسلمان و متعهد با ایجاد و گسترش انجمن های اسلامی مدارس و همگامی با نظام 
آموزش وپرورش برای ایجاد فضای مساعد آموزشی و پرورشی در محیط مدارس و تشویق دانش آموزان مسلمان و 

متعهد به موفقیت در تحصیل علم و دروس مدرسه.
ماده 3- وظایف

 1- تشکیل انجمن اسلامی در مدارس بر اساس ماده 5 و هدایت و نظارت بر فعالیت های آن ها؛
 2- ارتقای سطح فکری و معنوی اعضای انجمن اسلامی؛

 3- تلاش در جذب هر چه بیشتر دانش آموزان به مبانی مکتبی و اعتقادی؛
 4- مبارزه سالم و هوشیارانه با توطئه های دشمنان انقلاب اسلامی و مظاهر فساد اخلاقی در مدارس؛

5- برنامه ریزی برای حضور دانش آموزان متعهد در صحنه های اجتماعی و سیاسی متناسب با معیارهای انقلاب 
و نظام جمهوری اسلامی؛

 6- تلاش در جهت رشد علمی اعضای انجمن اسلامی؛
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 7- همفکری و همکاری با مسؤولان وزارت آموزش  و پرورش و مدیران مدارس به منظور نیل به اهداف مقدس 
نظام تعلیم و تربیت اسلامی؛

 8- ایجاد ارتباط با کارشناسان و اندیشمندان و دستگاه های ذی ربط فرهنگی و تربیتی به منظور استفاده از نقطه 
نظرات و جلب همکاری های ایشان با این نهاد.

ماده 4- ارگان
 1- نماینده مقام معظم رهبری که بالاترین مقام اتحادیه هست؛ نظارت عالیه بر این نهاد از طریق ایشان اعمال 

می شود؛
انجمن های  اعضای منتخب  از  اتحادیه است و متشکل   2- کنگره که عالی ترین رکن تشکل دانش آموزی در 
اسلامی دانش آموزان سراسر کشور هست، هر دو سال یك بار تشکیل و ضمن استماع گزارش عملکرد دوره قبل، 

اعضای شورای مرکزی را انتخاب می کند؛
 3- شورای مرکزی عالی ترین مرجع سیاست گذاری، برنامه ریزی و نظارت و ارزیابی در اتحادیه است و متشکل 
از 1 نفر به انتخاب نماینده مقام معظم رهبری، دبیر شورای عالی جوانان، نماینده وزیر آموزش  و پرورش، سرپرست 

اتحادیه و 5 نفر منتخبین کنگره که 2 نفر آن ها از بین دانش آموزان انتخاب می شوند.
 تبصره 1- تعیین صلاحیت نامزدهای )کاندیداها( شورای مرکزی و نظارت بر انتخابات اعضای منتخب کنگره 

به عهده 3 نفر اعضای ردیف های اول شورای مرکزی است.
تبصره 2- سرپرست اتحادیه که اجرای سیاست ها و برنامه های شورای مرکزی را بر عهده دارد از سوی شورای 
مرکزی انتخاب و حکم وی توسط نماینده مقام معظم رهبری و در غیاب ایشان مرجعی که شورای عالی انقلاب 

فرهنگی مشخص می کند تنفیذ می شود.
این  در چارچوب  اتحادیه  وظایف  اجرای  برای  موردنیاز  و دستورالعمل های  داخلی  آیین نامه های  تبصره 3-   

اساسنامه به تصویب شورای مرکزی اتحادیه خواهد رسید.
تبصره 4- مؤسسات و نشریات وابسته به اتحادیه بنا به ضرورت، تشکیل و به ثبت می رسد و مقررات داخلی آن ها 

در چارچوب قانون تابع آیین نامه، مصوب شورای مرکزی است.
ماده 5- به منظور هماهنگی هر چه بیشتر اتحادیه با وزارت آموزش  و پرورش به ویژه در مدارس و گسترش 
همکاری های بین این دو سازمان، توافقنامه ای که به امضای وزیر آموزش  و پرورش و نماینده مقام معظم رهبری 
رسیده باشد ملاك عمل است. بدیهی است این توافقنامه با عنایت به مفاد مندرج آن، نحوه و چگونگی فعالیت 

اتحادیه در مدارس را مشخص می کند.
ماده 6- این اساسنامه که دارای یك مقدمه، 6 ماده و 4 تبصره است در جلسه مورخ 74/4/6 شورای مشترك 

به تصویب رسید و در جلسه 355 مورخ 74/5/3 شورای عالی انقلاب فرهنگی تأیید و تصویب شد.

شرایط تأسیس انجمن هاي علمي و آموزشي معلمان در رشته هاي مختلف
مصوب جلسه 369 مورخ 17 بهمن 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد وزارت آموزش  و پرورش، شورای عالی تصویب کرد که انجمن های علمی و آموزشی معلمان در 
رشته های مختلف علمی با اجازه وزارت آموزش  و پرورش تأسیس شود و صدور مجوز و نظارت بر کار این انجمن ها 
و  آموزشی  و  در حوزه مسائل علمی  انجمن ها صرفاً  این  این که  بر  باشد مشروط  پرورش  و  آموزش   وزارت  با  نیز 
فعالیت های تشویق و ترغیب معلمان و دانش آموزان به رشته های علمی باشد و به فعالیت های صنفی و سیاسی 
نپردازد. همچنین مقرر شد که آیین نامه تأسیس این انجمن ها و نحوه نظارت وزارت آموزش  و پرورش به کوشش 
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این وزارتخانه تهیه و به شورای عالی آورده شود. آیین نامه مزبور به منزله پیوستی خواهد بود به آیین نامه تأسیس 
انجمن های علمی و فرهنگی و ادبی.

تعیین عنوان آموزشي براي مهدکودك ها
مصوب جلسه 37۸ مورخ 2 مرداد 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

تقاضای سازمان بهزیستی کشور )نامه شماره 800/1297 مورخ 75/3/16( مبنی بر این که مهدکودك ها به عنوان 
که  داد  تشخیص  آرا  اکثریت  با  بحث  از  پس  شورای عالی  شد.  مطرح  شود  محسوب  فرهنگی  و  آموزشی  مراکز 

مهدکودك ها از مراکز آموزشی محسوب می شود.

اساسنامه مؤسسه آموزش از راه دور )ویژه آموزش  و پرورش(
مصوب جلسه 3۸7 مورخ 6 آذر 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگی

فصل اول- کليات
ماده 1- به منظور اجرای آموزش های غیرحضوری و نیمه حضوری، مؤسسه آموزش از راه دور که ازاین پس در این 

اساسنامه به اختصار »مؤسسه« نامیده می شود، تشکیل و بر اساس مفاد این اساسنامه اداره می شود.
ماده 2- تعریف آموزش غیرحضوری و نیمه حضوری که ازاین پس در این اساسنامه آموزش از راه دور نامیده 
می شود عبارت از آن دسته آموزش هایی است که بر اساس برنامه های مصوب وزارت آموزش  و پرورش برای آموزش 
تمام یا بخشی از موضوعات درسی دوره آموزش متوسطه با تأکید بر فراگیری دروس از طریق دیداری یا شنیداری 

و کاهش ساعات حضور در رده های درس برحسب موضوع دروس انجام می پذیرد.
ماده 3- هدف مؤسسه: برنامه ریزی آموزشی و پرورشی برای اجرای آموزش های از راه دور بر اساس مقررات و 

ضوابط آموزشی و پرورشی وزارت آموزش  و پرورش.
ماده 4- مؤسسه دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی است.

ماده 5- مدت مؤسسه نامحدود است.
ماده 6- مرکز مؤسسه در تهران خواهد بود و برحسب مورد و نیاز، نسبت به ایجاد شعب در مرکز استان ها و 

مناطق کشور بر اساس آیین نامه های مصوب اقدام می کند.
 تبصره- مؤسسه می تواند برای ارائه خدمت به ایرانیان مقیم خارج از کشور و سایر علاقه مندان، نمایندگی هایی 

در خارج از کشور ایجاد کند.
فصل دوم- ارکان مؤسسه

ماده 7- ارکان مؤسسه عبارتند از:
1- شورای مؤسسه؛
2- رئیس مؤسسه.

ماده 8- ترکیب شورای مؤسسه:
1- وزیر آموزش  و پرورش به عنوان رئیس شورای مؤسسه؛

2- معاون آموزش متوسطه وزارت آموزش  و پرورش؛
3- ریاست یا نماینده تام الاختیار سازمان جمهوری اسلامی ایران؛

4- رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی وزارت آموزش  و پرورش؛
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5- رئیس مؤسسه؛
6- رئیس دانشگاه پیام نور؛

7- یك نفر کارشناس خبره به انتخاب وزیر آموزش  و پرورش؛
8- معاون آموزشی و پژوهشی وزارت امور خارجه؛
9- معاون سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور1.

ماده 9- وظایف و اختیارات شورای مؤسسه:
1- تعیین و تصویب خط مشی مؤسسه؛
2- تصویب برنامه های توسعه مؤسسه؛

3- رسیدگی و تصویب بودجه سالانه مؤسسه و تعیین سهم هریك از منابع مالی؛
4- رسیدگی و تصویب گزارش سالانه و ترازنامه مؤسسه؛

5- تصویب ضوابط پذیرش دانش آموز و تعیین هزینه های سالانه آن ها؛
6- تصویب خط مشی لازم برای تهیه و انتشار کتب درسی و جزوات کمك آموزشی خودآموز؛

7- رسیدگی و تصویب تشکیلات و آیین نامه های مالی، اداری و استخدامی مؤسسه؛
8- بررسی و تصویب تأسیس شعب یا نمایندگی های مؤسسه به پیشنهاد رئیس مؤسسه؛

9- رسیدگی و اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهاد رئیس مؤسسه در مورد مشارکت مؤسسه در سرمایه گذاری های 
موضوع  بند 5 ماده 10 این اساسنامه؛

10- تصویب نحوه واگذاری امور اجرایی مؤسسه به مؤسسات علمی و آموزشی دولتی یا مؤسسات غیرانتفاعی؛
11- نظارت بر فعالیت های مؤسسه.

ماده 10- رئیس مؤسسه بالاترین مقام اجرایی و مسؤول اداره و حسن جریان امور و حفظ حقوق و اموال مؤسسه 
هست که به پیشنهاد وزیر آموزش وپرورش و تصویب شورای مؤسسه با حکم وزیر آموزش  و پرورش با وظایف و 

اختیارات زیر منصوب می شود.
 1- اجرای مصوبات شورای مؤسسه و انجام کلیه امور مؤسسه طبق مقررات این اساسنامه؛

 2- استخدام، عزل و نصب مدیران و کارکنان بر طبق مقررات و با رعایت بودجه و تشکیلات مصوب؛
 3- امضای نامه ها و افتتاح حساب های بانکی و معرفی امضاهای مجاز صدور اجازه پرداخت در حدود مقررات با 

رعایت بودجه مصوب؛
 4- نمایندگی مؤسسه در مقابل اشخاص حقیقی و حقوقی و مراجع و مؤسسات دولتی و غیردولتی اعم از داخلی 

و خارجی و حق اقامه دعوی و دفاع در کلیه مراجع با حق انتخاب وکیل یا حق توکیل تا یك درجه؛
 5- تنظیم گزارش های دوره ای از امور جاری، وضع مالی و اقدامات انجام شده برای تسلیم به شورای مؤسسه؛

 6- اعطای بخشی از اختیارات و وظایف خود به کارکنان مؤسسه در چارچوب ضوابط و مقررات مؤسسه؛
 7- امضای اسناد و اوراق بهادار و تعهدات مالی مؤسسه.

تبصره- کلیه چك ها و اسناد قرارداد و اوراق تعهدآور با امضای رئیس مؤسسه یا قائم مقام وی یا کسانی که از 
جانب رئیس مؤسسه حق امضا دارند و به اتفاق رئیس حسابداری یا جانشین او معتبر خواهد بود.

فصل سوم- مقررات عمومی
ماده 11- منابع مالی مؤسسه

 1- اعتبارات اختصاصی مؤسسه که به صورت کمك هرساله در بودجه وزارت آموزش وپرورش پیش بینی می شود؛

1. الحاقی جلسه 537 مورخ 15 اردیبهشت 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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 2- مؤسسه می تواند مازاد هزینه سرانه هر دانش آموز را نسبت به هزینه آموزش های حضوری، از دانش آموزان 
خود دریافت کند و به حساب درآمدهای اختصاصی خود منظور نماید؛

 3- درآمدهای اختصاصی حاصل از ارائه خدمات آموزشی و کمك آموزشی به سایر علاقه مندان؛
 4- هدایا و کمك های مؤسسات و اشخاص حقیقی و حقوقی؛

 5- مشارکت در سرمایه گذاری های مناسب به منظور حصول درآمدهای بیشتر مثل مشارکت در مؤسسات چاپ 
و نشر کتاب.

تبصره- بخشی از نیروهای موردنیاز مؤسسه از طریق مأمور نمودن کارکنان وزارت آموزش  و پرورش به این 
مؤسسه تأمین خواهد شد. منابع پرداخت حقوق و مزایای این گونه کارکنان از محل بودجه وزارت آموزش  و پرورش 

و به عنوان بخشی از کمك دولت به مؤسسه منظور و تأمین خواهد شد1.
ماده 12- برنامه های آموزشی نظام آموزش از راه دور مطابق برنامه های نظام جدید آموزش متوسطه و مقررات 

است2.
این  اولویت بخشیدن به آموزش حضوري در  با  از راه دور به مقطع راهنمایي تحصیلي  ماده واحده: آموزش 
مقطع تحصیلي تعمیم داده می شود و احراز ضرورت و اتخاذ تصمیم در این خصوص با تصویب شورای عالی آموزش 

و پرورش خواهد بود. احراز ضرورت باید به صورت موردي مشخص شود3.
اقدام می نماید که  به گونه ای  به تناسب رشته تحصیلی  راه دور  از  آموزش های  اجرای  برای  مؤسسه  ماده 13- 
دانش آموزان بتوانند با دریافت جزوات و مواد آموزشی و کمك آموزشی و شرکت در درس های آزاد یا درس های 

رفع اشکال اقدام کنند.
ماده 14- مؤسسه با رعایت اصول آموزشی برای تهیه، تولید و پخش فیلم های آموزشی با همکاری مؤسسات 

دولتی و خصوصی به ویژه سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران اقدام می کند.
ماده 15- نظارت بر حسن اجرای مقررات، آیین نامه ها و شیوه نامه های مصوب شورای مؤسسه در مراکز استان ها 

و مناطق کشور بر عهده ادارات کل آموزش و پرورش استان ها است.
ماده 16- به فارغ التحصیلان مؤسسه آموزش از راه دور، در چارچوب ضوابط و مقررات نظام آموزش از راه دور 

کشور گواهینامه پایان تحصیلات متوسطه در آن رشته اعطا می شود.
ماده 17- صدور معافیت تحصیلی برای دانش آموزان مؤسسه آموزش از راه دور تابع مقررات و آیین نامه های 

نظام وظیفه و مقررات آموزشی مصوب است.
ماده 18- مؤسسه از نظر مقررات مالی، اداری و تشکیلاتی تابع این اساسنامه و آیین نامه های مصوب است و موضوعاتی 

که در این اساسنامه پیش بینی نشده است براساس مقررات جاری طبق حکم شورای مؤسسه عمل خواهد شد.
ماده 19- انحلال مؤسسه به پیشنهاد شورای مؤسسه و براساس درخواست کتبی وزیر آموزش و پرورش پس از 

تصویب در شورای عالی انقلاب فرهنگی انجام می پذیرد.
تبصره- اموال و دارایی های مؤسسه در صورت انحلال به وزارت آموزش و پرورش تعلق دارد. این اساسنامه 
در 19 ماده و 3 تبصره در جلسه مورخ 75/5/2 شورای مشترك کمیسیون ها به تصویب رسید و در جلسه مورخ 

75/9/6 شورای عالی انقلاب فرهنگی تأیید شد.

1. الحاقی جلسه 537 مورخ 15 اردیبهشت 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 571 مورخ 10 آبان 1384 موضوع شمول صلاحیت مؤسسه آموزش از راه دور به دوره پیش دانشگاهی 

را تصویب کرد.
3. الحاقی جلسه 537 مورخ 15 اردیبهشت 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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آیین نامه نحوه تأسیس انجمن های علمي و آموزشي معلمان
مصوب جلسه 3۸۸ مورخ 20 آذر 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- هدف 
ایجاد زمینه و بستر مناسب برای تأسیس و فعالیت انجمن های علمی و آموزشی معلمان به منظور افزایش سطح 
علمی معلمان و بهره گیری از دستاوردهای جدید علمی در بهینه سازی روش های آموزشی و حل مشکلات آموزشی.

 ماده 2- تأسیس انجمن های علمی و آموزشی، به درخواست هیأت مؤسس انجمن مذکور که پس از بررسی 
و تصویب و صدور مجوز در شورای بررسی انجمن های علمی و آموزشی معلمان که در وزارت آموزش و پرورش 

تشکیل می شود، امکان پذیر خواهد بود.
 ماده 3- شرایط تأسيس انجمن های علمی و آموزشی

 الف- تقاضای تأسیس انجمن ها توسط هیأت مؤسس انجمن علمی و آموزشی که در هیچ حال تعداد آن ها از 
3 نفر کمتر نخواهد بود؛

 ب- تعیین گرایش تخصصی و علمی مشخص برای انجمن؛
ج- تعیین حوزه جغرافیایی محل فعالیت؛

د- تهیه و تدوین اساسنامه و شیوه نامه های اجرایی؛
 ه- تعیین مکان استقرار انجمن.

 تبصره 1- انجمن ها ماهیت علمی- تخصصی دارند و از هرگونه فعالیت های سیاسی و صنفی پرهیز خواهند کرد. 
ذکر این نکته در اساسنامه ضروری است.

 تبصره 2- در هر استان و در هر رشته تخصصی فقط یك انجمن علمی و آموزشی فعالیت خواهد کرد.
ماده 4- اعضای شورای بررسی انجمن های علمی و آموزشی با حکم وزیر آموزش  و پرورش برای مدت سه سال 

منصوب می شوند.
 ماده 5- وظایف شورای بررسی انجمن های علمی و آموزشی

 الف- بررسی صلاحیت علمی و عمومی هیأت مؤسس؛
 ب- بررسی و تعیین شرح وظایف هیأت مؤسس؛

 ج- تصویب اساسنامه انجمن های علمی و آموزشی و هرگونه تغییر احتمالی در مواد آن؛
 د- صدور مجوز تأسیس انجمن های علمی و آموزشی؛

 ه- تجدید پروانه و نظارت بر حسن انجام کار انجمن ها؛
و- بررسی و لغو مجوز انجمن ها در صورت لزوم و با دلایل مستند.

 تبصره 1- نحوه تشکیل و اداره شورا بر اساس شیوه نامه ای خواهد بود که توسط وزیر آموزش  و پرورش تهیه 
و ابلاغ می شود.

 تبصره 2- دبیرخانه شورا در وزارت آموزش  و پرورش زیر نظر وزیر است.
ماده 6- وزارت آموزش وپرورش در حد امکان و توانایی، نسبت به راه اندازی و اداره انجمن ها کمك های مادی 

و معنوی خواهد کرد.
 ماده 7- این آیین نامه در 7 ماده و 4 تبصره در جلسه مورخه 75/9/20 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب 
رسید و به اتکای مصوبه مورخ 74/11/17 شورای عالی به منزله پیوستی به آیین نامه تأسیس انجمن های علمی و 

فرهنگی و ادبی مصوبه دویست و شصت و دومین جلسه مورخ 70/8/7 شورای عالی خواهد بود.
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تعیین تکلیف مدارسی که مطابق آیین نامه مورخ ۵9/6/22 ستاد 
انقلاب فرهنگی اداره مي شوند

مصوب جلسه ۴23 مورخ 30 تیر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي
درخواست وزارت آموزش  و پرورش، موضوع تعیین تکلیف مدارسی که مطابق آیین نامه مورخ 59/6/22 ستاد 

انقلاب فرهنگی اداره می شوند مطرح و مقرر شد:
»با توجه به قانون تأسیس مدارس غیرانتفاعی مصوب 67/3/5 مجلس شورای اسلامی، مدارسی که به استناد 
مصوبه 59/5/20 هیأت محترم وزیران و برابر آیین نامه مورخ 59/6/22 ستاد انقلاب فرهنگی اداره می شوند باید خود 

را با قانون تأسیس مدارس غیرانتفاعی مصوب 67/3/5 مجلس شورای اسلامی تطبیق دهند«.

استمرار فعالیت مدارس شاهد
مصوب جلسه ۴۴1 مورخ 21 اردیبهشت 137۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

»ماده واحده: مدارس شاهد )متعلق به بنیاد شهید( که پس از پایان دفاع مقدس، ترکیب دانش آموزی فرزندان 
شهدا و مفقودان آن مدارس از درصد مندرج در اساسنامه طرح شاهد کاهش می یابد همانند ضوابط و مقررات 
مدارس شاهد با ترکیب دانش آموزی »فرزندان، نوادگان، برادران و خواهران شهدا و مفقودان، فرزندان جانبازان، 

آزادگان و رزمندگان« با مدیریت وزارت آموزش  و پرورش به فعالیت آموزشی و پرورشی خود ادامه می دهند.
 تبصره 1- هزینه های دولتی این مدارس توسط وزارت آموزش  و پرورش و هزینه های فوق برنامه های آموزشی و 

پرورشی از طریق مشارکت اولیای دانش آموزان و دستگاه های مرتبط با ایثارگران تأمین خواهد شد.
تبصره 2- تعیین این مدارس، ضوابط مشارکت مردم و دستگاه های مرتبط، نحوه دانش آموزان و تعیین اولویت ها 

توسط وزارت آموزش  و پرورش تهیه و به تصویب شورای طرح و برنامه شاهد خواهد رسید«.

اساسنامه سازمان دانش آموزي جمهوري اسلامي ایران
مصوب جلسه ۴۴1 مورخ 21 اردیبهشت 137۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- تعریف
به منظور اعتلای شخصیت دینی، اخلاقی، عقلانی، عاطفی، علمی و اجتماعی دانش آموزان و ایجاد زمینه مشارکت 
همه جانبه آن ها در زمینه های اعتقادی، فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، ورزشی و هنری، سازمانی عمومی و غیردولتی 
با مقررات خاص تحت نظارت وزارت آموزش  و پرورش  ایران و  با عنوان سازمان دانش آموزی جمهوری اسلامی 

تشکیل می شود.
 ماده 2- اهداف

برای کسب فضایل  ابعاد مختلف فردی و اجتماعی  تربیت اسلامی دانش آموزان در  تعلیم و  الف- زمینه سازی 
اخلاقی و کمالات انسانی بر اساس تعالیم عالیه اسلام ناب محمدی؛

ب- زمینه سازی برای بسط مشارکت فعال دانش آموزان در عرصه های مختلف انقلاب و کشور؛
ج- برنامه ریزی برای استفاده مفید از اوقات فراغت دانش آموزان و آماده سازی آنان برای پذیرش مسؤولیت های 

فردی و اجتماعی؛
د- ترویج الگوها و اسوه های انقلابی، اسلامی و ملی در بین دانش آموزان؛
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ه- تقویت روحیه تعاون، نیکوکاری، نوع دوستی و کمك به دیگران و ترغیب به رعایت نظم و انضباط اجتماعی و 
روحیه قانون گرایی و احترام به قانون در جامعه؛

و- مشارکت در ارتباطات بین المللی دانش آموزان به ویژه با دانش آموزان کشورهای اسلامی؛
ز- ایجاد علاقه و ایمان به فرهنگ خودی، خودباوری و توجه به شعار نه شرقی و نه غربی.

 ماده 3- اصول کلی حاکم بر سياست ها، فعاليت ها و برنامه ها
3-1- اهتمام به حفظ اصول و ارزش های اسلامی، ملی و انقلاب اسلامی به ویژه پاسداری از حریم ولایت و قانون 

اساسی در شکل دادن و سازمان دهی فعالیت های مختلف دانش آموزان؛
 3-2- پاسداری از ارزش های اخلاقی، اسلامی و انسانی در کلیه شؤون سازمان؛

3-3- تلاش برای تحت پوشش قرار دادن آحاد دانش آموزان و گروه های سنی کمتر از 18 سال؛
3-4- توجه به نیاز، علاقه، استعداد و قابلیت های اعضای تحت پوشش و تلاش برای رشد همه جانبه فردی و 

اجتماعی آنان؛
 3-5- مشارکت فعال اعضا در همه عرصه های فعالیت سازمان؛

3-6- بهره برداری مناسب و درست از ظرفیت های موجود ملی اعم از فرهنگی، آموزشی، اجتماعی و اقتصادی 
جامعه؛

3-7- ایجاد زمینه های خوداتکایی در انجام مأموریت های سازمان اعم از انسانی و منابع مالی؛
 3-8- حضور در کلیه عرصه های توسعه کشور اعم از فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و غیره به منظور 

ارتقای توانمندی های فردی و اجتماعی دانش آموزان متناسب با مقتضیات سنی، اجتماعی و محل جغرافیایی؛
 3-9- عدم تمرکز در انجام وظایف محوله و تفویض اختیار به سطوح منطقه ای و آحاد نیروهای مرتبط با سازمان؛

3-10- ایجاد هویت ملی اسلامی و تقویت روح جمعی و سازمان پذیری از طریق نشان ها و علائم؛
3-11- رعایت اصل هماهنگی کلیه فعالیت ها با برنامه های تعلیم و تربیت عمومی کشور؛

3-12- تأکید بر انجام فعالیت ها به شیوه کار گروهی، پویا و فعال؛
3-13- تداوم در برنامه ریزی ها و اجرای برنامه های تربیتی؛

3-14- تأکید بر تعلیم مهارت ها و ایجاد روحیات و صفات مطلوب از طریق فعالیت های عملی.
 ماده 4- وظایف

4-1- جلب مشارکت کلیه مخاطبان اصلی و اعضای وابسته و مردمی برای تحقق اهداف سازمان؛
4-2- اقدام لازم برای به عضویت درآوردن داوطلبانه دانش آموزان؛

4-3- برنامه ریزی برای فعالیت های پرورشی دانش آموزان در خارج از مدارس؛
4-4- پژوهش، آموزش و مشاوره برای افزایش توانمندی های دانش آموزان عضو؛

4-5- سازمان دهی و هماهنگی برای جلب حمایت های ملی و محلی؛
4-6- تأمین منابع موردنیاز سازمان از طریق جلب مشارکت های مردمی در کنار کمك های دولت؛

4-7- اجرای روش های تربیتی مناسب برای رشد اعتقادی و اخلاقی اعضا؛
4-8- استفاده مفید و مؤثر از فضاهای پرورشی موجود در کشور و توسعه و تجهیز فضاهای مناسب برای فعالیت 

سازمان؛
4-9- برنامه ریزی برای شناسایی، جذب و آموزش مربیان واجد صلاحیت و داوطلب به منظور آماده سازی آنان 

برای اداره گروه های سازمان یافته دانش آموزی؛
4-10- برقراری ارتباط با مراکز فرهنگی، علمی و نیز تشکل های مشابه در داخل و خارج از کشور برای تبادل 
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اطلاعات و تجربیات و همکاری های مشترك از طریق مراجع مسؤول؛
4-11- برگزاری گردهمایی، همایش، جشنواره، اردو، مسابقات فرهنگی و ورزشی، کنگره ها و مجمع های گوناگون 

برای اعضا؛
4-12- تشویق و ترغیب دانش آموزان عضو به فراگیری و استفاده از شیوه های تعاون در فعالیت های مختلف 

اقتصادی و اجتماعی در واحدهای آموزشی.
ماده 5- اعضا: اعضای سازمان، دانش آموزان می باشند و سازمان می تواند از مربیان و معلمان به عنوان همکاران 

افتخاری استفاده نماید.
 ماده 6- ارکان
6-1- هیأت امنا؛

6-2- شورای برنامه ریزی؛
6-3- رئیس سازمان؛

 6-4- مجمع عمومی )کنگره(.
ماده 7- ترکيب اعضای هيأت امنا

1- وزیر آموزش  و پرورش )رئیس هیأت امنا(؛
2- معاون رئیس جمهور و سرپرست سازمان تربیت بدنی؛

3- دبیر شورای عالی جوانان؛
4- فرمانده نیروی مقاومت بسیج یا نماینده تام الاختیار او؛

5- رئیس اتحادیه انجمن های اسلامی دانش آموزان؛
6- مدیرعامل کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان؛

7- چهار نفر از اعضای اصلی سازمان )دو پسر- دو دختر( به انتخاب مجمع نمایندگان اعضا؛
8- دو نفر از میان همکاران افتخاری سازمان )یك نفر زن- یك نفر مرد( به انتخاب مجمع عمومی؛

9- دو نفر از افراد مطلع و صاحب نظر در امور پرورشی نوجوانان و جوانان به انتخاب وزیر آموزش  و پرورش؛
10- دو نفر از معاونان وزارت آموزش وپرورش با انتخاب وزیر؛

11- معاون پرورشی وزارت آموزش وپرورش )نایب رئیس هیأت امنا(.
تبصره 1- رئیس سازمان دانش آموزی دبیر هیأت امنا هست.

تبصره 2- احکام هیأت امنا توسط وزیر آموزش وپرورش صادر می شود.
تبصره 3- دانش آموزان در دور اول به پیشنهاد رئیس سازمان و در دوره های بعدی با رأی اعضای کنگره سازمان 

دانش آموزی انتخاب خواهند شد.
تبصره 4- مصوبات هیأت امنا با رأی 23 اعضا و تأیید ریاست هیأت امنا قابل اجرا خواهد بود.

ماده 8- وظایف هيأت امنا
8-1- سیاست گذاری و تعیین خط مشی های کلی سازمان و نظارت بر تحقق اهداف آن؛

8-2- تصویب برنامه های سالانه و توسعه سازمان؛
8-3- تأیید رئیس سازمان برای انتصاب؛

8-4- تصویب چگونگی تشکیل و ترکیب شوراهای برنامه ریزی استان ها و شهرستان ها و همچنین نحوه انتخاب 
نمایندگان اعضا در ارکان سازمان؛

8-5- بررسی گزارش های مالی و عملکرد سازمان و تصویب آن؛
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8-6- بررسی و تأمین منابع مالی و بودجه سالانه سازمان؛
8-7- تصویب ساختار و تشکیلات سازمان بر اساس مقررات عمومی.

ماده 9- ترکيب اعضای شورای برنامه ریزی
1- رئیس سازمان دانش آموزی )رئیس شورا(؛

2- یك نفر از معاونان سازمان دانش آموزی )عضو و دبیر شورا(؛
3- یك نفر از شخصیت های فرهنگی به انتخاب وزیر آموزش  و پرورش؛

4- دو نفر از حوزه معاونت پرورشی به پیشنهاد معاون پرورشی و تأیید وزیر آموزش  و پرورش؛
5- دو نفر از نمایندگان اعضای اصلی.

تبصره- احکام اعضای منتخب شورای برنامه ریزی توسط وزیر آموزش  و پرورش برای مدت 4 سال صادر می شود.
 ماده 10- وظایف شورای برنامه ریزی

10-1- تصویب آیین نامه ها و ضوابط مربوط به فعالیت های سازمان؛
10-2- تصویب آیین نامه ها و ضوابط اجرایی مربوط به فعالیت های اعضا؛

10-3- پیشنهاد برنامه های سازمان به هیأت امنا؛
10-4- پیشنهاد ساختار سازمانی و شرح وظایف و نحوه تشکیل شورای برنامه ریزی استان ها و شهرستان ها به 

هیأت امنا؛
چگونگی  ضوابط  همچنین  و  سازمان  ارکان  در  اعضا  نمایندگان  انتخاب  ضوابط  و  آیین نامه  تصویب   -5-10

شکل گیری و گروه بندی مجمع های اعضا؛
10-6- تصویب برنامه همکاری های سازمان با سایر دستگاه ها؛

10-7- برنامه ریزی برای اجرای مصوبات هیأت امنا.
ماده 11- رئيس سازمان

وزارت  پیشنهاد  به  بنا  است،  عهده دار  را  سازمان  وظایف  و  برنامه ها  اجرای  مسؤولیت  که  سازمان  رئیس 
آموزش وپرورش و تأیید هیأت امنا و با حکم وزیر آموزش  و پرورش برای مدت 4 سال منصوب و تحت نظارت 

معاونت پرورشی انجام  وظیفه می نماید.
ماده 12- شوراهای برنامه ریزی استان ها و شهرستان ها

سازمان برای برنامه ریزی و انجام هماهنگی و پشتیبانی لازم در سطح استان ها و شهرستان ها دارای شوراهای 
برنامه ریزی هست. 

تبصره- ترکیب، وظایف و چگونگی تشکیل این شوراها با پیشنهاد شورای برنامه ریزی مرکز و تصویب هیأت 
امنا خواهد بود.

ماده 13- مجمع های اعضا و تشکيلات اجرایی
فعالیت ها  اجرای  و  مدیریت  در  عضو  دانش آموزان  فعال  مشارکت  و  نظریات  اعمال  به منظور  اعضا  مجمع های 
تشکیل می شود. ترکیب، وظایف و نحوه انتخاب این مجمع ها توسط رئیس سازمان تهیه و پس از تأیید شورای 

برنامه ریزی به تصویب هیأت امنا خواهد رسید.
ماده 14- منابع و امکانات

14-1- حق عضویت؛
14-2- کمك مالی و تجهیزاتی وزارت آموزش وپرورش؛

14-3- درآمدهای حاصل از فعالیت های سازمان؛
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14-4- کمك های داوطلبانه، اعانات و هدایای اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از دولتی و غیردولتی و نهادهای 
انقلاب اسلامی؛

14-5- استفاده از کمك های مستمر دولت متناسب با رشد فعالیت ها و برنامه های سازمان.
تبصره- بخشی از نیروهای موردنیاز سازمان از طریق مأمور نمودن کارکنان وزارت آموزش  و پرورش و سایر 
دستگاه های دولتی تأمین خواهد شد. منابع پرداخت حقوق و مزایای این گونه کارکنان از محل بودجه دستگاه های 

دولتی مربوط و به عنوان بخشی از کمك دولت به سازمان منظور و تأمین خواهد شد.
 اساسنامه فوق در 14 ماده و 7 تبصره در جلسه 441 مورخ 78/2/21 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی 

رسید.

آیین نامه شوراي هماهنگي تشکل هاي دانش آموزي
مصوب جلسه ۴۴2 مورخ ۴ خرداد 137۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
با پیروزی انقلاب شکوهمند اسلامی به رهبری حضرت امام خمینی)ره( زمینه مشارکت و مسؤولیت پذیری همه 
آحاد جامعه به ویژه جوانان فراهم شد، به نحوی که این حضور و مشارکت، ضمن بیداری، آگاهی، افزایش شعور و درك 
نسل پرشور انقلاب، موجب ثبات و پایداری اهداف و آرمان های مقدس انقلاب اسلامی گردید و در تداوم و استمرار 
این حرکت الهی نهادهای خودجوش، مستعد و انقلابی همچون اتحادیه انجمن های اسلامی دانش آموزان، بسیج 
دانش آموزی و نیز سازمان جوانان هلال احمر و تشکل های دانش آموزی وابسته به نهاد امور تربیتی آموزش وپرورش 
با همراهی و همگامی دانش آموزان شکل گرفت و مشارکت دانش آموزان نهادینه و به دنبال  در محیط مدارس، 
آن توسعه یافت. اکنون که انقلاب بزرگ اسلامی به حضور شاداب و بانشاط نوجوانان میهن اسلامی برای تعمیق 
بخشیدن به ارزش های والای اسلامی در میان این قشر عظیم و سرنوشت ساز کشور و همچنین مصون نگه داشتن 
آنان از هجمه های فرهنگی دشمنان و استکبار جهانی بیش از هرزمانی نیازمند است، تقویت و هماهنگی برنامه ها 
و فعالیت های تشکل های دانش آموزی که تعداد قابل توجهی از دانش آموزان سراسر کشور را تحت پوشش دارند و 

استفاده بهینه از این بسترهای طبیعی و رشد و تعالی دانش آموزان امری ضروری است.
 ماده 1- تعاریف

برنامه ها و فعالیت های   1-1- تعریف شورای هماهنگی تشکل های دانش آموزی: به منظور تقویت و هماهنگی 
تشکل های دانش آموزی و تحقق مشارکت همه جانبه آنان، شورای هماهنگی تشکل ها با حفظ استقلال تشکل ها، 

انجمن ها و سازمان های دانش آموزی در انجام وظایف و مأموریت های مصوب آنان تشکیل می شود؛
 1-2- تعریف تشکل: به مجموعه ای از دانش آموزان که فعالیت های تعریف شده ای را به صورت داوطلبانه، مستمر، 
فراگیر و مصوب اعم از دولتی و غیردولتی در عرصه های مختلف اعتقادی، فرهنگی، اجتماعی، هنری، سازندگی، 
ورزشی، علمی، دفاعی و امدادی و غیره به صورت سازمان یافته در داخل و یا به صورت مکمل در خارج از مدارس 

فعالیت می نمایند تشکل نامیده می شود؛
 تبصره- کلیه تشکل ها و سازمان هایی که از طریق مراجع رسمی و قانونی تأییدشده اند می توانند با توجه به مفاد 

این آیین نامه به عضویت شورای مزبور درآیند.
 ماده 2- اهداف

اعتقادی،  عرصه های  در  دانش آموزان  تربیت  و  تعلیم  امر  اعتلای  و  رشد  برای  مناسب  زمینه های  تقویت   -1  
فرهنگی، هنری، اجتماعی، ورزشی، علمی، دفاعی و امدادی با هدایت آن ها برای عضویت در تشکل های دانش آموزی؛



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 220

 2- شناخت و آگاهی هر چه بهتر و بیشتر تشکل های دانش آموزی از اهداف، برنامه ها، وظایف، توانمندی ها و 
امکانات یکدیگر و استفاده بهینه از آن ها؛

3- تبیین و بررسی اهداف حوزه های فعالیت و مأموریت ها به صورت شفاف و قانونمند؛
4- بهره مندی از نظریات، دیدگاه ها و تجارب یکدیگر به منظور اصلاح و تقویت روش های مناسب و موفق در جذب 

و هدایت صحیح دانش آموزان؛
 5- ایجاد فضایی مناسب برای همفکری، همدلی، تفاهم و همکاری هر چه شایسته تر در انجام وظایف محوله.

 ماده 3- وظایف
 1- بررسی و تدوین شیوه های همکاری و مشارکت در چارچوب وظایف و موافقت های اصولی در تمام سطوح 

برنامه های وزارت آموزش  و پرورش؛
 2- تبیین راهکارهای عملی به منظور هماهنگی و همکاری تشکل ها با یکدیگر؛

 3- تبیین و بررسی شیوه های حمایت مادی و معنوی تشکل ها از یکدیگر؛
 4- اتخاذ تصمیمات لازم برای گسترش شورای هماهنگی در دیگر سطوح )استان، شهرستان و منطقه(؛

 5- بررسی مشکلات و تنگناهای موجود تشکل ها در سطوح مختلف و رفع آن ها؛
6- بررسی برنامه های قابل اجرا به صورت مشترك و به صور مختلف؛

 7-تنظیم و تدوین آیین نامه های داخلی موردنیاز؛
 8- ایجاد دبیرخانه شورای هماهنگی تشکل های دانش آموزی برای پیگیری اجرای تصمیمات شورا.

ماده 4- ارکان
در راستای تحقق اهداف مذکور و انجام صحیح وظایف پیش بینی شده، شورای هماهنگی تشکل های دانش آموزی 

در وزارت آموزش وپرورش تشکیل خواهد شد که اعضای آن به شرح ذیل خواهند بود:
1- وزیر آموزش  و پرورش )رییس شورا(؛

2- معاون پرورشی وزارت آموزش  و پرورش )نایب رئیس(؛
3- رئیس سازمان بسیج دانش آموزی؛

4- رئیس دفتر مرکزی اتحادیه انجمن های اسلامی دانش آموزان؛
5- رئیس سازمان جوانان هلال احمر؛

6- نماینده شورای عالی  جوانان کشور؛
7- نماینده سازمان تبلیغات اسلامی؛

8- مدیرکل فعالیت های گروهی و اجتماعی دانش آموزان )دبیر شورا(.
تبصره 1- مصوبات شورا با رأی 23 اعضا قابل اجرا خواهد بود.

تبصره 2- سایر تشکل های دانش آموزی در آینده اعم از دولتی و غیردولتی، حسب درخواست بالاترین مقام 
آن تشکل، پس از طرح و تصویب در شورای هماهنگی تشکل های دانش آموزی به عضویت شورا درخواهند آمد.

تبصره 3- بالاترین مقام یا نماینده تشکل های جدیدی که به عضویت پذیرفته می شوند عضو هیأت امنا خواهد 
بود.

تبصره 4- ترکیب اعضا و وظایف شوراهای استانی و شهرستانی و مناطق و نیز آیین نامه اجرایی کمیته های 
تشکل های  هماهنگی  شورای  توسط  متخذه،  تصمیمات  اجرای  و  پیگیری  به منظور  شورا  دبیرخانه  و  کارشناسی 
دانش آموزی تعیین و ابلاغ خواهد شد. این آیین نامه در 4 ماده و 5 تبصره در جلسه 442 مورخ 78/3/4 شورای عالی 

انقلاب فرهنگی به تصویب رسید.
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بررسي ادغام امور پرورشي و آموزشي در ساختار جدید وزارت آموزش و پرورش
مصوب جلسه ۴93 مورخ 9 بهمن 13۸0 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مورخ   493 و   492 جلسات  در  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  اسلامي،  انقلاب  معظم  رهبر  توصیه  اجراي  »در 
80/10/25 و 80/11/9 موضوع ادغام امور پرورشي و آموزشي در ساختار جدید وزارت آموزش و پرورش را موردبحث 
و بررسي قرارداد و خوشبختانه با توضیحات وزیر محترم و مسؤولان ذی ربط آموزش  و پرورش مشخص گردید که 
هدف برنامه ریزان و برنامه هاي موجود نه در جهت تضعیف امر مهم پرورش که در جهت گسترده تر کردن و تقویت 
آن است. شورای عالی انقلاب فرهنگي ضمن تأکید بر ضرورت تلفیق و توأم آموزش  و پرورش در کلیه سطوح و 
لزوم و تعمیم فعالیت هاي تربیتي در میان کلیه متصدیان امر تعلیم و تربیت، اعم از معلم و مربي، موارد زیر را مورد 

تأیید و تصویب قرارداد:
 1 - شورای عالی انقلاب فرهنگي ضمن تقدیر از تلاش مربیان پرورشي، ضرورت ادامه فعالیت ها و برنامه هاي 
پرورشي را در مدارس مورد تأیید قرار داد و خواهان تقویت بیشتر امور پرورشي گردید و بر ضرورت ارتقاي علمي 

و افزایش آگاهي هاي مربیان تأکید کرد؛
 2 - شورا بر اهمیت توأم آموزش  و پرورش و تقویت نقش پرورشي معلمان تأکید کرد؛

 3 - شورای عالی انقلاب فرهنگي لزوم جذاب تر و پرمحتواتر شدن برنامه هاي پرورشي را مورد تأیید قرار داد؛
 4 - شورا بر تقویت حس مشارکت و فعال تر شدن دانش آموزان در فعالیت هاي پرورشي و نیز گسترش ارتباط 

صمیمانه و مستمر امور پرورشي با اولیاي دانش آموزان تأکید کرد؛
 5 - شورا تصویب کرد که در ساختار جدید تشکیلاتي سازمان هاي آموزش  و پرورش در استان ها و مناطق و 

مدارس، جایگاه پست هاي پرورشي هم سطح و هم تراز پست هاي آموزشي باشد«.

انتقال دانشگاه ویژه فرهنگیان به وزارت آموزش و پرورش
مصوب جلسه 6۸۴ مورخ 10 اسفند 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »اصلاح مصوبه تأسیس دانشگاه ویژه فرهنگیان« که در جلسه 684 مورخ 89/12/10 شورای عالی انقلاب 
فرهنگي به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:

»دانشگاه ویژه فرهنگیان از تاریخ تصویب این مصوبه از تحت نظارت وزارت علوم، تحقیقات و فناوري خارج شده 
و زیر نظر وزارت آموزش  و پرورش به فعالیت خود ادامه مي دهد«.

تشکیل دانشگاه ویژه فرهنگیان
مصوب جلسه 69۴ مورخ ۴ مرداد 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده »تشکیل دانشگاه ویژه فرهنگیان« که در جلسه 694 مورخ 90/5/4 شورای عالی انقلاب فرهنگی به 
تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:

و  مقررات  ضوابط،  مطابق  و  بوده  آموزش وپرورش  وزارت  به  وابسته  فرهنگیان  ویژه  دانشگاه  واحده-  »ماده 
استانداردهاي وزارت علوم،تحقیقات و فناوري، به صورت هیأت امنایی تشکیل مي شود.

تبصره 1- این دانشگاه داراي واحدها یا در مراکز استان ها و شهر تهران )در حال حاضر 32 واحد(  به صورت 
پردیس دختران و پسران خواهد بود.

تبصره 2- مراکز مذکور در تبصره فوق، جایگزین مراکز تربیت معلم موجود مي شود.
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پرورش  آموزش  و  وزارت  به خدمت در  متعهد  مقررات،  و  قوانین  دانشگاه مطابق  این  دانشجویان  تبصره 3- 
خواهند بود«.

اساسنامه دانشگاه فرهنگیان
مصوب جلسه 70۴ مورخ 6 دی 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگی

اساسنامه »دانشگاه فرهنگیان« که در جلسه 704 مورخ 90/10/6 شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد 
مورخ 90/6/28 وزیر آموزش  و پرورش به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:

ماده 1- دانشگاه فرهنگیان، دانشگاهی است برای تأمین، تربیت و توانمندسازی منابع انسانی وزارت آموزش 
و پرورش، پیشرو در آموزش، پژوهش و تولید و ترویج علم نافع مورد نیاز آموزش و پرورش، سرآمد در آموزش و 
شایستگی های حرفه ای و تخصصی تربیت محور، توانمند در بهره گیری از فناوری های نوین آموزشی و تربیتی در 
انجام مأموریت ها، مبتنی بر معیارهای نظام اسلامی، توانمند در زمینه سازی برای شکوفایی فطرت، استعدادها و 
ایرانی- انقلابی دانشجو معلمان، برخوردار از هیأت علمی و مدیران مؤمن،  شکل گیری هویت یکپارچه اسلامی- 
آراسته به فضائل اخلاق اسلامی، عامل به عمل صالح، تعالی جو و تحول آفرین، باورمند به جامع عدل جهانی )جامعه 
مهدوی(، وابسته به وزارت آموزش و پرورش که با اهداف ذیل تأسیس و طبق مفاد این اساسنامه، مصوبات شورای 
عالی انقلاب فرهنگی، ضوابط و مقررات وزارتین آموزش و پرورش و علوم، تحقیقات و فناوری و قوانین و مقررات 
مربوط به صورت شبانه روزی فعالیت می نماید. در این اساسنامه دانشگاه فرهنگیان به اختصار »دانشگاه« و وزارت 

آموزش و پرورش به اختصار »وزارت« نامیده می شود.
ماده 2- اهداف

1- تأمین و تربیت معلمان، مدیران، مربیان، کارکنان و پژوهشگراني مؤمن و متعهد، معتقد به مباني دیني و 
ارزش هاي اسلامي و انقلابي، داراي فضائل اخلاقي و ارزش هاي والاي انساني، کارآمد و توانمند در طراز جمهوري 

اسلامي؛
2- تربیت، توانمندسازي و ارتقاي شایستگي هاي عمومي، تخصصي و حرفه اي منابع انساني با تأکید بر پرورش 
انسان هاي متقي، کارآفرین، خودباور، خلاق و توانا در تولید علم، فناوري و نوآوري، متناسب با مباني و ارزش هاي 

اسلامي و نیازهاي جامعه؛
3- تسهیل فعالیت هاي آموزشي و پرورش در تلفیق علم و دین و مشارکت در نهضت تولید علم، افزایش سهم 
تولیدات علمي در محتواي آموزشي و تربیتي موردنیاز آموزش  و پرورش مبتني بر مباني و معارف اسلامي و نیازهاي 
ملي و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و پژوهشي از طریق تعامل پویا و سازنده با حوزه هاي علمیه و مراکز علمي 

و پژوهشي داخلي، منطقه اي و بین المللي؛
4- ایجاد تحول و نوآوري در نظام تربیت معلم کشور و تغییر، اصلاح و ارتقاي روش ها و برنامه هاي آموزشي و 
پژوهشي تربیت معلم، بر اساس مباني اسلامي و آخرین تحولات علمي و بهره مندي از فناوري هاي نوین جهت تحقق 

اهداف تعلیم و تربیت اسلامي؛
5- توسعه زمینه پژوهندگي و تقویت روحیه پژوهشي و گسترش دانش، بینش و مهارت هاي منابع انساني و رصد 

کردن تحولات نظام هاي تربیت معلم و تحولات علمي در حوزه علوم تربیتي و آموزش  و پرورش.
ماده 3- وظایف و اختيارات

1- تعلیم و تربیت دانشجو معلمان و مدیران و کارشناساني با شایستگي هاي اخلاقي، اعتقادي، انقلابي، تخصصي 
ایران از طریق آموزش هاي  و حرفه اي و مسلط بر مباني و شیوه هاي تربیت اسلامي، در طراز جمهوري اسلامي 
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بلندمدت، با مجوز شوراي گسترش آموزش عالي؛
تبصره- دوره هاي تحصیلات تکمیلي »دانشگاه« باید در زمینه نظریه پردازي در عرصه تعلیم و تربیت اسلامي 
)به نحو عام( و یا نظریه پردازي در عرصه شیوه ها و رشته هاي آموزشي مورد نیاز وزارت آموزش  و پرورش دایر شود.
2- تربیت مدیران آموزشي و تربیتي توانمند، شایسته و تحول آفرین، مبتني بر مباني و معارف اسلامي و اقتضائات 

بومي؛
3- توانمندسازي و ارتقاي سطح تربیتي، دانشي و مهارتي فرهنگیان از طریق آموزش هاي کوتاه مدت پس از أخذ 

مجوز از مراجع ذی صلاح؛
4- ارتقاي توانمندي هاي دانشجو معلمان به منظور ایجاد مهارت تدریس چند رشته اي؛

5- حرکت در مسیر نظریه پردازي و کاربست نظریه هاي اسلامي در زمینه تعلیم و تربیت اسلامي با مشارکت 
حوزه هاي علمیه و مراکز علمي و پژوهشي؛

تولید،  به منظور  اعتقادي و تحقیقاتي  برگزاري کارگاه ها، همایش ها و گردهمایي هاي آموزشي، پژوهشي و   -6
توصیف، تبیین و ارزیابي دانش مرتبط در عرصه تعلیم و تربیت و ارتقاي سطح علمي و شایستگي هاي اعتقادي، 

اخلاقي و حرفه اي دانشجو معلمان با رعایت ضوابط و مقررات مربوط؛
از  بهره گیري  به منظور  مرتبط هستند  علمي  فعالیت هاي  داراي  پژوهشي که  و  آموزشي  مراکز  با  7- همکاري 

تجارب و تخصص آنان؛
8- انجام مطالعات و پژوهش هاي کاربردي و تولید دانش مورد نیاز وزارت آموزش  و پرورش؛

9- انتشار مجله، کتاب علمي، جزوه آموزشي، تولید نرم افزار و برنامه هاي رایانه اي متناسب با اهداف »دانشگاه« 
طبق ضوابط و مقررات مربوط؛

10- فراهم آوردن امکان بهره گیري از ظرفیت مدارس تجربي در کارآموزي و کارورزي دانشجو معلمان.
ماده 4- شخصيت حقوقي دانشگاه

»دانشگاه« داراي شخصیت حقوقي و استقلال اداري و مالي و وابسته به وزارت آموزش وپرورش است و به صورت 
هیأت امنایی اداره مي شود.

تبصره- با تأسیس »دانشگاه«، مجتمع آموزش عالي پیامبر اعظم )ص( و مراکز تربیت معلم تحت پوشش آن در 
این دانشگاه ساماندهي مي شود.

ماده 5- محل فعاليت دانشگاه
سازمان مرکزي »دانشگاه« در تهران مستقر است. تأسیس دانشکده، پژوهشکده، آموزشکده و سایر واحدهاي 
آموزشي و پژوهشي »دانشگاه« مشتمل بر دو پردیس خواهران و برادران در هر یك از استان ها، با پیشنهاد هیأت 

امنا و تصویب شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم،تحقیقات و فناوري امکان پذیر است.
ماده 6- ارکان دانشگاه
ارکان دانشگاه عبارتند از:

1- هیأت امنا؛
2- رئیس دانشگاه؛

3- هیأت رئیسه؛
4- شوراي دانشگاه.

ماده 7- ترکيب هيأت امنا
1- رئیس جمهور )رئیس هیأت امنا(؛
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2- وزیر آموزش  و پرورش؛
3- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛

4- معاون برنامه ریزي و نظارت راهبردي رئیس جمهور یا معاون توسعه مدیریت و سرمایه انساني رئیس جمهور، 
حسب مورد؛

5- رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها؛
6- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

7- معاون آموزشي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛
8- رئیس دانشگاه )دبیر هیأت امنا(؛

9- دبیر کل شورای عالی آموزش  و پرورش؛
10- رئیس مرکز برنامه ریزي و آموزش نیروي انساني وزارت آموزش  و پرورش؛

11- سه تن از شخصیت هاي علمي- فرهنگي کشور که نقش مؤثري در توسعه و پیشرفت علم و دانش داشته 
باشند )ترجیحاً اعضاي هیأت علمی دانشگاه و مدرسین حوزه هاي علمیه داراي کرسي تعلیم و تربیت(.

تبصره 1- اعضاي مذکور دربند 11 با حکم رئیس جمهور براي مدت چهار سال منصوب مي شوند و در یك زمان 
مي توانند حداکثر عضو دو هیأت امنا باشند. انتصاب مجدد آنان بلامانع است و تا زماني که افراد جدیدي به جای 

آنان منصوب نشده باشند همچنان به وظایف و اختیارات قانوني خود ادامه مي دهند.
تبصره 2- وزیر آموزش  و پرورش به عنوان نائب رئیس،  ریاست هیأت امنا را در غیاب رئیس جمهور بر عهده 

خواهد داشت1.
ماده 8- وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- تعیین خط مشي کلي »دانشگاه« و سیاست هاي کلان آموزشي، فرهنگي، تربیتي، پژوهشي، دانشجویي، اداري 
و مالي »دانشگاه« مبتني بر مباني و معارف اسلامي و متناسب با نیازهاي وزارت آموزش وپرورش؛

2- تصویب اصول و سیاست هاي کلان برنامه هاي توسعه »دانشگاه«؛
3- تعیین شرایط و ضوابط تحصیل دانشجو و شاخص هاي آموزشي، فرهنگي، تربیتي، پژوهشي و دانشجویي »دانشگاه«؛

4- تعیین و تصویب ساختار و شرح وظایف کمیته هاي استاني هیأت امنای »دانشگاه«؛
5- تصویب نمودار سازماني و تشکیلات »دانشگاه« بر اساس ضوابط و مقررات مربوط؛

6- تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا و مقررات، آیین نامه ها و شیوه نامه هاي لازم؛
آیین نامه هاي  جمله  از  »دانشگاه«  تشکیلاتي  و  استخدامي  اداري،  معاملاتي،  مالي-  آیین نامه های  تصویب   -7

سفرهاي علمي، بهابازارهای تحصیلي و فرصت هاي مطالعاتي که پس از تأیید رئیس جمهور قابل اجرا خواهد بود؛
8- بررسي و تصویب بودجه سالانه و تفصیلي »دانشگاه« و واحدهاي تابعه که از طرف رئیس »دانشگاه« پس از 

تأیید شوراي »دانشگاه« پیشنهاد مي شود؛
9- تصویب حساب ها و ترازنامه سالانه »دانشگاه«؛

و  دانشگاه  تابع  علمي  و  پژوهشي  مؤسسات  جدید،  دانشکده هاي  تحصیلي،  رشته هاي  و  دوره ها  تصویب   -10
پیشنهاد آن به مراجع ذی صلاح براي تصویب؛

11- تصویب نحوه وصول درآمدهاي اختصاصي و مصرف آن با رعایت ضوابط و مقررات مربوط؛
12- جذب کمك ها و هدایا اعم از نقدي و غیرنقدی از اشخاص حقیقي و حقوقي؛

13- تصویب میزان فوق العاده هاي اعضاي هیأت علمی »دانشگاه«؛

1. الحاقی جلسه 742 مورخ 6 اسفند 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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14- تعیین نحوه اداره واحدهاي تولیدي، خدماتي، کارگاهي و... در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط؛
15- تعیین میزان پژوهانه، آموزانه، ترجمان، نویسانه و نظایر آن با رعایت ضوابط و مقررات مربوط؛

16- بررسي گزارش عملکرد سالانه »دانشگاه« که از طرف رئیس »دانشگاه« ارائه مي شود و تصمیم گیري در 
مورد رفع موانع، مشکلات و نقایص آن به منظور پیشرفت بهتر امور؛

17- نظارت بر حسن اجراي قوانین و مقررات و مصوبات هیأت امنا.
ماده 9- جلسات هيأت امنا

جلسات هیأت امنا حداقل هر شش ماه یك بار تشکیل مي شود.
تبصره – جلسات هیأت امنا با حضور حداقل دوسوم اعضا رسمیت مي یابد و مصوبات آن با رأی حداقل نصف 

به علاوه یك اعضاي حاضر در جلسه رسمي، معتبر خواهد بود.
ماده 10- رئيس دانشگاه

رئیس »دانشگاه« که نماینده قانوني »دانشگاه« نزد مراجع حقیقي و حقوقي است با پیشنهاد وزیر آموزش  و 
پرورش، تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري، تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی و با حکم وزیر آموزش  و پرورش 

براي مدت چهار سال منصوب مي شود.
تبصره 1- پیشنهاد و انتصاب مجدد وي به طور متوالي فقط براي یك دوره امکان پذیر هست. در موارد استثنا، 

انتخاب مجدد وي براي دوره بعدي پس از تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان پذیر هست.
تبصره 2- وزیر آموزش  و پرورش مي تواند تا تعیین رئیس »دانشگاه« یکي از اعضاي هیأت علمی واجد شرایط 

را پس از تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري به عنوان سرپرست »دانشگاه« منصوب نماید. 
علوم،  وزیر  تأیید  و  پرورش  آموزش  و  وزیر  پیشنهاد  با  »دانشگاه«  رئیس  عزل  یا  استعفا  پذیرش  تبصره 3- 

تحقیقات و فناوري و حکم وزیر آموزش  و پرورش انجام مي پذیرد.
ماده 11- وظایف و اختيارات رئيس دانشگاه

1- تمهید امکانات ضروري براي تحقق اهداف »دانشگاه«؛
2- مسؤولیت در قبال کلیه امور »دانشگاه« و حسن اجراي مقررات و مصوبات هیأت امنا و شوراي »دانشگاه« در 
حدود مقررات مصوب و آیین نامه ها و بخشنامه های صادرشده توسط »وزارت«، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و 

ابلاغ آن به واحدهاي ذی ربط حسب مورد؛
3- تهیه و پیشنهاد برنامه هاي راهبردي، سیاست ها، اهداف و خط مشي ها براي طرح در هیأت امنا؛

4- تعیین خط مشي اجرایي »دانشگاه« بر اساس برنامه هاي راهبردي مصوب هیأت امنا، برنامه ریزي و هدایت 
فعالیت هاي فرهنگي، تربیتي، آموزشي، پژوهشي، دانشجویي، بهداشتي و درماني، خدماتي و توسعه مدیریت و منابع 

»دانشگاه« در چارچوب برنامه هاي راهبردي مصوب و سیاست ها و بخشنامه هاي »وزارت«؛
5- ارتباط نزدیك با آموزش  و پرورش در جهت احصاي نیازهاي آموزشي و نیروهاي انساني وزارت و پاسخگویي 

به آن ها؛
6- نظارت دقیق و مستمر بر حسن اجراي امور تربیتي، فرهنگي، آموزشي، پژوهشي، دانشجویي، بهداشتي و 
درماني، اداري، مالي، عمراني و خدماتي، استخدام، انتصاب، مأموریت، اخراج، ترفیع و ارتقاي اعضاي هیأت علمی، 
توسعه مدیریت و منابع، استخدام، جذب، انتصاب، مأموریت، ارتقا و اخراج کارکنان طبق ضوابط و مقررات مربوط 
و کلیه ارتباطات داخلي و بین المللي »دانشگاه« با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و هماهنگ نمودن فعالیت هاي 
واحدهاي مختلف »دانشگاه« و پاسخ گویی به مراجع ذی صلاح و پیگیري اشکالات و تخلفات احتمالي و ارجاع آن ها 

به مقامات ذی صلاح؛
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از  نمایندگي  به  و...(  اداري  از قضایي، اجرایي،  )اعم  قانوني  7- استیفاي منافع و حقوق »دانشگاه« در مراجع 
دانشگاه؛

8- تهیه آیین نامه هاي مالي- معاملاتي، اداري، استخدامي و تشکیلاتي، نمودار سازماني و تشکیلات »دانشگاه« و 
همچنین تغییر و اصلاح آن ها در چارچوب ضوابط و مقررات »وزارت« و پیشنهاد آن ها به هیأت امنا براي تصویب؛

9- تهیه بودجه تفصیلي سالانه »دانشگاه« با رعایت مفاد آئین نامه مالي و معاملاتي و سایر مقررات جاري و ارائه 
آن به هیأت امنا و همچنین نظارت بر نحوه هزینه نمودن بودجه تخصیصي به »دانشگاه«؛

10- امضاي قراردادها، اسناد تعهدآور، اسناد مالي، اداري و مکاتبات »دانشگاه« در چارچوب ضوابط و مقررات 
مصوب و مسؤولیت امور مالي »دانشگاه« طبق قوانین، آیین نامه های مالي و معاملاتي، اداري و مقررات و مصوبات 
ابلاغي، پاسخگویي به هیأت امنا در قبال گزارش هاي حسابرسي، پیگیري و رفع مشکلات و مسائل مطروحه در 

گزارش حسابرسي و ارائه گزارش اقدامات انجام شده به هیأت امنا؛
11- ارائه گزارش عملکرد سالانه آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، دانشجویي، اجرایي، مالي و محاسباتي »دانشگاه« 

به هیأت امنا، »وزارت« و وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛
12- نصب و عزل هیأت رئیسه، اعضاي حقیقي شوراهاي »دانشگاه«، رؤساي پژوهشکده ها، مؤسسات و واحدهاي 

وابسته و مدیران ستادي »دانشگاه«؛
13- ارائه پیشنهاد تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها با تأیید شوراي »دانشگاه« به هیأت امنای »دانشگاه«؛
14- ارائه پیشنهاد همکاري هاي علمي با سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي یا پژوهشي داخلي و خارجي به 

شوراي »دانشگاه« برابر ضوابط و مقررات مربوط؛
15- ایجاد شوراي مشورتي متشکل از پنج تن از اعضاي هیأت علمی شاخص و برجسته در حوزه هاي مختلف 

آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرایي با مرتبه علمي استادیار و بالاتر؛
16- نظارت بر امور انضباطي »دانشگاه« )هیأت علمی- دانشجویان- کارمندان( در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط.

ماده 12- ترکيب هيأت رئيسه دانشگاه
1- رئیس »دانشگاه«؛

2- معاونان »دانشگاه«؛
3- مسؤول دفتر نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه.

ماده 13- وظایف و اختيارات هيأت رئيسه
1- مشارکت و همکاري فعالانه در تنظیم برنامه هاي راهبردي »دانشگاه« مبتني بر سند چشم انداز، برنامه هاي 
فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  سیاست هاي  و  »وزارت«  برنامه هاي  و  کشور  علمي  جامع  نقشه  کشور،  توسعه 

به منظور ارائه و تصویب در هیأت امنا؛
2- فراهم نمودن بسترهاي لازم جهت تحقق اهداف برنامه هاي راهبردي »دانشگاه«؛

امنا،  هیأت  فرهنگی،  انقلاب  شورای عالی  مصوبات  نمودن  اجرایي  به منظور  مناسب  بستر  نمودن  فراهم   -3
آیین نامه ها و بخشنامه هاي ابلاغي از سوي »وزارت« و وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و سایر مراجع ذی صلاح؛

4- بررسي آئین نامه ها، تشکیلات، شیوه نامه ها، دستور جلسات و سایر موارد ارائه شده از سوي معاونت ها و شوراي 
»دانشگاه« به منظور طرح در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذی صلاح؛

5- پیشنهاد بودجه سالانه »دانشگاه« به هیأت امنا از طریق رئیس »دانشگاه«؛
6- تنوع بخشي به منابع مالي »دانشگاه« از طریق جذب کمك هاي مردمي و افزایش درآمدهاي اختصاصي از 
طریق ارائه خدمات آموزشي، پژوهشي، فناوري، فرهنگي و سایر منابع دیگر پس از أخذ، پژوهشي، فناوري، فرهنگي 
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و سایر منابع دیگر پس از أخذ مجوزهاي لازم از هیأت امنا، »وزارت« وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و سایر مراجع 
ذی صلاح؛

7- پیشنهاد توزیع و تخصیص فرصت هاي مطالعاتي و دوره هاي کوتاه مدت آموزشي و تحقیقاتي داخل و خارج 
که طبق ضوابط به اعضاي آموزشي و پژوهشي »دانشگاه« تعلق مي گیرد از طریق رئیس »دانشگاه« به »وزارت«؛

اجتماعي،  فرهنگي،  دانشجوئي،  تربیتي،  فعالیت هاي  در خصوص  ارائه شده  پیشنهادهاي  تصویب  و  بررسي   -8
سیاسي و تربیت بدنی که بر اساس تقویم سالانه »دانشگاه« ارائه گردیده است؛

9- نظارت و پیگیري گزارش هاي تربیتي، فرهنگي، دانشجوئي، سیاسي، امنیتي و... با هماهنگي دیگر دستگاه هاي 
ذی ربط تا حصول نتیجه؛

بر  نظارت  و  »دانشگاه«  مختلف  حوزه هاي  توسط  هیأت رئیسه  تصمیمات  اجراي  نحوه  ارزیابي  و  بررسي   -10
عملکرد آنان؛

11- ارزیابي عملکرد حوزه هاي مختلف »دانشگاه« و بررسي گزارش هاي ادواري در شوراي »دانشگاه«؛
12- ایجاد هماهنگي لازم بین حوزه هاي مختلف »دانشگاه«.

ماده 14- معاونان دانشگاه
تعداد معاونان »دانشگاه« بر اساس تشکیلات »دانشگاه« تعیین مي گردد. شرایط عمومي معاونان طبق آیین نامه 
انقلاب  شورای عالی   89/12/10 مصوب  فناوري  و  پژوهشي  عالي،  آموزش  مؤسسات  و  دانشگاه ها  مدیریت  جامع 

فرهنگی هست.
ماده 15- شوراي دانشگاه

الف- تعریف:
شوراي دانشگاه دومین رکن سیاست گذار بعد از هیأت امنا هست که به تنظیم سیاست ها و برنامه هاي جاري 
و  علوم،تحقیقات  وزارت  »وزارت«،  و سیاست هاي  امنا  هیأت  در  اساس سیاست هاي کلان مصوب  بر  »دانشگاه« 

فناوري و سایر مراجع ذی صلاح مي پردازد.
ب- ترکیب:

1- رئیس دانشگاه )رئیس شورا(؛
2- معاونان دانشگاه؛

3- مسؤول دفتر نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه؛
4- معاون مرکز برنامه ریزي و آموزش نیروي انساني وزارت آموزش  و پرورش؛

5- رؤساي دانشکده ها، آموزشکده ها، پژوهشکده ها و مؤسسات تحقیقاتي و علمي وابسته به دانشگاه؛
6- دو تن از اعضاي هیأت علمی هر یك از شوراهاي تخصصي )آموزشي و تحصیلات تکمیلي، پژوهشي و فناوري، 
دانشجویي و...( و داراي صلاحیت هاي عمومي مندرج در آئین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالي، پژوهشي و فناوري به انتخاب شوراي مربوط و با تأیید و حکم رئیس »دانشگاه«؛
در  مندرج  عمومي  داراي صلاحیت هاي  و  دانشیار  علمي حداقل  مرتبه  در  علمی  هیأت  اعضاي  از  تن  دو   -7
آئین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري با انتخاب و حکم رئیس »دانشگاه«.
تبصره 1- رئیس »دانشگاه« مي تواند در مورد مسائل خاص از رئیس گروه معارف و سایر مدیران حسب مورد 

به منظور شرکت در جلسات شورا )بدون حق رأي( دعوت نماید.
تبصره 2- مدت عضویت اعضاي حقیقي شوراي دانشگاه 2 سال هست.



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 228

تبصره 3- شورا داراي نایب رئیس هست که از میان اعضاي شورا با انتخاب و حکم رئیس »دانشگاه« منصوب 
مي گردد.

تبصره 4- ابلاغ مصوبات شورا و مکاتبات مربوط از طریق رئیس شورا انجام مي پذیرد.
ماده 16- وظایف و اختيارات شوراي دانشگاه

1- تدوین و تصویب آیین نامه هاي داخلي شورا و کمیته هاي آن؛
شوراهاي  و  معاونت ها  پیشنهادي  آن،  برنامه هاي  و  جدید  آموزشي  رشته هاي  و  دوره ها  تصویب  و  بررسي   -2
تخصصي »دانشگاه« به منظور ارائه به شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري براي تصویب؛
3- بررسي و تصویب ضوابط تدوین شده در راستاي همکاري »دانشگاه« با سایر دانشگاه ها و مؤسسات دولتي و 

غیردولتي داخلي و خارجي با رعایت قوانین و مقررات مربوط؛
امکانات  و  بودجه  بر  مبتني  دانشگاه  استاني  پردیس هاي  توسط  دانشجو  پذیرش  برنامه هاي  تأیید  و  بررسي   -4
»دانشگاه« و در راستاي اجراي تکالیف مندرج در برنامه هاي توسعه کشور، مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
برنامه هاي »وزارت« و سیاست هاي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري به منظور ارسال به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛

5- بررسي طرح جامع و برنامه های توسعه دانشگاه و پیشنهاد اصول کلي آن ها به هیأت امنا؛
6- بررسي و تصویب برنامه هاي پیشنهادي آموزشي، پژوهشي و تربیتي کوتاه مدت در چارچوب نیازهاي وزارت 

و مبتني بر مباني و معارف اسلامي؛
7- بررسي گزارش تحلیلي ارائه شده توسط واحدهاي ذی ربط در خصوص مشکلات تربیتي، فرهنگي، آموزشي، 
دانشجویي، پژوهشي و فناوري، پشتیباني و خدماتي به منظور ارائه راهکارهاي سازنده و عملي جهت رفع کاستي ها؛

8- بررسي سالانه امکانات علمي )نیروي انساني و تجهیزات( دانشگاه و تعیین کمبودها و طبقه بندي نیازهاي 
علمي و اقدام براي تأمین آن ها؛

9- ارجاع برخي از موضوعات »دانشگاه« براي بررسي و اظهارنظر به یکي از شوراهاي تخصصي، حسب مورد؛
10- ارزیابي کلي عملکرد »دانشگاه« بر اساس شاخص ها و ضوابط مربوط.

ماده 17- ترکیب، وظایف و اختیارات شوراهاي تخصصي »دانشگاه« به شرح مندرج در آیین نامه جامع مدیریت 
انقلاب  شورای عالی   89/12/10 مورخ  جلسه  مصوب  فناوري،  و  پژوهشي  عالي،  آموزش  مؤسسات  و  دانشگاه ها 

فرهنگی، هست.
ماده 18- پردیس هاي استاني »دانشگاه«

1- ترکیب و نحوه انتخاب اعضاي شوراي پردیس هاي استاني »دانشگاه« متناسب با شرایط استان مربوط، به 
پیشنهاد رئیس دانشگاه و تصویب شوراي دانشگاه تعیین مي شود.

2- رؤساي پردیس هاي استاني »دانشگاه« به پیشنهاد رئیس دانشگاه، تأیید وزیر آموزش  و پرورش، تصویب هیأت 
امنا و با حکم رئیس دانشگاه منصوب مي شوند.

وزیر  تأیید  »دانشگاه«،  رئیس  پیشنهاد  به  »دانشگاه«  استاني  پردیس  رئیس  عزل  یا  استعفا  پذیرش  تبصره- 
آموزش  و پرورش و با حکم رئیس دانشگاه انجام مي پذیرد.

3- وظایف و اختیارات رؤساي پردیس هاي استاني »دانشگاه« متناسب با وظایف و اختیارات رئیس »دانشگاه« 
تعیین و پس از تصویب شوراي دانشگاه و تأیید وزراي آموزش  و پرورش و علوم، تحقیقات و فناوري توسط وزیر 

آموزش  و پرورش ابلاغ مي شود.
ماده 19- منابع مالي

1- اعتبارات عمومي؛
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2- درآمدهاي اختصاصي؛
3- کمك هاي دریافتي از وزارتخانه ها، سازمان ها و دستگاه هاي ذی ربط؛

4- هدایا و کمك هاي دریافتي از اشخاص حقیقي و حقوقي؛
5- تسهیلات بانکي مأخوذه طبق ضوابط و مقررات؛

6- دانشگاه مي تواند با حفظ وظایف اصلي خود با اشخاص و مؤسسات دولتي و غیردولتي قرارداد انجام خدمات 
پژوهشي و آموزشي منعقد نماید و در مقابل، حق الزحمه دریافت دارد. آیین نامه نحوه عقد قرارداد و نیز هزینه کرد 

وجوه حاصل از آن باید به تصویب هیأت امنای دانشگاه برسد.
موردتوافق  به شیوه  و  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  مجوز  با  »دانشگاه«  براي  دانشجو  پذیرش  ماده 20- 

وزارتین آموزش  و پرورش و علوم، تحقیقات و فناوري، صورت مي پذیرد.
تبصره 1- پذیرش دانشجو معلمان از بین پذیرفته شدگان آزمون سراسری، پس از تأیید صلاحیت عمومي و 
تخصصي آنان توسط وزارت آموزش  و پرورش، صورت مي پذیرد. پذیرفته شدگان نهایي با رعایت مقررات مربوط، 
به عنوان دانشجو معلم متعهد خدمت به وزارت آموزش  و پرورش پذیرفته مي شوند و باید پیش از ثبت نام رسماً تعهد 
دهند که پس از دانش آموختگي به میزان دو برابر مدت تحصیل خود، در محل تعیین شده توسط وزارت آموزش  و 

پرورش خدمت نمایند. مدت تحصیل دانشجو معلمان جزء سوابق خدمت آنان محسوب مي شود.
تبصره 2- دارندگان مدارك معادل مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، شاغل در وزارت آموزش وپرورش 

در صورت پذیرفته شدن در آزمون ورودي و مصاحبه، مي توانند در »دانشگاه« ادامه تحصیل دهند.
تبصره 3- دارندگان مدارك تحصیلي کارشناسي و کارشناسي ارشد براي ادامه تحصیل در مقطع بالاتر، در 
صورت داشتن حداقل 3 سال سابقه خدمت در وزارت آموزش  و پرورش، مي توانند در آزمون مربوط شرکت نمایند.
عالي،  آموزش  مؤسسات  و  علمیه  حوزه هاي  دانشگاه ها،  ممتاز  دانش آموختگان  علمي،  نخبگان   -4 تبصره 
بین المللي، دارندگان سوابق تجربي مفید،  المپیادهاي علمي، قهرمانان ورزشي  برگزیدگان  مخترعان، مبتکران و 

نیروهاي بومي و منطقه اي، با رعایت مقررات مربوط از اولویت هاي پذیرش در دانشگاه برخوردار مي باشند.
ماده 21- مدرك تحصیلي دانش آموختگان »دانشگاه« بر اساس ضوابط وزارت علوم، تحقیقات و فناوري صادر 

و اعطا مي شود.
ماده 22- جذب هیأت علمی »دانشگاه« به صورت استخدام پیماني، راتبه تحصیلي )بهابازار(، طرح سربازي، 
مأموریت و انتقال از سایر مؤسسات، تبدیل وضعیت استخدامي از پیماني به رسمي- آزمایشي، از رسمي- آزمایشي 
به رسمي- قطعي، تبدیل وضعیت از کارشناس به هیأت علمی بر اساس ضوابط و مقررات مصوب هیأت عالي جذب 
اعضاي هیأت علمی شورای عالی انقلاب فرهنگي و با ساختار هیأت اجرایي جذب زیر نظر هیأت مرکزي وزارت 

علوم، تحقیقات و فناوري خواهد بود.
موردنیاز  رشته هاي  تخصصي  آموزش  اساس  بر  باید  دروس  سرفصل  و  آموزشي  برنامه هاي   -23 ماده 

آموزش وپرورش و مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و زمینه ساز تحقق اهداف »وزارت« باشد.
تبصره 1- برنامه هاي آموزشي،  پژوهشي و تربیتي دانشگاه مبتني بر فلسفه تعلیم و تربیت اسلامي و متناسب با 
نیازهاي »وزارت« با توجه به اهداف مندرج در ماده 2 این اساسنامه، توسط دانشگاه تهیه و به وزارت علوم، تحقیقات 

و فناوري براي تصویب ارسال خواهد شد.
تبصره 2- با توجه به اهداف تربیتي دانشگاه، حداقل تعداد 35 واحد درسي مشتمل بر 16 واحد دروس معارف 
دیني و 19 واحد دروس تعلیم و تربیت اسلامي در مدت 4 سال در تمامي رشته ها مي باشد. عناوین و سرفصل هاي 
واحدهاي مذکور توسط کارگروه مربوطه در شوراي گسترش و برنامه ریزي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري بررسي 
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و تصویب خواهد شد1.
تبصره 3- دانشجویان دوره کارشناسي »دانشگاه« موظف اند طبق برنامه آموزشي مصوب، حداقل 8 واحد درسي 

به عنوان کارآموزي به تدریس بپردازند و »وزارت« موظف است زمینه اجراي آن را فراهم کند.
تبصره 4- برنامه آموزشي و سرفصل دروس برخي از رشته هاي دانشگاه در تعامل با حوزه هاي علمیه )با افزودن 

واحدهاي مهارت آموزشي به رشته هاي تخصصي حوزوي( تدوین مي شود.
ماده 24- انحلال دانشگاه

از تصویب شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و تأیید  دانشگاه در موارد زیر پس 
شورای عالی انقلاب فرهنگی منحل مي شود:

1- به پیشنهاد وزیر آموزش  و پرورش و تأیید هیأت امنا؛
از مقررات اساسنامه، مصوبات و ضوابط »وزارت« و وزارت علوم، تحقیقات و  2- در صورت تخلف »دانشگاه« 

فناوري و سایر ضوابط مربوط یا از دست دادن شرایط ادامه فعالیت به تشخیص وزارت علوم، تحقیقات و فناوري.
ماده 25- درصورتی که شوراي گسترش آموزش عالي با انحلال »دانشگاه« موافقت اصولي نماید، »دانشگاه« 

موظف است اقدامات زیر را انجام دهد:
1- همه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و فارغ التحصیلي آنان به نحو مطلوب و 

طبق مصوبات و ضوابط مربوط اجرا نماید؛
2- همه امتیازات و اموالي را که از منابع عمومي و دولتي و بانك ها و شهرداري ها و غیره در اختیار »دانشگاه« 
قرارگرفته است مسترد کند یا موافقت صاحبان حق مبني بر واگذاري امتیازات و اموال مذکور به »دانشگاه« را 

ارائه دهد؛
3- همه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات و سازمان هاي دولتي، نهادهاي عمومي غیردولتي، بانك ها، 

شهرداري ها، سایر اشخاص حقوقي و اشخاص حقیقي )اعم از اعضاي هیأت علمی و کارمندان( انجام دهد.
ماده 26- پس از احراز اجراي تعهدات مذکور در ماده 25 و حل وفصل امور آموزشي و حقوقي »دانشگاه« و 

تصویب و تأیید نهایي انحلال »دانشگاه« طبق ماده 24 فوق، هیأت تصفیه اي مرکب از:
1- نماینده حقوقي وزارت آموزش  و پرورش؛

2- نماینده حقوقي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛
3- رئیس وقت »دانشگاه« )در غیاب رئیس وقت »دانشگاه«، یکي از معاونان وقت »دانشگاه« بنا به تشخیص وزیر 

آموزش وپرورش(، تشکیل و با رعایت مقررات قانوني امر تصفیه »دانشگاه« را بر عهده خواهد داشت.
دارایي  باقیمانده  تصفیه،  ختم  اعلام  و  »دانشگاه«  دیون  تکلیف  تعیین  و  تعهدات  انجام  از  پس   -27 ماده 

»دانشگاه« با رعایت بند 2 ماده 25 اساسنامه به »وزارت« منتقل مي شود.
تبصره 1- در خصوص اموال وقفي، مطابق وقف نامه عمل مي شود.

تبصره 2- هیأت تصفیه موظف است در مورد فوق، صورت مجلسي را که به امضاي همه اعضاي هیأت مي رسد 
در دو نسخه تنظیم، یك نسخه از آن را به وزارت آموزش  و پرورش و نسخه دیگر را به وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوري تسلیم نماید.
طریق  از  آن  توسعه  امکان  که  رشته هایي  در  پرورش  آموزش  و  خاص  نیازهاي  از  بخشي  تأمین  ماده 28- 
»دانشگاه« وجود ندارد، مطابق ضوابط و مقررات وزارت آموزش  و پرورش از میان دانش آموختگان سایر دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي کشور و حوزه هاي علمیه، مشروط به گذراندن دوره یك ساله مهارت آموزي در 

1. اصلاحی جلسه 751 مورخ 11 شهریور 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگی.
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»دانشگاه« بلامانع هست.
ماده 29- مسؤول اجراي اساسنامه

وزارت آموزش  و پرورش مسؤولیت اجراي این اساسنامه را به عهده دارد و گزارش چگونگي اجراي آن و پیشرفت 
کار دانشگاه را به شورای عالی آموزش  و پرورش، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و شورای عالی انقلاب فرهنگی 

ارائه مي نماید.
ماده 30- هرگونه تغییر در مفاد این اساسنامه مطابق دو روش ذیل امکان پذیر است: 

انقلاب  تصویب شورای عالی  با  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  و  پرورش  آموزش  و  وزراي  پیشنهاد مشترك   1- با 
فرهنگی؛

 2- به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي.
ماده 31- این اساسنامه مشتمل بر 31 ماده و 22 تبصره در جلسه 704 مورخ 90/10/6 به تصویب شورای عالی 

انقلاب فرهنگی رسید و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا است. 

سند تحول بنیادین آموزش  و پرورش
مصوب جلسه 697 مورخ ۵ مهر 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگی

با تأیید سند فلسفه تعلیم تربیت جمهوري اسلامي ایران، مصوبه »سند تحول بنیادین آموزش  و پرورش« که 
در جلسات 681، 682، 683، 684، 685، 686، 687، 688، 690، 691، 692، 694، 695، 696 و 697 مورخ 
 ،90/4/14 ،90/3/31 ،90/2/20 ،90/2/6 ،90/1/23 ،89/12/17 ،89/12/10 ،89/12/3 ،89/11/26 ،89/11/12
90/4/21، 90/5/4، 90/6/15، 90/6/22 و 90/7/5 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب نهایي رسیده است؛ به 

شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
فصل اول- کليات

 در این سند، اصطلاحات به کاررفته به شرح ذیل تعریف مي شوند:
1- نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي: نهادي است اجتماعي و فرهنگي و سازمان یافته که، به عنوان مهم ترین 
تحقق  دانش آموزان جهت  آماده سازی  مسؤولیت  ایران،  اسلامي  جامعه  در  فرهنگ  اعتلای  و  بسط  انتقال،  عامل 
مرتبه ای از حیات طیبه در همه ابعاد را بر عهده دارد که تحصیل آن مرتبه برای عموم افراد جامعه لازم یا شایسته 
باشد. دستیابی به این مرتبه از آمادگی جهت تکوین تعالی پیوسته هویت دانش آموزان )با تأکید بر وجوه مشترك 
انساني، اسلامي و ایرانی( ضمن ملاحظه ویژگی های فردی و غیرمشترك و نیز در راستای شکل گیری اعتلای مداوم 
جامعه اسلامي مستلزم آن است که تربیت یافتگان این نظام شایستگی های لازم جهت درك و اصلاح مداوم موقعیت 

خود دیگران را براساس نظام معیار اسلامی کسب نمایند.
2- تعلیم و تربیت عبارت است از: فرایندي تعالی جوی اند، تعاملی، تدریجی، یکپارچه و مبتنی بر نظام معیار 
اسلامی که به منظور هدایت افراد جامعه به سوی آمادگی برای تحقق آگاهانه اختیاری مراتب حیات طیبه در همه 
ابعاد، زمینه های مناسب تکوین و تعالي پیوست هویت ایشان را در راستای شکل گیری پیشرفت جامعه اسلامی 

فراهم می آورد.
3- ساحت هاي تعلیم و تربیت: ساحت هاي مندرج در فلسفه تعلیم و تربیت در جمهوري اسلامي ایران هست.

4- نظام معیار اسلامی- مبانی و ارزش های مبتنی بر دین اسلام ناب محمدی یا سازگار با آن، مشتمل بر سلسله 
مراتبی از ارزش هاست که ناظر به همه ابعاد زندگی انسان است، زیرا دین اسلام به همه  عرصه های امور اجتماعی 
و فردی، دنیوی و اخروی، مادی و معنوی زندگی بشر پرداخته است )نفی سکولاریسم( هرچند نسبت به پاره ای از 
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این عرصه ها، به عرضه کلیات اکتفا و نسبت به بخشی دیگر، جزئیات را نیز ذکر کرده است.
5- شایستگی هاي پایه: مجموعه ای ترکیبی از صفات و توانمندی های فردی و جمعی ناظر به همه  جنبه های 
هویت )عقلانی، عاطفی، ارادی و عملی( و نیز تمام مؤلفه های جامعه بر اساس نظام معیار اسلامی است، که متربیان 
برای دست یابی به مراتب حیات طیبه جهت درك موقعیت خود و دیگران و عمل فردی و جمعی برای بهبود مستمر 

آن، باید این گونه صفات و توانمندی ها را »کسب« کنند.
6- هویت: برآیند مجموعه اي از بینش ها، باورها، گرایش ها، اعمال و صفات آدمی است. ازاین رو، نه تنها امري ثابت 
و از پیش تعیین شده نیست، بلکه حاصل تلاش و توفیق شخص و تا حدودي متأثر از شرایط اجتماعي است. انسان، 
موجودي است که می تواند با تکیه بر فطرت و استعدادهاي طبیعي خود و با استفاده از نیروي عقل و اختیار و اراده  
خویش، به معرفت دست یابد. معرفت ایجادشده مي تواند زمینه  میل و گرایش را در او فراهم سازد. بینش و گرایش 
درونی، زمینه باور )ایمان( و تکوین اراده )تصمیم معطوف به عمل( را در وی فراهم می آورد و با عمل و تکرار آن، 
به تدریج هویتش شکل می گیرد. همین امور نیز، در هرگونه تحول هویت پس از تکوین اولیه  آن نقش آفرین است.

7- معلم و مربي: )مترادف هم به کار رفته است( به فردي اطلاق مي شود که رسالت خطیر تربیت دانش آموزان را 
در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي بر عهده دارد.

8- جامعه اسلامي در نگرش اسلامی، اجتماعی است که بر روی نمودن به خدا در حالت تسلیم و رضا استوار 
یا روابط قراردادی که رویکرد  انتفاعی ستمگرانه  یا روابط  یا قبیله ای و  می شود نه بر روابط نژادی، خویشاوندی 
استخدامی داشته و متکی بر منفعت های یك طرف یا دو طرف قرارداد می باشند. در جامعه اسلامي که مظهر تحقق 
بعد اجتماعی حیات طیبه به شمار می آید، پیوندها خشونت آمیز )ناشی از ترس تهدید ارعاب( یا انتفاعی )ناشی 
از سودگرایی استثمار یا استخدام دیگران( نیست بلکه ارتباط میان اعضای جامعه به ارزش های انسانی و اخلاقی، 
از نظام معیار دینی( معطوف است. در چنین جامعه ای  از خدا )پیروی آگاهانه اختیاری  معرفت، محبت اطاعت 
اجتماعی  به عنوان اساس تکوین و گسترش روابط  بر توحید  و  نژادپرستانه طرد می شود  روابط ظالمانه تعصبات 

تأکید می گردد.
قانون مشخص  التربیه( طبق  )لازم  التعلیم  افراد لازم  اما سن  است  تربیت رسمی 5 سالگی  و  تعلیم  9- سن 

مي شود.
10- وضع مطلوب زندگي بشر در همه  ابعاد و مراتب، بر اساس نظام معیار اسلامی )مباني و ارزش هاي مقبول 
این گونه زندگاني  ا... خواهد شد.  الی  به غایت زندگي یعني قرب  باعث دست یابي  الهي( است که تحقق آن  دین 
مستلزم ارتباط آگاهانه و اختیاري با حقیقت هستي و تشدید رابطه  با او در همه شؤون فردي و اجتماعي زندگي 
است که باید بر اساس انتخاب و التزام آگاهانه و آزادانه  نظام معیارِ مناسب با دینِ اسلام باشد. بنابراین، یکي از 
مشخصات اصلي حیات طیبه، تکیه بر ارزش غایي زندگي - قرب الي ا... - و نظام معیار متناسب با آن یعني مباني و 
ارزش هاي مقبولِ دینِ اسلام است. زیرا با توجه به لزوم پذیرش ربوبیت خداوند متعال، به عنوان یگانه رب حقیقي 
جهان و انسان، این نظام معیار، جهت اساسي نحوه تحقق حیات طیبه را در همه مراتب و ابعاد آن مشخص مي نماید. 
لذا، انتخاب و التزام آگاهانه و آزادانه نظام معیار ربوبی و انطباق همه  ابعاد زندگي با این نظام )تقوا(، وجه تمایز 
اساسي حیات طیبه از زندگي غیردیني )= سکولار( رایج محسوب مي شود که نقطه اوج و حقیقت آن در جامعه 

جهاني مهدوي محقق مي گردد.
11- چشم انداز: وضع مطلوب دست یافتنی است که با الهام از وضعیت آرمانی انعکاس یافته در رهنامه تعلیم و 
تربیت رسمي عمومی تحت تأثیر چالش ها ترسیم شده است. استنادات این چشم انداز مؤید فرایندی است که به این 
تصویر از وضع مطلوب دست یافتنی معنا می بخشد. بنا بر نظام نامة تدوین سند جامع تحول و نوسازی نظام آموزشی 
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)مصوب جلسه 64 مورخ 89/4/1 شوراي تخصصي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور( چشم انداز این گونه تعریف 
می شود:

از  تصویري  که  است  آن  آرمان  و  هویت  بیانگر  و  آموزشي  نظام  اعلامیه جهت گیری  آموزشي  نظام  چشم انداز 
مقاصد آینده نظام آموزشي کشور در افق 1404 را ترسیم می کند. این چشم انداز بر اساس اسناد بالادستي: قانون 
اساسي، سیاست هاي کلي نظام، سند چشم انداز بیست ساله و فلسفه تعلیم و تربیت در جمهوري اسلامي ایران، در 

افق 1404 ترسیم مي شود.
12-نظام دوري: عبارت است از همراهي معلم با دانش آموزان در چندپایه تحصیلي.

فصل دوم- بيانيه ارزش ها
گزاره هاي ارزشي مندرج در بیانیه  ارزش ها، بایدها و نبایدهایي اساسي است که لازم است تمام اجزا و مؤلفه هاي 
نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي هماهنگ با آن ها بوده و همه  سیاست گذاران و کارگزاران نظام ملتزم و پاي بند 

به آن ها باشند.
این ارزش ها بر اساس آموزه هاي قرآن کریم و سنت پیامبر اکرم )ص( حضرات اهل بیت )علیهم السلام(، قانون 
اساسي جمهوري اسلامي  ایران، رهنمودهاي رهبر کبیر انقلاب اسلامي حضرت امام خمیني )ره( و مقام معظم 
رهبري و سند چشم انداز بیست ساله و نقشه جامع علمی کشور و سیاست هاي کلي تحول نظام آموزشي تهیه و 
تدوین  شده است و با مباني نظري سند تحول بنیادین آموزش وپرورش )شامل فلسفه  تعلیم و تربیت، فلسفه  تعلیم 
و تربیت رسمي عمومي و رهنامه  نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي در جمهوري اسلامي ایران( سازگار و مستند 

به مضامین مندرج در آن ها هست.
گزاره های ارزشی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی عبارتند از:

1- آموزه های قرآن کریم، نقش معنوي، اسوه اي، هدایتي و تربیتي پیامبر اکرم )ص( و حضرت فاطمه زهرا 
)سلام ا... علیها( و ائمه معصومین )علیهم السلام( به ویژه امام زمان )عج( و ولایتمداری در تمام ساحت ها براي تحقق 

جامعه عدل جهاني )جامعه مهدوي(؛
تبصره- اقلیت هاي مذهبي مصرح در قانون اساسي بر اساس قوانین موضوعه اقدام خواهند کرد.

2- آموزه های بنیادین مهدویت و انتظار که رمز هویت اسلام ناب و عامل حیات و بقای آن در عصر غیبت است، 
به عنوان مهم ترین رسالت منتظران در عصر غیبت؛

3- میراث نظري و عملي حضرت امام خمیني )ره(، تعمیق علاقه و پیوند با انقلاب اسلامي، قانون اساسي و ولایت فقیه؛
4- فرآیند تعلیم و تربیت در تمام ساحت ها شامل تعلیم و تربیت اعتقادي، عبادي و اخلاقي، تعلیم و تربیت 
اجتماعي و سیاسي، تعلیم و تربیت زیستي و بدني، تعلیم و تربیت زیباشناختي و هنري، تعلیم و تربیت اقتصادي و 
حرفه اي، تعلیم و تربیت علمي و فناورانه منطبق بر نظام معیار اسلامي )مباني و ارزش هاي برگرفته از قرآن کریم، 
سنت حضرات معصومین )علیهم السلام( و عقل که تعلیم و تربیت اعتقادي، عبادي و اخلاقي در آن محوریت دارد؛

5- زمینه سازی کسب شایستگي هاي پایه: با تأکید بر خصوصیات مشترك اسلامي– ایراني و انقلابي، در راستاي 
تکوین و تعالي پیوسته هویت دانش آموزان در ابعاد فردی، خانوادگی و اجتماعی؛

6- هویت شناخت مدار و واقع نمایی و معنای گسترده، جامع و منسجم معرفت )وحیانی، عقلانی، نقلی و تجربی(؛
7- نقش معلم )مربي( به عنوان هدایت کننده و اسوه ای امین و بصیر در فرآیند تعلیم و تربیت و مؤثرترین عنصر 

در تحقق مأموریت های نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛
8- بصیرت و تعالي در زمینه هاي گوناگون عبادي – اخلاقي، اعتقادي، سیاسي اجتماعي فرهنگي؛

صالح،  عمل  تبری،  و  تولی  تقوا،  ایمان،  ازجمله:  اخلاقی  فضایل  کسب  و  انسان  اکتسابی  و  ذاتی  9- کرامت 
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خودباوري، روحیه مجاهدت، ظلم ستیزی، علم، حکمت، عفت، شجاعت، عدالت، صداقت، ایثار و فداکاری؛
10- سلامت جسمانی، نشاط و تقویت اراده؛

11- تکوین و تعالي جنبه هاي انساني هویت دانش آموزان براي تقویت روابط حق محور، عدالت گستر و مهرورزانه 
با همه انسان ها در سراسر جهان؛

12- منزلت علم نافع، هدایت گر و توانمند ساز و مقام و جایگاه عالم و معلم؛
13- پرورش، ارتقا و تعمیق انواع و مراتب عقلانیت در همه ساحت های تعلیم تربیت؛

14- ارتقای جایگاه و نقش تربیتي خانواده و مشارکت اثربخش آن با نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛
15- نقش تربیتي اماکن مذهبي، نهادهاي مردمي، اجتماعي و رسانه ها؛

16- عدالت تربیتي در ابعاد کمي، همگاني و الزامي و عدالت کیفي با رعایت تفاوت هاي فردي، جنسیتي، فرهنگي 
و جغرافیایي؛

17- جایگاه و نقش تعلیم و تربیتی نهاد رسانه و فناوری های ارتباطی و بهره گیری هوشمندانه از آن و مواجهه 
فعال و آگاهانه جهت پیشگیری و کنترل آثار و پیامدهای نامطلوب آن؛

18- توجه توأمان به منافع و مصالح فردی و اجتماعی در چارچوب منافع و مصالح ملی؛
19- صیانت از وحدت ملي و انسجام اجتماعي با محوریت هویت مشترك اسلامي- ایراني؛

20- وطن دوستی و افتخار به ارزش های اصیل و ماندگار اسلامی- ایرانی و اهتمام به برپایي جامعه مهدوي؛
21- تقویت گرایش به زبان و ادبیات فارسی به عنوان زبان مشترك؛

22- استمرار فرهنگ اسلامي- ایراني از طریق ارزیابی آگاهانه آن تعامل نقادانه با سایر فرهنگ ها بر اساس نظام 
معیار اسلامي؛

23- مسؤولیت پذیری همه جانبه، مشارکت اجتماعی و داشتن روحیه جمعی و مهارت موردنیاز جامعه؛
24- روحیه کارآفریني، کسب شایستگي هاي عام حرفه اي و مهارتي و هنري زمینه ساز کار مولدّ؛

25- ارج نهادن به دستاوردهاي علمي و تجربه های بشری در چارچوب نظام معیار اسلامي و بسترسازي برای 
دستیابی به مرجعیت علمی جهان؛

26- نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي به عنوان عامل اثرگذار اجتماعي و مولد نیروی انسانی و سرمایه فرهنگي 
و معنوي جهت رشد و تعالي همه جانبه و پایدار و اعتلاي فرهنگ عمومي مبتنی بر نظام معیار اسلامی؛ 

27- مدرسه به عنوان کانون تعلیم و تربیت رسمي عمومي و محل کسب تجربه هاي تربیتي؛
28- تقویت شأن حاکمیتي نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي در ابعاد سیاست گذاري، برنامه ریزي، پشتیباني و 

نظارت و ارزیابی ضمن مشارکت پذیری و کاهش تصدی گری غیرضروری در بعد اجرا با رعایت اصل عدالت؛
29- آینده پژوهی و پایش تحولات مؤثر بر تعلیم و تربیت رسمی عمومی به منظور ایفای نقش فعال در مواجهه 

با چالش های پیش رو در عرصه های مختلف؛
30- جامعیت، یکپارچگي و توجه متوازن به ساحت هاي تعلیم و تربیت. 

فصل سوم- بيانيه مأموریت
وزارت آموزش  و پرورش مهم ترین نهاد تعلیم و تربیت رسمي عمومی، متولي فرآیند تعلیم و تربیت در همه 
ساحت هاي تعلیم و تربیت، قوام بخش فرهنگ عمومي و تعالی بخش جامعه اسلامي بر اساس نظام معیار اسلامی، با 
مشارکت خانواده، نهادها و سازمان های دولتي و غیردولتی است. این نهاد مأموریت دارد با تأکید بر شایستگي هاي 
پایه، زمینه دستیابي دانش آموزان در سنین لازم التعلیم طي 12 پایه تحصیلي )چهار دوره سه ساله( به مراتبی 
از حیات طیبه در ابعاد فردي، خانوادگی، اجتماعي و جهانی را به صورت نظام مند، همگاني، عادلانه و الزامي در 
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ساختاري کارآمد و اثربخش فراهم سازد. انجام این مهم نقش زیرساختی در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی 
خواهد داشت.

فصل چهارم- چشم انداز
نظام تعلیم و تربیت عمومي در افق 1404، با اتکا به قدرت لایزال الهی، مبتني بر نظام معیار اسلامي، فرهنگ و 
تمدن اسلامي- ایراني و قوام بخش آن ها و زمینه ساز جامعه جهاني عدل مهدوي و برخوردار از توانمندي هاي تربیتي 
ممتاز در تراز جمهوری اسلامی ایران در سطح منطقه، الهام بخش و داراي تعامل سازنده و مؤثر با نظام هاي تعلیم 
و تربیتي در سطح جهان، توانمند در زمینه سازي براي شکوفایي فطرت و استعدادها و شکل گیری هویت یکپارچه 
اسلامي، انقلابي- ایراني دانش آموزان با توجه به هویت اختصاصی آنان؛ کارآمد، اثربخش، یادگیرنده، عدالت محور 
و مشارکت جو، برخوردار از مربیان و مدیران مؤمن آراسته به فضائل اخلاق اسلامی، عامل به عمل صالح، تعالی جو 

و تحول آفرین، انقلابي، آینده نگر، عاقل، متعهد، امین، بصیر، حق شناس.
مدرسه در افق چشم انداز 1404

بر پایة این چشم انداز، مدرسه جلوه اي است از تحقق مراتب حیات طیبه، کانون عرضه خدمات و فرصت های 
تعلیم و تربیتي، زمینه ساز درك و اصلاح موقعیت توسط دانش آموزان و تکوین تعالی پیوسته  هویت آنان بر اساس 
نظام معیار اسلامي، در چارچوب فلسفه و رهنامه  نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي جمهوری اسلامی ایران که 

داراي ویژگي هاي زیر است:
دیگران  و  خود  خلقت،  جهان  خالق،  با  مناسبات  و  روابط  در  انقلابی  و  اسلامي  غني  فرهنگ  تجلي بخش   -1
»به ویژه تکلیف گرایی، مسؤولیت پذیری، کرامت نفس، امانت داری، خودباوری، کارآمدي، کارآفریني، پرهیز از اسراف 
و وابستگي به دنیا، همدلي، احترام، اعتماد، وقت شناسي، نظم، جدیت، ایثارگری، قانون گرایی، نقادی و نوآوري، 

استکبارستیزي، دفاع از محرومان و مستضعفان و ارزش های انقلاب اسلامي«؛
2- نقطه اتکاي دولت و ملت در رشد، تعالي و پیشرفت کشور و کانون تربیت محله؛

محلي،  سیاست هاي  چارچوب  در  عملیاتي  حوزه هاي  در  برنامه ریزي  و  تصمیم گیری  قدرت  از  برخوردار   -3
منطقه اي و ملي؛

اجتماعي  و  فرآیند زندگي فردي، خانوادگی  اختیاري  و  آگاهانه، عقلانی، مسؤولانه  انتخاب  4- نقش آفرین در 
دانش آموزان بر اساس نظام معیار اسلامی؛

5- داراي ظرفیت پذیرش تفاوت هاي فردي، کشف و هدایت استعدادهای متنوع فطری و پاسخ گوئی به نیازها، 
علائق و رغبت دانش آموزان در راستای مصالح چارچوب نظام معیار اسلامی؛

تدارك  و  یادگیری  تربیتي، تسهیل کننده  هدایت،  تعالي مستمر فرصت هاي  یادگیرنده، کمال جو، خواستار   -6
بیننده  خودجوش ظرفیت هاي جدید در خدمت تعلیم و تربیت؛

7- خود ارزیاب، مسؤول و پاسخگو نسبت به نظارت و ارزیابي بیروني؛
8- تأمین کننده  نیازهاي فردي و اجتماعي و محیط اخلاقي، علمي، امن، سالم، بانشاط، مهرورز و برخوردار از 

هویت جمعي؛ 
9- برخوردار از مربیان داراي فضائل اخلاقی و شایستگي های حرفه اي با هویت یکپارچه توحیدی بر اساس نظام 

معیار اسلامي؛
10- مبتني بر رویکرد مدیریتي نقدپذیر و مشارکت جو؛

11- متکی بر ارکان تعلیم و تربیت و بهره مند از ظرفیت عوامل سهیم و مؤثر و مبتنی بر مشارکت ذی نفعان با 
تأکید سرمربیان، دانش آموزان و خانواده؛
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12- برخوردار از بهره فناوري آموزشي در سطح معیار؛ با توجه به طیف منابع و رسانه هاي یادگیري )شبکه ملي 
اطلاعات و ارتباطات(؛

13- داراي ظرفیت تصمیم سازي براي نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛
و  فرهنگ سرا  نظیر  محلي  کانون هاي  و  مذهبی  مراکز  نهادها،  دیگر  و  مساجد  با  اثربخش  تعامل  داراي   -14

کتابخانه هاي عمومي و برخوردار از ارتباط مستمر و مؤثر با عالمان دینی، صاحب نظران و متخصصان؛
15- داراي پیوند مؤثر با موضوعات و مسائل جامعه در مقیاس محلي، منطقه اي و ملي با حضور فعال در حیات 

اجتماعی.
فصل پنجم- هدف هاي کلان

 1- تربیت انساني موحد، مؤمن و معتقد به معاد و آشنا و متعهد به مسؤولیت ها و وظایف در برابر خدا، خود، 
ایثارگر و وطن دوست،  و  دیگران و طبیعت، حقیقت جو و عاقل، عدالت خواه وصل جو، ظلم ستیز، جهادگر، شجاع 
مهرورز، جمع گرا و جهاني اندیش، ولایت مدار و منتظر و تلاشگر در جهت تحقق حکومت عدل جهاني، بااراده و 
امیدوار، خودباور و دارای عزت نفس، امانت دار، دانا، توانا، پاك دامن و باحیا، انتخاب گر و آزادمنش، متخلق به اخلاق 
اسلامي، خلاق و کارآفرین و مقتصد و ماهر، سالم و بانشاط، قانون مدار و نظم پذیر و آماده  ورود به زندگي شایسته 

فردي، خانوادگي و اجتماعي بر اساس نظام معیار اسلامی؛
 2- ارتقاي نقش نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي و خانواده در رشد تعالی کشور، بسط و اعتلاي فرهنگ 
عمومي و زمینه سازی براي اقتدار و مرجعیت علمی و تکوین تمدن اسلامي- ایراني در راستاي تحقق جامعه جهاني 
عدل مهدوي با تأکید بر تعمیق معرفت و بصیرت دیني و سیاسي، التزام به ارزش هاي اخلاقي، وفاداري به نظام 
جمهوري اسلامي ایران، اعتقاد و التزام عملی به اصل ولایت مطلقه فقیه و مردم سالاري  دیني، تحکیم وحدت 
ملي، تقویت روحیه علمي، رعایت حقوق و مسؤولیت هاي اجتماعي، ارتقاي آداب و آیین زندگي متعالي، بهداشتي 

و زیست محیطی؛
 3- گسترش و تأمین همه جانبه  عدالت آموزشي و تربیتي؛

 4- برقراري نظام اثربخش و کارآمد مدیریت و مدیریت منابع انساني بر اساس نظام معیار اسلامی؛ 
 5- افزایش مشارکت و اثربخشی همگاني به ویژه خانواده در تعالی نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛

 6- بهسازي و تحول در نظام برنامه ریزی آموزشی و درسی، مالی و اداری و زیرساخت هاي کالبدي؛
 7- ارتقاي اثربخشی و افزایش کارایي در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛

 8- کسب موقعیت نخست تربیتي در منطقه و جهان اسلام و ارتقاي فزاینده جایگاه تعلیم و تربیتي ایران در 
سطح جهاني.

 فصل ششم- راهبردهاي کلان
1- استقرار نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي بر اساس مباني نظري و فلسفه تعلیم و تربیت اسلامي )تمام 

هدف هاي کلان(؛
2- نهادینه کردن نگاه یکپارچه به فرآیند تعلیم و تربیت با رویکرد تعالی بخشی در کلیه مؤلفه های نظام تعلیم 

و تربیت رسمي عمومي )هدف هاي کلان 1، 2، 4، 5 و 6(؛
و  تربیت معلم  ملي،  درسي  برنامه  )شامل  نظام ها  زیر  تحولي  اسناد  اجرای  تدوین  طراحي،  فرایند  ابتنای   -3
تأمین منابع انساني، راهبري و مدیریت، تأمین و تخصیص منابع مالي، تأمین فضا، تجهیزات و فناوری- پژوهش و 
ارزشیابي( و برنامه هاي کوتاه مدت و میان مدت بر مباني نظري و فلسفه تعلیم و تربیت اسلامي و مفاد سند تحول 

بنیادین نظام آموزش وپرورش )هدف هاي کلان 1، 2، 3، 4، 5 و 6(؛ 
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4- توسعه و نهادینه کردن عدالت آموزشی و تربیتي در مناطق مختلف کشور و تقویت آموزش وپرورش مناطق 
مرزی با تأکید بر توانمندسازی معلمان و دانش آموزان این مناطق با تمرکز بر کیفیت فرصت های تربیتی هماهنگ 

با نظام معیار اسلامی )هدف هاي کلان 3، 4 و 5(؛
اقتصادی، مدیریت  نهادهای  و  اثربخش و مسؤولیت پذیری مردم، خانواده  نهادینه سازی مشارکت  و  5- تقویت 

شهری و روستایي و بنیادهای عام المنفعه در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي )هدف هاي کلان 2، 3، 5 و 7(؛
6- گسترش و تعمیق فرهنگ پژوهش و ارزشیابي، خلاقیت و نوآوري، نظریه پردازي و مستندسازي تجربیات 

علمی- تربیتي بومي در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي )هدف هاي کلان 1، 2، 4 و 8(؛
معیار  نظام  بر  مبتني  عمومي  تربیت رسمي  و  تعلیم  نظام  در  نوین  فناوري هاي  از  بهره مندي هوشمندانه   -7

اسلامي )هدف هاي کلان 1، 2، 3، 5 و 7(؛
8- تعامل اثربخش و فعال نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي با سایر نهادها و دستگاه هاي مرتبط به ویژه نهاد 

خانواده و رسانه با تأکید بر کاهش مرزهاي تعلیم و تربیت رسمي و غیررسمی )هدف هاي کلان 1، 2، 4 و 7(؛
اثربخش، کارآمد، مسؤولیت پذیر و پاسخ گو و بسترسازی براي استقرار نظام کارآمد  9- استقرار نظام مدیریت 

منابع و مصارف در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي )هدف هاي کلان 2، 4، 6 و 7(؛
سرمایه  مولد  و  انسانی  نیروی  تربیت  نهاد  مهم ترین  به عنوان  کشور  تربیت  و  تعلیم  نظام  جایگاه  ارتقاي   -10
اجتماعی و اعمال سیاست های مصوب و هدایت و نظارت بر آن، از پیش دبستانی تا دانشگاه به عنوان امر حاکمیتی 

با توسعه مشارکت همگانی )هدف هاي کلان 2، 4 و 5(؛
11- ارتقای معرفت و بصیرت دینی، انقلابی و سیاسی برای رشد و تعالی معنوی و اخلاقی معلمان و دانش آموزان 

و مشارکت برای ارتقای معنوی خانواده )هدف هاي کلان 1، 2، 4، و 5(؛
12- بازنگري و بازسازي ساختارها و رویه ها در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي )هدف هاي کلان 1، 2، 3، 

5، 6 و 7(؛
13- توسعه مستمر شایستگی ها و توانمندی های اعتقادي، تربیتی، علمی و حرفه ای فرهنگیان )هدف های کلان 

4، 5،  6، و 7(؛
14- توسعه ظرفیت ها و توانمندي های آموزشی و پرورشي برای حضور فعال و سازنده درصحنه های بین المللی 
و منطقه ای در راستای تحقق اهداف و مأموریت های مندرج در قانون اساسی و سند چشم انداز و سیاست های کلی 

مقام معظم رهبری و برنامه های پنج ساله )هدف های کلان 2، 7 و 8(؛
15- ارتقاي جایگاه علم و علم آموزي به عنوان عاملي مؤثر در دستیابي به حیات طیبه با تأکید بر حیثیت، کاشفت 

و مطلوبیت علم )هدف هاي کلان 1، 2، 7 و 8(.
فصل هفتم- هدف هاي عملياتي و راهکارها

هدف هاي عملیاتي و راهکارهاي ذیل آن ها، لزوماً از تناظر یك به یك با هدف های کلان برخوردار نیستند. ازاین رو، 
برخي هدف هاي عملیاتي و نیز راهکارهاي ذیل یك هدف کلان، ممکن است باهدف های کلان دیگري نیز مرتبط 
براي برخي  براي هدفي که ذیل آن آمده است، جنبه اصلي و  ارتباط ها، هر راهکار،  این گونه  به  با توجه  باشند. 
هدف هاي دیگر جنبه مکمل دارد. بهنگام عملیاتي کردن احکام این سند، لازم است در تدوین برنامه هاي میان مدت 

و کوتاه مدت این گونه پیوستگي ها موردتوجه قرار گیرد.
1- پرورش تربیت یافتگانی که: 

- دین اسلام را حق دانسته و آن را به عنوان نظام معیار می شناسند و به آن باور دارند و آگاهانه و آزادانه و 
شجاعانه و فداکارانه براي تکوین و تعالي اخلاقي خود و دست یابی به مرتبه اي از حیات طیبه و استقرار حکومت 
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عدل جهاني مهدوي از آن تبعیت می نمایند و به رعایت احکام و مناسك دین و موازین اخلاقي مقید هستند؛
- از دانش هاي پایه و عمومي سازگار با نظام معیار اسلامي، هم چنین از توان تفکر، درك و کشف پدیده ها و 
رویدادها به عنوان آیات الهي و تجلي فاعلیت خداوند در خلقت و نیز دانش، بینش و مهارت ها و روحیه  مواجهه  علمي 

و خلاق با مسائل فردي و خانوادگي و اجتماعي برخوردارند؛
- با درك مفاهیم اجتماعي و سیاسي و »احترام به قانون« و اندیشه ورزي در آن ها، شایستگي رویارویي مسؤولانه و 
خردمندانه با تحولات اجتماعي و سیاسي را کسب مي کنند و با رعایت وحدت و تفاهم ملي، در دفاع از عزت و اقتدار 
ملي مي کوشند و با روحیه  مسؤولیت پذیری و تعالي خواهي و برخوردار از مهارت هاي ارتباطي، در حیات خانوادگي و 

اجتماعي )در سطوح محلي تا جهاني( با رعایت اصول برگرفته از نظام معیار اسلامي، مشارکت مؤثر دارند؛
- با درك مفاهیم اقتصادي در چارچوب نظام معیار اسلامي از طریق کار و تلاش و روحیه  انقلابي و جهادي، 
کارآفریني، قناعت و انضباط مالي، مصرف بهینه و دوري از اسراف و تبذیر و با رعایت وجدان، عدالت و انصاف در 

روابط با دیگران در فعالیت هاي اقتصادي در مقیاس خانوادگي، ملي و جهاني مشارکت مي نمایند؛
- داراي حداقل یك مهارت مفید براي تأمین معاش حلال باشند به گونه ای که در صورت جدایي از نظام رسمي 

تعلیم و تربیت در هر مرحله، توانایي تأمین زندگي خود و ادارة خانواده را داشته باشند؛
- با درك مفاهیم بهداشت فردي و اجتماعي و مسائل زیست بوم طبیعي و شهري به منزل امانات الهي، شایستگي 
حفظ و ارتقاي سلامت فردي و بهداشت محیطي را کسب مي کنند و با ورزش و تفریحات سالم فردي و گروهي، به 

نیازهاي جسمي و رواني خود و جامعه بر اساس اصول برگرفته از نظام معیار اسلامي، پاسخ مي دهند؛
- با قدرشناسی و درك زیباشناسانه  آفرینش الهي و مصنوعات هنرمندانه بشري، درك مفاهیم فرهنگي و میان 
فرهنگي و بهره گیری از قدرت تخیل، توانمندي هاي لازم در خلق آثار فرهنگي و هنري را به دست مي آورند و 
براي حفظ و تعالي میراث فرهنگي، تمدني و هنري در سطح ملي و جهاني بر اساس نظام معیار اسلامي مي کوشند 

)هدف هاي کلان 1، 2، 4، 5 و 8(.
راهکار 1-1- طراحي، تدوین و اجراي برنامه درسي ملي بر اساس اسناد تحول راهبردي و بازتولید برنامه هاي 

درسي موجود با تأکید بر:
الف- متناسب سازی حجم و محتوی کتب درسي و ساعات و روزهاي آموزشي با توانمندی ها و ویژگی های دانش 

آموزان؛
ب- حاکمیت رویکرد فرهنگی- تربیتی در تولید محتوی و تقویت شایستگی های پایه  دانش آموزان؛

ج- بهره مندی فزون تر از روش های فعال، خلاق و تعالی بخش؛
د- بهره گیری از تجهیزات و فناوری های نوین آموزشی و تربیتی در راستاي اهداف؛

ه- توجه بیشتر به تفاوت های فردی به ویژه هویت جنسیتی دانش آموزان و تفاوت های شهری و روستایی.
در  اخلاقي  فضایل  تحکیم  و  مستمر  تقویت  ترویج،  راستای  در  عملیاتی لازم  برنامه های  تدوین  راهکار 2-1- 
و  عزت نفس  و  کرامت  اولویت  بر  تأکید  با  تربیتی  و  آموزشی  ظرفیت های  تمام  از  استفاده  با  تربیتي  محیط هاي 

شجاعت، حیا و عفت، صداقت، مسؤولیت پذیری و نظم در تمام دوره هاي تحصیلي؛
راهکار 1-3- توسعه فرهنگ اقامه نماز و اهتمام به برپایي نماز جماعت در مدرسه و تقویت انس با قرآن در دانش 
آموزان و توسعه  فرهنگ و سواد قرآني با اصلاح برنامه ها و توانمندسازی معلمان در راستاي تقویت مهارت روخواني 
و روان خوانی در دوره ابتدایي، آشنایي با مفاهیم کلیدي قرآن در دوره متوسطه اول و آموزش معارف قرآني در 

متوسطه دوم بر اساس منشور توسعه فرهنگ قرآنی؛
راهکار 1-4- ایجاد سازوکارهای ترویج و نهادینه سازی فرهنگ ولایت مداری تولي و تبرّي، امر به  معروف و نهي از 
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منکر، روحیه جهادی و انتظار »زمینه سازی براي استقرار دولت عدل مهدوي )عج( با تأکید بر بهره گیری از ظرفیت 
حوزه های علمیه و نقش الگویي معلمان و اصلاح روش ها؛

راهکار 1-5- ارائه  آموزش زبان خارجي در چارچوب بخش انتخابي )نیمه تجویزي( برنامه ي درسي، با رعایت 
اصل تثبیت و تقویت هویت اسلامي- ایراني؛

راهکار 1-6- گسترش و تنوع دادن به حِرَف و مهارت هاي موردنیاز جامعه و تعلیم متناسب و برنامه ریزي شد آن 
در همه دوره هاي تحصیلي و براي همه دانش آموزان؛

راهکار 1-7- ایجاد سازوکار براي تقویت انسجام اجتماعي و وحدت ملي و احیای هویت افتخارآمیز اسلامي- 
ایراني در دانش آموزان و معلمان با تأکید بر آموزش و اجراي سرود ملي و به اهتزاز درآوردن پرچم جمهوري اسلامي 

ایران در تمام مدارس.
2- تعمیق تربیت و آداب اسلامي، تقویت اعتقاد و التزام به ارزش هاي انقلاب اسلامي )1، 2 و 8(.

راهکار 2-1- بازنگری و اصلاح برنامه هاي درسي مبتني بر رویکرد فرهنگي- تربیتي و تقویت و توسعه جنبه هاي 
تربیتي اخلاقی آن ها به منظور فراهم آوردن زمینه تربیت پذیری دانش آموزان بر اساس فرهنگ اسلامی- ایرانی؛

راهکار 2-2- تعمیق تقوای الهی و مهارت خویشتن داری، انتخاب گری درست و تعالی بخش مستمر دانش آموزان 
با استفاده از فرصت ایام ا...، برگزاري مراسم آگاهي بخش و نشاط انگیز در اعیاد و وفیات، حضور فعال و مشارکت 

دانش آموزان در محافل، مجالس و اماکن مذهبي و تقویت انس با دعا و توسل؛
راهکار 2-3- تقویت شایستگی های اعتقادی، اخلاقي و حرفه اي مدیران و معلمان و تحکیم نقش الگویي آنان و 
فراهم آوردن ساز و کارهای اجرایی برای مشارکت فعال و مؤثر ایشان در برنامه های تربیتی و فعالیت های پرورشی 

مدارس و واگذاري مسئولیت کلان تربیتي مدرسه به مدیران مدارس؛
راهکار 2-4- تقویت ایمان، بصیرت دیني و باور به ارزش هاي انقلاب اسلامي و توانمندسازی مربیان و دانش 
استفاده  با  توطئه هاي دشمنان  با  مواجهه هوشمندانه  و  ارزش ها  این  از  آگاهانه  و حمایت  وفاداري  براي  آموزان 
از ظرفیت برنامه های آموزشی و تربیتی آموزش  و پرورش و مشارکت خانواده و سایر نهادها و دستگاه ها به ویژه 
حوزه های علمیه و حضور فعال و سازمان یافته دانش آموزان و مدارس در برنامه های سیاسی و اجتماعی و انقلابی؛

راهکار 2-5- ایجاد سازوکارهای لازم براي تقویت آداب و سبك زندگي اسلامي – ایراني، در تمام ساحت هاي 
تعلیم و تربیت به عنوان رویکرد حاکم در فرایند طراحي، تدوین و اجراي برنامه هاي درسي و آموزشي؛

راهکار 2-6- طبقه بندی و متناسب سازی مقولات و موضوعات تربیتي و اخلاقي با مراحل رشد و ویژگي هاي 
دانش آموزان اهداف و نیازهاي نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي و جامعه؛

راهکار 2-7- استانداردسازي و تدوین شاخص هاي کیفي براي ارزیابي فعالیت هاي فرهنگي و تربیتي مدارس؛
راهکار 2-8- استفاده از ظرفیت برنامه هاي درسي، منابع آموزشي، شبکه ملي اطلاعات و ارتباطات، کتابخانه، 
فرصت اردوها و فعالیت هاي برون مدرسه به ویژه مساجد و کانون هاي مذهبي براي تقویت معرفت و باور به معارف 

الهي به ویژه اعتقاد به توحید و معاد و ولایت و انتظار با رویکرد قرآني، روایي و عقلاني در دانش آموزان.
3- ترویج و تعمیق فرهنگ حیا، عفاف حجاب متناسب با قابلیت ها و ظرفیت هاي نظام تعلیم و تربیت رسمي 

عمومي )1 و 2(.
راهکار 3-1- بازنگري و بازتولید برنامه ها و محتواي آموزشي و روش هاي تربیتي براي دروني سازي و تعمیق و 

ترویج فرهنگ حیا، عفاف و حجاب؛
راهکار 3-2- اتخاذ تدابیر مناسب جهت جذب، تربیت و به کارگیری نیروي انساني شایسته و متعهد و عامل به 

رعایت حیا، عفاف و پوشش مناسب در کلیه مراکز اداري و آموزشي؛
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راهکار 3-3- جلب مشارکت سازنده و اثربخش خانواده ها در حفظ، تعمیق و اشاعه حیا، عفاف، و پوشش دانش 
آموزان؛

راهکار 3-4- ایجاد سازوکارهای لازم براي هماهنگي رسانه ها و تولیدکنندگان کتب و مواد آموزشی، لوازم التحریر 
و تجهیزات آموزشي و تربیتي در جهت ترویج فرهنگ حیا، عفاف و حجاب مناسب در دانش آموزان؛

راهکار 3-5- طراحي و ارائه الگوی لباس و پوشش مناسب، متنوع، زیبا و آراسته مبتني بر فرهنگ اسلامي– 
ایراني براي مربیان و دانش آموزان پسر و دختر در راستاي تقویت هویت اسلامي– ایراني؛

راهکار 3-6- برنامه ریزي به منظور اقناع فکري دانش آموزان براي پذیرش قلبي و دروني حیا، عفاف، حجاب و 
عمل به آن با تبیین دیدگاه اسلام؛

راهکار 3-7- ارائه خدمات مشاوره ای – تربیتی در کلیه سطوح تحصیلی برای افزایش سلامت جسمی و روحی 
دانش آموزان؛

4- تقویت بنیان خانواده و کمك به افزایش سطح توانایي ها و مهارت های خانواده در ایفاي نقش تربیتي متناسب 
با اقتضائات جامعه اسلامی )2 و 5(.

راهکار 4-1- آموزش و ارتقای مدیریت خانواده در استفاده مناسب از ابزار رسانه در محیط خانواده همسو با 
اهداف نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛

راهکار 4-2- تدوین اصول راهنما و پودمان هاي آموزشي براي تبیین نقش مدرسه، رسانه ها و خانواده در تأمین 
پیش نیازهای ورود کودك به مدرسه و ایجاد سازوکارهاي لازم براي هماهنگي و همسویي آن ها با هم و با اهداف 

نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛
راهکار 4-3- تدوین برنامه جامع مشارکت خانواده و نهادهاي تربیتي و آموزشي براي تقویت فرهنگ تربیتي 

خانواده ها و تحقق شایستگي هاي پایه دانش آموزان؛
افزایش میزان مشارکت خانواده ها در فعالیت های آموزشی و تربیتی مدرسه، برگزاری دوره های  راهکار 4-4- 
آموزشی اثربخش، ارائه خدمات مشاوره ای به خانواده های آسیب پذیر و آسیب زا برای همسوسازی اهداف و روش های 

تربیتی خانواده و مدرسه؛
راهکار 4-5- اضافه نمودن درس مدیریت و سلوك مناسب خانواده به جدول برنامه  درسی دوره متوسطه در 

تمامی رشته ها و برای تمام دانش آموزان؛
نیازها و وظایف  با ویژگي ها،  آموزان جهت آشنایي  براي دانش  تهیه و تدوین محتواي آموزشي  راهکار 6-4- 

خانواده در چارچوب ارزش ها و معیارهاي اسلامي.
و  تفاوت ها  به  توجه  با  مناسب  باکیفیت  تربیت  تعلیم  فرصت هاي  از  برخورداری  در  عدالت  بسط  و  تأمین   -5

ویژگي هاي دختران و پسران و مناطق مختلف کشور )3، 5 و 7(.
بخش  مشارکت  با  حتی الامکان  نیازمند  و  محروم  مناطق  در  به ویژه  پیش دبستانی  دور  تعمیم   -1-5 راهکار 

غیردولتي با تأکید بر آموزش هاي قرآني و تربیت بدنی و اجتماعي؛
راهکار 5-2- برنامه ریزي و تمهید مقدمات براي پوشش کامل دوره آموزش عمومي و برخوردار از کیفیت مناسب 

در تمام مناطق کشور؛
راهکار 5-3- توانمندسازی دانش آموزان ساکن در مناطق محروم، روستاها، حاشیه ي شهرها، عشایر کوچ نشین 

و هم چنین مناطق دوزبانه با نیازهاي ویژه، با تأکید بر ایجاد فرصت هاي آموزشي متنوع و باکیفیت؛
راهکار 5-4- اولویت بخشی به تأمین و تخصیص منابع، تربیت نیروي انساني کارآمد، تدوین برنامه براي رشد، 

توانمندسازي و مهارت آموزي، ادامه تحصیل و حمایت مادي و معنوي دانش آموزان مناطق محروم و مرزي؛
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راهکار 5-5- اختصاص حداقل 10 درصد و حداکثر 20 درصد از برنامه هاي آموزشي به معرفي حرفه ها، هنرها، 
با رعایت  به ویژه مناطق روستایي عشایری  استان ها  اقلیمي جغرافیایی  نیازها و شرایط  و  آیین و رسوم  جغرافیا، 
استانداردهاي ارتقاي کیفیت و تقویت هویت اسلامي– ایراني دانش آموزان در چارچوب ایجاد کارآمدي و تقویت 

هویت ملي؛
راهکار 5-6- طراحي و تدوین برنامه آموزشي متناسب با نیازها و نقش هاي دختران پسران؛

راهکار 5-7- طراحي و تدوین برنامه تعلیم و تربیت انعطاف پذیر، متناسب با ویژگي هاي شخصیتي و محیطي 
استعدادهاي گوناگون دانش آموزان به منظور شکوفای استعدادهاي خاص و افزایش کارآمدي و مفید بودن آن ها؛

راهکار 5-8- ساماندهي و به کارگیری بهینه و اثربخش منابع انساني و توزیع عادلانه آن در سراسر کشور.
6- تنوع بخشی به محیط هاي یادگیري در فرایند تعلیم و تربیت رسمي عمومي )1، 3 و 8(.

)از قبیل  ایجاد، توسعه و غني سازي واحد اطلاعات و منابع آموزش  و پرورش در سطح مدرسه  راهکار 1-6- 
کتابخانه، آزمایشگاه و کارگاه، شبکه ملي اطلاعات و ارتباطات(؛

راهکار 6-2- تقویت و توسعه  تعاملات نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي با جامعه و سایر دستگاه ها و نهادها از 
طریق گسترش ساختار تلفیقي و مسأله محور در ضمن طراحي و اجراي برنامه هاي درسي؛

راهکار 6-3- ایجاد موزه و نمایشگاه علم و فناوري در هر یك از شهرستان ها تا پایان برنامه ششم توسعه کشور، 
به منظور فراهم آوردن زمین مشاهده و تجربه فزون تر دانش آموزان و عیني تر کردن محتواي آموزشي کتب درسي؛
به وزارت آموزش  و  وابسته  آزاد  آموزشگاه هاي  و  فعالیت های مؤسسات  بر  راهکار 6-4- ساماندهي و مدیریت 
پرورش، بازنگري و بازتولید محتوای برنامه های آموزشی آن ها همسو با اهداف و برنامه های تحولي آموزش  و پرورش 
و نظارت و ارزیابی مستمر بر عملکرد آن ها و هماهنگي و همکاري با دستگاه هاي ذی ربط براي ایجاد همسویي سایر 

آموزشگاه هاي آزاد با اهداف برنامه هاي نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛
راهکار 6-5- تنظیم و اجراي برنامه جامع کارآفرینی و مهارت آموزی براي تمام دوره هاي تحصیلي به ویژه دانش 

آموزان دوره متوسطه تا پایان برنامه پنجم توسعه در برنامه درسي و آموزشي؛
فرهنگ،  خانه هاي  اردوگاه ها،  پژوهش سراها،  مانند  یادگیري  محیط هاي  از  شبکه اي  ایجاد   -6-6 راهکار 
کتابخانه هاي عمومي، نمایشگاه ها و موزه هاي تخصصي علوم و فناوري، مراکز کارآفریني، ورزشگاه ها و سایر مراکز 
مشابه و برقراري تعامل اثربخش مدارس با این محیط ها، با رعایت اصل غني سازي محیط مدرسه با همکاري سایر 

دستگاه ها؛
7- افزایش نقش مدرسه به عنوان یکي از کانون هاي پیشرفت محلي، به ویژه در ابعاد فرهنگي- اجتماعي )1، 2، 

5 و 7(.
راهکار 7-1– فراهم آوردن زمینه هاي لازم براي نقش آفرینی مدرسه به عنوان کانون کسب تجربیات تربیتي محله 
و جلوه ای از جامعه اسلامي و حیات طیبه با تفویض اختیار و مسؤولیت به آن و استانداردسازي تمام مؤلفه ها و 

عوامل درون مدرسه اي؛
راهکار 7-2- نهادینه سازی و تقویت همکاري مدرسه با مراکز فرهنگي و علمي محله به ویژه مسجد و کانون های 
مذهبي و حوزه هاي علمیه و مشارکت فعال مدیران، معلمان و دانش آموزان در برنامه هاي مرتبط محله و نیز حضور 

نظام مند و اثربخش روحانیون توانمند و مبلغان مذهبي باتجربه در مدرسه؛
راهکار 7-3- برقراري ارتباط سازمان یافته مراکز علمي- پژوهشي با نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي در سطح 
ملي و منطقه اي و بهره مندی از پشتیباني علمي و تخصصي حوزه هاي علمیه و مؤسسات آموزش عالي و مراکز 

آموزش فني و حرفه اي به ویژه دانشکده هاي علوم قرآني، علوم تربیتي و روانشناسي در مدارس؛
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8- افزایش مشارکت نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي و مدرسه و معلمان و دانش آموزان در رشد و تعالي 
کشور در عرصه هاي دیني، فرهنگي، اجتماعي در سطح محلي و ملي به عنوان نهاد مولد سرمایه انساني، فرهنگي، 

اجتماعي و معنوي )2، 5 و 7(.
راهکار 8-1- اصلاح، ارتقا و تغییر نگرش به آموزش  و پرورش به عنوان سازمان فراگیر و نیروي اثرگذار اجتماعي 

در خدمت اهداف رشد و تعالي کشور به ویژه اهداف فرهنگي و اجتماعي؛
راهکار 8-2- ایجاد سازوکارهاي لازم براي تقویت جایگاه و منزلت فرهنگي و اجتماعي معلمان؛

به  اتکا  با  مرتبط  قانوني  و  رسمي  تشکل هاي  در  آموزان  دانش  فعال  حضور  براي  بسترسازی   -3-8 راهکار 
ظرفیت هاي درون و برون آموزش  و پرورش از قبیل: بسیج دانش آموزی، کانون هاي علمي و فرهنگي انجمن اسلامي 

دانش آموزان؛
راهکار 8-4- فراهم آوردن سازوکارهای قانوني براي حضور فعال و مؤثر مسؤولین نظام تعلیم و تربیت رسمی 
عمومی در نهادهاي سیاست گذار تصمیم ساز فرادستي به عنوان یکي از ارکان تعالي و پیشرفت همه جانبه و پایدار 

کشور؛
راهکار 8-5- تبیین دستاوردهاي علمي و فني تمدن اسلامي- ایراني در برنامه هاي درسي و آموزشي و تقویت 
باور و روحیه مسؤولیت پذیری دانش آموزان براي تحقق تمدن نوین اسلامي در راستاي دستیابي به جامعه عدل 

مهدوي؛
راهکار 8-6- تقویت شایستگی های حرفه ای و اعتقادی مدیران و معلمان و فراهم آوردن سازوکارهای اجرایی 

برای مشارکت فعال و مؤثر ایشان در برنامه های تربیتی و فعالیت های پرورشی مدارس؛
راهکار 8-7- تأکید بر معلم محوري در رابطه معلم و دانش آموز در عرصه تعلیم و تربیت و جلوگیري از اجراي 

هر سیاست و برنامه نظري و عملي که این محوریت را مخدوش نماید؛
قبیل شیوع  از  و عمومي جامعه  فوري  نیازهاي  با  مواجهه  در  پرورش  و  آموزش  فعال  راهکار 8-8- مشارکت 
بیماری های فراگیر، زلزله، رفع بی سوادی، حاکمیت قوانین و مقررات، حفظ و پاکیزگی محیط زیست، خدمت به 
محرومین، حرکت هاي خیرخواهانه مردمي و انقلابی از طریق برگزاري دوره ها، اردوهاي آموزشي و توجیهي براي 

آماده سازی مربیان و دانش آموزان؛
 راهکار 8-9- تعامل اثربخش با مراکز فرهنگی و اجتماعی و استفاده از ظرفیت رسانه ها – به ویژه رسانه ملی- 
برای تبیین جایگاه نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در تولید سرمایه اجتماعی و فرهنگی و جلوگیری از کوچك 

انگاری نقش آن در سرنوشت آینده کشور از منظر معارف اسلامی؛
9- جلب مشارکت ارکان سهیم و مؤثر و بخش عمومي و غیردولتي در تعلیم و تربیت رسمي عمومي )2، 5 و 7(.
راهکار 9-1- ایجاد تسهیلات قانوني و سازوکارهاي تشویقي و انگیزشي لازم اعم از مادي و معنوي، براي بسط 
فرهنگ نیکوکاري و تعاون، مشارکت پذیری و مشارکت جویی در جامعه و در بین دانش آموزان با الهام از آموزه هاي 
دیني با تأکید بر استفاده مناسب از ظرفیت کتاب هاي درسي، مجلات و رسانه هاي آموزشي و برگزاري اردوهاي 

جهادي؛
راهکار 9-2- ایجاد سازوکارهاي مناسب براي حفظ و ارتقاي مستمر سطح مشارکت واقفین و خیرین مدرسه ساز 
تأمین  در  دولت  مشارکت  مدارس خیرساز،  مدیریت  در  آنان  مشارکت  ایشان،  نام  به  مدارس  نام گذاری  قبیل  از 

هزینه هاي این مدارس؛
راهکار 9-3- توسعه مشارکت بخش هاي دولتي و غیردولتي در انجام امور مربوط به تولید، چاپ و توزیع مواد و 
منابع آموزشي در چارچوب سیاست هاي آموزش  و پرورش با تأکید بر سیاست تولید بسته های آموزشی و سیاست 
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چند تألیفی در کتاب های درسی؛
راهکار 9-4- تقویت و گسترش مدارس غیردولتی با اصلاح و بازنگري قوانین و مقررات موجود.

10- ارتقای منزلت اجتماعي و جایگاه حرفه اي منابع انساني با تأکید بر نقش الگویي و جایگاه معلم )2 و 4(.
راهکار 10-1- برنامه ریزي و به کارگیری امکانات و فرصت های اجتماعي براي اعتلاي فرهنگ عمومی در تکریم 

و پاسداشت مقام معلم با تأکید بر استفاده از ظرفیت رسانه ملي؛
ارزیابي و  راهکار 10-2- استقرار نظام سنجش صلاحیت هاي عمومي، تخصصي و حرفه ای، تعیین ملاك هاي 
ارتقاي مرتبه )نظام رتبه بندي( علمي و تربیتي معلمان و تقویت انگیزه ارتقای شغلي در آنان بر اساس نظام معیار 

اسلامي؛
با  تخصصي،  حرفه های  با  متناسب  اداری  و  مالي  استخدامي،  موجود  مقررات  و  قوانین  اصلاح  راهکار 3-10- 

مشارکت دستگاه هاي ذی ربط؛
راهکار 10-4- طراحي و استقرار نظام خاص بازنشستگي فرهنگیان براي بهره مندي فزون تر از تجارب مفید آنان.
11- باز مهندسي سیاست ها و باز تنظیم اصول حاکم بر برنامه ي درسي تربیت معلم با تأکید بر کارورزي و انطباق 
سطح شایستگي هاي حرفه اي معلمان در سطح ملي و جهاني با مقتضیات الگوي برنامه درسي در نظام تعلیم و 
تربیت و طراحي سیاست های مناسب براي ارتقاي شیوه های جذب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزش  و پرورش 

)1، 2، 4، 7 و 8(.
راهکار 11-1- استقرار نظام ملي تربیت معلم و راه اندازی دانشگاه ویژه فرهنگیان با رویکرد آموزش تخصصي و 

حرفه اي تربیت محور توسط وزارت آموزش  و پرورش با همکاري دستگاه های ذی ربط؛
راهکار 11-2- طراحي و ارتقاي نظام تربیت حرفه اي معلمان در آموزش  و پرورش با تأکید بر حفظ تعامل مستمر 
دانشجو معلمان با مدارس و نهادهاي علمي و پژوهشي در طي این دوره و فراهم آوردن امکان کسب تجربیات واقعي 

از کلاس درس و محیط های آموزشي؛
راهکار 11-3- ایجاد سازوکارهاي لازم براي جذب و نگهداشت استعدادهاي برتر و برخوردار از صلاحیت هاي 
دیني، اخلاقي، انقلابي و شخصیتي به رشته هاي تربیت  معلم با تأکید بر تقویت انگیزه هاي معنوي و مادي معلمان 
از قبیل برقراري حقوق و دستمزد در دوران تحصیل، ارتقاي سطح آموزشي و تجهیزاتي مراکز ذی ربط، ایجاد نظام 

بازآموزي مستمر علمي و تسهیل در ادامه تحصیل با توجه به رتبه بندی معلمان؛
راهکار 11-4- ایجاد نظام ارزیابي صلاحیت معلمان شامل شایستگي هاي اخلاقي، اعتقادي، انقلابي، حرفه اي و 

تخصصي و ارزشیابي متناسب با مبانی و اهداف سند تحول راهبردی؛
راهکار 11-5- ایجاد انعطاف در برنامه های درسی تربیت معلم متناسب با تحولات علمی و نیازهای نظام تعلیم و 

تربیت رسمی عمومی با تأکید بر رویکرد تلفیقی و به روزرسانی توانمندی های تربیتی و تخصصی معلمان؛
راهکار 11-6- استقرار سازوکارهاي ارتقاي توانمندی های معلمان براي مشارکت مؤثر آنان در برنامه ریزي درسي 

در سطح مدرسه، به ویژه سازوکارهایی که به تقویت هویت حرفه اي آنان مي انجامد؛
راهکار 11-7- توسعه  زمینه پژوهشگري و افزایش توانمندي هاي حرفه اي به شکل فردي و گروهي میان معلمان 
بازآموزی مستمر علمي و تحقیقاتي و  ایجاد فرصت های  تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلي و ملی و  و 
پژوهشي  فعالیت های  براي  خاص  اعتبارات  اختصاص  و  برتر  تدریس  الگوي  جشنواره های  برگزاري  و  مطالعاتي 

معلمان؛
بررسي نظریات  تربیت معلم و  براي کارآموزي و کارورزي دانشجو معلمان در کنار  برنامه ریزي  راهکار 8-11- 

جدید تعلیم و تربیت؛
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راهکار 11-9- رصد کردن تحولات نظام آموزش  و پرورش و تربیت  معلم و تحولات علمي در حوزه علوم تربیتي 
در سطح منطقه، جهان اسلام و بین الملل و بومی سازی تجربیات و یافته هاي مفید آن ها و بهره مندی آگاهانه از 

آن ها در چارچوب نظام معیار اسلامي؛
راهکار 11-10- جلب مشارکت دانشگاه های برتر و حوزه های علمیه در امر تربیت تخصصي- حرفه اي و دیني 

معلمان، کارشناسان و مدیران با همکاري دانشگاه فرهنگیان؛
راهکار 11-11- مشارکت فعال در تعاملات بین المللی، با اولویت جهان اسلام و انعکاس نظریات و تجربیات موفق 

داخلي در محافل و مراکز علمي جهاني؛
راهکار 11-12- بهینه سازی سیاست ها و برنامه های نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي برای افزایش کار آیی و 
اثربخشی مدارس خارج از کشور با تأکید بر بازنگری جداول آموزشی و محتوای کتب درسی، به کارگیری نیروهای 

متعهد، توانمند و مجرب و متناسب سازی فضای فیزیکی این مدارس.
12- برقراري الگوي جبران خدمات و تأمین رفاه نیروي انساني درخور منزلت فرهنگیان با توجه به لزوم تمام وقت 

شدن آنان )3، 4 و 7(.
راهکار 12-1- بهینه سازی نظام پرداخت ها، مبتني بر شایستگي ها و بر اساس رویکرد رقابتي؛

دوره  در  کارآمد  نیروهاي  نگهداشت  و  براي جذب  مناسب  امتیازات  و  تسهیلات  آوردن  فراهم  راهکار 2-12- 
ابتدایي و تقویت نگاه تخصصي زیربنایي به این دوره تحصیلي؛

راهکار 12-3- ایجاد سازوکارهاي قانوني براي افزایش انگیزه معلمان و مربیان با ساماندهي مناسب خدمات و 
امکانات رفاهي و رفع مشکلات مادي و معیشتي آنان؛

13- افزایش نقش شوراهاي آموزش  و پرورش استان، مناطق و مدارس در تقویت فعالیت هاي تربیتي استان و 
منطقه و مدرسه در چارچوب سیاست ها و برنامه هاي ملي )2، 4، 5 و 7(.

راهکار 13-1- اصلاح قوانین و مقررات موجود در راستاي تقویت نقش شوراهاي آموزش  و پرورش استان ها و 
مناطق و مدارس متناسب با مقتضیات تربیتي؛

راهکار 13-2- افزایش کارآمدي شوراهاي درون مدرسه )مانند شوراي معلمان و شوراي دانش آموزان( با تفویض 
برخي از اختیارات اداره و مدرسه به آنان و فراهم آوردن زمینه مشارکت بیشتر ایشان در فرایند تعلیم و تربیت 

مدرسه؛
14- ایجاد و متناسب سازی فضاهاي تربیتي با ویژگي ها و نیازهای دانش آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامي- 

ایراني و شرایط اقلیمي، فرهنگي و جغرافیایي )3، 6 و 7(.
راهکار 14-1- طراحي و ساخت فضاهاي تربیتي متناسب با اقتضائات برنامه ي درسي، استانداردهاي تربیتي، 
تحولات جمعیتي، اصول شهرسازي و معماري و شرایط اقلیمي با تأکید بر استفاده از فناوري هاي نوین ساخت و 
تجهیزات آموزشي و رعایت الگوي معماري اسلامي- ایراني و توجه ویژه به نقش محوري نمازخانه در طراحي و 

معماري اسلامي؛
راهکار 14-2- متناسب سازی فضاهای فیزیکي، آموزشی و تربیتی با نیازهای ویژه و تفاوت های جنسیتی دانش 
آموزان با تأکید بر فراهم آوردن الزامات نهادینه سازی فرهنگ ایماني و عفاف و پوشش و رعایت احکام محرّمیت 

در محیط؛
راهکار 14-3- اهتمام به طراحی، ساخت و تجهیز مناسب نمازخانه، کتابخانه، آزمایشگاه، فضای سبز و فضای 

ورزشی در تمام مدارس به عنوان محیط تعلیم و تربیت؛
15- اصلاح محتوا، ارتقاي جایگاه، افزایش کیفیت و کارآمدي علوم انساني در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي 
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مبتني بر مبانی دیني در چارچوب نظام معیار اسلامي )1 و 2(.
راهکار 15-1- تدوین منابع علوم انساني مبتني بر جهان بیني اسلامي و با هدف توأمان هدایت، تعالي و مدیریت 

فرد و جامعه؛
راهکار 15-2- تدوین برنامه به منظور فرهنگ سازي در جهت تبیین و تقویت منزلت علوم انساني و پرهیز از غلبه 

رویکرد تجربي و فني در دوره هاي آموزش رسمي عمومي؛
راهکار 15-3- شناسایي استعدادهاي برتر و هدایت آن ها به ادامه تحصیل در رشته هاي علوم انساني و زمینه سازي 

براي تقویت و تعمیق فعالیت هاي علمي پژوهشي آن ها در دوره هاي آموزش عالي؛
راهکار 15-4- جذب و تربیت معلمان مستعد، آگاه و متعهد براي تدریس در درس هاي علوم انساني، دانش افزایي 

مستمر معلمان در حین خدمت و ارتقای شأن و منزلت فرهنگي و اجتماعي آن ها؛
راهکار 15-5- اصلاح و باز تدوین متون و مواد آموزشي دروس علوم انساني در سطوح مختلف بر اساس آموزه ها 

و معارف دیني و با مشارکت حوزه هاي علمیه؛
راهکار 15-6- گسترش و تقویت مدارس و مجموعه هاي آموزشي تربیتي خاص علوم انساني در سراسر کشور؛

16- تنوع بخشی در ارائه  خدمات آموزشي و فرصت هاي تربیتي متناسب با مصالح جامعه، نیازها و علایق دانش 
آموزان در راستاي شکوفایي استعدادهاي آن ها )3، 2 و 7(.

نیازهاي  به  پاسخ گویي  براي  تربیتي  و  آموزشي  مراکز  در  تربیتي  فرصت هاي  در  تنوع  ایجاد   -1-16 راهکار 
دانش آموزان؛

راهکار 16-2- رعایت اقتضائات هویت جنسیتي )پسران و دختران( و ویژگی های دوران بلوغ دانش آموزان در 
برنامه هاي درسي و روش ها و برنامه های تربیتي ضمن توجه به هویت مشترك آنان؛

راهکار 16-3- توجه کافي به شرایط روحي دانش آموزان در سنین بلوغ و ارائه مشاوره و آموزش هاي دیني و 
اخلاقي متناسب با آن ها؛

17- ارتقاي کیفیت فرایند تعلیم و تربیت با تکیه بر استفاده هوشمندانه از فناوري هاي نوین )1، 2، 3، 7(.
اولویت پر کردن  با  ارتباطات )اینترانت( در مدارس  راهکار 17-1- توسعه ضریب نفوذ شبکه ملي اطلاعات و 
شکاف دیجیتالي بین مناطق آموزشی و ایجاد سازوکار مناسب برای بهره برداری بهینه و هوشمندانه توسط مربیان 

و دانش آموزان در چارچوب نظام معیار اسلامي؛
راهکار 17-2- تولید و به کارگیری محتوای الکترونیکی متناسب با نیاز دانش آموزان و مدارس با مشارکت بخش 
دولتی و غیردولتی و الکترونیکی کردن محتوای کتاب های درسی براساس برنامه درسي ملي )با تأکید بر استفاده 

از ظرفیت چندرسانه ای( تا پایان برنامه پنجم توسعه کشور؛
راهکار 17-3- اصلاح و به روزآوری روش های تعلیم و تربیت با تأکید بر روش های فعال، گروهي، خلاق با توجه 

به نقش الگویي معلمان؛
و  آموزشي  برنامه های  در  مجازی  و  غیرحضوری  آموزش های  ظرفیت  از  بهره برداری  گسترش   -4-17 راهکار 
تربیتي ویژه معلمان، دانش آموزان و خانواده های ایرانی در خارج از کشور بر اساس نظام معیار اسلامی و با رعایت 

اصول تربیتي از طریق شبکه ملي اطلاعات و ارتباطات؛
18- تغییر و نوآوري در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي با رویکرد تعالی بخش، پویا و بالنده )1، 2و 7(.

راهکار 18-1- مناسب سازی فرهنگ سازمانی بر اساس معیارهاي اخلاق اسلامي با تأکید بر تقویت روحیه اخوت 
و تعاون، خلاقیت و آموزش مستمر؛

اثربخش در آموزش هاي ضمن خدمت  ایجاد سازوکارهای کارا و  امکانات و  راهکار 18-2- تأمین تسهیلات و 
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معلمان و تقویت انگیزه و مهارت حرفه اي براي یادگیري مداوم؛
با  تربیت رسمي عمومي  و  تعلیم  نظام  در درون ساختار  فراگیر  و  فعال  پژوهشي  ایجاد شبکه   راهکار 3-18- 

استفاده از فناوری های نوین و در قالب شبکه ملي اطلاعات و ارتباطات؛
راهکار 18-4- استفاده بهینه از دانش و تجربه نخبگان و پیشکسوتان آموزش  و پرورش؛

راهکار 18-5- استقرار نظام خلاقیت و نوآوري در آموزش  و پرورش در راستاي تربیت جامع و بالندگي معنوي و 
اخلاقي و حمایت مادي و معنوي از مدیران، مربیان و دانش آموزان خلاق و نوآور و کارآفرین؛

19- استقرار نظام ارزش یابي و تضمین کیفیت در تعلیم و تربیت رسمي عمومي )2، 4 و 7(.
و  تعلیم  نظام  ارزش یابي عملکرد  و  براي سنجش  مناسب  و ساختار  قانوني  ایجاد سازوکارهاي  راهکار 1-19- 

تربیت رسمي عمومي؛
راهکار 19-2- طراحي و اجراي نظام ارزشیابي نتیجه محور براساس استانداردهاي ملي براي گذر از دوره هاي 
تحصیلي و رویکرد ارزشیابي فرایند محور در ارتقاي پایه هاي تحصیلي دوره ابتدایي و رویکرد تلفیقي )فرایند محور 

و نتیجه محور( در سایر پایه هاي تحصیلي؛
راهکار 19-3- ایجاد نظام رتبه بندی مدارس و مؤسسات آموزش  و پرورش به منظور شفاف سازی عملکرد و ارتقای 

کیفیت و تقویت انگیزه های رقابت منطقی و علمی بین آنان؛
راهکار 19-4- ارتقای جایگاه ایران در ارزیابی های کیفیت جهاني در چارچوب معیارهاي اسلامي و معرفي الگوي 

تعلیم و تربیت اسلامي به جهان؛
20-تأمین، تخصیص و تنوع بخشی به منابع مالي، مدیریت مصارف متناسب با نیازهاي کمّي و کیفي نظام تعلیم 

و تربیت رسمي عمومي )3، 6 و 7(.
راهکار 20-1- مدیریت بهینه منابع و مصارف و شفاف سازی عملکرد مالي نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛

راهکار 20-2- شفاف سازي و برنامه ریزي براي افزایش سهم اعتبارات آموزش  و پرورش از تولید ناخالص داخلي 
به میزان مناسب؛

راهکار 20-3- اولویت بخشی به آموزش ابتدایي در تأمین و تخصیص منابع؛
راهکار 20-4- افزایش سهم هزینه های غیرپرسنلی در بودجه جاري آموزش  و پرورش به میزان مناسب به منظور 

ارتقاي آموزش و تربیت؛
امور  از قبیل موقوفات و  به منابع مالي دولتي و غیردولتي  راهکار 20-5- طراحي ساز و کارهاي تنوع بخشی 

خیریه؛
طراحي  و  آن ها  کردن  احسن  به  تبدیل  و  فیزیکي  و  مادي  منابع  از  بهره برداری  بهینه سازی   -6-20 راهکار 

استانداردهاي مصرف و تعبیه سازوکارهای پیشگیري از اسراف و تبذیر؛
راهکار 20-7- تقویت مشارکت عمومي در آموزش وپرورش با حفظ کارکردهاي سیاست گذاری و نظارتي نظام از 

طریق تسهیل تأسیس مدارس غیردولتی و حمایت از فعالیت های آموزشي آنان؛
21- بازنگري و بازمهندسي ساختارها و رویه ها و روش ها )1، 2 و 7(.

راهکار 21-1- اصلاح و بازنگري ساختار دوره های آموزشي بر اساس مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
راهکار 21-2- استقرار نظام مکان یابی مدارس براساس سامانه  آمایش سرزمین و تحولات جمعیتی )ناظر به 50 

سال آینده(؛
راهکار 21-3- طراحی و استقرار نظام جامع هدایت تحصیلی و استعدادیابی به منظور هدایت دانش آموزان به سوی 

رشته ها و حِرَف و مهارت های مورد نیاز حال و آینده کشور متناسب با استعدادها، علاقه مندی و توانایی های آنان؛
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راهکار 21-4- استقرار نظام راهنمایی و مشاوره تربیتی مبتني بر مباني اسلامي و افزایش نقش معلمان در این 
زمینه و به کارگیری مشاوران متخصص براي ایفاي وظایف تخصصي در تمام پایه های تحصیلی؛

راهکار 21-5- ساماندهی ساعات کار مربیان برای حضور تمام وقت در مدارس شامل ساعات تدریس و ساعات 
اختصاص یافته به سایر فعالیت های تربیتی مرتبط در مدرسه با توجه به ضرورت جبران خدمت مناسب ایشان؛

راهکار 21-6- تحول در ساختار و مدیریت زمان آموزش در مدارس و تعیین و متناسب سازی ساعات و روزهاي 
آموزشی در طول هفته؛

راهکار 21-7- اولویت بخشي به رویکرد مدیریت مجتمع هاي آموزشي و تربیتي به منظور اعمال مدیریت یکپارچه 
تربیتي در طول مدت تحصیل دانش آموزان و ایجاد فرصت بیشتر براي ارتقاي فعالیت هاي آموزشي و تربیتي؛

راهکار 21-8- استقرار و استفاده از نظام »دوري« در سازمان دهي معلمان در سه پایه اول ابتدایي؛
با  برنامه هاي درسي  آموزشي در  تولید بسته  و  به جای کتاب محوري  برنامه محوري  راهکار 21-9- حاکمیت 

رعایت اصل معلم محوري؛
راهکار 21-10- بازطراحی و ساماندهي تقویم سال تحصیلي با رعایت انعطاف و توجه به شرایط اقلیمي و با 

تأکید بر بهینه سازی تعطیلات؛
22- ارتقا و بهبود مستمر کیفیت نظام کارشناسي، مدیریت و راهبري آموزشي و تربیتي در نظام تعلیم و تربیت 

رسمي عمومي )2، 4 و 7(.
راهکار 22-1- نهادینه کردن برنامه محوري در سطوح مختلف مدیریت نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛

راهکار 22-2- ایجاد سازوکارهای لازم براي تربیت و نگهداشت مدیران و راهبران آموزشي و تربیتي و تلاش براي 
افزایش ثبات مدیریت در مجموعه نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي؛

راهکار 22-3- طراحي و اجراي الگوي بالندگي شغلي– حرفه اي براي منابع انساني؛
راهکار 22-4- انجام مطالعات راهبردی آینده نگر در آموزش  و پرورش و تدوین برنامه هاي آینده پژوهانه و اجرای 

آن با هماهنگي دستگاه هاي ذی ربط در آموزش  و پرورش؛
راهکار 22-5- اصلاح ساختار اجرایي و کاهش تعداد واحدهاي اداري، متناسب با مدیریت کارآمد و اثربخش؛

راهکار 22-6- گزینش مدیران در سطوح مختلف بر اساس شایسته سالاری و پیشگامي آنان در ارزش های الهي 
و انساني و معیارهاي علمي، کارآمدي و باور به اهداف نظام تعلیم و تربیت رسمي؛

23- توسعه  ظرفیت پژوهش و نوآوری، نظریه پردازي و مستندسازی تجربیات تربیتي بومي )2،  7 و 8(.
مدیران،  بین  در  پژوهش  و  تفکر  فرهنگ  براي گسترش  موجود  از ظرفیت هاي  بهینه  استفاده  راهکار 1-23- 

مربیان و تأمین پژوهشگر موردنیاز نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی و حمایت از پژوهشگران فعال و مجرب؛
راهکار 23-2- تدوین نظام جامع حمایت از پژوهشگران حوزه آموزش  و پرورش و هدایت موضوعات و اهداف 

پژوهشي در راستاي تحقق اهداف تعلیم و تربیت رسمي؛
و  بومي، مستندسازي  تربیتي  نوآوري هاي  و  موفق  طرح هاي  از  معنوي  و  مادي  حمایت هاي   -3-23 راهکار 

انتشاریافته های پژوهشي در داخل و خارج از کشور و ایجاد بانك اطلاعاتي فعال و کارآمد؛
و  تعلیم  تربیتي و روش هاي  نظریه پردازی در علوم  از کرسي هاي  و معنوي  راهکار 23-4- حمایت هاي مادي 
تربیت و فراهم آوردن زمینه کاربست یافته هاي جدید و نوآوري در مدارس و نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي با 

همکاري حوزه هاي علمیه، دانشگاه ها و مراکز علمي و پژوهشي؛
فصل هشتم- چارچوب نهادي و نظام اجرایي تحول بنيادین آموزش  و پرورش

برنامه ریزی و  برنامه های سند ملی آموزش  و پرورش در افق چشم انداز، سیاست گذاری،  برای تحقق اهداف و 
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نظارت بر فرایند تحول بنیادین در دو سطح به شرح زیر صورت می پذیرد:
بخش اول- سياست گذاري، نظارت و ارزیابي در سطح کلان

سیاست گذاری و تصمیم گیری کلان و نیز ارزیابی و نظارت راهبردی فرایند تحول بنیادین نظام تعلیم و تربیت 
رسمی عمومی بر پایه این سند بر عهده شورای عالی انقلاب فرهنگی می باشد.

بخش دوم- برنامه ریزي و نظام اجرایي
الف- شورای عالی آموزش  و پرورش با استفاده از همه ظرفیت وزارت آموزش  و پرورش و سایر نهادها و امکانات 
کشور مسؤولیت بررسی، تصویب و ابلاغ سیاست های اجرایی، طراحی سازوکار تحقق اهداف، اصلاح ساختارها و 
اجرای  بر حسن  نظارت  و  برنامه ها  و  انسجام در سیاست ها  و  ترمیم، هماهنگی  و  به روزآوری  فرایندهای مربوط، 
برنامه های تحول راهبردی را بر عهده دارد و گزارش پیشرفت اجرای سند و چگونگی عملکرد وزارت آموزش  و 

پرورش را به صورت سالانه به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه می دهد.
بنیان های  ب- وزارت آموزش  و پرورش مسؤولیت نهادینه سازی و اجرای سند ملی آموزش  و پرورش )شامل 
نظری و سند تحول راهبردی( و طراحی و تدوین برنامه های اجرایی سند تحول راهبردی را بر عهده دارد و حداکثر 
ظرف مدت یك سال پس از تصویب این سند، برنامه های خود )به ویژه برنامه های زیر نظام های اصلی( را به تصویب 

شورای عالی آموزش  و پرورش می رساند.
ج- وزارت آموزش  و پرورش موظف است باتربیت، به کارگیری و سازمان دهی نیروهای توانمند و واجد شرایط، تأمین 
و بسیج امکانات و منابع، تدوین برنامه های اجرایی کوتاه مدت و میان مدت در سطح ملی و استانی، اصلاح قوانین و 

مقررات و جلب مشارکت و همکاری سایر دستگاه ها و نهادها اقدامات لازم برای تحقق مفاد سند را معمول دارد.
د- تمام دستگاه ها و نهادها، به ویژه رسانه ملی، موظف اند در چارچوب این سند، همکاری لازم با نظام تعلیم و 
تربیت رسمی عمومی را برای تحقق اهداف تحول بنیادین آموزش  و پرورش معمول دارند. گزارش نحوه و میزان 
همکاری دستگاه ها به صورت سالانه توسط وزیر آموزش  و پرورش به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه خواهد شد. 

بخش سوم- نحوه ترميم و به روزرسانی سند تحول بنيادین آموزش  و پرورش
فرایند ترمیم سند تحول بنیادین نظام آموزش  و پرورش رسمي عمومي جمهوری اسلامی ایران در افق چشم انداز 
در بازه های زمانی 5 ساله از تاریخ تصویب آن و مطابق با بنیان های نظری سند ملی )فلسفه تعلیم و تربیت در 
و  تعلیم  نظام  رهنامه  ایران،  اسلامی  جمهوری  در  عمومی  رسمی  تربیت  تعلیم  فلسفه  ایران،  اسلامی  جمهوری 
تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایران( پس از تصویب شورای عالی آموزش  و پرورش به تصویب نهایي 

شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد رسید.
این سند مشتمل بر 8 فصل در جلسات 681، 682، 683، 684، 685، 686، 687، 688، 690، 691، 692، 
694، 695، 696 و 697 مورخ 89/11/12، 89/11/26، 89/12/3، 89/12/10، 89/12/17، 90/1/23، 90/2/6، 
90/2/20، 90/3/31، 90/4/14، 90/4/21، 90/5/4، 90/6/15، 90/6/22 و 90/7/5 شورای عالی انقلاب فرهنگي 
به تصویب نهایي رسید و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا است و کلیه مصوبات و سیاست هاي قبلي در موارد مغایرت با آن 

منسوخ و بلااثر و در سایر موارد براساس آن موردبازنگری و اصلاح قرار مي گیرند.
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ماده واحده »تشکیل دفتر همکاری حوزه های علمیه و وزارت آموزش و پرورش«
مصوب جلسه 7۸6 مورخ 27 مهر 139۵ شورای عالی انقلاب فرهنگی

ماده واحده »تشکيل دفتر همکاری حوزه های علميه و وزارت آموزش و پرورش« که در جلسه 786 مورخ 
1395/7/27 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و براساس تصمیم مورخ 1393/12/8 شورای عالی حوزه  های علمیه به 

تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود:
تحقق  و  آله  و  علیه  صلی الله  ناب محمدی  اسلام  فرهنگ  و گسترش  دینی  معرفت  تعمیق  راستای  واحده- »در  ماده 
مطالبات و رهنمودهای مقام معظم رهبری مدظله العالی و اجرای سند تحول آموزش و پرورش، »دفتر همکاری  حوزه های 
علمیه و وزارت آموزش و پرورش« با هدف بهره مندی متقابل از ظرفیت های موجود در نهاد آموزش و پرورش و 
حوزه های علمیه در عرصه های برنامه ریزی درسی، منابع و متون آموزشی، نیروی انسانی برای آموزش، امور تربیتی 

و تبلیغ، پژوهش و سایر زمینه های مورد توافق، تشکیل می شود.
تبصره 1- ساز و کار و تشکیلات مناسب دفتر و طرح جامع پنج ساله شیوه ها و راهکارهای محتوایی با همکاری 

شورای عالی آموزش و پرورش و شورای عالی حوزه های علمیه ظرف مدت یك سال تهیه و تدوین می شود.
تبصره2- محل استقرار دفتر در وزارت آموزش و پرورش می باشد«.

مصوبه »لغو سند یا بیانیه آموزش2030«
 مصوب جلسه 796 مورخ 23 خرداد 1396 شورای عالی انقلاب فرهنگی

مصوبه »لغو سند یا بیانیه آموزش 2030« که در جلسه 796 مورخ 1396/3/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی 
به تصویب رسیده است، برای اجراء ابلاغ می شود:

اسناد و مقررات حاکم و مبنای عمل در حوزه آموزش و پرورش و تعلیم و تربیت کشور، صرفاً اسناد بالادستی 
مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و مجلس شورای اسلامی و به طور خاص سند تحول بنیادین نظام آموزش و 
پرورش است و اسناد، بیانیه ها و مقررات مغایر با سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش و سایر اسناد بالادستی 
و  نهادها  کلیه  التزام  مورد  این حکم،  می باشد.  یکن  لم  کان  و  لغو  آموزش 2030  بیانیه  یا  سند  ازجمله  مزبور، 

دستگاه ها خواهد بود.
تبصره 1 ـ  کارگروه های تخصصی مورد نیاز در خصوص موضوعات تخصصی آموزش و پرورش از جمله چگونگی 
ارائه برخی آموزش های مورد نیاز سنین کودکی تا نوجوانی نظیر زبان انگلیسی و آموزش روابط افراد و جنسیت های 
مختلف، با بهره مندی از ظرفیت های علمی و تجربی کشور متشکل از صاحب نظران حوزوی و دانشگاهی و مسئولین 

نهادها و سازمان های ذی ربط در دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی، تشکیل می شود.
تبصره 2 ـ کارگروه های فوق ظرف مدت زمانی 4 ماه، بررسی های لازم را در زمینه موضوعات تخصصی مزبور 

انجام و گزارش نتایج آن را برای اتخاذ تصمیم به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه می نماید.
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مقررات عمومی دانشگاه ها و مجموعه ستادی وزارتین علوم و بهداشت

استفاده دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي از کمک هاي 
اشخاص حقیقي یا حقوقي

مصوب جلسه 26 مورخ 2۸ خرداد 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي مجازند وجوهي را که به عنوان هدیه یا کمك های بلاعوض از 
طرف اشخاص حقیقي یا حقوقي در اختیارشان نهاده می شود زیر نظر رئیس و معاون اداري و مالي دانشگاه یا 

مؤسسه طبق آیین نامه ای که وزارت فرهنگ و آموزش عالي وضع خواهد کرد هزینه کنند.

آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالي وابسته به سازمان های دولتي
مصوب جلسه 27 مورخ ۴ تیر 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

1- سازمان های دولتي و وزارتخانه ها می توانند براي تأمین نیازهاي خود به نیروي انساني )و همچنین زائد بر 
مایحتاج خود براي تأمین نیازهاي سازمان های دیگر( دوره های کارداني دائر نمایند.

2- وزارتخانه ها و سازمان های دولتي می توانند دوره کارشناسي )لیسانس( فقط در رشته های خاص مورد نیاز 
خود پس از بررسي وزارت فرهنگ و آموزش عالي و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي تأسیس نمایند.

تبصره- سازمان های ارتشي و نظامي و سپاه از مفاد بند فوق در مورد دائر کردن دوره های کارشناسي )لیسانس( 
مستثني بوده و قید »فقط در رشته های خاص مورد نیاز خود« درباره آن ها اعمال نمی گردد.1

3- پیشنهاد هر وزارتخانه و سازمان دولتي براي تأسیس دوره کارشناسي باید ابتدا به وزارت فرهنگ و آموزش 
گسترش  شوراي  )در  خود  کارشناسان  توسط  را  پیشنهادي  طرح  است  مکلف  وزارتخانه  این  و  شود  داده  عالي 

دانشگاه ها و غیره( بررسي کند.
4- در صورتي که نظر کارشناسان وزارت فرهنگ و آموزش عالي در مورد طرح پیشنهادي سازمان دولتي یا 

وزارتخانه ای مثبت بود، این طرح جهت تصویب نهایي باید به شورای عالی انقلاب فرهنگي تقدیم شود.
یا  وزارتخانه  پیشنهادي  درباره طرح  عالي  آموزش  و  فرهنگ  وزارت  کارشناسي  نظر   تبصره- در صورتي که 
سازمان دولتي منفي بود، حق اعتراض به شورای عالی انقلاب فرهنگي براي آن وزارتخانه یا سازمان دولتي محفوظ 

است.
مطابق  باید  دولتي  سازمان های  یا  وزارتخانه ها  عالي  مدارس  یا  دانشکده ها  در  آموزشي  برنامه های  کلیه   -5
برنامه های آموزشي مصوب شورای عالی برنامه ریزی باشد. در صورتي که برنامه های درسي در رشته )یا رشته های( 
خاص و منحصربه فرد باشد، برنامه های مزبور باید جهت بررسي و تصویب به شورای عالی برنامه ریزی ارسال شود. 
شورای عالی برنامه ریزی مکلف است حداکثر ظرف 6 ماه به این برنامه ها رسیدگي کند، و هرگاه این شورا نتواند در 
ظرف این مدت به برنامه ها رسیدگي کند، سازمان دولتي یا وزارتخانه متقاضي می تواند برنامه های خود را مستقیماً 

به شورای عالی انقلاب فرهنگي تقدیم نماید.
انقلاب  شورای عالی  مصوبات  مطابق  باید  آموزشي  مؤسسات  این  در  دانشجویان  اخلاقي  و  علمي  گزینش   -6

فرهنگي و زیر نظر وزارت فرهنگ و آموزش عالي انجام گیرد.

1. الحاقی مصوب جلسه 60 مورخ 20 اسفند 64 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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7- در گزینش دانشجو براي وزارتخانه ها و سازمان های دولتي که داراي کارمندان باتجربه و با سابقه در رشته های 
ذی ربط اند، طبق آیین نامه ای که وزارت فرهنگ و آموزش عالي تعیین خواهد کرد سهمیه خاصي براي کارمندان 

مزبور در نظر گرفته خواهد شد.
8- گزینش استاد و مربي در این مؤسسات آموزشي باید طبق ضوابط گزینش استاد مصوب شورای عالی انقلاب 

فرهنگي انجام گیرد.
9- کلیه آیین نامه ها و مقررات اصلي آموزشي و دانشجویي که وزارت فرهنگ و آموزش عالي تعیین می نماید 

لازم الاجرا خواهد بود.
10- مراکز آموزش عالي که در وزارتخانه ها و سازمان های دولتي تأسیس می گردند تابع مقررات اداري و مالي 
سازمان متبوع خواهند بود. آیین نامه های آموزشي که بار مالي نیز دارند )نظیر آیین نامه حق التدریسی( طبق ضوابط 

وزارت فرهنگ و آموزش عالي تدوین خواهد گردید و مراکز مزبور مکلفند که آن ضوابط را رعایت کنند.
 تبصره- به دانشجویاني که در این نوع مراکز آموزش عالي تحصیل می کنند هیچ گونه وجهي از صندوق رفاه 
دانشجویان پرداخت نخواهد شد. پرداخت هر گونه کمك هزینه تحصیلي به عهده وزارت یا سازمان مربوطه خواهد 

بود.
11- رئیس این مؤسسات به پیشنهاد وزیر یا رئیس سازمان و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالي و با حکم وزیر 

یا رئیس سازمان مربوطه منصوب خواهد شد.

آیین نامه حفظ حدود و آداب اسلامي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي
مصوب جلسه 121 مورخ 6 مرداد 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول حفظ حدود اخلاق اسلامي در برخوردها و معاشرت ها
1- دانشجویان زن و مرد لازم است در کلاس های درس در دو ردیف جداگانه بنشینند.

تبصره- هرگاه در دانشگاهي جدا کردن کلاس هاي مخصوص زنان و مردان میسر باشد و مشکلي از لحاظ بودجه 
و کیفیت تحصیل به وجود نیاورد کلاس ها باید جدا باشد.

2- در بیمارستان هاي آموزشي باید کوشش شود که به تدریج بخش هاي بیماران زن و مرد از یکدیگر جدا باشد، 
و همچنین هر جا میسر است در اتاق هاي عمل از اختلاط زن و مرد خودداري شود و حتی المقدور از کادر پرستاري 

زن براي زنان و مرد برای مردان استفاده شود و مسائل شرعي رعایت گردد.
3- در آزمایشگاه ها و بخش هاي تزریقات هرگاه براي تزریق و پانسمان، هم متخصص مرد بود و هم متخصص 

زن، از متخصص مرد براي بیماران مرد و از متخصص زن براي بیماران زن استفاده شود.
4- در محل هاي تردد و نصب اعلانات در دانشگاه ها، هر گاه احتمال ازدحام رود، باید محل هاي جداگانه براي 

زنان و مردان در نظر گرفته شود.
5- لازم است که دانشجویان زن و مرد از آزمایشگاه ها و کارگاه ها و سالن های تشریح و اتاق کامپیوتر و غیره 

حتی المقدور در نوبت های خاص و به طور جداگانه استفاده کنند.
6 – سالن هاي طراحي و مدل )آتلیه ها( و خود مدل ها باید منطبق با شؤون اسلامي باشد و محیط کار حتی المقدور 

براي زنان و مردان جدا باشد.
7- دانشجویان زن و مرد لازم است در گروه های مجزا به کارهاي گروهي دانشجویي از قبیل انجام پروژه ها و 
طراحي و کارهاي عملي و مانند آن بپردازند، مگر اینکه مجزا کردن زن و مرد منجر به مختلف شدن کار یا تعطیلي 

آن گردد.
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8- دانشگاه ها باید تدابیري اتخاذ کنند تا در محیط های اداري با توجه به امکانات موجود از اختلاط غیرضروري 
زن و مرد تا جایي که منجر به اختلال و تعطیل کارها نشود جلوگیري به عمل آورند.

9- مسؤولان مرد باید از منشیان مرد استفاده کنند.
از  است  لازم  خوابگاه ها(  قبیل  )از  هستند  مرد  مراجعه کنندگان  عموم  که  دانشگاه ها  از  قسمت  آن  در   -10

کارمندان مرد استفاده شود و در آن قسمت که مراجعه کنندگان زن هستند از کارمندان زن.
11- اماکن عمومي مانند قرائت خانه کتابخانه و خوابگاه ها و اتاق هاي غذاخوري باید از براي زنان و مردان جدا 

باشد یا براي هر جنس از نوبت جداگانه استفاده شود.
تبصره- براي اماکن ورزشي نوبت استفاده مردان باید جدا از نوبت زنان باشد.

12- روابط میان استادان و دانشجویان و کارمندان باید مطابق با مقررات دانشگاهي و ضوابط اخلاق اسلامي باشد 
و هر گاه کسي خلاف آن را مشاهده کرد بنا بر اصل نهي از منکر به متخلفان تذکر دهد و اگر تذکر او مؤثر واقع 

نشد مراتب را به مقامات مسؤول دانشگاه اطلاع دهد.
13- زنان در محیط کار و تحصیل باید از پوشش اسلامي استفاده کنند و از پوشیدن لباس های تنگ و زننده و 

آرایش و تبرج پرهیز کنند و مردان نیز نباید از لباس های زننده استفاده کنند.
14- مسؤول اجراي این آیین نامه رؤسای دانشگاه ها و مدارس عالي خواهند بود که می توانند با کمك کمیته هاي 

انضباطي یا هیأت هاي رسیدگي به تخلفات اداري به تخلفات رسیدگي نمایند.
تذکر: فصول بعدي این آیین نامه متعاقباً به تصویب شورای عالی خواهد رسید.

شیوه نامه توسعه آموزش عالی
مصوب جلسه 1۴3 مورخ 1۸ اسفند 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگی

پیروی  نامه مشخص  از شیوه  عالی  آموزش  توسعه  ایران ضروری است  اهداف جمهوری اسلامی  جهت تحقق 
نماید. شیوه نامه توسعه آموزش عالی بر اساس اصول قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران به شرح زیر تبیین و 

ارائه می گردد:
ماده 1- اهداف آموزش عالی مطابق بندهای 13،4،3،2 اصل 3 قانون اساسی به شرح زیر خواهد بود:

الف- بالا بردن سطح آگاهی عمومی در همه زمینه ها؛
ب- تسهیل و تعمیم آموزش عالی؛

ج- تقویت روح بررسی و تتبع و ابتکار در تمام زمینه های علمی، فنی، فرهنگی و اسلامی از طریق ایجاد مراکز 
تحقیق و تشویق؛

د- تأمین خودکفایی در علوم و فنون صنعت و کشاورزی و امور نظامی و مانند این ها.
بتواند  باید دارای دو جنبه کمی و کیفی بوده و  ماده 2- سیاست های اجرایی، روش رسیدن به اهداف فوق 

مجموع اهداف را تحقق بخشد.
ماده 3- شیوه نامه جامع با تعریف زیر به صورت سیاست اجرایی توسعه آموزش عالی تصویب می گردد:

الف- ارتقای کیفیت در تعدادی از رشته های مشخص علمی با توجه به نیازهای اساسی کشور در حال و آینده 
در جهت ایجاد قطب های علمی- تحقیقی تا حد کیفیت ممتاز در مراکز آموزش عالی

ب- توسعه کمی آموزش عالی یا توجه به برنامه های توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و مشروط بر 
اینکه از حد کیفیت لازم تنزل نکند.

تبصره- وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت و درمان و آموزش  و پرورش مکلفند در ظرف یك سال 
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حداقل کیفیت مطلوب را تعیین کنند و گزارش دهند.
ج- اعزام تعداد محدودی از دانشجویان در سطوح کارشناسی ارشد و بالاتر در رشته های مورد نیاز کشور

ماده 4- به  منظور بررسی و ارزیابی دائمی وضع آموزش در کشور )چه در دوره آموزش عالی و چه در دوره های 
پایین تر( کمیته ای مرکب از افراد ذیل تشکیل خواهد شد تا در مقاطع خاصی توسعه کمی آموزش را مورد مطالعه 
قرار دهند و بر اساس نیاز کشور و گسترش آموزش حدود و اهداف توسعه کمی را ظرف 6 ماه تعیین نمایند. )مقرر 
می گردد در بدو امر نیز وزارت فرهنگ و آموزش عالی گزارش اولیه را تهیه و به کمیته فوق عرضه نماید. نتیجه 

بررسی های این کمیته و نظر آن برای تصویب به شورای عالی انقلاب فرهنگی تقدیم خواهد شد(
 اعضا کمیته:

1- نماینده شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
2- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

3- نماینده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
4- نماینده وزارت برنامه وبودجه؛

5- نماینده وزارت آموزش  و پرورش؛
6- دو نفر از صاحب نظران که در برنامه ریزی آموزش عالی تخصص داشته باشند )یکی به انتخاب وزیر آموزش 

عالی و دیگری به معرفی وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(.

مقررات مربوط به نحوه جذب و استفاده از کمک های مردمي در زمینه توسعه و 
گسترش دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي کشور

مصوب جلسه ۸1 مورخ 2۴ خرداد 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
مقدمه

با توجه به اهمیت و لزوم توسعه و تکمیل دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي به منظور ارتقای   
سطح آموزشي و تحقیقاتي کشور که مشارکت مردمي در آن سهم بسزایي دارد، آیین نامه نحوه جذب و استفاده از 

کمك های مردم از طریق:
1- استفاده از درآمد کارخانجات دولتي و خصوصي؛

2- مؤسسات و شرکت های خصوصي؛
3- اصناف و تعاونی ها؛

4- استفاده از مالیات ها؛
5- وقف؛

6- افراد و گروه های خیر؛
7- والدین دانشجویاني که از امکانات مالي کافي برخوردارند؛

8- فارغ التحصیلان دانشگاه ها و مراکز آموزشي؛
9- در زمینه توسعه و تکمیل دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تأمین رفاه دانشجویان، استادان و محققان 

به شرح ذیل مورد تصویب قرار گرفت.
ماده 1- به منظور تشویق و ترغیب مردم در زمینه کمك به توسعه و گسترش دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالي و تحقیقاتي سراسر کشور، دفتري تحت عنوان »دفتر جذب و استفاده از کمك های مردمي« زیر نظر رئیس 
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هر دانشگاه و یا مؤسسه آموزش عالي و تحقیقاتي تشکیل می شود.
ماده 2- دفتر جذب و استفاده از کمك های مردمي داراي شورایي است که حداقل تعداد اعضاي آن 5 نفر و 

حداکثر 7 نفر خواهد بود.
ماده 3- افراد ذیل از اعضاي »شوراي دفتر« می باشند و رئیس دانشگاه می تواند به انتخاب خود افراد دیگري 

را به عنوان عضو شورا انتخاب نماید.
1- رئیس دانشگاه به عنوان مسؤول شورا؛

2- امام جمعه شهري که دانشگاه در آن واقع است و یا یك نفر روحاني موجه به انتخاب رئیس دانشگاه؛
3- استاندار )یا فرماندار محل( یا نماینده ای از سوي ایشان؛

4- حداقل یك نفر از میان بازرگانان و اصناف معتمد شهر به انتخاب رئیس دانشگاه؛
5- حداقل یك نفر از صاحبان یا رؤسای مراکز تولیدي به انتخاب رئیس دانشگاه؛

ماده 4- وظایف و اختيارات »شوراي دفتر«
1- بررسي و پیشنهاد طرح مربوط به فراهم کردن امکانات لازم براي دانشگاه و مؤسسه آموزش عالي و تحقیقاتي 

از قبیل ابنیه و تجهیزات آزمایشگاهي و کارگاهي به رئیس دانشگاه؛
2- قبول یا رد هدایا و کمك های نقدي و غیرنقدی اشخاص حقیقي و حقوقي؛

3- تصویب دریافت قرض الحسنه از افراد و نحوه پرداخت آن؛
4- تصویب انتشار قبوض براي جذب کمك های مردمي؛

یا  براي دانشگاه  و  به وسیله اشخاص خیر  ابنیه و مستحدثات که  و  تأسیسات  نام گذاری  بررسي و تصویب   -5
مؤسسه آموزش عالي و تحقیقاتي خریداري می شود به نام آنان و نیز أخذ تصمیم به منظور تشویق و معرفي افراد 

خیر و دانش دوست جهت اطلاع عموم.
ماده 5 – دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي وجوهي را که به عنوان هدیه یا کمك هاي بلاعوض 
از طرف اشخاص حقیقي یا حقوقي در اختیارشان نهاده می شود زیر نظر رئیس و معاون اداري و مالي دانشگاه یا 

مؤسسه طبق آیین نامه ای که وزارتخانه ذی ربط تدوین می نماید هزینه خواهند نمود.
تبصره 1- وجوه دریافتي در هر مورد که چگونگي مصرف کردن آن از سوي پرداخت کنندگان تعیین شده باشد 

به همان صورت عمل می شود و در غیر این صورت بر حسب تشخیص شورا مصرف خواهد شد.
تبصره 2- وجود دریافتي جز در موارد ضروري تنها صرف سرمایه گذاری های مورد نیاز مؤسسه خواهد شد.

ماده 6- وزارتین فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي موظفند جهت تشویق مردم در 
امر مشارکت براي توسعه دانشگاه های مناطق محروم با اتخاذ تدابیر لازم در چارچوب ضوابط و مقررات، پذیرش 

داوطلبان ورود به دانشگاه و مؤسسه آموزش عالي و تحقیقاتي آن منطقه را از بین افراد بومي افزایش دهند.
ماده 7- رؤسای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي موظفند هر شش ماه یك بار گزارش عملکرد 
و میزان کمك های دریافتي را به وزراي ذی ربط گزارش نمایند؛ وزراي ذی ربط هر ساله گزارش عملکرد مربوط را 
به اطلاع شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهند رساند. همچنین گزارش امر به طریق مقتضي به اطلاع عموم خواهد 

رسید.
ماده 8- این آیین نامه در 8 ماده و دو تبصره در جلسات 78، 80 و 81 مورخ 67/3/3، 67/3/17 و 67/3/24 به 

تصویب شوراي مشترك کمیسیون هاي شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.
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قانون تشکیل هیأت های امناي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي
مصوب جلسه 1۸3 مورخ 23 اسفند 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1 – هر یك از وزارتخانه هاي فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت و درمان و آموزش پزشکي براي دانشگاه ها 
به دو وزارتخانه هاي  و مؤسسات آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي وابسته خود )مؤسسات پژوهشي که وابسته 
فوق بوده و شامل مراکز پژوهشي وابسته به دانشگاه ها نمي شود( که در این قانون »مؤسسه« نامیده مي شود هیأت 

امنائي با ترکیب ذیل تشکیل خواهند داد1:
الف- وزیر2؛

ب- رئیس مؤسسه؛
ج- 4 تا 6 تن از شخصیت های علمي و فرهنگي و یا اجتماعي محلي و کشوري که نقش مؤثري در توسعه و 

پیشرفت مؤسسه مربوط داشته باشند؛
د- یك نفر از معاونین سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی 
واقع در تهران و رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان، در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی 

واقع  در استان ها3.
تبصره 1- در ترکیب هیأت امنای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی، استاندار به عنوان عضو جدید اضافه می شود4.
تبصره 2- حداقل دو تن از شخصیت های بند »ج« باید از اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها باشند.

تأیید و حکم وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزیر علوم،  با  بند )ج(  حسب مورد  ماده 2- اعضای 
تحقیقات و فناوری منصوب می شوند و در یك زمان حداکثر می توانند عضو دو هیأت امناء باشند و انتخاب مجدد 

ایشان بلامانع است5.
تبصره- رئیس شورای عالی به منظور تسریع در پیشرفت کار می تواند بنا به تشخیص خود چند نفر را به جای 

شورای عالی مأمور انجام بررسي و تصمیم گیری مشورتي بنماید6.
ماده 3- ریاست هیأت امنای مؤسسه برحسب مورد به عهده وزیر فرهنگ و آموزش عالي یا بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکي خواهد بود.
ماده 4- دبیر هیأت امنا رئیس مؤسسه مربوط خواهد بود.

ماده 5- وزارتخانه هاي فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي می توانند در صورت اقتضا دو 
یا چند مؤسسه مربوط به خود را زیر نظر یك هیأت امنا قرار دهند. در چنین مواردي کلیه رؤسای مؤسسات عضو 

هیأت امنا می باشند7 و دبیر این هیأت را نیز وزیر از میان یکي از این رؤسا انتخاب خواهند کرد.

1. اصلاحي جلسه 277 مورخ 25 فروردین 71 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 488 مورخ 15 آبان 80، بند »الف« ماده 1 قانون تشکیل هیأت هاي امناي دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالي و پژوهشي را به این شرح تصویب کرد: »در دانشگاه هاي علوم پزشکي جلسات هیأت امنا، سالانه حداقل یك جلسه با حضور 
وزیر تشکیل مي شود و در بقیه جلسات، به جای وزیر، نماینده وي مي تواند شرکت کند. در جلسه اي که وزیر حضور ندارد، رییس هیأت را 

خود اعضاي هیأت امنا انتخاب مي کنند«.
3. اصلاحی جلسه 782 مورخ 5 مرداد 1395 شورای عالی انقلاب فرهنگی
4. اصلاحی جلسه 782 مورخ 5 مرداد 1395 شورای عالی انقلاب فرهنگي

5. اصلاحی جلسه 288 مورخ 28 مهر 1394 شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی
6. الحاقي جلسه 239 مورخ 30 بهمن 69 شورای عالی انقلاب فرهنگي

7. اصلاحي جلسه 277 مورخ 25 فروردین 71 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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ماده 6- در مؤسسات آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي وابسته به وزارتخانه ها یا سازمان هاي دیگر که مجوز 
تأسیس آن ها از طریق وزارتخانه هاي فرهنگ و آموزش عالي یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکي صادرشده است 
وزیر یا مسؤول سازمان مربوط به جای یکي از اعضاي بند »ج« ماده 1 عضویت و ریاست هیأت امنا را عهده دار 

خواهد بود.
تبصره- در این گونه مؤسسات انتصاب سایر اعضای بند ج ماده 1 به پیشنهاد وزیر یا مسؤول سازمان مربوطه 

مطابق روش ماده 2 و تبصره الحاقي به ماده مذکور انجام مي گردد1.
ماده 7- وظایف و اختيارات هيأت امنا

الف- تصویب آیین نامه داخلي؛
ب- تصویب سازمان اداري مؤسسه بر اساس ضوابطي که به پیشنهاد وزارتخانه های مربوط با هماهنگي سازمان 

امور اداري و استخدامي به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد رسید؛
ج- بررسي و تصویب بودجه مؤسسه که از طرف رئیس مؤسسه پیشنهاد می شود؛

د- تصویب بودجه تفصیلي مؤسسه؛
ه- تصویب حساب ها و ترازنامه های سالانه مؤسسه؛

و- تصویب نحوه وصول درآمدهاي اختصاصي و مصرف آن؛
ز- تعیین حسابرس و خزانه دار براي مؤسسه؛

ح- کوشش براي جلب کمك های بخش خصوصي و عواید محلي اعم از نقدي، تجهیزاتي، ساختماني با رعایت 
ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

ط- تصویب آیین نامه های مالي و معاملاتي که برحسب مورد پس از تأیید وزارتخانه مربوط قابل اجرا مي باشد؛
ي- پیشنهاد میزان فوق العاده های اعضاي هیأت علمي و غیر هیأت علمي )کارشناسان و تکنسین ها( که برحسب 
مورد پس از تأیید وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي و یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکي قابل اجرای می باشد؛
ك- تعیین نحوه اداره واحدهاي تولیدي، خدماتي، کارگاهي و بهداشت و درماني مؤسسه در چارچوب ضوابطي 

که به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید؛
ل- تعیین میزان پرداخت حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه، حق التألیف و نظایر آن؛

م- بررسي گزارش مؤسسه که از طرف رئیس مؤسسه ارائه می شود؛
ن- تصویب مقررات استخدامي اعضاي هیأت علمي مؤسسه که به منظور هماهنگي پس از تأیید وزارتخانه مربوط 

قابل  اجرا خواهد بود.
ماده 8- اعتبارات هر یك از مؤسسات صرفاً در قالب برنامه و به صورت کمك بودجه سالانه کل کشور منظور و 
تصویب می شود و تخصیص اعتبار حداقل هر 3 ماه به مأخذ سه دوازدهم بودجه مصوب از طریق دستگاه هاي اجرائي 

ذی ربط کلًا در اختیار هر یك از مؤسسات قرار خواهد گرفت.
قانون محاسبات عمومي،  امور مالي و معاملاتي مؤسسات جز در مورد ذی حسابی موضوع ماده 31  ماده 9- 
مشمول سایر مقررات قانون مزبور و آیین نامه معاملات دولتي و سایر قوانین مربوط به مؤسسات دولتي نخواهد بود.
ماده 10- رسیدگي به حساب های سالانه مؤسسه بر اساس آیین نامه ای خواهد بود که برحسب مورد به وسیله وزارتین 

فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تهیه و به تأیید وزارت امور اقتصادي و دارائي می رسد.
این  بر اساس  امناي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي  ماده 11- مادام که هیأت های 
قانون تشکیل نشده و آیین نامه های اجرائي موردنیاز به تصویب نرسیده است، طبق مقررات سابق عمل خواهد شد.

1. اصلاحي جلسه 239 مورخ 30 بهمن 69 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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اجازه دریافت وام از بانک های کشور براي پرداخت وام های دانشجویي
مصوب جلسه 1۸0 مورخ 1۸ بهمن 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد وزیر محترم فرهنگ و آموزش عالي و در تعقیب مذاکرات و تصمیمات متخذه در جلسات 179 و 
180 شورای عالی موافقت گردید که صندوق های رفاه دانشجویان وزارت فرهنگ و آموزش عالي و وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي مجاز باشند که به منظور پرداخت وام های دانشجویي از بانك های کشور وام دریافت کنند.

استفاده وزارتخانه ها و مراکز و مؤسسات فرهنگي و آموزشي از کمک های بلاعوض 
اشخاص حقیقي یا حقوقي

مصوب جلسه 20۵ مورخ 1۴ آذر 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر محترم فرهنگ و آموزش عالي دائر بر اینکه وزارت فرهنگ و آموزش عالي نیز بتواند همانند 
دانشگاه ها از هدایا و کمك هاي بلاعوض اشخاص حقیقي یا حقوقي استفاده نماید تصویب گردید که وزارتخانه ها و 
مراکز و مؤسسات فرهنگي و آموزشي مي توانند وجوهي را که به طور بلاعوض از طرف اشخاص حقیقي یا حقوقي به 

ایشان اهدا مي شود فقط براي مصارف آموزشي و فرهنگي و تحقیقاتي و هنري دریافت نمایند.

منع صدور اجازه تأسیس مؤسسات جدید آموزش عالی در استان تهران و موارد استثنایی
مصوب جلسه 223 مورخ 27 شهریور 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگی

با توجه به بیانات و توضیحات وزیر محترم فرهنگ و آموزش عالی در رابطه با تقاضای تأسیس مؤسسات آموزش 
عالی در تهران و اطراف آن، شورای عالی به طور کلی نظر وزارت فرهنگ و آموزش عالی و شورای گسترش دانشگاه ها 
را مبنی بر اتخاذ سیاست عدم صدور اجازه تأسیس مؤسسات جدید آموزش عالی در استان تهران را مورد تأیید قرار 
داد. لذا دو وزارت خانه فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نباید اجازه تأسیس مؤسسات 
جدید آموزش عالی را در استان تهران بدهند. ضمناً موارد استثنایی باید به تشخیص شورای عالی انقلاب فرهنگی 

باشد.

نام گذاري دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي دولتي
مصوب جلسه 29۵ مورخ 10 آذر 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي ضمن بحث در مورد سیاست نام گذاري اماکن تصویب نمود که نام گذاري دانشگاه هاي 
دولتي پس از بررسي و تأیید در شورای گسترش وزارت فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 

بایستي به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي برسد.

تسری مصوبات هیأت امناي دانشگاه ها
مصوب جلسه 3۴۸ مورخ 1۵ فروردین 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالی، شورای عالی موافقت کرد اعضای هیأت علمی شاغل در حوزه ستادی 
وزارت فرهنگ و آموزش عالی می توانند از مزایایی که اعضای هیأت علمی دانشگاه ها از مصوبات هیأت های امنا 
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برخوردار می شوند استفاده کنند و مقرر شد که این مصوبه در حق اعضای هیأت علمی شاغل در حوزه ستادی 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دبیرخانه شورای عالی نیز اجرا شود.

آیین نامه فعالیت هاي برون مرزی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و همکاري با 
دانشگاه هاي خارجي

مصوب جلسه 37۴ مورخ 2۵ اردیبهشت 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
مقدمه

و  داخلی  دانشگاه های  درباره همکاری  فرهنگی  انقلاب  عالی  پیرو مصوبه جلسه 348 مورخ 74/1/15 شوراي 
از یك  بالقوه آموزشی، پژوهشی دانشگاه های کشور  امکانات  از  این آیین نامه به منظور بهره گیری بیشتر  خارجی، 
سو، استفاده از دستاوردهای علمی و تجارب آموزشی و پژوهشی دانشگاه های خارج از سوی دیگر، و پاسخگویی به 

علاقمندي های موجود در زمینه های بالا، تدوین شده است.
تعاریف

ماده 1- در این آیین نامه، تعاریف زیر به منظور رعایت اختصار مورد استفاده قرار می گیرد:
1-1- دانشگاه داخلی: دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالی و مراکز پژوهشی داخل کشور که دارای مجوز از شورای 

گسترش آموزش عالی باشند.
1-2- دانشگاه خارجی: دانشگاه ها و مراکز پژوهشی خارج از کشور که دارای مجوزهای رسمی از کشور متبوع 

بوده و مورد تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالی جمهوری اسلامی ایران باشند.
1-3- واحد خارجی: شعب دانشگاه های داخلی در خارج از کشور. 

بخش اول- فعاليت برون مرزی دانشگاه های داخلی
اهداف

ماده 2- فعالیت های برون مرزی دانشگاه های داخلی با اهداف زیر صورت می گیرد:
1- توسعه مبادلات آموزشی و پژوهشی و فرهنگی با کشورهای خارج؛

2- گسترش کمی و کیفی حوزه فعالیت دانشگاه ها؛
3- افزایش پویایی در زمینه های تخصصی استادان و پژوهشگران؛

4- استفاده بیشتر از امکانات آموزشی، پژوهشی و خدماتی موجود در دانشگاه ها؛
5- معرفی و ترویج فرهنگ و ادب ایرانی و اسلامی؛

6- توسعه فعالیت های پژوهشی مشترك؛
7- کمك به توسعه آموزش عالی غیردولتی؛

8- کمك به تنوع بخشیدن منابع مالی دانشگاه ها.
ماده 3- دانشگاه های داخلی می توانند در جهت تحقق اهداف مندرج در ماده 2، به یکی از طرق زیر فعالیت 

برون مرزی داشته باشند:
3-1- ایجاد واحد دانشگاهی در خارج از کشور با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

3-2- همکاری با دانشگاه های خارجی به منظور برگزاری دوره های آموزشی در دانشگاه خارجی با کسب مجوز 
از شورای گسترش آموزش عالی؛

3-3- برگزاری دوره های کوتاه مدت آموزشی در دانشگاه خارجی با کسب مجوز از شورای گسترش آموزش عالی؛
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3-4- اجرای طرح های مشترك پژوهشی دانشگاه ها در چارچوب ضوابط وزارتین.
تبصره 1- دانشگاه داخلی متقاضی باید دارای هیأت ممیزه بوده و در مقاطع تحصیلات تکمیلی دارای سابقه 

فعالیت باشد.
تبصره 2- دانشگاه هایی که دارای هیأت ممیزه نیستند می توانند از طریق همکاری با یك دانشگاه داخلی دارای 

هیأت ممیزه، فعالیت برون مرزی داشته باشند.
ماده 4- هزینه های فعالیت های برون مرزی دانشگاه های داخلی از محل درآمدهای حاصل از آن تأمین می شود 
و کسب درآمد برای دانشگاه ها از این محل بلا مانع است. همچنین مسؤولیت تأمین هیأت علمی، هزینه های ارزی 
و ریالی موردنیاز برای راه اندازی و برگزاری دوره های آموزشی، ایجاد امکانات آموزشی، پژوهشی و خدماتی به عهده 

دانشگاه داخلی بوده و نباید برای دولت، بار مالی داشته باشد.
تبصره- در موارد خاص به پیشنهاد وزارت فرهنگ و آموزش عالی و یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

و با تصویب هیأت وزیران، ایجاد واحدهای خارجی با کمك دولت صورت می پذیرد.
ماده 5- برگزاری دوره های آموزشی در خارج از کشور که منجر به صدور مدرك تحصیلی رسمی شود، مشمول 
شورای عالی  مصوب  برنامه  دارای  باید  و  بوده  آموزش عالی  و  فرهنگ  وزارت  پژوهشی  و  آموزشی  آیین نامه های 

برنامه ریزی باشد.
 تبصره- رعایت مقررات آموزشی کشور میزبان علاوه بر مقررات فوق بلامانع است.

ماده 6- نحوه گزینش و پذیرش دانشجو در واحد خارجی برای دوره هایی که منجر به مدرك تحصیلی رسمی 
شود توسط دانشگاه داخلی پیشنهاد و در چارچوب مقررات وزارت فرهنگ و آموزش عالی به تصویب خواهد رسید.

ماده 7- دانشگاه متقاضی ایجاد واحد خارجی باید به منظور همگامی با سیاست خارجی کشور، موافقت وزارت 
امور خارجه را نیز کسب کند.

تأیید  به  و  کسب  را  میزبان  کشور  لازم  موافقت های  باید  خارجی  واحد  ایجاد  متقاضی  دانشگاه   -8 ماده 
نمایندگی های جمهوری اسلامی ایران برساند.

بخش دوم- همکاری دانشگاه های داخلی و خارجی
اهداف

ماده 9- همکاری دانشگاه های داخلی و دانشگاه های خارجی در دانشگاه های داخل کشور با اهداف زیر صورت 
می گیرد.

9-1- بهره گیری بیشتر از اندوخته های علمی و تجارب آموزشی- پژوهشی دانشگاه های خارج از کشور؛
9-2- تسریع در ایجاد دوره های جدید و افزایش ظرفیت پذیرش دانشجو در مقاطع تحصیلات تکمیلی در داخل 

کشور؛
9-3- افزایش توان پژوهشی کشور؛

9-4- به حداقل رساندن هزینه های اعزام دانشجو به خارج از کشور.
ماده 10- دانشگاه های داخلی می توانند در جهت تحقق اهداف مندرج در ماده 9 به طرق زیر با دانشگاه های 

خارجی همکاری داشته باشند:
10-1- برگزاری دوره های مشترك آموزشی در دانشگاه داخلی در مقطع کارشناسی ارشد و دکتری؛

تبصره 1- در موارد استثنایی به تشخیص شورای گسترش آموزش عالی دوره های مشترك می تواند در مقطع 
کارشناسی برگزار شود.

10-2- برگزاری دوره های تخصصی کوتاه مدت در دانشگاه داخلی؛



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 262

10-3- انجام طرح های مشترك پژوهشی؛
10-4- مبادله استاد و دانشجو و همکاری علمی تحت عنوان دانشگاه های همزاد و یا همکاری با سازمان های 

بین المللی.
تبصره 2- همکاری در زمینه مندرج در بند 1 ماده 10 مستلزم أخذ مجوز از شورای گسترش آموزش عالی است.

تبصره 3- همکاری در زمینه های مندرج دربندهای 2 الی 4 ماده 10 در چارچوب ضوابط و آیین نامه های جاری 
وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی صورت می گیرد.

ماده 11- برگزاری دوره های آموزشی و پژوهشی مشترك در داخل کشور نباید دارای بار مالی برای دولت باشد. 
نحوه تأمین هیأت علمی، هزینه های ریالی و ارزی، راه اندازی و برگزاری دوره ها، ایجاد امکانات آموزشی- پژوهشی 

و خدماتی باید در قرارداد فی مابین دانشگاه داخلی و خارجی مشخص شود.
تبصره- در موارد خاص حسب مورد به پیشنهاد وزارت فرهنگ و آموزش عالی و با تصویب هیأت وزیران یا سایر 

مراجع ذی صلاح، همکاری دانشگاه های داخلی با دانشگاه های خارجی با کمك دولت صورت می پذیرد.
ماده 12- مدارك تحصیلی دانش آموختگان دوره های مشترك آموزشی موضوع بند 1 ماده 10 می تواند مشترکاً 

توسط دانشگاه خارجی و داخلی اعطا شود.
تبصره- در صورت عدم تداوم همکاری دانشگاه خارجی به هر دلیل، دانشگاه داخلی طرف قرارداد مسؤولیت 
استمرار دوره آموزشی تا مرحله فراغت از تحصیل را بر عهده داشته و مدرك تحصیلی توسط دانشگاه داخلی اعطا 

خواهد شد.
ماده 13- نحوه گزینش و پذیرش دانشجو در دوره های مشترك آموزشی موضوع بند 1 ماده 10 توسط دانشگاه 
داخلی پیشنهاد و به تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد رسید.

ماده 14- دانشگاه داخلی متقاضی همکاری با دانشگاه خارجی، موظف است در قرارداد فی مابین، قوانین کشوری 
ذی ربط را رعایت و برای همگامی با سیاست خارجی کشور هماهنگی لازم را با وزارت امور خارجه به عمل آورد.

ماده 15- دانشگاه آزاد اسلامی در صورتی که دارای مجوز خاص از مراجع قانونی در مورد هر یك از مواد این 
آیین نامه باشد، از شمول آن مواد مستثنی می شود در غیر این صورت تابع شمول آیین نامه خواهد بود.

این آیین نامه در 15 ماده و 9 تبصره در جلسه 290 مورخ 75/1/14 شورای مشترك کمیسیون های شورای عالی 
انقلاب فرهنگی بررسی و به تصویب رسید و در جلسه 374 مورخ 75/2/25 شوراي عالی انقلاب فرهنگی تأیید شد.

نحوه تأسیس انجمن فارغ التحصیلان دانشگاه ها
مصوب جلسه 37۵ مورخ 22 خرداد 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

موضوع تأسیس انجمن فارغ التحصیلان دانشگاه ها مطرح شد و پس از بحث شوراي عالی تصویب کرد که: در قالب 
بخشنامه »طرح استمرار ارتباط دانشگاه و فارغ التحصیلان« )بخشنامه شماره 11/11454 مورخ 71/5/13 وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی( و با حذف بند 4-1 از بخش )شیوه های اجرای طرح( و بر اساس آیین نامه ای که وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی تدوین می کنند تأسیس 

انجمن های فارغ التحصیلی به تصویب وزارت متبوع یا دانشگاه آزاد اسلامی برحسب مورد خواهد رسید.
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موافقت با تغییر نام دانشگاه اردبیل
مصوب جلسه 3۸3 مورخ 2۴ مهر 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

با پیشنهاد تغییر نام دانشگاه اردبیل به »محقق اردبیلی« موافقت شد و اعلام آن موکول به سفر رئیس محترم 
شورای عالی به آن استان شد.

ترکیب اعضاي شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي
مصوب جلسه ۴02 مورخ 1۴ مرداد 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیرو تصمیم جلسه 401 شورای عالی مبنی بر استفسار دبیر شورای عالی از مقام معظم رهبری در خصوص ادامه 
فعالیت ستاد اسلامی کردن دانشگاه ها و تشکیل شورای اسلامی کردن مراکز آموزشی )وابسته به شورای عالی(، دبیر 
شورای عالی نظر مقام معظم رهبری را اعلام کرد. بر اساس این نظر، شورای عالی با تشکیل شورای ویژه ای از اعضای 
خود، مقوله اساسی اسلامی کردن دانشگاه ها را مورد اهتمام قرار می دهد و تا حد معتنابهی اختیارات خود را به آن 
تفویض می کند. ستاد مستقر در وزارت فرهنگ و آموزش عالی نیز در محدوده اختیارات وزیر فرهنگ و آموزش عالی 
و در چارچوب سیاست های مصوب شورا به کار خود ادامه می دهد. سپس مصوبه جلسه مورخ 75/11/28 هیأت 
بررسی محتوا و ساختار جدید شورای عالی در خصوص ترکیب اعضای شورای اسلامی کردن مراکز آموزشی به شرح 

زیر مطرح و به تصویب رسید:
1- وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛

2- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
3- وزیر آموزش  و پرورش؛

4- رئیس دانشگاه آزاد اسلامی؛
5- رئیس نهاد نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاه ها؛

6- رئیس سازمان تبلیغات اسلامی؛
7- رئیس شورای فرهنگی و اجتماعی زنان؛

8- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
9- رئیس کمیسیون مشورتی به عنوان دبیر شورا؛

10- حضرت آیت ا... جناب آقای محمدتقی مصباح یزدی؛
11- حجةالاسلام و المسلمین جناب آقای سیدعلیرضا صدرحسینی؛

12- جناب آقای محمدحسن زورق؛
13- جناب آقای دکتر مهدی گلشنی؛

14- جناب آقای دکتر غلامعلی حداد عادل؛
15- جناب آقای دکتر محمدعلی کی نژاد.

 مقرر شد این شورا ضمن تدوین آیین نامه و انتخاب نام مناسب برای این شورا، کلیه مسؤولیت های مربوط به 
اسلامی کردن مراکز آموزشی را به عهده بگیرد، همچنین ضمن أخذ گزارش کار ستاد قبلی، تصمیم گیری لازم را 
اتخاذ و گزارش کار خویش را برای تصمیم گیری نهایی به شورای عالی ارائه دهد. مصوبات این شورا پس از ارائه به 
شورای عالی، چنانچه تا پانزده روز نظر مخالفی از اعضای شورا دریافت نشود مصوب تلقی می شود. با تشکیل این 

شورا، ستادی که در وزارت فرهنگ و آموزش عالی بوده گزارش کار خود را به این شورا خواهد داد.
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آیین نامه شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي
مصوب جلسه ۴2۴ مورخ 13 مرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیرو تأکیدات مقام معظم رهبری و بر اساس مصوبه جلسه 402 مورخ 76/5/14 شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
مراکز  و  دانشگاه ها  شدن  اسلامی  برای  لازم  سیاست های  تدوین  به منظور  آموزشی  مراکز  شدن  اسلامی  شورای 

آموزشی با عنایت به دیدگاه های مقام معظم رهبری تشکیل می شود.
ماده 1- وظایف

 1- تدوین و پیشنهاد سیاست های مرتبط با اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی به شورای عالی انقلاب 
فرهنگی؛

 2- تدوین راهبردهای )استراتژی های( مناسب برای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی بر مبنای یافته های 
موجود و پژوهش های نوین؛ 

به  پژوهشی  و  آموزشی  مراکز  و  دانشگاه ها  شدن  اسلامی  در  مؤثر  اساسی  پیشنهادهای  و  طرح ها  ارائه   -3
شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

 4- نظارت بر اجرای صحیح مصوبات مربوط به اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی؛
 5- ارائه گزارش پیشرفت روند اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی حداقل هر شش ماه یك بار به شورای عالی 

انقلاب فرهنگی.
ماده 2- ترکيب اعضا

 1- وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛
 2- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

 3- وزیر آموزش  و پرورش؛
 4- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

 5- رئیس دانشگاه آزاد اسلامی؛
 6- رئیس سازمان تبلیغات اسلامی؛

 7- رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها؛
 8- رئیس جهاد دانشگاهی؛

 9- رئیس شورای فرهنگی و اجتماعی زنان؛
 10- حضرت آیت الله... آقای محمدتقی مصباح یزدی؛

 11- جناب آقای محمدحسن حاجی  علیمحمدی )زورق(؛
 12- جناب آقای دکتر مهدی گلشنی؛

 13- جناب آقای دکتر غلامعلی حداد عادل.
 تبصره 1- احکام اعضای بندهای 10 تا 13 و رئیس شورای اسلامی شدن مراکز آموزشی )که از میان اعضا 

انتخاب می شود( توسط رییس شورای عالی انقلاب فرهنگی برای مدت 3 سال صادر می شود.
تبصره 2- در جلساتي که رییس شورا حضور ندارد اعضاي حاضر یکي از اعضا را به عنوان رییس موقت انتخاب 

مي کنند تا مسؤولیت اداره جلسه را بر عهده داشته باشد1.
ماده 3- به منظور پیگیری امور اجرایی مربوط به اسلامی شدن مراکز آموزشی، هر یك از دستگاه های اجرایی 

1. الحاقی مصوب جلسه 505 مورخ 16 مهر 81 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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اقدامات  و گزارش  داده  را تشکیل  مربوط  آموزشی« دستگاه  مراکز  در  اسلام  تعمیق  و  موظفند ستاد »گسترش 
انجام شده را هر سه ماه یك بار به شورا ارائه نمایند.

ماده 4- مصوبات شورا پس از تصویب نهایی در شورای عالی انقلاب فرهنگی از طریق دبیرخانه شورای عالی به 
دستگاه های اجرایی ابلاغ می شود.

ماده 5- اعتبار مواردی که شورای عالی انقلاب فرهنگی تصویب نهایی را به شورای اسلامی شدن تفویض اختیار 
می کند منوط به احراز رأی مثبت اکثریت اعضای حاضر در جلسه رأی گیری است مشروط بر آنکه در هر حال تعداد 

رأی مثبت از 8 کمتر نباشد.
 ماده 6- شورای اسلامی شدن می تواند برای اجرای وظایف خود گروه های کار تشکیل دهد. این آیین نامه در 6 

ماده و یك تبصره در جلسه 424 مورخ 77/5/13 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید.

اصول حاکم بر دانشگاه اسلامي
مصوب جلسه ۴33 مورخ 17 آذر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی هر جامعه معرّف و مبیّن بالاترین سطح تفکر و علم آن جامعه محسوب می شوند 
و اصول جهان بینی و نظام اعتقادی و ارزشی جامعه را در خود متجلیّ می سازند و با تربیت متفکران و دانشمندان 
و مدیران آینده، در جهت بخشیدن به حرکت های گوناگون فکری، اعتقادی، فرهنگی و سیاسی جامعه مؤثر واقع 
می شوند. از اینجا می توان گفت که دانشگاه های مختلف جهان، علاوه بر اشتراکاتی که به اعتبار دانشگاه بودن، با 
یکدیگر دارند، به اعتبار تعلق به جوامعی با بینش ها و ارزش های مختلف واجد خصوصیاتی هستند که آن ها را از 
یکدیگر متفاوت و متمایز می سازد. جامعه ایرانی که در انقلاب اسلامی خود با رویکردی الهی و معنوی، جهان بینی 
و نظام ارزشی اسلامی را بر مبنای شؤون گوناگون زندگی خود قرار داده، خواهان آن است که دانشگاه هایی متناسب 
با مبانی و ارزش های اسلامی داشته باشد تا هم بتواند در آن دانشگاه ها از مبانی و معیارهای خودآگاهی و شناخت 
دقیق تر و ژرف تر حاصل کند و هم با تربیت متفکران و مدیران بر وفق آن مبانی و معیارها، به ترویج و تعمیم آن ها 

در کل جامعه مبادرت نماید.
 اصول عمومی دانشگاه ها

1- اهتمام به علم و دانش و اعتقاد به تأثیر بنیادی و قطعی آن در اداره صحیح جامعه و تأمین رفاه و سعادت 
مردم و رشد و توسعه متوازن؛

2- اهمیت داشتن فکر و اندیشه و وجود آزادی برای تحقیق و نقد و بررسی آرا و نظریات گوناگون؛
3- داشتن پیوند با واقعیت های جامعه و توجه به جنبه های عملی و کاربردی اندیشه های نظری؛

4- داشتن آگاهی از مسائل و مباحث فکری و اجتماعی در عرصه سیاسی جامعه و مشارکت در صحنه زندگی 
اجتماعی و ایفای نقش در آن؛

5- شناخت سنت ها و مفاهیم اخلاقی و ارزشی و فرهنگی جامعه.
 اصول اختصاصی دانشگاه اسلامی

 علاوه بر اهتمام به اصول عمومی دانشگاه ها، دانشگاه اسلامی به اعتبار اسلامی بودن خود ویژگی هایی دارد که 
ذیلًا و به ترتیب اهمیت و اولویت به آن ها اشاره می شود:

اندیشه  و  تفکر  و  دانشگاه  تمامی شؤون  بر  توحیدی  بینش  آن:  در  که  است  دانشگاهی  اسلامی  دانشگاه   -1 
دانشگاهیان حاکمیت دارد و علم آموزی به منزله یك عبادت در جهت ایجاد و تقویت این نگرش ایفای نقش می کند.
 2- دانشگاه اسلامی دانشگاهی است که در آن: محیطی سرشار از معنویت و مکارم اخلاق به منظور رشد و تعالی 
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فردی و تربیت صحیح و تزکیه و تعلیم نفوس ایجاد می شود و حیات و شخصیت معنوی و اخلاقی افراد اعتلا می یابد.
 3- دانشگاه اسلامی دانشگاهی است که در آن: افراد در پرتو معارف اسلامی با احساس تعهد و مسؤولیت نسبت 

به رشد و تعالی جامعه و تحقق اهداف و ارزش های اسلامی در فعالیت های اجتماعی مشارکت می جویند.

تعیین مراجعي براي تأیید صلاحیت محققان یا مراکز علمي ایراني که توسط مراکز 
علمي خارج از کشور به عنوان افراد یا مراکز برجسته انتخاب می شوند

مصوب جلسه ۴۵6 مورخ 2۸ دي 137۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 456 مورخ 78/10/28 بنا به پیشنهاد شماره 24/2927 مورخ 78/7/6 
رئیس کمیسیون فرهنگ و آموزش عالی، موضوع تعیین مراجعی برای تأیید صلاحیت محققان یا مراکز علمی ایرانی 
که توسط مراکز علمی خارج از کشور به عنوان افراد یا مراکز برجسته انتخاب می شوند را به این شرح تصویب کرد.

ماده واحده- عناوین اعطایی از سوی مراکز تحقیقاتی و مطالعاتی خارج از کشور به فرد، افراد و یا مراکز علمی 
داخل کشور در صورتی معتبر است و می تواند در رسانه های عمومی منعکس گردد که اعتبار آن مراکز و عناوین 

اعطایی مورد تأیید یکی از مراجع زیر قرارگرفته باشد:
1- وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی حسب مورد.

2- هر یك از فرهنگستان های کشور حسب مورد.

سیاست های راهبردي اسلامي شدن مراکز آموزشي
مصوب جلسه ۴66 مورخ 2۵ مرداد 1379 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 شورای اسلامی شدن مراکز آموزشی بر اساس آیین نامه مصوب جلسه 424 مورخ 77/5/13 شورای عالی انقلاب 
فرهنگی، طی جلساتی »اصول حاکم بر دانشگاه اسلامی« و »سیاست های راهبردی اسلامی شدن مراکز آموزشی« را 
ذیل شش مؤلفه استاد، دانشجو، نظام برنامه ریزی فرهنگی، متون و برنامه ریزی درسی، نظام برنامه ریزی آموزشی و 
پژوهشی و مدیریت تصویب کرده است. )اصول حاکم بر دانشگاه اسلامی در جلسه 433 مورخ 77/9/17 شورای عالی 
سیاست های  تدوین  در  شدن  اسلامی  شورای  عمده  و  اصلی  ملاحظه  است(  رسیده  تصویب  به  فرهنگی  انقلاب 
راهبردی آن بوده است که سیاست ها به گونه ای طراحی و تنظیم گردند که زمینه های تحقق دانشگاه اسلامی به 
شرحی که در متن »اصول حاکم بر دانشگاه اسلامی« آمده، فراهم آید. کار آیی و اثربخشی سیاست های مذکور، که 
به اهم مصادیق آن ها در بخش »خاتمه« مجموعه حاضر اشاره  شده است، علاوه بر آنکه مقتضی طراحی و تدوین 
سیاست ها و برنامه های اجرایی دقیق و واقع بینانه است، مستلزم توجه جدی به مجموعه ای از عوامل محیطی است 
که به نحو مستقیم و غیرمستقیم و به اشکال گوناگون می توانند بر تمامی یا بخشی از عملکرد یا اثربخشی راهبردها 
و برنامه هایی که در فرآیند اسلامی شدن در حال اجرا هستند اثر گذاشته و آن ها را از مسیر و مقصود اصلی منحرف 
ساخته یا کارآیی و اثربخشی آن ها را افزایش دهند. رسانه ها، حوزه های علمیه، فضای عمومی جامعه در تمامی 
ابعاد آن، مسائل اقتصادی، روابط و مناسبات بین المللی و تأثیر متقابل با مسائل داخلی، هماهنگی راهبردی در 
سطوح مدیریت کلان نظام در مورد آموزش عالی و اسلامی شدن و آموزش  و پرورش )از آن حیث که تربیت کننده 
ورودی های دانشگاه هاست(، از جمله عواملی هستند که اقتضائات محیطی خود را بر فضای دانشگاه وارد می آورند. 
به همین جهت لازم است در تمامی مراحل سیاست گذاری و برنامه نویسی به ارتباط قطعی و متقابل دانشگاه ها و 
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عوامل مذکور توجه گردد.
 سياست های راهبردی اسلامی شدن مراکز آموزشی

 1: استاد
1- فراهم آوردن زمینه های مساعد قانونی و اجرایی برای جذب و گزینش استادان شایسته از نظر علم، ایمان، 

تقوا، تعهد و آگاهی و پایبندی به مبانی و آرمان های نظام جمهوری اسلامی ایران.
2- جذب و گزینش استادان و مدرسان دروس معارف اسلامی به منظور گزینش استادان و مدرسانی با توانایی ها 

و شایستگی های بالای علمی و معنوی و اخلاقی.
3- فراهم کردن زمینه های مناسب مادی و معنوی برای شناسایی و تبیین و تکریم مقام استادان در دانشگاه و 

جامعه از دیدگاه اسلام به منظور تشویق و ترغیب آنان و افزایش نشاط و تحرك علمی و اجتماعی.
تربیتی و  با نقش  اعضای هیأت علمی  و پژوهشی  فعالیت های آموزشی  توأم ساختن  به منظور  برنامه ریزی   -4

اخلاقی آنان در مراکز آموزشی و سطح جامعه.
5- ارتقای سطح دانش و معرفت دینی، سیاسی و اجتماعی استادان متناسب با رشته تخصصی، علائق و تجارب 

آنان.
6- قانونمند کردن فعالیت های سیاسی و فرهنگی استادان به منظور فراهم آوردن محیطی سالم و آزاد و مطمئن 

برای بحث و گفتگو و ارتقای اندیشه دینی و ایفای نقش مؤثر آنان.
7- نظارت و ارزیابی مستمر علمی اعضای هیأت علمی.

2: دانشجو
1- ارتقای سطح بینش اسلامی و اعتقادی دانش آموزان برای ورود به آموزش عالی با توجه به پیوستگی و تلازم 

میان نظام آموزش عالی با نظام آموزش وپرورش.
2-گسترش و تقویت ایمان و اعتقاد اسلامی، تهذیب و تزکیه نفس و اعتلای عقلانی و علمی دانشجویان.

3- تقویت روحیه آرمان گرایی، کمال جویی، نقادی، آزادگی، ایثارگری، مشارکت جویی، حقیقت جویی و تشویق و 
تقویت احساس مسؤولیت اجتماعی دانشجویان.

4- ارتقای سطح دانش و بینش سیاسی و اجتماعی دانشجویان و تجهیز آنان با توانایی ها و قابلیت های موردنیاز 
برای تحلیل مسائل جامعه و جهان در جهت تحقق آرمان های اسلامی.

5- تشویق و زمینه سازی به منظور مادام العمر تلقی کردن تحصیل علم به عنوان یك ارزش و فریضه اسلامی.
و  آزاد  و  آوردن محیطی سالم  فراهم  به منظور  دانشجویان  و سیاسی  فرهنگی  فعالیت های  قانونمند کردن   -6

مطمئن برای بحث و گفتگو و تحرك و فعالیت و ارتقای اندیشه دینی.
فعالیت های علمی،  برای  فراهم آوردن بستر لازم  به منظور  اجتماعی و معیشتی دانشجویان  7- حل مشکلات 

فرهنگی و دینی آنان.
8- نظارت و ارزیابی هدفمند و مستمر علمی و اخلاقی دانشجویان و توصیه و تأکید بر خودارزیابی آن ها.

3: نظام برنامه ریزی فرهنگی
1- احیا و حفظ و ترویج فرهنگ اصیل اسلام در محیط های علمی با استفاده از روش های کارآمد و هماهنگ با 

شؤون محیط های علمی.
2- توجه به مبانی اسلامی در تدوین نظام برنامه ریزی فرهنگی به منظور تحقق آرمان ها و ارزش های انقلاب اسلامی.
3- توجه و تأکید بر توأم بودن نظام برنامه ریزی فرهنگی با نظام برنامه ریزی درسی، آموزشی، پژوهشی و مدیریت.

4- توجه به ملازمات و پیوستگی نظام آموزش وپرورش با نظام آموزش عالی در برنامه ریزی های فرهنگی.
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5- زمینه سازی به منظور ایجاد توانایی بحث و گفتگو و نقد و ارزیابی سایر فرهنگ ها و تمدن ها.
6- توجه به مقتضیات زمان و نیازها و علائق و رشته های تحصیلی دانشجویان در برنامه ریزی های فرهنگی و ارائه 

چهره ای متین و جذاب از آرمان ها و ارزش های اسلامی.
7- رعایت ویژگی های معماری اسلامی و ملی در طراحی فضاهای کالبدی دانشگاه.

8- توجه و اهتمام ویژه به احداث مساجد و نمازخانه ها در مراکز آموزشی و اختصاص امکانات و تسهیلات درخور 
شأن به آن.

9- »توجه به حفظ عفاف در مراکز آموزشی« به ویژه تنظیم روابط بین دانشجویان دختر و پسر و تلاش در جهت 
فراهم کردن زمینه های مناسب برای این منظور و کاهش اختلاط آن ها.

10- هماهنگی در سیاست گذاری فرهنگی مراکز علمی با رعایت مقتضیات اجرایی.
11- نظارت و ارزیابی هدفمند و مستمر برنامه ریزی فرهنگی.

4: متون و برنامه ریزی درسی
1- طراحی نظام آموزشی، تدوین متون و برنامه های درسی در تمامی شاخه های علوم بر اساس جهان بینی الهی 

و پژوهش در پدیده های هستی به منظور شناخت و شناساندن آیات الهی در جهان.
2- توجه به هماهنگی و همسویی علم و دین در طراحی و تدوین برنامه ها و متون درسی.

3- بازنگری نظام برنامه ریزی درسی و اصلاح و تدوین متون درسی با استفاده از روش های نوین و کارآمد علمی 
و مفاهیم و ارزش های اسلامی.

4- طراحی و تدوین متون و برنامه های درسی بر اساس مبانی اسلامی به ویژه در رشته های علوم انسانی.
5- هدایت نظام برنامه ریزی درسی به سمت تقویت فضایل اخلاقی و اجتماعی، پرورش قدرت ابداع و ابتکار و 

اعتمادبه نفس و ایجاد باور به مبانی دینی و التزام به مسؤولیت های اجتماعی.
6- توجه و تأکید بر هماهنگی و تناسب متون اخلاق و معارف اسلامی با نیازهای جدید و رشته های تحصیلی.

7- بازشناسی و معرفی مواریث و مفاخر علمی، فرهنگی، تاریخی و معاصر و بهره گیری از آن ها در تدوین برنامه ها 
و متون درسی برای تقویت روحیه خودباوری و استقلال خواهی.

8- تدوین نظام جامع نظارت و ارزیابی هدفمند و مستمر متون و برنامه های آموزشی و درسی.
5: نظام برنامه ریزی آموزشی و پژوهشی

1- اصلاح و تدوین نظام برنامه ریزی آموزشی و پژوهشی با توجه به نیازهای جامعه و تحولات روزافزون علوم، با 
تأکید بر گسترش مرزهای دانش و بر اساس مبانی اسلامی.

2- توجه ویژه به اهمیت رشته های علوم انسانی در تربیت و انسان سازی و تأثیرات مثبت و منفی آن ها در تحولات 
فرهنگی با عنایت به وجود قابلیت ها و ظرفیت های فراوان در کشور.

3- ایجاد هماهنگی و تناسب بین نظام آموزشی و پژوهشیِ آموزش وپرورش و آموزش عالی با توجه به ملازمت 
و پیوستگی آن ها.

4- افزایش انعطاف پذیری به منظور پاسخگویی به نیازها و تحولات علمی و اجتماعی.
5- بهره گیری از تجارب علمی در سطوح ملی و بین المللی به ویژه تجارب حوزه های علوم دینی.

6- توجه به هماهنگی و همسویی علم و دین در بینش اسلامی در طراحی و تدوین برنامه های آموزشی و پژوهشی.
7- تقویت روحیه تحقیق و تتبع، آموزش تفکر منتقدانه، استفاده از فناوری های نوین آموزشی و ارائه الگوهای 

جدید به منظور ایجاد تحول و اصلاح در روش های تدریس و پژوهش.
8- برنامه ریزی آموزشی و پژوهشی بر اساس پژوهش های علمی و ایجاد تعادل و تناسب میان آموزش و پژوهش 
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در برنامه ها و متون.
9- نظارت و ارزیابی هدفمند برنامه ریزی آموزشی و پژوهشی.

6: مدیریت
1- توجه و تأکید بر تقویت ارزش های اسلامی و انقلابی، تعهد اجتماعی، زمان شناسی، قانونمندی، تفاهم و احتراز 

از خودمحوری در طراحی و هدایت نظام مدیریتی.
2- اصلاح و طراحی نظام جامع و هماهنگ مدیریت بر اساس ایجاد تعادل در فعالیت های آموزشی، پژوهشی 
و اجتماعی با توجه و تأکید بر حذف مراکز موازی تصمیم گیری، رایزنی و مشورت با مسؤولان و دست اندرکاران و 

جلب مشارکت دانشگاهیان.
3- اعتماد به مدیران و ایجاد زمینه های ضروری استقلال عمل در حوزه های مدیریتی برای افزایش توان رقابت 

سالم و رشد پیشرفت.
4- تربیت و انتخاب مدیرانی متعهد و متخصص با تأکید بر شایسته سالاری.

5- توجه به نقش الگویی استادان در رفتارسازی دانشجویان و الگوسازی بر اساس آن نقش از طریق شناسایی و 
معرفی و تشویق مدیران، استادان، دانشجویان و کارمندان شایسته بر اساس شاخصه های مدیریت در نظام اسلامی.

6- تقویت زمینه های نظری و عملی برای اصلاح مداوم روش های مدیریتی و افزایش کارآمدی آن ها به منظور 
تحقق ارزش های اسلامی و معیارهای انقلابی.

7- نظارت  و  ارزیابی هدفمند و مستمر به منظور تقویت ابعاد علمی و اسلامی مدیریت مراکز آموزشی و علمی.
خاتمه

به  را  نتایجی  و  آثار  مؤلفه ها،  از  یك  هر  به  مربوط  راهبردی  و سیاست های  دانشگاه ها  بر  اصول حاکم  رعایت 
و  اصول  به  مربوط  مهم ترین شاخص های  است.  اندازه گیری  و  قابل بررسی  به صورت شاخص هایی  که  بار می آورد 

سیاست های عمومی دانشگاه ها عبارت است از:
1- افزایش سهم کشور در ابداعات و اختراعات و اکتشافات علمی.

2- کاهش وابستگی کشور به بیگانگان به ویژه در زمینه علوم و صنایع و فن آوری.
3- ارتقای سطح فرهنگ عمومی جامعه و افزایش التزام عملی به مقررات و قوانین.

4- گسترش زمینه های بحث و گفت وگوی سازنده و آمادگی برای پذیرش آرای صحیح دیگران.
5- افزایش دانش آموختگان متعهد، متقی، فاضل، شجاع و حساس به سرنوشت کشور.

همچنین رعایت اصول و ارزش های اسلامی در سیاست های مربوط به مؤلفه های مختلف دانشگاه ها و سایر مراکز 
آموزشی نتایجی را به بار می آورد که به صورت شاخص هایی قابل بررسی و اندازه گیری می توان ارائه کرد و مهم ترین 

آن ها از این قرار است:
1- افزایش باور عمومی نسبت به عقاید اسلامی و اعتلای روح معنویت و مکارم و فضائل اخلاقی.

2- افزایش میزان تعهد عملی نسبت به احکام و ارزش های اسلامی و آرمان های انقلاب.
3- فراهم شدن زمینه های مشارکت هر چه بیشتر در انجام برنامه های دینی و اخلاقی.

4- بالا رفتن توان فکری و روحی برای دفاع مؤثر و معقول از دستاوردهای انقلاب و مبارزه با تهاجم فرهنگی.
سیاست های فوق در یك مقدمه و یك خاتمه و 6 فصل و 49 بند در جلسه 466 مورخ 79/5/25 شورای عالی انقلاب 

فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ تصویب این مصوبه، ابلاغیه شماره 955/دش مورخه 79/3/16 کان لم یکن می باشد.
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واگذاري انتخاب و صدور حکم رؤساي دانشکده هاي مستقل و مراکز آموزش عالي 
جدیدالتأسیس به وزارتخانه هاي ذي ربط

مصوب جلسه ۵03 مورخ ۵ شهریور 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 503 مورخ 81/6/5 تصویب کرد: رؤساي دانشکده هاي مستقل و مراکز 
آموزش عالي جدیدالتأسیس که هنوز به سطح دانشگاه نرسیده اند، با حکم وزارتخانه هاي ذي ربط انتخاب شوند و 

انتصاب آن ها مستلزم طرح در شورای عالی نیست.

تغییر نام »دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي - درماني اهواز« به »دانشگاه 
علوم پزشکي و خدمات بهداشتي - درماني جندی شاپور اهواز«

مصوب جلسه ۵29 مورخ 11 آذر 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 529 مورخ 82/9/11، تغییر نام »دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي 
- درماني اهواز«، )نامه شماره 446/گ/2/آ مورخ 82/7/30( به »دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي - درماني 

جندی شاپور اهواز« را تصویب کرد.

تفویض اختیار تصویب تغییر نام دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي به شوراي 
گسترش دانشگاه ها

مصوب جلسه ۵29 مورخ 11 آذر 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شــورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 529 و 530 مورخ 11 و 82/9/25، تصویب کرد که اختیار تصویب تغییر 
نام دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالي به شوراي گسترش دانشــگاه هاي وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و فناوري 
و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکي )حسب مورد( تفویض شود. همچنین مقرر شــد مصوبات شوراي گسترش 
درباره تغییر نام دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي پس از تصویب، به دبیرخانه شــورای عالی انقلاب فرهنگي 
ارسال و بلافاصله در اولین دستور جلسه این شورا قرار گیرد و در صورتي که تا دو هفته، اعتراضي از طرف اعضاي 

شورای عالی نشود مصوب تلقي شود.

سیاست هاي ارتقاي فعالیت هاي فرهنگي در دانشگاه ها
مصوب جلسه ۵31 مورخ 9 دي 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در  فرهنگي  فعالیت هاي  ارتقاي  سیاست هاي   82/10/9 مورخ   531 جلسه  در  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
دانشگاه ها را به این شرح تصویب کرد:

الف- اصول حاکم
1- تبیین و معرفي اصول و ارزش هاي اسلامي و دفاع از آرمان هاي جمهوري اسلامي ایران؛

2- تقویت و گسترش روحیه تعهد به کشور، خدمت به مردم و استقلال فرهنگي؛
3- معرفي جامع فرهنگ و مدنیت اسلام و ایران؛
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4- اهتمام و اولویت بخشیدن به فعالیت هاي فرهنگي دیني؛
5- بازشناسي و ارزیابي مواریث و سنن دیني و ملي؛

6- تقویت عناصر مثبت فرهنگي از قبیل تفکر و قدرت نقادي، خودباوري، امید به آینده، احترام به حقوق دیگران، 
نظم پذیري، وجدان کاري و احترام به قانون؛

7- رعایت موازین و احکام اسلامي در فعالیت هاي فرهنگي و هنري؛
8- ایجاد زمینه مناسب براي بهره گیري مطلوب و متعادل فرهنگي و هنري از اوقات فراغت.

ب- سياست ها
به منظور تحقق اصول حاکم بر فعالیت هاي فرهنگي در دانشگاه سیاست ها و جهت گیري هاي زیر براي برنامه ریزي 

و تدوین راهکارهاي اجرایي ابلاغ مي گردد:
1- اجرایي کردن سیاست هاي اسلامي شدن مراکز آموزشي؛

2- تعریف مفاهیم و تبیین شاخص ها و حد مطلوب آن در فعالیت هاي فرهنگي دانشگاه ها؛
3- بهبود نظام و روش هاي برنامه ریزي، نظارت، ارزیابي و ارتقاي اثربخشي فعالیت هاي فرهنگي در دانشگاه ها با 

تعیین معیارهاي لازم در سطح ستاد گسترش و تعمیق اسلام در دانشگاه ها؛
4- تأکید بر مسؤولیت مستقیم رئیس دانشگاه در امور فرهنگي دانشگاه؛

5- انتخاب و انتصاب مدیران فرهنگي دانشگاه متناسب با روح حاکم بر اصول و سیاست هاي مذکور در این مصوبه 
و بهبود مدیریت و روش هاي علمي آن از طریق آموزش منابع انساني؛

6- تأکید بر نقش محوري شوراي فرهنگي در برنامه ریزی، نظارت و هدایت و اولویت بندي فعالیت هاي فرهنگي؛
7- اهتمام به تشویق افراد فعال فرهنگي و جلوگیري از رفتارهاي نامتناسب با شأن و کرامت دانشگاه؛

8- ایجاد هماهنگي بین نهادهاي رسمي در دستگاه و دانشگاه در انجام فعالیت هاي فرهنگي با توجه به شرح 
وظایف هر یك از آن ها و نهادینه کردن آن؛

از  بهره گیري  و  دانشگاه  فرهنگي  فعالیت های  در  علمي  هیأت  اعضاي  تربیتي  نقش  از  بیشتر  استفاده   -9
شخصیت های علمي، فرهنگي و دیني بیرون از دانشگاه در گسترش و تعمیق فعالیت های فرهنگي؛

10- تقویت مشارکت دانشجویان در فعالیت هاي فرهنگي و ضابطه مند کردن کلیه فعالیت هاي دانشجویي؛
11- ایجاد توازن در عرصه فعالیت هاي فرهنگي، هنري و اجتماعي و توسعه فعالیت هاي دانشجویي متناسب با 

منابع، توانایي ها و ویژگي هاي علمي هر دانشگاه.
ج- آیين نامه ها

و عضویت  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  با مسؤولیت  در کمیته اي  فوق  اجرایي سیاست هاي  آیین نامه   -1
نمایندگان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، دانشگاه آزاد اسلامي، جهاد دانشگاهي و نهاد نمایندگي مقام 
معظم رهبري در دانشگاه ها حداکثر تا 6 ماه پس از ابلاغ این مصوبه در نسخه واحد به تصویب رسیده و با امضاي 

بالاترین مقام هر دستگاه یا نهاد ابلاغ خواهد شد.
2- هیأت نظارت و بازرسي موظف است ضمن نظارت بر اجراي این مصوبه، گزارش عملکرد یك ساله هر یك از 
دستگاه هاي مذکور را در راستاي تحقق این مصوبه در شهریورماه هر سال دریافت و به شورای عالی انقلاب فرهنگي 

ارائه دهد.
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تسري مصوبات هیأت امنای دانشگاه علوم پزشکي تهران به اعضاي هیأت علمی 
سازمان پزشکي قانوني کشور

مصوب جلسه ۵6 مورخ ۸ فروردین 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 536 مورخ 83/1/18 به پیشنهاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 
)نامه شماره 132282 مورخ 82/9/2( تصویب کرد که اعضاي هیأت علمی شاغل در سازمان پزشکي قانوني کشور 
از مزایایي که اعضاي هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي - درماني تهران از مصوبات هیأت امنا 

برخوردار مي شوند، استفاده نمایند.

ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهي
مصوب جلسه ۵۴0 مورخ 26 خرداد 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

نشریات  فعالیت هاي  نمودن  به منظور ضابطه مند  مورخ 83/3/26  در جلسه 540  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
دانشگاهي و در راستاي نهادینه کردن حقوق این نشریات ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهي را به شرح 

ذیل تصویب کرد:
ماده 1- تعریف نشریات دانشگاهي

1-1- کلیه نشریاتي که به صورت ادواري یا گاهنامه و نیز نشریات الکترونیکي که با نام ثابت در زمینه هاي فرهنگي، 
اجتماعي، سیاسي، هنري، ادبي و ورزشي توسط هر یك از اساتید و اعضاي هیأت علمي، دانشجویان، تشکل هاي 
اسلامي و یا گروهي از اعضاي هیأت علمي یا دانشجویان در دانشگاه ها، مراکز آموزش عالي و واحدهاي دانشگاهي 
منتشر و در محدوده دانشگاه ها توزیع مي شوند، نشریات دانشگاهي محسوب و تحت شمول این ضوابط قرار مي گیرند.
تبصره- نشریات علمي که توسط دانشگاه ها، انجمن هاي علمي و یا سایر سازمان ها با مجوز وزارتخانه هاي علوم، 
تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و دانشگاه آزاد اسلامي منتشر مي شوند از شمول این ماده 

مستثني هستند.
1-2- توزیع نشریات دانشگاهي در خارج از محدوده دانشگاه ها، مراکز آموزش عالي و واحدهاي دانشگاهي منوط 

به کسب مجوز از مراجع ذي ربط است.
و  تخلفات  به  رسیدگي  نشریات،  بر  نظارت  انتشار،  مجوز  درخواست هاي صدور  به  رسیدگي  مراجع  ماده 2- 

شکایات ناشي از عملکرد نشریات دانشگاهي.
2-1- رسیدگي ابتدایي به درخواست هاي صدور مجوز انتشار نشریات دانشگاهي و نظارت بر عملکرد آن ها و 
همچنین رسیدگي به تخلفات نشریات دانشگاهي و انجام سایر وظایفي که در این خصوص در دستورالعمل اجرایي 
عنوان  تحت  کمیته اي  در صلاحیت  دانشگاهي  واحد  و  عالي  آموزش  مرکز  دانشگاه،  هر  در  مي شود،  پیش بیني 
»کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهي« خواهد بود که زیر نظر شوراي فرهنگي دانشگاه یا مرکز آموزش عالي و یا واحد 

دانشگاهي فعالیت مي نماید.
واحد  یا  و  عالي  آموزش  مرکز  یا  دانشگاه  فرهنگي  شوراي  ضوابط  این  در  اختصار  رعایت  به منظور  تبصره- 

دانشگاهي »شوراي فرهنگي دانشگاه« عنوان مي شود.
2-2- ترکیب »کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهي« به شرح ذیل مي باشد:

- معاون دانشجویي و فرهنگي دانشگاه، مرکز آموزش عالي و یا واحد دانشگاهي )رئیس کمیته(؛
- نماینده تام الاختیار دفتر نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه و یا واحد دانشگاهي؛
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- یك حقوقدان به انتخاب رئیس دانشگاه یا واحد دانشگاهي؛
- سه نفر1عضو هیأت علمي دانشگاه به انتخاب شوراي فرهنگي دانشگاه؛

- سه نفر2 نماینده از مدیران مسؤول نشریات موجود در دانشگاه به انتخاب مدیران مسؤول نشریات دانشگاهي 
دانشگاه یا واحد دانشگاهي که یك نفر از آن ها به عنوان عضو علي البدل محسوب مي گردد؛

- مدیر امور فرهنگي دانشگاه یا واحد دانشگاهي )دبیر کمیته(.
2-3- شوراي فرهنگي هر دانشگاه مرجع تجدیدنظر نسبت به تصمیمات و آراي کمیته ناظر همان دانشگاه، مرکز 

آموزش عالي و یا واحد دانشگاهي مي باشد.
2-4- به منظور تجدید نظر در تصمیمات شوراي فرهنگي دانشگاه و رسیدگي به اعتراضات ناشي از تصمیمات و 
عملکرد این شورا و انجام سایر وظایفي که در دستورالعمل اجرایي پیش بیني مي شود در هر وزارتخانه یا دستگاه 

مربوطه شورایي با عنوان »شوراي مرکزي ناظر بر نشریات دانشگاهي« با ترکیب ذیل تشکیل مي شود:
- معاون فرهنگي وزارت یا دستگاه متبوع )رئیس شورا(؛

- معاونت امور مطبوعاتي وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي3 )دبیر شورا(؛
- معاون فرهنگي نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها یا نماینده تام الاختیار رئیس نهاد؛

- یك نفر حقوقدان به انتخاب معاون فرهنگي وزارت یا دستگاه متبوع؛
دانشگاهي  نشریات  مسؤول  مدیران  انتخاب  به  دانشگاهي  نشریات  مسؤول  مدیران  نمایندگان  از  نفر  دو   -

دانشگاه هاي کشور که یك نفر از آن ها به عنوان عضو علي البدل محسوب مي گردد.
تبصره- تصمیمات شوراي مرکزي ناظر بر نشریات دانشگاهي، قطعي و لازم الاجرا است.

ماده 3- حقوق و حدود نشریات فرهنگي
3-1- نشریات دانشگاهي از کلیه حقوق مصرح در قانون مطبوعات جمهوري اسلامي ایران برخوردار بوده و در 
انتشار مطالب و تصاویر جز در موارد اخلال به مباني و احکام اسلامي و حقوق عمومي و خصوصي مطابق ماده 6 

قانون مطبوعات آزاد هستند.
3-2- کسب و انتشار اخبار داخل و خارج دانشگاه که به منظور افزایش آگاهي جامعه دانشگاهي و حفظ مصالح 
نشریات  مسلم  حق  ذي ربط،  اجرایي  دستورالعمل هاي  و  ضوابط  این  و  مطبوعات  قانون  رعایت  با  باشد  جامعه 

دانشگاهي است.
3-3- اعمالي که از نظر این ضوابط براي نشریات دانشگاهي، تخلف محسوب و مستلزم رسیدگي و صدور رأي 
در مراجع پیش بینی شده در ماده 2 مي باشد، همان موارد مصرح در فصل ششم قانون مطبوعات است. ضمانت 
اجراي نحوه رسیدگي به تخلفات و صدور رأي در این موارد با در نظر داشتن صلاحیت مراجع فوق الذکر مطابق با 

دستورالعمل اجرایي موضوع ماده 5 این ضوابط خواهد بود.
3-4- در کلیه مواردي که تخلف ارتکابي نشریه بر اساس قوانین موضوعه کشور جرم تلقي شود، شوراي فرهنگي 
دانشگاه مي تواند مدیر مسؤول نشریه را به کمیته انضباطي دانشگاه و یا واحد دانشگاهي معرفي کند و کمیته مزبور 

پس از رسیدگي مي تواند مراتب را به دادگاه هاي صالحه منعکس نماید.
ماده 4- وزیر یا رئیس دستگاه، مسؤول نظارت بر حسن اجراي این ضوابط مي باشد.

1. اصلاحی مصوب جلسه 584 مورخ 9 خرداد 85 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. اصلاحی مصوب جلسه 584 مورخ 9 خرداد 85 شورای عالی انقلاب فرهنگي
3. اصلاحی مصوب جلسه 584 مورخ 9 خرداد 85 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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ماده 5- دستورالعمل اجرایي این ضوابط با محتوا و شکل واحد در جلسه مشترك شوراهاي مرکزي ناظر بر 
نشریات دانشگاهي وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و دانشگاه آزاد 
اسلامي در محل دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي ظرف مدت دو ماه به تصویب نهایي مي رسد و پس از ابلاغ 

از سوي وزیر و یا رئیس دستگاه متبوع لازم الاجرا است.
 این ضوابط مشتمل بر 5 ماده و 3 تبصره در جلسه 540 مورخ 83/3/26 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.

ممنوعیت فعالیت دفاتر نمایندگی های دانشگاه هاي خارجي فاقد مجوز
مصوب جلسه ۵۴۵ مورخ 17 شهریور 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 545 مورخ 83/6/17 ممنوعیت فعالیت دفاتر نمایندگي هاي دانشگاه هاي 
خارجي فاقد مجوز را به شرح زیر تصویب کرد:

 فعالیت دفاتر نمایندگي هاي دانشگاه های خارجي در ایران بدون أخذ مجوز از وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و 
فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي غیرقانوني و ممنوع است. قوه قضائیه می تواند با درخواست و شکایت 

وزارتخانه های مزبور، این موارد را پیگیري نموده و با متخلفان طبق ضوابط قانوني برخورد نماید.

امکان تأسیس آموزشکده در مناطق محروم توسط دانشگاه هاي بزرگ و برخوردار کشور
مصوب جلسه ۵60 مورخ 13 اردیبهشت 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 560 مورخ 84/2/13، به پیشنهاد دفتر امور مناطق محروم کشور )نامه 
شماره 83/266 مورخ 83/9/22( تصویب کرد:

 »دانشگاه ها، مؤسسات و مراکز آموزش عالي بزرگ و برخوردار کشور می توانند با هماهنگي دفتر امور مناطق 
محروم کشور و وزارتخانه ها، نهادها و سازمان های ذی ربط نسبت به تأسیس شعب در مناطق کمتر توسعه یافته 
کشور که فهرست آن از سوي دفتر مزبور تهیه و معرفي مي شود به منظور پذیرش بدون کنکور دانشجویان بومي در 

مقطع کارداني اقدام نمایند«.

نحوه شمول ماده ۴9 قانون برنامه چهارم توسعه به دانشگاه ها و مراکز علمي پژوهشي 
که ریاست هیأت امناي آن ها بر عهده رئیس جمهور یا معاون اول ایشان می باشد

مصوب جلسه ۵62 مورخ 10 خرداد 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 562 مورخ 84/3/10 تصویب نمود:

 »در مورد آن دسته از دانشگاه ها و مراکز علمي پژوهشي که رئیس هیأت امناي آن ها ریاست محترم جمهور یا 
معاون اول ایشان می باشند، در موارد مندرج در بندهای الف و ب ماده 49 قانون برنامه چهارم توسعه، براي تأیید 
مصوبات هیأت امنا حسب مورد امضاي مقامات مذکور جایگزین امضاي وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکي می گردد«.
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عضویت دائمي و حقوقي وزیر جهاد کشاورزي در ترکیب هیأت امناي دانشگاه 
علوم کشاورزي و منابع طبیعي گرگان

مصوب جلسه ۵6۵ مورخ 21 تیر 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 565 مورخ 84/4/21 به پیشنهاد وزارت علوم، تحقیقات و فناوري عضویت 
دائمي و حقوقي وزیر جهاد کشاورزي در ترکیب هیأت امناي دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعي گرگان را 

تصویب کرد.

تفویض اختیار صدور مجوز تأسیس دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتي دولتي و غیردولتي 
به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي

مصوب جلسه ۵66 مورخ ۴ مرداد 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 566 مورخ 84/5/4 موضوع تفویض اختیار صدور مجوز تأسیس دانشگاه ها 

و مراکز تحقیقاتي دولتي و غیردولتي به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي را به شرح ذیل تصویب نمود:
مصوب  سیاست های  چارچوب  در  غیردولتي  و  دولتي  تحقیقاتي  مراکز  و  دانشگاه ها  تأسیس  مجوز  »صدور 

شورای عالی انقلاب فرهنگي به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تفویض می شود«.

تشکیل شوراي هماهنگي فعالیت های قرآني دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي
مصوب جلسه ۵7۵ مورخ 6 دي 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده: به منظور سیاست گذاری، هماهنگي و نظارت بر برنامه های آموزشي، پژوهشي و فعالیت های مرتبط 
با علوم قرآني و حدیث و همچنین نظارت بر جشنواره ها و مسابقات سراسري، ملي و بین المللی قرآن و عترت 
در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي کشور »شوراي هماهنگي فعالیت های قرآني دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي« 

تشکیل می شود.
 اعضاي شورا عبارتند از:

1- رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها )رئیس شورا(؛
2- معاون فرهنگي نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها )دبیر شورا(؛

3- معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري یا نماینده تام الاختیار وزیر؛
4- معاون فرهنگي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي یا نماینده تام الاختیار وزیر؛

5- معاون فرهنگي جهاد دانشگاهي یا نماینده تام الاختیار رئیس جهاد دانشگاهي؛
6- معاون فرهنگي دانشگاه آزاد اسلامي یا نماینده تام الاختیار رئیس دانشگاه؛

7- نماینده تام الاختیار وزارت آموزش وپرورش؛
8- رئیس سازمان بسیج دانشجویي؛

9- رئیس مرکز فعالیت های قرآني دانشجویان کشور جهاد دانشگاهي؛
10- نماینده تام الاختیار رئیس سازمان اوقاف و امور خیریه؛
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11- رئیس دانشگاه پیام نور1؛
12- رئیس دانشگاه جامع علمی و کاربردی.2

تبصره 1- برنامه ها، جشنواره ها و مسابقات سراسري که مرحله ملي یا بین المللی داشته باشند مشمول این ماده 
واحده می شوند.

تبصره 2- تصمیمات شورا بارأی اکثریت مطلق اعضا معتبر بوده و با امضاي رئیس شورا ابلاغ می شود.
تبصره 3- حضور اشخاص متخصص و صاحب نظر در علوم قرآني در جلسات شورا با دعوت این شورا بلامانع 

است.
تبصره 4- کلیه دانشکده ها )اعم از دولتي و غیردولتي - غیرانتفاعي( که در رشته های مرتبط با علوم قرآني اقدام 

به پذیرش دانشجو می نمایند نیز مشمول این ماده واحده خواهند بود.
تبصره 5- آیین نامه اجرایي این ماده واحده، حداکثر ظرف مدت 3 ماه پس از ابلاغ، توسط نهاد نمایندگي مقام 
معظم رهبري در دانشگاه ها تدوین و به منظور تصویب به شوراي هماهنگي فعالیت های قرآني دانشگاه ها و مراکز 
آموزش عالي ارائه می شود. مصوبه تشکیل شوراي هماهنگي فعالیت های قرآني دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي در 

جلسه 575 مورخ 84/10/6 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

عضویت مسؤول بسیج اساتید هر دانشگاه در شوراي فرهنگي همان دانشگاه
مصوب جلسه ۵79 مورخ 16 اسفند 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 579 مورخ 84/12/16 به پیشنهاد دفتر مرکزي بسیج اساتید، عضویت 
مسؤول بسیج اساتید هر دانشگاه در شوراي فرهنگي همان دانشگاه را تصویب کرد.

نحوه انتخاب رؤساي دانشکده ها و دانشگاه هاي علوم پزشکي غیر مادر در موارد خاص
مصوب جلسه ۵96 مورخ ۵ دي 13۸۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 596 مورخ 85/10/5 نحوه انتخاب رؤساي دانشکده ها و دانشگاه های علوم 
پزشکي غیر مادر در موارد خاص و استثنایي را به شرح ذیل تصویب نمود:

»در موارد خاص و استثنایي که افراد حائز شرایط براي تصدي ریاست دانشکده و دانشگاه های علوم پزشکي غیر 
مادر وجود نداشته باشند انتخاب آنان از میان سایر اعضای هیأت علمي به تشخیص وزیر بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکي بلامانع است«.

»مشمول مصوبات هیأت امنای دانشگاه علوم پزشکي تهران به اعضاي هیأت علمي 
سازمان انتقال خون«

مصوب جلسه 621 مورخ 1۴ اسفند 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 621 مورخ 86/12/14 بنا به پیشنهاد مورخ 86/9/10 وزیر بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکي ماده واحده »شمول مصوبات هیأت امنای دانشگاه علوم پزشکي تهران به اعضاي هیأت علمي 

1. الحاقی جلسه 589 مورخ 14 شهریور 85 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 651 مورخ 5 آبان 88 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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سازمان انتقال خون« را به شرح ذیل تصویب نمود:
»ماده واحده – از تاریخ تصویب این ماده واحده، اعضاي هیأت علمي شاغل در سازمان انتقال خون ایران، در 
تمامي زمینه ها اعم از علمي، پژوهشي و غیره، مشمول مصوبات و تصمیمات هیأت امناي دانشگاه علوم پزشکي و 

خدمات درماني تهران خواهند بود«.

لزوم انطباق آیین نامه های دانشجویي و فرهنگي مصوب وزارتین علوم، تحقیقات و 
فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و دانشگاه آزاد اسلامي با سیاست های 
فرهنگي و سایر مصوبات مرتبط شورای عالی انقلاب فرهنگي و تعیین مرجع تأیید آن

مصوب جلسه 6۴0 مورخ 29 بهمن 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي
 87/6/26 مورخ  مصوبه جلسه 171  اساس  بر  مورخ 87/11/29،  در جلسه 640  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
شوراي معین شورای عالی انقلاب فرهنگي، ماده واحده »لزوم انطباق آیین نامه های دانشجویي و فرهنگي مصوب 
با سیاست های  اسلامي  آزاد  دانشگاه  و  پزشکي  آموزش  و  درمان  بهداشت،  و  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارتین 
فرهنگي و سایر مصوبات مرتبط شورای عالی انقلاب فرهنگي و تعیین مرجع تأیید آن« را به شرح ذیل تصویب نمود:
»ماده واحده- وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و دانشگاه آزاد اسلامي 
موظفند قبل از ابلاغ آیین نامه های دانشجوئي و فرهنگي مصوب خود، تأیید شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي در 
رابطه با انطباق آیین نامه های مزبور با سیاست های فرهنگي جمهوري اسلامي و دیگر مصوبات شورای عالی انقلاب 

فرهنگي را أخذ نمایند.
تبصره- حیطه موارد مشمول ماده واحده فوق را شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي تعیین و براي تصویب 

نهایي به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه می نماید«.

نحوه و ترتیبات عزل رؤساي دانشگاه ها که فاقد صلاحیت تشخیص داده شوند
مصوب جلسه 6۵۴ مورخ 17 آذر 13۸۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 654 مورخ 88/9/17، بنا به پیشنهاد اعضاي شورای عالی، نحوه و ترتیبات 
عزل رؤساي دانشگاه ها که فاقد صلاحیت تشخیص داده شوند، را به شرح ذیل تصویب نمود:

»ماده واحده- در خصوص کلیه دانشگاه هاي تابع وزارتین علوم،تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 
که  دانشگاه  آن  دانشجوي  از 5000  بالاتر  داراي  و  جامع  واحدهاي  و همچنین  اسلامي  آزاد  دانشگاه  و  پزشکي 
تأیید انتخاب رئیس آن ها توسط شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب مي رسد،  در صورت رأي دو سوم اعضاي 
شورای عالی به فقدان صلاحیت آن ها،  رئیس دانشگاه هاي مزبور توسط وزراي مربوطه و یا هیأت امنا دانشگاه آزاد 

عزل و فرد جایگزین معرفي خواهد شد«.

تغییر نام دانشگاه هاي تربیت معلم تهران، آذربایجان و سبزوار
مصوب جلسه 706 مورخ 11 بهمن 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگی

آذربایجان و سبزوار« که در جلسه 706 مورخ 90/11/11  تهران،  تربیت معلم  نام دانشگاه هاي  مصوبه »تغییر 
شورای عالی انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد مورخ 90/6/20 وزیر علوم، تحقیقات و فناوري به تصویب رسیده است، 
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به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
 »به موجب این مصوبه عنوان دانشگاه هاي تربیت معلم تهران، آذربایجان و سبزوار، به ترتیب به نام هاي دانشگاه 

خوارزمي، دانشگاه شهید مدني1 و دانشگاه حکیم سبزواري تغییر مي یابد«.

تسري مصوبات هیأت امناي منطقه 2 پژوهشي به کارکنان حوزه ستادي وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوري

مصوب جلسه 6۸۴ مورخ 10 اسفند 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي
»ماده واحده – نظر به اهمیت، گستردگي و تنوع فعالیت هاي حوزه ستادي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و 
ارتباط تنگاتنگ فعالیت هاي حوزه یادشده با فعالیت هاي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري که 
مؤید لزوم ایجاد وحدت رویه و بهره مندي کارکنان غیر هیأت علمي شاغل در حوزه ستادي وزارت مزبور از مصوبات 
هیأت های امنا همچون سایر کارکنان دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري مي باشد؛ از تاریخ 
تصویب این مصوبه، کارکنان شاغل در حوزه ستادي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، مشمول مصوبات هیأت امناي 

منطقه 2 پژوهشي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري خواهند شد«.

آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری
مصوب جلسه 6۸۴ مورخ 10 اسفند 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری« که در جلسه 684 
مورخ 89/12/10 شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مورخ 89/11/11 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به 

تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود:
مقدمه

 توسعه و ارتقای نظام آموزش عالی کشور در سه دهه اخیر علی رغم تحریم ها و محدودیت های گسترده در سایه 
الطاف بیکران الهی و هدایت داهیانه رهبر کبیر انقلاب اسلامی و مقام معظم رهبری با طراحی نظام مدیریتی متکی 
بر توان علمی داخل کشور در حوزه منابع و متون دستاوردهای چشمگیر و درخور ستایش و مباهاتی را برای کشور 
فراهم نموده است. اما تحقق تمدن با شکوه اسلامی – ایرانی نیاز به عبور از دوره تثبیت مدیریت و ورود به عرصه 
رشد جهش سریع علمی برای گذر از تغییرات و تحولات سریع جهانی و کسب جایگاه شایسته در نظام بین الملل 
را طلب می نماید. این امر صرفاً با تغییر و ایجاد ساختار مدیریتی جامع و متناسب با وضعیت کنونی میسر خواهد 
گردید. در این راستا و با عنایت به اصلاحات متعدد به عمل آمده در آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
افزایش تعداد دانشگاه ها و  انقلاب فرهنگی در طول مدت 19 سال و  عالی مصوب جلسه 70/4/11 شورای عالی 
مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی، دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به سایر دستگاه های اجرایی و مؤسسات آموزش عالی 
غیردولتی- غیرانتفاعی، به منظور انسجام ساختار آیین نامه مدیریت مطابق با مصوبات هیأت های امنا در خصوص 
تشکیلات دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و استفاده از ظرفیت های ناشی از اجرای قانون 

1. حسب مصوبه جلسه 710 مورخ 5 اردیبهشت 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي »عنوان دانشگاه شهید مدني با افزودن واژه آذربایجان 
به عنوان مزبور، به نام دانشگاه شهید مدني آذربایجان تکمیل مي شود«.
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اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مصوبات 
متعدد شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای گسترش آموزش عالی هر یك از وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری 
و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از سال 1370 تاکنون، با هدف بالندگی، پیوستگی مدیریتی، تعامل سازنده 
ارکان مختلف دانشگاهی با یکدیگر و پاسخگویی مناسب در برابر مراجع ذی صلاح، همزمان با باز تدوین وظایف و 
اختیارات، تعیین سطوح مدیریتی و همسان سازی نحوه انتصاب مدیران در کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، 
پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر 
دستگاه های اجرایی و همچنین دانشگاه آزاد اسلامی و مؤسسات آموزش عالی غیردولتی - غیرانتفاعی، »آیین نامه 

جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری« مورد بازنگری و تدوین قرار گرفت.
ماده 1- تعاریف

وزارتین: منظور از وزارتین، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشند.
مؤسسه: منظور از مؤسسه، دانشگاه ها، دانشکده های مستقل و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته 
به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وابسته به سایر دستگاه های 

اجرایی و همچنین مؤسسات آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی و دانشگاه آزاد اسلامی می باشد.
ماده 2- ارکان مؤسسه
ارکان مؤسسه عبارتند از:

 1- هیأت امنا؛
 2- رئیس مؤسسه؛

 3- هیأت رئیسه؛
 4- شورای مؤسسه.
ماده 3- هيأت امنا

هیأت امنا عالی ترین رکن مؤسسه می باشد که وظایف و اختیارات آن در قانون تشکیل هیأت های امنای دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی )مصوب جلسات 181 و 183 مورخ 67/12/9 و 67/12/23 شورای عالی انقلاب 
تحقیقاتی  و  عالی  آموزش  مؤسسات  و  دانشگاه ها  معاملاتی  و  مالی  امور  انجام  نحوه  قانون  و همچنین  فرهنگی( 

)مصوب مورخ 69/10/18 مجلس شورای اسلامی( تعیین شده است.
اجتماعی و فرهنگی کشور و نظر  اقتصادی،  برنامه پنجم توسعه  قانون  بند )ب(  ماده 20  استناد  به  تبصره- 
به ساختار هیأت امنایی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، اعمال و انجام نظارت مالی در 

دانشگاه ها و مؤسسات مذکور به جای ذی حساب  برعهده مدیر امور مالی خواهد بود1.
ماده 4- رئيس مؤسسه

الف- جایگاه: رئیس مؤسسه بالاترین مقام اجرایی مؤسسه می باشد که بعد از هیأت امنا دومین رکن مؤسسه 
خواهد بود و در قبال کلیه امور مؤسسه در حدود مقررات مصوب، مسؤول و نماینده حقوقی مؤسسه در نزد مراجع 

ذی صلاح خواهد بود.  
ب- نحوه انتصاب: رئیس هر مؤسسه بر حسب مورد از جانب وزیر هر یك از وزارتین به شورای عالی انقلاب 
وظایف  انجام  به  سال  مدت چهار  به  وزیر  با حکم  وی  تأیید شورا،  در صورت  که  پیشنهاد خواهد شد  فرهنگی 
خود خواهد پرداخت. نحوه انتصاب رئیس دانشگاه آزاد اسلامی بر اساس مفاد اساسنامه دانشگاه مذکور، مصوب 

شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین می گردد.

1. الحاقی جلسه 767 مورخ 24 شهریور 1394 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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این ماده منصوب می شوند، به صورت متوالی  انجام تشریفات مقرر در  با  افرادی که  انتخاب مجدد  تبصره 1- 
تنها برای یك دوره بلامانع می باشد. در موارد استثنا، انتخاب مجدد برای دوره بعدی پس از تأیید و أخذ مجوز از 

شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان پذیر می باشد.
تبصره 2- وزیر هر یك از وزارتین می تواند تا تأیید حکم رئیس پیشنهادی مؤسسه توسط شورای عالی انقلاب 

فرهنگی، وی را حداکثر به مدت شش ماه به عنوان سرپرست مؤسسه منصوب نماید.
 تبصره 3- در مؤسسات آموزش عالی وابسته به سایر دستگاه های اجرایی، رئیس مؤسسه به پیشنهاد رئیس 

هیأت امنا، تأیید وزیر ذی ربط و حکم رئیس هیأت امنا منصوب می گردد.
تبصره 4- رؤسای مراکز و واحدهای وابسته به دانشگاه آزاد اسلامی بر اساس مفاد اساسنامه آن دانشگاه، مصوب 

شورای عالی انقلاب فرهنگی منصوب می گردند.
تبصره 5- در مؤسسات آموزش عالی غیردولتی – غیرانتفاعی، رئیس مؤسسه بر اساس مفاد اساسنامه مؤسسات 

مذکور، مصوب شورای گسترش آموزش عالی هر یك از وزارتین و یا سایر مراجع ذی صلاح منصوب می گردد.  
ج- شرایط عمومی رئيس مؤسسه:

1 – شرایط عمومی مربوط به روسای مؤسسات به استثنای مؤسسات مندرج در ماده 12 قانون اهداف، وظایف و 
تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به شرح ذیل می باشد:

1- اعتقاد به اسلام و قانون اساسی، التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه و نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران؛
2- عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات؛

3- دارا بودن تقوی دینی و التزام عملی به احکام اسلام؛
4- برخوردار بودن از حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنا بودن به اداره امور مؤسسه؛

5- عدم وابستگی به احزاب و گروه های غیر قانونی.
ب- احراز سایر شرایط مندرج دربندهای ذیل:

 1- تقید و پایبندی به نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران، اصل ولایت فقیه و ارزش های دینی و اخلاقی؛
 2- دارا بودن شرط تأهل؛

 3- داشتن حداقل سن 30 سال و حداکثر 65 سال در زمان انتصاب؛
تبصره- شرایط عمومي انتصاب رئیس مؤسسه از میان اشخاص تابع اقلیت هاي دیني مصرح در قانون اساسي 

جمهوري اسلامي ایران به شرح ذیل است1:
1- اعتقاد به انقلاب اسلامي و نظام جمهوري اسلامي ایران؛

2- اعتقاد به قانون اساسي و التزام عملي به ولایت مطلقه فقیه؛
3- برخورداري از حسن شهرت اخلاقي و وجاهت علمي و آشنا بودن با اداره مؤسسه؛

4- عدم تجاهر به نقض احکام اسلامي در انظار عمومي؛
5- عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي غیرقانوني؛

6- حائز بودن سایر شرایط مندرج در بند الف این ماده در چارچوب هاي دیني خود.
د- شرایط اختصاصی رئيس مؤسسه:

1- عضو هیأت علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛
2- داشتن حداقل 5 سال سابقه خدمت در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری در وضعیت 

هیأت علمی؛

1. الحاقی جلسه 762 مورخ 8 اردیبهشت 94 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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3- داشتن حداقل 2 سابقه اجرایی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی.
بند »2« شرایط  یا  بند »ب- 3« شرایط عمومی  نداشتن شرایط مندرج در  استثنایی،  تبصره 1- در شرایط 
اختصاصی منوط به تأیید وزیر هر یك از وزارتین و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی )با رعایت مفاد تبصره 4 بند ب 

ماده 4( حسب مورد می باشد.
الزامی است و در  برای روسای مؤسسات بزرگ )رده یك(  تبصره 2- داشتن مرتبه علمی حداقل دانشیاری 
شرایط استثنایی انتخاب رئیس مؤسسات بزرگ از میان اعضای هیأت علمی با مرتبه استادیاری با حداقل 5 سال 

سابقه خدمت و کسب حداقل دو سوم آرای موافق شورای عالی انقلاب فرهنگی مجاز می باشد.
ه- وظایف و اختيارات رئيس مؤسسه:

 در اجرای مأموریت و وظایف محوله مستند به قانون اهداف، وظایف و تشکیلات هر یك از وزارتین، وظایف و 
اختیارات رئیس مؤسسه به شرح ذیل می باشد:

و  مصوب  مقررات  حدود  در  امنا  هیأت  مصوبات  اجرای  حسن  و  مؤسسه  امور  کلیه  قبال  در  مسؤولیت   -1
نمایندگی  و  واحدهای ذی ربط حسب مورد  به  آن  ابلاغ  و  وزارت  از سوی  بخشنامه های صادرشده  و  آیین نامه ها 

حقوقی مؤسسه نزد مراجع ذی صلاح؛
2- تهیه و پیشنهاد برنامه های راهبردی، سیاست ها، اهداف و خط مشی ها برای طرح در هیأت امنا؛

3- تعیین خط مشی اجرایی مؤسسه بر اساس برنامه های راهبردی مصوب هیأت امنای ذی ربط، برنامه ریزی و 
هدایت فعالیت های فرهنگی، تربیتی، آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، بهداشتی و درمانی، خدماتی و توسعه مدیریت 

و منابع مؤسسه در چارچوب برنامه های راهبردی تعیین شده؛
4- نظارت دقیق و مستمر بر حسن اجرای امور تربیتی، فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، بهداشتی و 
درمانی، خدماتی، استخدام، انتصاب، مأموریت، اخراج، ترفیع و ارتقای اعضای هیأت علمی، توسعه مدیریت و منابع، 
استخدام، جذب، انتصاب، مأموریت، ارتقا و اخراج کارکنان و کلیه ارتباطات داخلی و بین المللی مؤسسه و هماهنگی 
واحدهای مختلف و پاسخگویی به مراجع ذی صلاح و پیگیری اشکالات و تخلفات احتمالی و ارجاع آن ها به مقامات 

ذی صلاح؛
5- استیفای منافع و حقوق مؤسسه در مراجع قانونی )اعم از قضایی، اجرایی، اداری و...( به نمایندگی از مؤسسه؛
6- تهیه آیین نامه های مالی - معاملاتی، اداری، استخدامی و تشکیلاتی، نمودار سازمانی و تشکیلات مؤسسه 
و همچنین تغییر و اصلاح آن ها در چارچوب ضوابط و مقررات وزارتین و پیشنهاد به هیأت امنا برای طی مراحل 

قانونی؛
7- تهیه بودجه تفصیلی سالانه مؤسسه با رعایت مفاد آیین نامه مالی و معاملاتی و ارائه به هیأت امنا و همچنین 

نظارت بر نحوه هزینه نمودن بودجه تخصیصی به مؤسسه؛
8- امضای قراردادها، اسناد تعهدآور، اسناد ملی، اداری و مکاتبات مؤسسه در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب 
و مسؤولیت امور مالی مؤسسه طبق قوانین، آیین نامه های مالی و معاملاتی، اداری و مقررات و مصوبات ابلاغی، 
گزارش  در  مطروحه  مسائل  و  مشکلات  رفع  و  پیگیری  گزارشات حسابرسی،  قبال  در  امنا  هیأت  به  پاسخگویی 

حسابرسی و ارائه اقدامات انجام شده به هیأت امنا؛
9- ارائه گزارش عملکرد سالانه آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجرایی، مالی و محاسباتی سالانه مؤسسه به هیأت 

امنا و وزارت متبوع؛
پژوهشکده ها،  دانشکده ها،  رؤسای  اعضای حقیقی شوراهای مؤسسه،  رئیسه،  اعضای هیأت  و عزل  10- نصب 

آموزشکده ها، مؤسسات و واحدهای وابسته، و مدیران گروه های آموزشی و پژوهشی و مدیران ستادی مؤسسه؛
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تبصره- صرفاً در مؤسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، رئیس مؤسسه می تواند اختیار 
انتصاب و عزل مدیران واحدهای مستقر در شهرستان ها را به بالاترین مقام اجرایی مربوطه در شهرستان ذی ربط 

تفویض نماید.
11- ارائه پیشنهاد تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها با هماهنگی شورای مؤسسه به هیأت امنای ذی ربط؛

12- ارائه پیشنهاد همکاری های علمی با سایر مؤسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی به شورای مؤسسه 
برابر ضوابط و مقررات مربوطه؛

آموزشی،  مختلف  حوزه های  در  برجسته  و  شاخص  اساتید  از  پنج تن  از  متشکل  مشورتی  شورای  ایجاد   -13
پژوهشی، فرهنگی و اجرایی ترجیحاً با مرتبه علمی بالاتر از استادیار؛

مقررات  و  در چارچوب ضوابط  کارمندان(  دانشجویان-  علمی-  )هیأت  مؤسسه  انضباطی  امور  بر  نظارت   -14
مربوطه.

ماده 5- معاونان مؤسسه
الف- جایگاه: دومین سطح مدیریتی مؤسسه معاونان مؤسسه می باشند که می تواند شامل عناوین ذیل باشد:

1- معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی؛
2- معاون دانشجویی؛

3- معاون فرهنگی و اجتماعی؛
4- معاون پژوهشی و فناوری؛

5- معاون توسعه مدیریت و منابع یا عناوین مشابه؛
6- معاون بهداشتی؛

7- معاون درمان و دارو.
تبصره- تعداد معاونت ها در مؤسسات بر اساس تشکیلات مصوب هیأت های امنای ذی ربط حداکثر تا سقف 

مصوب قانونی تعیین می گردد.  
ب- نحوه انتصاب معاونين و سایر مدیران مؤسسه: معاونان و سایر مدیران مؤسسه با احراز شرایط اختصاصی 
و عمومی توسط رئیس مؤسسه انتخاب و منصوب می گردند. همچنین تغییر و یا عزل آنان نیز از وظایف و اختیارات 

رئیس مؤسسه می باشد.
)معاونین،  مؤسسه  مدیران  کلیه  عمومی  شرایط  مؤسسه:  مدیران  سایر  و  معاونين  عمومی  شرایط  ج- 
مدیران، روسای، معاونان و مدیران دانشکده ها، پژوهشکده ها و آموزشکده ها، مدیران گروه های آموزشی و پژوهشی 

و مدیران سایر واحدهای دانشگاهی( به شرح ذیل می باشد:
 1- اعتقاد به اسلام و قانون اساسی، التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه و نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران؛

 2- عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات؛
 3- دارا بودن تقوی دینی و التزام عملی به احکام دینی؛

 4- برخوردار بودن از حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنا بودن به اداره امور مؤسسه؛
 5- عدم وابستگی به احزاب و گروه های غیر قانونی.

دانشکده ها،  مدیران  و  معاونان  و  رؤسا  مدیران،  )معاونین،  مؤسسه  مدیران  کلیه  عمومي  تبصره- شرایط 
پژوهشکده ها و آموزشکده ها، مدیران گروه هاي آموزشي و پژوهشي و مدیران سایر واحدهاي دانشگاهي( تابع یکي 
از اقلیت هاي دیني مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران، مطابق تبصره بند )ج( ماده 4 این آیین نامه 
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مي باشد. 1
د- شرایط اختصاصی معاونين مؤسسه:

 1- عضو هیأت علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛
 2- داشتن حداقل 5 سال سابقه خدمت در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری با مدرك 

دکترا در وضعیت هیأت علمی؛
 3- دارا بودن مدرك تحصیلی تخصصی و یا تجربه عملی در زمینه مورد نظر.

 تبصره 1- علاوه بر شرایط اختصاصی فوق، احراز رتبه اول تا پنجم )بر اساس امتیازات کسب شده از موضوع 
ماده یك آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی فعالیت های فرهنگی - تربیتی - اجتماعی( در میان اعضای 

هیأت علمی مؤسسه، برای معاون فرهنگی و اجتماعی الزامی است.
با مدرك تحصیلی  از وزارتین داشتن مرتبه مربی  با موافقت وزرای هر یك  در شرایط استثنایی،  تبصره 2- 

کارشناسی ارشد مرتبط برای معاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت بهداشتی کافی است.
 تبصره 3- در مورد مراکز آموزش عالی کمتر از سطح دانشگاه و در شرایط استثنایی، با تأیید وزرای هر یك از 
وزارتین و همچنین در مؤسسات آموزش عالی غیردولتی - غیرانتفاعی داشتن مرتبه مربی برای معاونان کافی است.
برای  اسلامی  آزاد  دانشگاه  رئیس  تأیید  با  استثنایی،  در شرایط  و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  مورد  در  تبصره 4- 

واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی داشتن مرتبه مربی یا مدرك کارشناسی ارشد مرتبط برای معاونت ها کافی است.  
تبصره 5- انتصاب معاونت غذا و دارو در آن دسته از دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي وابسته به 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي که فاقد دانشکده داروسازي مي باشند، به طور استثنا از میان دارندگان 
مدرك تحصیلي دکتراي حرفه اي یا هم طراز عضو هیأت علمي یا غیر هیأت علمي و با موافقت وزیر بلامانع است2.

ه- وظایف معاونان مؤسسه:
 الف- وظایف عمومی:

1- ابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین نامه های ابلاغی از سوی رئیس مؤسسه به واحدهای ذی ربط و پیگیری و 
نظارت بر حسن اجرای آن؛

مراجع  به  پیشنهاد  معاونت جهت  با وظایف  مرتبط  و دستور جلسات  و دستورالعمل ها  آیین نامه ها  تدوین   -2
ذی صلاح برای تصویب؛

3- ارائه گزارش های توجیهی لازم به رئیس مؤسسه در خصوص وظایف مربوطه به واحدهای تحت نظر؛
4- پیشنهاد افراد واجد شرایط برای تصدی سمت های مدیریتی در حوزه معاونت به ریاست مؤسسه؛

5- نظارت بر واحدهای وابسته به منظور حصول اطمینان از حسن اجرای وظایف آن ها؛
6- برنامه ریزی، تنظیم فعالیت ها و پیشنهاد بودجه سالیانه معاونت ذی ربط مطابق با اولویت های مؤسسه؛

7- همکاری با سایر معاونت ها جهت حسن اجرای برنامه های مؤسسه؛
8- انجام سایر امور محوله از سوی رئیس مؤسسه.

 ب- وظایف اختصاصی:
 1- معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی:

1- اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه سیاست ها، مقررات و فرآیندهای آموزش و تحصیلات تکمیلی مؤسسه، 
منطبق بر قوانین، مصوبات، مقررات و آیین نامه های اجرایی مربوطه با رویکرد گسترش دوره های تحصیلات تکمیلی؛

1. الحاقی جلسه 762 مورخ 8 اردیبهشت 94 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 684 مورخ 12 دی 89 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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2- برنامه ریزی امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی با همکاری واحدهای ذی ربط و نظارت بر حسن اجرای وظایف 
واحدهای وابسته و اجرای برنامه ها و فعالیت های آموزشی هر دانشکده و ارزیابی آن و ارائه گزارش لازم به هیأت 

رئیسه؛
3- پایش و ارزیابی عملکرد آموزشی دانشجویان و اعضای هیأت علمی و مدیران آموزشی واحدهای مختلف در 

هر نیمسال و انعکاس آن به ریاست دانشگاه و اعلام نتیجه ارزیابی به اعضای هیأت علمی؛
4- اجرای دوره های کوتاه مدت آموزشی و ضمن خدمت؛

5- برنامه ریزی جهت تأمین امکانات و تخصیص اعتبار لازم جهت تعامل علمی- آموزشی حوزه و دانشگاه و ایجاد 
زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی اسلامی؛

6- برنامه ریزی آموزشی مؤسسه در راستای سند چشم انداز، نقشه جامع علمی و آمایش سرزمین؛
7- اهتمام به برگزاری دوره های توانمندسازی و دانش افزایی؛

8- ارزیابی و بازنگری محتوای سرفصل ها به منظور به  روزرسانی، کارآمدی اعضای هیأت علمی مؤسسه، غنابخشی 
و ارزش مداری و ارائه پیشنهاد لازم به وزارتین حسب مورد؛

9- برنامه ریزی برای ارتقای مهارت های علمی– تخصصی دانشجویان جهت ورود به جامعه؛
10- نظارت و ارزیابی فرآیند اجرایی شدن نقشه جامع علمی کشور در مؤسسه با هماهنگی وزارت متبوع.

با معاونت  به تعیین سایر وظایف مرتبط   تبصره- وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می تواند نسبت 
مذکور، مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه اقدام نماید.

  2- معاون دانشجویی:
 1- اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور دانشجویی مؤسسه، مطابق با مصوبات، مقررات و آیین نامه های 

مربوطه؛
 2- راه اندازی و مدیریت فرآیند مشاوره امور دانشجویی مؤسسه در زمینه های تحصیلی، رفاهی و سلامت؛

 3- نظارت بر فعالیت های مربوط به تسهیلات قابل ارائه به دانشجویان و برنامه های رفاهی آنان؛
 4- برنامه ریزی جهت مدیریت و ارتقای امور صنفی، رفاهی، بهداشتی و سلامت دانشجویان مؤسسه؛

 5- رصد و ارزیابی وضعیت صنفی، رفاهی، بهداشتی و سلامت مؤسسه و ارائه گزارش به رئیس مؤسسه؛
 6- زمینه سازی جهت مشارکت، همراهی و همدلی دانشجویان برای ارتقای وضعیت مؤسسه.

 3- معاون فرهنگی و اجتماعی:
امور فرهنگی مؤسسه در سطوح استادان، دانشجویان و کارکنان،  1- راهبری و نظارت بر حسن اجرای کلیه 

مطابق با مصوبات، مقررات و آیین نامه های مربوط و با همکاری و هماهنگی سایر نهادهای ذی ربط؛
2- تطبیق و اجرای سیاست های راهبردی شورای عالی انقلاب فرهنگی و ستادهای تعمیق و گسترش فرهنگ و 

مبانی اسلام در دستگاه ها در حوزه مسائل فرهنگی و اجتماعی؛
3- رصد وضعیت کلی فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و سیاسی مؤسسه و همچنین انجام مطالعات و پژوهش های 
لازم با همکاری معاونت پژوهشی مؤسسه به منظور برنامه ریزی و سیاست گذاری فعالیت های فرهنگی جهت گسترش 
و تعمیق ارزش های اسلامی – ایرانی – انقلابی در همه سطوح مؤسسه و ارائه گزارش به شورای فرهنگی و اجتماعی 

مؤسسه؛
4- ایجاد ارتباط و همکاری هر چه بیشتر با مراکز، مؤسسات و نهادهای فکری، فرهنگی و انقلابی؛

5- برنامه ریزی به منظور توسعه آموزش های فرهنگی، سیاسی و اخلاقی از طریق برگزاری کلاس های آموزشی و 
سمینارها و مجامع فرهنگی، فکری و سیاسی دانشگاهی با استفاده بهینه از توان موجود نهادهای اسلامی و انقلابی 
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و نظارت بر آن ها؛
6- فراهم آوردن زمینه ترغیب عناصر مؤسسه به منظور حضور در صحنه های مختلف علمی، سیاسی و فرهنگی جامعه؛

7- اهتمام به ترویج فرهنگ گفتگو، نقد روشمند، آزاداندیشی و گسترش زمینه ارتباط دانشگاهیان با صاحب نظران 
علمی، فرهنگی و سیاسی؛

8- مدیریت محتوایی شورای فرهنگی و اجتماعی از طریق تسهیل در فرآیند تصویب طرح ها، پیشنهاد برنامه های 
لازم و پیگیری وظایف محوله؛

9- پیگیری ابلاغ مصوبات، مقررات و آیین نامه ها و اطلاع رسانی به واحدهای مرتبط در داخل یا خارج مؤسسه، با 
هدف ایجاد هماهنگی و نظارت بر حسن اجرای آن ها و ارائه گزارش ارزیابی به شورای فرهنگی و اجتماعی مؤسسه.

تبصره- در مؤسسات فاقد معاونت فرهنگی و اجتماعی، کلیه وظایف و اختیارات معاونت مذکور در حوزه معاونت 
دانشجویی انجام می پذیرد.

 4- معاون پژوهشی و فناوری:
1- اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور پژوهشی و فناوری، کتابخانه ها و بانك های اطلاعاتی مؤسسه، مطابق 

با مصوبات، مقررات و آیین نامه های مربوطه؛
2- برنامه ریزی و سیاست گذاری به منظور ارتقا و افزایش سطح همکاری های علمی و بین المللی؛

3- اولویت بخشی به نوآوری در حوزه نظری و پژوهش های کاربردی و موردنیاز کشور؛
4- توسعه، تقویت و هدایت طرح های پژوهشی مصوب با اولویت پژوهش های کاربردی هدفمند و مبتنی بر سند 

چشم انداز برنامه های توسعه کشور و نقشه جامع علمی کشور؛
5- کنترل و نظارت بر فرآیندهای پژوهشی مؤسسه بر اساس تقویم تعیین شده در طرح نامه پروژه های مصوب 

پژوهشی و تحقیقاتی؛
6- مطالعات لازم در زمینه ارزشیابی فعالیت های پژوهشی و ارزیابی عملکرد پژوهشی سالانه مؤسسه جهت ارائه 

به رئیس مؤسسه؛
 7- ایجاد ارتباط لازم با مؤسسات داخلی و خارجی به منظور همکاری در امور پژوهشی و مبادله خدمات علمی؛

8- همکاری در ارائه خدمات علمی، فرهنگی و اجتماعی و برگزاری سمینارها و کنفرانس های علمی و اجرای 
کلیه امور قراردادهای تحقیقاتی و خدماتی بین مؤسسه و سایر مؤسسات؛

9- همکاری در اجرای دوره های کوتاه مدت پژوهشی برای مؤسسات غیر دانشگاهی؛
10- برنامه ریزی جهت استفاده اعضای هیأت علمی از فرصت های مطالعاتی داخل و خارج از کشور )اعم از مراکز 

علمی پژوهشی حوزوی و دانشگاهی( برابر ضوابط مصوب؛
11- تهیه برنامه پژوهشی مؤسسه و ارائه اهداف و تعیین اولویت های پژوهشی در قالب برنامه های میان مدت 
و بلندمدت و حمایت از تشکیل مراکز رشد، کارآفرینی و پارك های علم و فناوری، برای طرح در شورای تخصصی 

پژوهشی مؤسسه؛
12- بررسی و ارزیابی فعالیت های مؤسسه در چارچوب برنامه های رشد و توسعه کشور بر اساس اهداف سند 
چشم انداز و برنامه های توسعه ای کشور و نقشه جامع علمی کشور در بخش آموزش عالی برای طرح در هیأت رئیسه؛

13- شناسایی و تعریف موضوعات و برنامه های علمی – پژوهشی مشترك و برنامه ریزی جهت تأمین امکانات و 
تخصیص اعتبار لازم جهت تعامل علمی- پژوهشی حوزه و دانشگاه و ایجاد زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی 

و علوم انسانی اسلامی مناسب با حوزه تخصصی مؤسسه.
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5- معاون توسعه مدیریت و منابع:
و  مقررات  مصوبات،  با  مطابق  مؤسسه،  عمرانی  و  مالی  اداری،  امور  کلیه  اجرای  حسن  بر  نظارت  و  اداره   -1

آیین نامه های مربوط؛
به اهداف اجرایی مؤسسه و هدایت و نظارت بر چگونگی گردش کارها و روش های کاری مورد  2- رسیدگی 
عمل در واحدهای مختلف به منظور ایجاد هماهنگی بین فعالیت های مربوط به واحدهای مختلف در راستای تحقق 

اهداف اجرایی مؤسسه؛
3- نظارت بر مصرف اعتبار تخصیصی به واحدهای مختلف بر اساس بودجه تفصیلی مصوب هیأت امنا و سایر 

قوانین و مقررات مالی مورد عمل مؤسسه و ارائه گزارش جهت طرح در هیأت امنای ذی ربط؛
4- تعیین وضعیت موجود مؤسسه از طریق شناسایی نقاط قوت و تنگناها و مشکلات و فرصت ها و تهدیدات پیش 

رو جهت تعیین راهبردهای پیشنهادی در راستای ارتقا به وضعیت مطلوب؛
5- ارائه گزارش های توجیهی لازم به رئیس مؤسسه در خصوص وظایف مربوط به واحدهای تحت نظر؛

6- جمع آوری و تکمیل اطلاعات موردنیاز بر اساس طرح جامع مؤسسه و برنامه ریزی و پیشنهاد بودجه سالیانه و 
انجام کلیه فعالیت های لازم در جهت اجرای طرح های عمرانی مؤسسه )اعم از پیمانی، امانی و...(؛

7- انجام تعمیرات اساسی به منظور احیا و نگهداری ساختمان ها و تأسیسات موجود؛
8- تشکیل کمیته تدوین روش های اجرایی به منظور بهینه سازی سامانه تعاملات اداری بین واحدهای تابعه با 

همکاری سایر معاونت های مؤسسه؛
9- استقرار فرآیند شناسایی درآمدها و کنترل مناسب بر چرخه مالی به منظور تهیه گزارشات مدیریتی مالی در 

جهت ایجاد انضباط مالی در بخش های مختلف مؤسسه؛
از  نگهداری  و  به منظور حفظ  تجهیزات مؤسسه  و  ابنیه  نگهداری  برای  اجرایی مناسب  تدوین روش های   -10

سرمایه های ملی مؤسسه.
 6- معاون بهداشتی:

مربوط  بهداشتی  مشکلات  و  مسائل  منابع،  شناسایی  استان،  جمعیتی  و  جغرافیایی  خصوصیات  شناخت   -1
به سلامت جامعه و تعیین اولویت ها؛

2- برنامه ریزی برای حل مسائل و مشکلات عمده در چارچوب سیاست ها و استراتژی های اعلام شده کشوری با 
در نظر گرفتن شرایط خاص استان؛

3- برنامه ریزی برای ارائه آموزش های لازم به منظور حفظ و ارتقای سطح سلامت جامعه بر مبنای نیازها؛
4- تنظیم و تدوین برنامه های توسعه امکانات بهداشتی، با همکاری معاونان بهداشتی شهرستان ها؛

5- پیش بینی و پیشنهاد منابع موردنیاز و تنظیم بودجه عملیاتی بر اساس برنامه های استان؛
و  مشخص  طرح های  قالب  در  استان  به  ابلاغ شده  و  مصوب  برنامه های  اجرایی  زمینه های  کردن  فراهم   -6

زمان بندی شده؛
7- نظارت بر اجرای فعالیت ها و پایش )کنترل و نظارت( عملیات اجرایی و سنجش کیفیت خدمات و بازدیدهای 

منظم از واحدهای اجرایی؛
8- استفاده از شیوه های علمی برای اطلاع از وضعیت بیماری ها و اقدام به موقع به هنگام بروز اپیدمی ها و حوادث 

پیش بینی شده؛
9- طراحی و اجرای پروژه های تأمین آب آشامیدنی سالم و کافی در روستاهایی که بیش از 150 خانوار جمعیت 

دارند و پروژه های بهسازی های اساسی محیط در کلیه روستاها؛
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10- نظارت بر نگهداری پروژه های بهداشتی انجام یافته؛
11- گسترش سیاست عدم تمرکز در توسعه شبکه های بهداشتی درمانی استان و ایجاد زمینه های لازم برای 

خودگردان شدن واحدهای اجرایی و تفویض اختیار لازم به واحدهای اجرایی شهرستان ها؛
12- ایجاد روابط و هماهنگی منطقی میان عملیات مختلف فنی در مرکز بهداشت به منظور تحقق استراتژی 

ادغام خدمات در تمام مراحل برنامه ریزی، اجرا، نظارت و ارزشیابی؛
و  مواد  تجهیزات،  وسایل،  تأمین  برای  به موقع  پیش بینی های  و  اجرایی  واحدهای  از  تدارکاتی  پشتیبانی   -13

داروهای موردنیاز.
 7- معاون درمان و دارو:

1- نظارت بر حسن اجرای ضوابط و دستورالعمل های حوزه ستادی معاونت درمان و دارو در مؤسسات درمانی تابعه؛
2- هماهنگی با معاونت آموزشی و بهداشتی در مورد نوع برخورد با بیماران سرپایی و بستری آنان به گونه ای که 

موجب اختلال و یا کاهش در امر آموزش نگردد؛
3- برنامه ریزی در مورد بالا بردن سطح کارایی مؤسسات آموزشی و درمانی تابعه، در ساعات اداری و غیر اداری 

و پیشنهاد و اجرای طرح های خاص به منظور تسریع در درمان بیماران بستری و سرپایی؛
4- برنامه ریزی توسعه در اجرای طرح های فوق تخصصی )پیوند کلیه – پیوند قرنیه – پیوند قلب در چارچوب 

ضوابط و دستورالعمل های ستادی مرکزی(؛
5- نظارت بر امور مؤسسات درمانی تابعه مؤسسه اعم از بیمارستان ها و مؤسسات توان بخشی و مراکز درمانی 

بخش خصوصی و خیریه؛
6- نظارت و ارزشیابی ضوابط استاندارد و بخش ها و درمانگاه ها؛

7- رسیدگی و نظارت بر امور خدمات پاراکلینیکی مؤسسات درمانی تابعه؛
8- رسیدگی و انجام ضوابط مربوط به تأسیس مراکز تولید، توزیع و نگهداری مواد غذایی دارویی، آرایشی و 
بهداشتی و نظارت بر ارسال مدارك و درخواست متقاضیان تأسیس مراکز یادشده به واحدهای ذی ربط در حوزه 

ستادی وزارت؛
9- نظارت بر امور دارویی داروخانه ها در سطح استان و بررسی موجودی دارو و درخواست دارو با توجه به نیاز 

واحدهای درمانی؛ 
10- نظارت بر نحوه نگهداری داروهای خاص و مواد اعتیادآور.

 ماده 6- رئیس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده:
 الف- شرایط اختصاصی رئیس و معاونین دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده:

1- عضو هیأت علمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛
2- داشتن حداقل 5 سال سابقه خدمت در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری با مدرك 

دکترا؛
3- دارا بودن مدرك تحصیلی تخصصی و یا تجربه عملی در زمینه مورد نظر.

 تبصره- در شرایط استثنایی، داشتن مرتبه مربی برای ریاست آموزشکده ها کافی است.
 ب- وظایف و اختیارات رئیس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده:

1- ایجاد نظم و انضباط کاری و فراهم نمودن تعامل مناسب بین دانشجویان، اساتید و کارکنان در واحدهای 
مختلف دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛

2- ابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین نامه های ابلاغی از سوی رئیس مؤسسه به مدیران گروه ها؛
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3- نظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق رئیس مؤسسه ابلاغ می شود؛
4- ایجاد هماهنگی در امور آموزشی و پژوهشی، اداری و مالی و فرهنگی دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛

 / بر حسن اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و فرهنگی اعضای هیأت علمی دانشکده/ پژوهشکده  5- نظارت 
آموزشکده؛

6- پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛
7- ارزیابی کار سالانه دانشکده و گزارش آن به رئیس مؤسسه؛
8- بررسی صلاحیت معاونان گروه ها و اظهار نظر درباره آنان.

 ماده 7- معاون دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده
 الف- جایگاه: هر دانشکده /پژوهشکده / آموزشکده می تواند بر حسب نیاز یك تا سه معاون به تشخیص هیأت 

رئیسه مؤسسه داشته باشد.
 ب- وظایف و اختیارات معاونان دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده: تمام یا قسمتی از وظایف و اختیارات رئیس 

دانشکده/ پژوهشکده /آموزشکده حسب مورد به معاونان دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده محول می گردد.
 ماده 8- مدیر گروه های آموزشی و پژوهشی

 الف- جایگاه: گروه های آموزشی و پژوهشی واحدی است متشکل از اعضای هیأت علمی متخصص در یك رشته 
از شعب دانش بشری که در دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده دایر است.

 ب- نحوه انتصاب- مدیر گروه به پیشنهاد رئیس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده از میان اعضای گروه با تأیید 
و حکم رئیس مؤسسه برای مدت دو سال منصوب می گردد.

 تبصره- پس از مدت دو سال انتصاب مجدد برای تصدی سمت مدیر گروه، بر اساس ارزیابی گزارش عملکرد 
دو سالانه وی صورت می پذیرد.

ج- وظایف و اختیارات مدیر گروه:
1- ابلاغ برنامه های اجرایی و تکالیف عمومی اعضای هیأت علمی اعم از آموزشی )نظری – عملی(، پژوهشی، 
راهنمایی دانشجو و خدمات و رعایت نظم و انضباط کاری اعضای هیأت علمی گروه و نظارت بر حسن اجرای آن؛

2- تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی ارائه شده از طریق گروه بر اساس خط مشی شورای 
دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده با مشورت اعضای گروه قبل از شروع نیمسال تحصیلی و تهیه جدول دروس هر 

نیم سال با همکاری اعضای گروه و تسلیم آن به  رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛
3- تجدیدنظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین پیشرفت ها و تغییرات و تحولات علمی و تسلیم این برنامه ها 

به مراجع ذی ربط؛
4- تشکیل و اداره جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات، پیشنهادها و نظریات جمعی گروه به 

رئیس دانشکده، پژوهشکده یا آموزشکده برای هماهنگی اجرایی یا طی مراحل قانونی برای اجرا؛
5- ابلاغ بخشنامه ها و آیین نامه ها و مصوبات ابلاغی از سوی رئیس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده به اعضای 

گروه؛
6- پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛

7- انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم، کتاب ها، نشریات و سایر ملزومات موردنیاز گروه 
به رئیس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده؛

8- پیشنهاد طرح های پژوهشی که گروه راساً یا با همکاری گروه های دیگر آماده انجام دادن آن است به رئیس 
دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده برای تصویب در شورای پژوهشی مؤسسه؛
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9- ارزیابی کار سالانه اعضای گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده.
ماده 9- معاون مدیر گروه های آموزشی و پژوهشی- معاون مدیر گروه های آموزشی و پژوهشی با تأیید و حکم 
رئیس دانشکده/ پژوهشکده / آموزشکده برای مدت دو سال منصوب می گردد و تمام یا قسمتی از وظایف و اختیارات 

مدیر گروه آموزشی یا پژوهشی حسب مورد به آنان محول می گردد.
 تبصره- پس از مدت دو سال انتصاب مجدد برای تصدی سمت معاون مدیر گروه، بر اساس ارزیابی گزارش 

عملکرد دو سالانه وی صورت می پذیرد.
 ماده 10- هيأت رئيسه

 الف- تعریف هیأت رئیسه: دومین رکن اجرایی مؤسسه هیأت رئیسه می باشد.
 ب- ترکیب هیأت رئیسه:

 1- رئیس مؤسسه؛
 2- معاونان مؤسسه؛

 3- مسؤول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه.
 ج- وظایف و اختیارات هیأت رئیسه:

برنامه های  بر سند چشم انداز،  مبتنی  راهبردی مؤسسه  برنامه های  تنظیم  در  فعالانه  و همکاری  1- مشارکت 
توسعه کشور، نقشه جامع علمی کشور و برنامه های تقدیمی وزرای هر یك از وزارتین به مجلس شورای اسلامی 

به منظور ارائه و تصویب در هیأت امنا؛
2- فراهم نمودن بسترهای لازم جهت تحقق اهداف برنامه های راهبردی مؤسسه؛

امنا،  هیأت  فرهنگی،  انقلاب  شورای عالی  مصوبات  نمودن  اجرایی  به منظور  مناسب  بستر  نمودن  فراهم   -3
آیین نامه ها و بخشنامه های ابلاغی از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و سایر مراجع ذی صلاح؛

4- بررسی آیین نامه ها، تشکیلات، دستورالعمل ها، شیوه نامه ها، دستور جلسات و سایر موارد ارائه شده از سوی 
معاونت ها و شورای مؤسسه به منظور طرح در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذی صلاح؛

5- پیشنهاد بودجه سالیانه مؤسسه به هیأت امنا از طریق رئیس مؤسسه؛
6- تنوع بخشی به منابع مالی مؤسسه از طریق جذب کمك های مردمی و افزایش درآمدهای اختصاصی از طریق 
ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی و سایر منابع دیگر پس از أخذ مجوزهای لازم از هیأت امنا و یا 

سایر مراجع ذی صلاح؛
7- پیشنهاد توزیع و تخصیص فرصت های مطالعاتی و دوره های کوتاه مدت آموزشی و تحقیقاتی داخل و خارج 

که طبق ضوابط به اعضای آموزشی،  پژوهشی تعلق می گیرد از طریق رئیسه مؤسسه به وزارت؛
و  سیاسی  اجتماعی،  فرهنگی،  تربیتی،  فعالیت های  خصوص  در  شده  ارائه  پیشنهادات  تصویب  و  بررسی   -8

تربیت بدنی که بر اساس تقویم سالیانه مؤسسه ارائه گردیده است؛
9- نظارت و پیگیری گزارشات تربیتی، فرهنگی، سیاسی، امنیتی و ... با هماهنگی دیگر دستگاه های ذی ربط تا 

حصول نتیجه؛
10- بررسی و ارزیابی نحوه اجرای تصمیمات هیأت رئیسه توسط واحدهای تابعه مؤسسه و نظارت بر عملکرد 

آنان؛
11- ارزیابی عملکرد حوزه های مختلف مؤسسه و بررسی گزارشات ادواری در شورای مؤسسه؛

12- ایجاد هماهنگی لازم بین حوزه های مختلف مؤسسه.
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ماده 11- شورای مؤسسه
 الف- تعریف شورای مؤسسه: شورای مؤسسه دومین رکن سیاست گذار بعد از هیأت امنا می باشد که به تنظیم 
سیاست ها و برنامه های جاری مؤسسه بر اساس سیاست های کلان مصوب در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذی صلاح 

می پردازد.
 ب- ترکیب شورای مؤسسه:

1- اعضای هیأت رئیسه مؤسسه؛
2- رؤسای دانشکده ها و آموزشکده ها و پژوهشکده ها؛

3- دو تن از اعضای هیأت علمی هر یك از شوراهای تخصصی )آموزشی و تحصیلات تکمیلی، پژوهشی و فناوری، 
دانشجویی و ...( به انتخاب شورای مربوطه و دارای صلاحیت های عمومی مندرج در این آیین نامه با تأیید و حکم 

رئیس مؤسسه؛
4- دو تن از اعضای هیأت علمی در مرتبه علمی حداقل دانشیار و دارای صلاحیت های عمومی مندرج در این 

آیین نامه با انتخاب و حکم رئیس مؤسسه.
 تبصره 1- رئیس مؤسسه می تواند در مورد مسائل خاص از رئیس گروه معارف و سایر مدیران حسب مورد 

به منظور شرکت در جلسات شورا دعوت نماید.
 تبصره 2- مدت عضویت اعضای حقیقی شورای مؤسسه به مدت 2 سال می باشد.

 تبصره 3- ریاست شورا به عهده رئیس مؤسسه می باشد. شورا دارای نایب رئیس می باشد که از میان اعضای 
شورا با انتخاب و حکم رئیس مؤسسه منصوب می گردد.

 تبصره 4- مصوبات شورا و مکاتبات مربوطه از طریق ریاست شورا انجام می پذیرد.
 ج- وظایف و اختیارات شورای مؤسسه:

1- ارزیابی کلی عملکرد مؤسسه؛
شوراهای  و  معاونت ها  پیشنهادی  آن،  برنامه های  و  جدید  آموزشی  رشته های  و  دوره ها  تصویب  و  بررسی   -2

تخصصی مؤسسه به منظور ارائه به مراجع ذی صلاح برای تصویب؛
3- بررسی و تصویب ضوابط تدوین شده در راستای همکاری مؤسسه با مؤسسات دولتی و غیردولتی داخلی و 

خارجی با رعایت قوانین و مقررات موضوعه؛
امکانات  و  بودجه  بر  مبتنی  آموزشکده ها،  و  دانشکده ها  توسط  دانشجو  پذیرش  برنامه های  تأیید  و  بررسی   -4
مؤسسه و در راستای اجرای تکالیف مندرج در برنامه های توسعه کشور، مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، و 

سیاست های هر یك از وزارتین به منظور ارسال به وزارت مربوطه؛
5- بررسی و تصویب برنامه های پیشنهادی آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت؛

6- بررسی گزارش تحلیلی ارائه شده توسط واحدهای ذی ربط در خصوص مشکلات تربیتی، فرهنگی، آموزشی، 
دانشجویی، پژوهشی و فناوری، پشتیبانی و خدماتی به منظور ارائه راه کارهای سازنده و عملی جهت رفع کاستی ها؛

7- بررسی سالانه امکانات علمی )نیروی انسانی و تجهیزات( مؤسسه و تعیین کمبودها و طبقه بندی نیازهای 
علمی و اقدام برای تأمین آن ها؛

8- ارجاع برخی از موضوعات مؤسسه برای بررسی و اظهارنظر به یکی از شوراهای تخصصی حسب مورد؛
9- تدوین و تصویب آیین نامه های داخلی شورا و کمیته های آن.

ماده 12- شوراهای تخصصی مؤسسه
 الف- تعریف شوراهای تخصصی:
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 شوراهای تخصصی اولین سطح سیاست گذاری بخشی مؤسسه می باشد که در حوزه های معاونت های- آموزشی 
و تحصیلات تکمیلی، دانشجویی، پژوهشی و فناوری، به ریاست معاونان ذی ربط و در معاونت فرهنگی و اجتماعی 
به ریاست رئیس مؤسسه تشکیل می شود و نسبت به سیاست گذاری و برنامه ریزی در بخش های مختلف مؤسسه 
به منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرایی و برنامه ریزی در بخش مربوطه و ارائه به شورای مؤسسه و هیأت رئیسه 

اقدام می نماید.
 ب- اعضا، وظایف و اختیارات شوراهای تخصصی:

1- شورای تخصصی آموزشی
1-1- ترکیب شورای تخصصی آموزشی

 1- معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه )رئیس شورا(؛
 2- مدیر کل امور خدمات آموزشی مؤسسه یا عناوین مشابه؛

 3- مدیر کل امور شاهد و ایثارگر یا عناوین مشابه حسب نیاز؛
 4- معاونان آموزشی دانشکده ها و آموزشکده ها؛

 5- دو تن از میان 4 تن از اعضای هیأت علمی پیشنهادی معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی با تأیید و حکم 
رئیس مؤسسه.

1-2- وظایف و اختیارات شورای تخصصی آموزشی
1- همکاری با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه برای ایجاد زمینه اجرای مصوبات شورای مؤسسه و 

تصمیمات هیأت رئیسه؛
2- تدوین و پیشنهاد برنامه های مختلف آموزشی و تحصیلات تکمیلی به شورای مؤسسه از جمله:

- برنامه های مختلف آموزشی در مقاطع کاردانی و کارشناسی به صورت تفکیکی؛
- تغییرات لازم در نحوه اجرای برنامه های درسی در چارچوب مصوبات؛

- آیین نامه های آموزشی و اظهارنظر درباره آن ها؛
- طرح های مناسب آموزشی غیر رسمی کوتاه مدت و میان مدت؛

- برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوی جدید در دوره های کاردانی و کارشناسی.
3- بررسی و اظهار نظر درباره مسائلی که شورای مؤسسه یا معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه به 

شورا ارجاع می دهد؛
4- بررسی و اظهارنظر در خصوص کیفیت آموزشی مؤسسه در مقاطع و دوره های کاردانی و کارشناسی و بررسی 

کیفیت آموزش اعضای هیأت علمی جهت ارائه به شورای مؤسسه؛
5- بررسی پیشنهاد تأسیس رشته ها و دوره های جدید مؤسسه در مقاطع کاردانی و کارشناسی؛

با سرفصل های  از لحاظ تطبیق  ارائه شده از طرف اعضای هیأت علمی  6- بررسی متون جزوات و کتاب های 
مصوب و ارائه نتیجه به شورای مؤسسه؛

7- بررسی دعوت از استادان خارجی در رشته های موردنیاز بنا به پیشنهاد گروه های آموزشی و تأیید دانشکده 
برای ارائه و کسب مجوز از معاون آموزشی و سایر مراجع قانونی؛

8- تدوین گزارش های دوره ای و تحلیلی از وضعیت رشته ها، مقاطع و برنامه های آموزشی در موضوعات مختلف 
و پیشنهاد راه کارهای عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شورای مؤسسه.

2- شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی:
 2- 1- ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی:
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1- معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه )رئیس شورا(؛
2- معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه؛

3- مدیر کل تحصیلات تکمیلی مؤسسه؛
4- مدیر کل خدمات آموزشی مؤسسه؛

5- مدیران تحصیلات تکمیلی دانشکده ها.
 2-2- وظایف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی

اجرایی مصوبات شورای  زمینه های  ایجاد  تکمیلی مؤسسه جهت  و تحصیلات  آموزشی  معاون  با  1- همکاری 
مؤسسه، تصمیمات هیأت رئیسه و آیین نامه ها و برنامه های مصوب؛

2- تدوین و پیشنهاد برنامه های مختلف آموزشی به شورای مؤسسه از جمله:
- برنامه های آموزشی دوره های کارشناسی ارشد و دکتری؛

- پیشنهاد تغییرات لازم در نحوه، اجرای برنامه های درسی در چارچوب ضوابط مصوب؛
- بررسی آیین نامه های تحصیلات تکمیلی و اظهار نظر درباره آن ها؛

- پیشنهاد طرح های مناسب آموزشی غیر رسمی کوتاه مدت و میان مدت به شورای مؤسسه؛
- برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوی جدید در دوره های تحصیلات تکمیلی و ارائه آن به شورای مؤسسه.

3- بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که توسط شورای مؤسسه یا معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه 
به شورا ارجاع می شود؛

4- بررسی کیفیت آموزشی دوره های تحصیلات تکمیلی در مؤسسه و بررسی کیفیت آموزشی اعضای هیأت 
علمی فعال در این دوره ها و ارائه گزارش آن به شورای مؤسسه؛

5- بررسی پیشنهاد تأسیس رشته ها و دوره های تکمیلی جدید مؤسسه؛
6- بررسی پیشنهادات ارائه شده از شورای آموزشی – پژوهشی دانشکده ها در خصوص تعداد پذیرش دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی جهت ارائه به شورای مؤسسه؛
7- تدوین گزارش های دوره ای و تحلیلی از وضعیت رشته ها، مقاطع و برنامه های آموزشی در موضوعات مختلف 

و پیشنهاد راه کارهای عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شورای مؤسسه.
3- شورای تخصصی دانشجویی:

  3-1- ترکیب شورای تخصصی دانشجویی:
1- معاون دانشجویی )رئیس شورا(؛

2- مسؤول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه؛
3- مدیر کل امور دانشجویی؛

4- مدیر کل امور فرهنگی؛
5- رئیس مرکز مشاوره دانشجویی؛

6- مدیر کل امور شاهد و ایثارگر مؤسسه؛
7- یك نماینده از هر یك از شوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی، پژوهشی و فناوری و فرهنگی 

مؤسسه؛
8- دو دانشجو با تأیید و حکم رئیس مؤسسه از میان دانشجویان مؤسسه )یك نفر به پیشنهاد معاون دانشجویی 

و یك نفر به پیشنهاد تشکل های رسمی دانشجویی(؛
9- مسؤول امور خوابگاه های دانشجویی؛
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10- مسؤول امور تربیت بدنی؛
11- مسؤول امور تغذیه دانشجویی.

تبصره- شرایط عضویت دانشجو در شورای تخصصی دانشجویی به شرح ذیل می باشد:
1- بیش از نیمی از واحدها را گذرانده باشد؛

2- معدل کل او 3 )14( و یا بالاتر باشد؛
3- حداقل یك تن از آنان دانشجوی خوابگاهی باشد؛

4- دارای صلاحیت های عمومی مندرج در این آیین نامه باشد.
 3-2- وظایف و اختیارات شورای تخصصی دانشجویی:

 1- همکاری با معاون دانشجویی مؤسسه برای ایجاد زمینه های اجرایی مصوبات شورای مؤسسه و تصمیمات 
هیأت رئیسه؛

2- تدوین روش ها، آیین نامه ها، مقررات و تنظیم برنامه های مختلف در راستای برقراری جو تفاهم و دوستی 
میان دانشجویان و بالا بردن روحیه دانشجویی و تلطیف فضای دانشجویی در زمینه های امور دانشجویی به منظور 

پیشنهاد به شورای مؤسسه از جمله:
- دستورالعمل فعالیت های ورزشی و فوق برنامه؛

- دستورالعمل امور انضباطی و رفتاری دانشجویی؛
- دستورالعمل اداره خوابگاه های دانشجویی و مسائل انضباطی مربوط به آن؛

- دستورالعمل اداره امور غذاخوری های دانشجویی؛
3- بررسی مسایلی که توسط شورای مؤسسه یا معاون دانشجویی مؤسسه، به شورای دانشجویی ارجاع می شود 

و اظهارنظر درباره آن ها؛
4- همکاری در برنامه ریزی فعالیت های رفاهی )قرض الحسنه: وام و کار دانشجویی، تعاونی مصرف و نقلیه و ...(؛
5- تدوین گزارش های دوره ای و تحلیلی از وضعیت دانشجویان در موضوعات مختلف و پیشنهاد راه کارهای عملی 

جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شورای مؤسسه.
4- شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی

 4-1- ترکیب اعضای شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی
1- رئیس مؤسسه به عنوان رئیس شورا؛

2- مسؤول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه؛
3- معاون فرهنگی و اجتماعی به عنوان دبیر شورا؛

4- معاون دانشجویی؛
5- معاون آموزشی؛

6- مسؤول بسیج اساتید؛
7- دبیر مرکز هم اندیشی اساتید؛

8- یك عضو هیأت علمی از میان سه عضو حائز رتبه برتر فرهنگی به انتخاب رئیس مؤسسه؛
9- نماینده بزرگ ترین تشکل اسلامی دانشجویی )تشخیص بزرگ ترین تشکل با هیأت نظارت بر تشکل ها است(؛

10- مسؤول بسیج دانشجویی )بر اساس قانون بسیج دانشجویی(؛
11- نماینده هر تشکل رسمی ذی نفع مرتبط با موضوع جلسه )با حق رأی در جلسه مربوطه(.

تبصره 1- در مراکزی که معاون دانشجویی و معاون فرهنگی و اجتماعی یك نفر می باشد، مدیر کل فرهنگی یا 
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رئیس دفتر فرهنگ اسلامی به اعضای شورای فرهنگی و اجتماعی اضافه می شود.
تبصره 2- حضور ســایر صاحب نظران فرهنگی در جلســات شــورای فرهنگی و اجتماعی، بدون حق رأی و با 

صلاحدید رئیس جلسه حسب مورد بلامانع است.
تبصره 3- در مؤسساتی که جهاد دانشگاهی فعال وجود دارد حسب تشخیص رئیس مؤسسه، رئیس جهاد 

دانشگاهی به عنوان عضو جلسه خواهد بود.
 4-2- وظایف و اختیارات شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی

1- پیگیری به منظور تحقق و اجرای مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و 
اجرا و پیگیری دستورالعمل های ستاد گسترش و تعمیق مبانی و ارزش های اسلامی در مراکز آموزشی؛

2- برنامه ریزی در جهت هماهنگی و انسجام بخشی به اولویت ها و فعالیت های فرهنگی، اجتماعی و سیاسی در 
مؤسسه؛

3- برنامه ریزی جامع به منظور انجام فعالیت های فرهنگی و اجتماعی در مؤسسه با توجه به اولویت های مصوب 
سالانه در دستگاه مربوطه با همکاری معاونت های دانشجویی، فرهنگی و اجتماعی و پژوهشی؛

فرهنگی،  نهادهای  و  علمیه  با حوزه های  مناسبات مؤسسه  و گسترش  فعال  پیوند  ایجاد  برای  برنامه ریزی   -4
انقلابی و مردمی؛

5- تصویب و اعطای مجوز به برنامه های فرهنگی، ترویجی و تبلیغی سالانه، نیم سال و یا فصلی؛
ساماندهی  طریق  از  فرهنگی  فعالیت های  در  کارمندان  و  استادان  دانشجویان،  داوطلبانه  حضور  تسهیل   -6
فرآیندهای کارشناسی، تسهیل و ساماندهی فرآیندهای کارشناسی، تصویب و ارزیابی جهت تقویت حضور داوطلبانه 

دانشجویان؛
از  تحلیلی  دوره ای  گزارش های  تدوین  دانشجویان،  و  مؤسسه  فرهنگی  وضعیت  بررسی  و  آسیب شناسی   -7
فعالیت ها و روندهای موجود، پیشنهاد راهکارهایی جهت بهبود وضعیت بر اساس شناخت تهدیدها و فرصت ها به 

رئیس مؤسسه و وزارت؛
8- نظارت و ارزیابی فعال و مستمر در چگونگی اجرای مصوبات شورا، مطابق با اهداف مورد انتظار؛

9- ارائه گزارش کامل برنامه ها، طرح های مصوب و نتایج ارزیابی آن ها در هر سال به دستگاه مربوطه؛
نیروهای  از  مناسب  اطلاعاتی  بانك  تشکیل  به منظور  فرهنگی  و  دانشجویی  نهادهای  با  سازنده  10- همکاری 

متعهد و مستعد مؤسسه جهت ساماندهی و بهره مندی از توان موجود.
 تبصره 1- شورای فرهنگی و اجتماعی حداقل هر ماه یك بار تشکیل جلسه داده و جلسات آن با حضور اکثریت 

اعضا، رسمی است و مصوبات آن با رأی اکثریت حاضر، معتبر است.
نمایندگی مقام معظم  نهاد  اساسنامه  با مواد  نباید منافاتی  مصوبات شورای فرهنگی و اجتماعی   تبصره 2- 

رهبری در دانشگاه ها داشته باشد.
 تبصره 3- شورای فرهنگی و اجتماعی می تواند در موارد نیاز با تشکیل کمیته هایی، از نظرات کارشناسی و 

مشورتی صاحب نظران استفاده نماید.
 تبصره 4- ستادهای گسترش و تعمیق مبانی و ارزش های اسلامی در وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری، 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی هر ساله قبل از شروع سال تحصیلی می بایست سیاست ها 
و اولویت های موضوعی را به منظور جهت دهی فرهنگی مؤسسه ها، ذیل سیاست های کلان فرهنگی کشور تدوین 
و نیز شیوه نامه ای به منظور تهیه دقیق تر گزارش عملکرد و اجرای مصوبات در مؤسسه تنظیم نموده و آن ها را در 

اختیار معاونت فرهنگی و اجتماعی مؤسسه ها گذارند.
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 تبصره 5- حوزه اختیارات شورای فرهنگی و اجتماعی اتخاذ تصمیم و تدابیر لازم در حوزه طرح ها و فعالیت های 
فرهنگی است و تصمیم و تصویب برنامه تشکل ها در حیطه وظایف هیأت نظارت بر تشکل ها می باشد.

5- شورای تخصصی پژوهشی و فناوری
 2-5- ترکیب شورای تخصصی پژوهشی و فناوری

1- معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه )رئیس شورا(؛
2- معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه؛

3- مدیر ارتباط با صنعت مؤسسه؛
4- معاونان پژوهشی دانشکده ها و پژوهشکده ها؛

5- یك محقق از هر یك از واحدهای تحقیقاتی وابسته به مؤسسه با معرفی رئیس مؤسسه )درصورتی که واحد 
مستقل باشد( و با معرفی رئیس و آموزشکده )چنانچه واحد جزو دانشکده و آموزشکده باشد( با تأیید و حکم رئیس 

مؤسسه؛
6- دو تن از میان چهار تن از اعضای هیأت علمی صاحب فعالیت ها و آثار پژوهشی و فناوری ارزنده پیشنهادی 

معاون پژوهشی و فناوری با تأیید و حکم رئیس مؤسسه.
 5-2- وظایف و اختیارات شورای تخصصی پژوهشی و فناوری:

 1- همکاری با معاون پژوهشی و فناوری برای ایجاد زمینه اجرای مصوبات و تصمیمات هیأت رئیسه؛
 2- ارائه پیشنهاد در زمینه های مختلف پژوهشی به شورای مؤسسه از جمله:

- بهبود شرایط و رفع موانع تحقیق در مؤسسه؛
- هماهنگ ساختن زمان تعلیم و تحقیق در مؤسسه؛

- مشارکت با بخش خصوصی در اجرای طرح های پژوهشی و تعیین نحوه همکاری با مراکز تحقیقاتی داخل و 
خارج مؤسسه؛

- بررسی نحوه ارائه خدمات پژوهشی به سازمان های مختلف برای برآوردن نیازهای کشور، منطقه و استان و 
چگونگی همکاری مؤسسه و مراکز صنعتی؛

3- همکاری در تدوین برنامه جامع پژوهشی مؤسسه؛
4- تدوین و پیشنهاد سیاست ها، اهداف و خط مشی پژوهشی و فناوری مؤسسه به منظور ارائه به شورای مؤسسه؛
و  کارآفرینی  مراکز رشد،  فعالیت  توسعه  از  و حمایت  فناوری در مؤسسه  توسعه  زمینه های  نمودن  فراهم   -5

پارك های علم و فناوری مؤسسه؛
 6- تهیه و تدوین و پیشنهاد طرح های تربیت محقق؛

7- بررسی و تدوین و پیشنهاد برنامه های پژوهشی به منظور شناخت هر چه بیشتر جهان دانش و استفاده از 
آخرین متدهای پژوهشی؛

8- پیشنهاد چگونگی استفاده اعضای هیأت علمی از نتایج تحقیقات برای ارتقای کیفیت آموزش؛
9- تهیه و تدوین آیین نامه های مختلف پژوهشی برای پیشنهاد به مراجع ذی ربط؛

10- بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شورای مؤسسه یا معاون پژوهشی به شورا ارجاع می دهد؛
11- تصویب طرح های پژوهشی مؤسسه با اولویت بخشیدن به طرح های پژوهشی کاربردی؛

12- ایجاد انگیزه های مادی و معنوی به منظور ترغیب و تشویق اعضای هیأت علمی به تألیف و ترجمه کتب و 
نوشتن مقالات تحقیقی و ایجاد امکانات و تسهیلات لازم برای تسریع در چاپ و نشر آثار علمی؛

13- پیشنهاد آیین نامه نحوه تدوین کتب علمی و پژوهشی بر مبنای ضوابط مصوب به شورای مؤسسه؛
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از طریق  برای کار در جامعه،  فارغ التحصیلان مؤسسه  قابلیت  توانمندی علمی و سنجش  ارزیابی میزان   -14
اجرای طرح های تحقیقاتی ویژه؛

15- تعیین و پیشنهاد خط مشی کلی کاربرد نتایج تحقیقات برای پیشبرد جنبه های علمی و فنی کشور؛
16- برنامه ریزی در جهت توزیع مناسب فرصت های مطالعاتی اعضای هیأت علمی واجد شرایط.

 ماده 13- شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی:
الف- ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی:

1- رئیس دانشکده )رئیس شورا(؛
2- معاون آموزشی دانشکده )نایب رئیس(؛

3- معاون پژوهشی دانشکده یا عناوین مشابه؛
4- نمایندگان شاخه هایی که مجری دوره های تخصصی هستند با درجه استادیاری یا بالاتر و حداقل سه سال 

سابقه تدریس یا تحقیق در مقطع تحصیلات تکمیلی؛
5- یك یا دو تن از اعضای هیأت علمی مؤسسه با درجه استادیاری یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه کارآموزشی 

یا پژوهشی در صورت لزوم با تأیید و حکم رئیس مؤسسه.
ب- وظایف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی:

در   )Ph.D( دکتر  و  ارشد  کارشناسی  دوره های  آیین نامه های  در  مندرج  آموزشی  گروه های  وظایف  کلیه 
دانشکده های تخصصی به شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده واگذار می شود.

ماده 14- شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات جامع:
 الف – ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات جامع:

 1- رئیس دانشکده )رئیس شورا(؛
 2- معاون آموزشی دانشکده )نایب رئیس(؛

 3- معاون پژوهشی دانشکده؛
 4- نمایندگان گروه های آموزشی که مجری دوره های تخصصی هستند با درجه استادیاری یا بالاتر و حداقل سه 

سال سابقه آموزشی یا پژوهشی در مقطع تحصیلات تکمیلی؛
 5- یك تا دو تن از اعضای هیأت علمی مؤسسه با درجه استادیاری یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه کار آموزشی 

یا پژوهشی با تأیید و حکم رئیس مؤسسه.
ب- وظایف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات جامع:

شورای تحصیلات تکمیلی هر دانشکده جانشین شورای آموزشی- پژوهشی آن دانشکده در دوره های کارشناسی 
ارشد و دکترا خواهد بود.

ماده 15- شورای آموزشی- پژوهشی دانشکده/ آموزشکده:
الف- تعریف شورای آموزشی- پژوهشی دانشکده/آموزشکده:

آموزشی-  شورای  آموزشکده ها  در  همچنین  و  باشند  بیشتر  یا  آموزشی  گروه  سه  دارای  که  دانشکده  هر  در 
پژوهشی دانشکده و آموزشکده با ترکیب ذیل تشکیل می شود:

1- رئیس دانشکده یا آموزشکده؛
2- معاونان دانشکده یا آموزشکده؛

3- مدیران گروه های دانشکده یا آموزشکده.
ب- وظایف شورای آموزشی- پژوهشی دانشکده / آموزشکده:
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و  تکمیلی  تحصیلات  و  آموزشی  معاونان  توسط  که  مصوباتی  اجرایی  زمینه های  ایجاد  جهت  برنامه ریزی   -1
پژوهشی مؤسسه ابلاغ می گردد؛

2- تدوین سیاست های آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده با توجه به خط مشی آموزشی و پژوهشی 
مؤسسه جهت تصویب در مراجع ذی صلاح؛

3- بررسی و تدوین طرح های آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده و ارجاع آن ها به شوراهای تخصصی 
آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی و فناوری مؤسسه؛

4- بررسی و تدوین طرح های ارزشیابی فعالیت های آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده و پیشنهاد آن به 
شوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی و فناوری مؤسسه؛

5- هماهنگی میان گروه ها و بخش ها در ارائه دروس مشترك؛
6- اتخاذ تصمیمات اجرایی برای هماهنگی و تطابق زمانی تعلیم و تحقیق در دانشکده یا آموزشکده؛

7- بررسی و تعیین نیاز دانشکده به عضو هیأت علمی جدید و پیشنهاد آن به شورای مؤسسه برای تکمیل اعضای 
هیأت علمی هر گروه؛

8- بررسی و پیشنهاد ظرفیت پذیرش به معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه؛
9- بررسی و اظهار نظر در مواردی که رئیس دانشکده به شورا ارجاع می دهد؛

10- بررسی تقاضاهای فرصت مطالعاتی و پیشنهاد آن به شورای مؤسسه؛
11- بررسی طرح های پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی و ارجاع آن به شورای تخصصی پژوهشی و فناوری مؤسسه؛
12- تصویب عناوین رساله )پایان نامه های تحقیقاتی دوره های کارشناسی ارشد و بالاتر( با رویکرد حل موضوعات 

کاربردی و توسعه و تحقیق در موضوعات بنیادین.
ماده 16- گروه های آموزشی

الف – تعریف گروه آموزشی
گروه آموزشی واحدی است متشکل از اعضای هیأت علمی متخصص در یك رشته از شعب دانش بشری که در 

دانشکده یا آموزشکده ای دایر است و اعضای هیأت علمی هر گروه مجموعاً شورای آن گروه را تشکیل می دهند.
ب- وظایف گروه های آموزشی

1- هماهنگ ساختن فعالیت های آموزشی و پژوهشی در رشته مربوط؛
2- تنظیم برنامه های آموزشی که برای تدریس در آن رشته لازم است؛

3- نظارت بر نحوه ارائه دروس و بررسی و اظهارنظر در مورد متون درسی و محتوای دروس بر اساس برنامه ها 
و سرفصل های مصوب؛

4- اظهارنظر درباره ساعات تدریس و تحقیق اعضای گروه؛
5- اظهارنظر در خصوص پذیرش دانشجویان انتقالی و مهمان و تعیین کمبود واحدهای درسی آنان؛

6- بررسی طرح های تحقیقی و پیشنهاد به شورای آموزشی- پژوهشی دانشکده یا آموزشکده؛
7- اظهارنظر درباره مأموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به شورای آموزشی پژوهشی دانشکده یا آموزشکده؛
8- پیش بینی نیاز گروه به استخدام اعضای هیأت علمی متخصص و پیشنهاد به رئیس دانشکده برای ارجاع به 

مراجع ذی ربط؛
9- ارزیابی سالانه کارگروه برای طرح در شورای آموزشی- پژوهشی؛

10- برنامه ریزی در مورد دروس طبق اختیاراتی که شورای عالی برنامه ریزی تفویض کرده است؛
11- بررسی و اعلام نظر برای اصلاح سرفصل ها و تجدیدنظر در عنوان درس ها )از حیث اصلی یا اختیاری بودن( و 
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همچنین تعیین محتوای دروس با توجه به آخرین پیشرفت های علمی برای پیشنهاد و تصویب در شورای عالی برنامه ریزی.
ماده 17- مدیران ستادی مؤسسه
الف – نحوه انتصاب مدیران ستادی:

مدیران ستادی مؤسسه پس از احراز شرایط اختصاصی و عمومی )به استثنای مدیران تحت مدیریت مستقیم 
رئیس مؤسسه( با پیشنهاد معاون ذی ربط و تأیید و حکم رئیس مؤسسه منصوب می گردند. همچنین عزل آنان نیز 

از وظایف و اختیارات رئیس مؤسسه می باشد.
تبصره- مدت انتصاب مدیران مؤسسه 2 سال می باشد و پس  از آن رئیس مؤسسه بر اساس گزارش عملکرد دو 

سالانه آنان نسبت به انتصاب مجدد یا تعیین فرد جدید اقدام می نماید.
ب- شرایط عمومی مدیران ستادی مؤسسه:

شرایط عمومی مدیران هیأت علمی مندرج در ماده 4 این آیین نامه برای مدیران ستادی مؤسسه نیز قابل اعمال 
می باشد.

ج- شرایط اختصاصی مدیران ستادی مؤسسه:
داشتن مدرك تحصیلی مرتبط با مسؤولیت؛ داشتن حداقل 3 سال حسن سابقه اجرایی در زمینه مسؤولیت.

 تبصره- در شرایط استثنایی داشتن 5 سال سابقه حسن اجرایی در زمینه مسؤولیت مرتبط با تأیید رئیس 
مؤسسه، می تواند جایگزین شرایط بند یك گردد.

 ماده 18 – این آیین نامه در 18 ماده و 33 تبصره در جلسه 684 مورخ 89/12/10 شورای عالی انقلاب فرهنگی 
به تصویب رسید و از تاریخ 90/1/1 برای کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و 
غیردولتی وابسته به وزارتین، سایر دستگاه های اجرایی و نهادهای عمومی کشور و دانشگاه آزاد اسلامی لازم الاجرا 
می باشد. از تاریخ اجرای این آیین نامه، آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب جلسه 249 

مورخ 70/4/11 شورای عالی انقلاب فرهنگی و اصلاحیه های بعدی آن، لغو و بلااثر می گردد.

تأیید مرجع قانوني تصمیم گیري در خصوص وضعیت دانشگاه علوم پزشکي ایران
مصوب جلسه 73۵ مورخ 2۵ تیر 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده تأیید مرجع قانوني تصمیم گیري در خصوص وضعیت دانشگاه علوم پزشکي ایران که بنا به پیشنهاد 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي در جلسه 735 مورخ 92/4/25 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب 

رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
»ماده واحده: ادغام یا انتزاع هر دانشگاه و مؤسسه آموزش عالي ازجمله دانشگاه هاي وابسته به وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي، حسب مورد از اختیارات وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکي است«.

تأیید اصل تأسیس دانشگاه طب سنتي اسلامي- ایراني
مصوب جلسه 73۵ مورخ 2۵ تیر 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده تأیید اصل تأسیس دانشگاه طب سنتي اسلامي- ایراني که در جلسه 735 مورخ 92/4/25 شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مورخ 92/3/18 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به تصویب رسیده است، 



299بخش چهارم- آموزش عالی

به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
»ماده واحده- با عنایت به تصویب سند توسعه طب سنتي اسلامي- ایراني و ورود خدمات این طب در نظام سلامت 

کشور، دانشگاه طب سنتي اسلامي- ایراني تحت نظارت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تأسیس مي شود.
تبصره- طرح تفصیلي این دانشگاه توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، براي تصویب به شورای عالی 

انقلاب فرهنگي ارائه مي شود«.

انتزاع دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني و بهداشتي ایران از دانشگاه علوم 
پزشکي و خدمات درماني و بهداشتي تهران

مصوب جلسه 736 مورخ 26 شهریور 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي 
ماده واحده »انتزاع دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني و بهداشتي ایران از دانشگاه علوم پزشکي و خدمات 
درماني و بهداشتي تهران« که در جلسه 736 مورخ 92/6/26 شورای عالی انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد وزارت 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
»ماده واحده- دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني و بهداشتي ایران در تمامي سطوح و حوزه هاي آموزشي، 

بهداشتي و اجرایي از دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني و بهداشتي تهران منتزع مي شود.
تبصره- پیش بیني تمهیدات و نحوه اجراي فرآیند انتزاع در حیطه اختیارات وزارت بهداشت،  درمان و آموزش 

پزشکي مي باشد«.

مصوبه سیاست ها و ضوابط اجرایي آمایش آموزش عالي در عرصه سلامت در 
جمهوري اسلامي ایران

مصوب جلسه 762 مورخ ۸ اردیبهشت 139۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
مصوبه »سیاست ها و ضوابط اجرایي آمایش آموزش عالي در عرصه سلامت در جمهوري اسلامي ایران« که در 
جلسه 762 مورخ 94/2/8 شورای عالی انقلاب فرهنگي، بنا به پیشنهاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و 
بر اساس مصوبه مورخ 94/2/1 ستاد راهبري اجراي نقشه جامع علمي کشور به تصویب رسیده است، به شرح ذیل 

براي اجرا ابلاغ مي شود: 
ماده 1- در اجراي بندهاي 11 و 13 سیاست هاي کلي برنامه پنجم توسعه کشور، بند 13 سیاست هاي کلي 
سلامت ابلاغي مقام معظم رهبري و راهبردهاي کلان 7 و 11 و بندهاي 1 و 2 اقدام ملي 14 از راهبرد کلان 6 نقشه 
جامع علمي کشور و به منظور توزیع عادلانه منابع، ایجاد فرصت هاي برابر،  توزیع مأموریت آموزشي نیروي انساني 
متخصص موردنیاز، جلوگیري از فعالیت هاي تکراري، استفاده از مزیت هاي منطقه اي، تمرکززدایي و جلوگیري از 
تجمع امکانات، انتقال قدرت تصمیم گیري، مشارکت دانشگاه ها در موضوعات ملي و فرا استانی، نظام آموزش عالي 

سلامت کشور ازنظر آمایش سرزمیني به 10 کلان منطقه به شرح زیر تقسیم مي شود:
1- منطقه یك: شامل دانشگاه هاي علوم پزشکي گیلان، مازندران، بابل، گلستان، سمنان و شاهرود.

2- منطقه دو: شامل دانشگاه هاي علوم پزشکي تبریز، ارومیه، اردبیل و دانشکده هاي علوم پزشکي مستقر در منطقه.
3- منطقه سه: شامل دانشگاه هاي علوم پزشکي کرمانشاه، همدان، کردستان و ایلام.

4- منطقه چهار: شامل دانشگاه هاي علوم پزشکي اهواز، لرستان، دزفول و دانشکده هاي علوم پزشکي مستقر در 
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منطقه.
5- منطقه پنج: شامل دانشگاه هاي علوم پزشکي شیراز، جهرم، فسا، بندرعباس، بوشهر، یاسوج و دانشکده هاي 

علوم پزشکي مستقر در منطقه.
6- منطقه شش: شامل دانشگاه هاي علوم پزشکي زنجان، اراك، قزوین، قم، البرز و دانشکده هاي علوم پزشکي 

مستقر در منطقه.
7- منطقه هفت: شامل دانشگاه هاي علوم پزشکي اصفهان، یزد، کاشان و شهرکرد.

8- منطقه هشت: شامل دانشگاه هاي علوم پزشکي کرمان، زاهدان، رفسنجان، جیرفت، زابل، بم و دانشکده هاي 
علوم پزشکي مستقر در منطقه.

و  تربت حیدریه  گناباد،  سبزوار،  بجنورد،  بیرجند،  مشهد،   پزشکي  علوم  دانشگاه هاي  شامل  نه:  منطقه   -9
دانشکده هاي علوم پزشکي مستقر در منطقه.

و  ارتش  شاهد،  بقیه ا...)عج(،  ایران،  بهشتي،  شهید  تهران،  پزشکي  علوم  دانشگاه هاي  شامل  ده:  منطقه   -10
بهزیستي و توان بخشی.

تبصره 1- تغییر در قلمرو مناطق و تعیین مناطق جدید با پیشنهاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و 
تصویب شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي خواهد بود.

تبصره 2- در هر استان یك دانشگاه علوم پزشکي با مأموریت ملي با ضوابط اشاره شده تعیین و معرفي مي گردد.
تبصره 3- دانشگاه هاي با مأموریت ملي موظف مي شوند در دوره هاي برنامه توسعه کشور با همکاري دانشگاه هاي 
منطقه مربوطه، میزان جذب دانشجو در هر رشته و مقطع تحصیلي را با توجه به نیازهاي ناحیه آمایشي مربوطه و 
برحسب سیاست هاي اجرایي اقدام ملي )14( از راهبرد کلان )6( نقشه جامع علمي کشور مربوط به تنظیم ظرفیت 

مؤسسات آموزش عالي )با رعایت ملاحظات آمایش سرزمین( تعیین نمایند.
قالب  در  استان  مرکز  پزشکي  علوم  دانشگاه  با  غیردولتي  دانشگاه هاي  همکاري  و  تعامل  نوع   -4 تبصره 
رعایت  با  پزشکي  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  آموزشي  معاونت  و  دانشگاه  رئیس  میان  که  موافقت نامه اي 

مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي و ضوابط موضوع تبصره 3 ماده 2، تنظیم و مبادله مي گردد؛ خواهد بود.
ماده 2- سطوح عملکردي و خدمات آموزشي مؤسسات آموزش عالي سلامت کشور به صورت زیر توسط شوراي 

گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي، تعیین مي شوند.
به واسطه سرآمدي در حوزه هاي آموزش  بین الملل: دانشگاهي است که  با مأموریت  1- دانشگاه علوم پزشکي 
و پژوهش، جذب و به کارگیري نخبگان کشور و تعامل بین المللي مؤثر به ویژه با دانشگاه هاي جهان اسلام، امکان 
رقابت در بازار بین المللي آموزش عالي را دارا مي باشند. شناسایي دانشگاه علوم پزشکي با مأموریت بین الملل بر 
برنامه هاي  از  برخورداري  پژوهش،  و  آموزش  حوزه هاي  در  پزشکي  علوم  دانشگاه هاي  کشوري  رتبه بندي  اساس 
آموزشي با استاندارد جهاني، تبادل استاد و دانشجو و اجراي برنامه هاي آموزشي و پژوهشي مشترك با دانشگاه هاي 

معتبر جهاني و رتبه دانشگاه در رتبه بندي جهاني دانشگاه ها صورت مي گیرد.
2- دانشگاه علوم پزشکي با مأموریت ملي: دانشگاهي است که مسؤول تأمین و تربیت نیروهاي انساني در سطح 
تحصیلات تکمیلي )فوق تخصص بالیني، فلوشیپ، دکتراي تخصصي و فوق دکترا(، پژوهش در سطح توسعه مرزهاي 
دانش علوم پزشکي، مدیریت و بومي سازي دانش، ارائه خدمات فوق تخصصي تشخیصي و درماني و مشارکت فعال 

در سیاست گذاری های حوزه سلامت مي باشد.
3- دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استاني: دانشگاهي است که در مراکز استان ها، به تربیت 
نیروهاي انساني در سطوح کارشناسي، کارشناسي ارشد، دکتري حرفه اي و تخصص هاي بالیني، انجام پژوهش هاي 
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پایه و بالیني و اپیدمولوژیك، با اولویت رفع نیازهاي دانشي استان و ارائه خدمات سطح اول،  دوم و سوم سلامت، در 
سطح استان مي پردازند. دانشگاه هاي علوم پزشکي فعال در غیر مراکز استان ها کماکان با رعایت مفاد این مصوبه 

به فعالیت خود ادامه مي دهند.
با پیشنهاد و حکم وزیر  با مأموریت بین المللي و ملي )مراکز استان ها(  4- رؤساي دانشگاه هاي علوم پزشکي 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکي بعد از تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي منصوب مي گردند.
5- رؤساي دانشگاه هاي علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني مستقر در غیر مراکز استاني، دانشکده هاي علوم 
پزشکي و خدمات بهداشتي درماني و مجتمع هاي آموزش عالي سلامت مستقر در هر استان، با حکم رئیس دانشگاه 
علوم پزشکي مرکز استان و پس از تأیید وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي منصوب مي گردند. اختیارات مالي 

و اداري با رعایت کلیه مقررات مربوطه و چارچوب فوق، تفویض مي گردد.
6- دانشکده علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني مستقل: در شرایط ویژه براي شهرستان هاي با بیش از 
500000 نفر جمعیت که تقاضاي بالایي براي آموزش دانشگاهي دارند، با توجه به توسعه آموزش پزشکي استان 
و زیرساخت مناسب سلامت شهرستان،  به پیشنهاد دانشگاه علوم پزشکي مرکز استان و پس از تصویب در شوراي 
گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي امکان تأسیس دانشکده علوم پزشکي 
و خدمات بهداشتي، درماني مستقل در آن شهرستان وجود دارد. این دانشکده ها مي توانند به تربیت نیروي انساني 
در سطح کارداني، کارشناسي و بعضي از رشته هاي کارشناسي ارشد بپردازند. این دانشکده ها در زمینه هاي اجرایي، 

اداري و مالي مستقل بوده و از نظر آموزشي زیر نظر دانشگاه علوم پزشکي استان فعالیت مي کنند.
7- مجتمع آموزش عالي سلامت: با ارتقای کاربري آموزشي و پژوهشي شبکه هاي بهداشت و درماني شهرستان 
و با توجه به جمعیت شهرستان و میزان برخورداري از زیرساخت هاي مناسب بهداشتي و درماني و فضاي آموزشي 
مناسب، به عنوان زیرمجموعه اي از دانشگاه علوم پزشکي استان یا منطقه، با تصویب شوراي گسترش دانشگاه هاي 
علوم پزشکي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي جهت رفع نیاز نیروي انساني شهرستان یا مناطق هم جوار 

و در قالب بومي گزیني تشکیل مي شود.
تبصره 1- تشکیل دانشگاه علوم پزشکي استاني جدید منوط به تشکیل استان جدید است.

تبصره 2- تشکیل دانشکده هاي علوم پزشکي و خدمات بهداشتي، درماني مستقل بسیار محدود و منوط به 
تحصیل شرایط تعیین شده است. سطح آموزش در این دانشکده ها حداکثر در رده کارشناسي ارشد و منوط به تأمین 

استانداردهاي اعتباربخشي مصوب شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي است.
سایر  و  داروسازي  دندانپزشکي،  پزشکي،  از  )اعم  دانشکده  تشکیل  مصوبه،  این  تصویب  زمان  از  تبصره 3- 
دانشکده هاي مرتبط با علوم سلامت( فقط در مجموعه دانشگاه هاي علوم پزشکي استاني یا ملي و با کسب شرایط 

لازم و رعایت مصوبات شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي امکان پذیر است.
ماده 3- مجتمع هاي آموزش عالي سلامت در شهرستان هاي با جمعیت بیش از یك صد هزار نفر و متناسب با 
نیاز کشور و با تصویب شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي و زیر نظر دانشگاه علوم پزشکي مربوطه تشکیل 

مي شوند. سطح تربیت نیرو در این مجتمع هاي آموزشي حداکثر کارشناسي و از داوطلبان بومي خواهد بود.
تبصره- با تشکیل مجتمع هاي آموزش عالي سلامت در هر شهرستان،  شبکه هاي بهداشتي، درماني و مجتمع 
آموزش عالي سلامت به صورت یکپارچه و در قالب شبکه سلامت )مرکب از سه رکن بیمارستان اصلي شهرستان، 
مرکز بهداشت شهرستان و مرکز آموزش بهورزی( فعالیت خواهند نمود. رئیس مجتمع آموزش عالي سلامت با حکم 

رئیس دانشگاه علوم پزشکي استان، مسؤول این شبکه خواهد بود.
ماده 4- وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي موظف است با رعایت سیاست هاي کلي سلامت ابلاغي مقام 
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معظم رهبري به ویژه بندهاي )8-1(، 13 و 14 و نیز مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگي نسبت به ساماندهي 
واحدهاي دانشگاهي موجود و طراحي واحدهاي آتي طبق سند تفصیلي آمایش سرزمیني آموزش عالي سلامت که 

به تصویب شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي خواهد رسید، اقدام نماید.
ماده 5- وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مکلف است پس از یك سال از اجراي این مصوبه، گزارشي 

از وضعیت اجراي طرح و نواقص احتمالي آن را به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه نماید.
ماده 6- این مصوبه مشتمل بر 6 ماده و 8 تبصره در جلسه 762 مورخ 94/2/8 شورای عالی انقلاب فرهنگي به 

تصویب رسید.

تفویض صلاحیت انتخاب رؤسای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی به کمیته 
منتخب شورای عالی انقلاب فرهنگی

مصوب جلسه 76۴ مورخ ۵ خرداد 139۴ شورای عالی انقلاب اسلامی
ماده واحده »تفویض صلاحیت انتخاب رؤسای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی به کمیته منتخب شورای عالی 
انقلاب فرهنگی« که در جلسه 764 مورخ 94/3/5 شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مشترك وزرای 

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، به تصویب رسیده است برای اجراء ابلاغ می شود: 
»ماده واحده- به منظور تسهیل در فرآیند انتخاب رؤسای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، وظیفه تأیید 
رؤسای مزبور مطابق بند »ب« ماده 4 آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و 

فناوری، از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی به کمیته ای با ترکیب ذیل واگذار می شود:
1- رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها

2- وزیر علوم، تحقیقات و فناوری
3- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

4- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی
5- رئیس هیأت نظارت و بازرسی شورای عالی انقلاب فرهنگی 

تبصره 1- در موارد تأیید انتخاب رؤسای واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی موضوع قسمت اول بند »ی« اصلاحی 
مصوب 91/8/2 اساسنامه دانشگاه آزاد اسلامی، رئیس دانشگاه آزاد اسلامی با حق رأی در جلسات مربوطه حضور 

خواهد داشت. 
تبصره 2- جلسات کمیته با حضور دوسوم اعضاء )مشروط به حضور الزامی عضو بند )1( ماده واحده(  رسمیت 

می یابد1.
تبصره 3- مصوبات و تصمیمات کمیته با رعایت تبصره 2 فوق، بنا به اجماع نظر اعضا، وضع و اتخاذ می گردد. 
در موارد عدم اجماع اعضای کمیته، آن مورد به شورای عالی انقلاب فرهنگی برای اتخاذ تصمیم نهایی ارجاع خواهد 

شد2. 
تبصره 4- مصوبات این کمیته توسط دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، حسب مورد به وزرای ذیربط و  رئیس 

دانشگاه آزاد اسلامی برای صدور حکم رئیس دانشگاه، ابلاغ می شود.
تبصره 5- نحوه تشکیل جلسات کمیته و انتخاب رئیس آن در اولین جلسه کمیته، تعیین و انجام می شود.

1. الحاقی جلسه 766 مورخ 10 شهریور 1394 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. اصلاحی جلسه 766 مورخ 10 شهریور 1394 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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دانشگاه پیام نور

موافقت اصولي با تأسیس نظام آموزش از راه دور و نیمه حضوری
مصوب جلسه ۸3 مورخ 11 شهریور 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

و  دور  راه  از  آموزش  نظام  تأسیس  مقدماتي  طرح  مورد  در  عالي  آموزش  و  فرهنگ  وزارت  پیشنهاد  به  بنا 
نیمه حضوری، به طور اصولي با تأسیس نظام مذکور موافقت و مقرر گردید که ضوابط و مقررات کلي این طرح توسط 

وزارت فرهنگ و آموزش عالي تهیه و جهت تصویب به شورای عالی انقلاب فرهنگي پیشنهاد شود.

اساسنامه جدید دانشگاه پیام نور
مصوب جلسه 100 مورخ 1 آذر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

دور  راه  از  و  نیمه حضوری  آموزش  طریق  از  دانشگاه  سطح  در  آموزشي  برنامه های  اجراي  به منظور   –1 ماده 
و  استان ها  مراکز  در  آن  شعب  و  تهران  در  آن  مرکز  که  می شود  تأسیس  نور«  پیام  »دانشگاه  بنام  دانشگاهي 

شهرستان های کشور خواهد بود.
ماده 2 - دانشگاه داراي شخصیت حقوقي و از مؤسسات دولتي وابسته به وزارت فرهنگ و آموزش عالي است و 

از نظر اداري و مالي تابع مقررات خاص است که به تصویب هیأت امنا خواهد رسید.
ماده 3- ارکان دانشگاه عبارتند از:

1- هیأت امنا؛
2- شوراي دانشگاه؛
3- رئیس دانشگاه.

ماده 4 – ترکیب اعضای هیأت امنای دانشگاه عبارت است از:
1- وزیر فرهنگ و آموزش عالي )رئیس هیأت امنا(؛

2- رئیس دانشگاه )دبیر(؛
3- وزیر آموزش وپرورش؛
4- مدیرعامل صداوسیما؛

5- دو تا چهار نفر از شخصیت های علمي و فرهنگي که دو نفر آن ها باید از اعضای هیأت علمی دانشگاه باشند1.
ماده 5 – وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- تعیین خط مشی کلي دانشگاه؛
2- تصویب اصول برنامه های توسعه دانشگاه و پیشنهاد تعطیل و یا منحل نمودن رشته و یا واحدهاي دانشگاه؛

3- تصویب بودجه سالانه دانشگاه و پیشنهاد آن به مراجع ذی ربط؛
4- تعیین میزان شهریه سالانه و تصویب آیین نامه های مالي و معاملاتي و اداري و استخدامي؛

5- تصویب تشکیلات و نمودار سازماني دانشگاه؛
6- تصویب حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه؛

7- تصویب مقررات بهره مندی از کارکرد و عرضه تولیدات اعم از مراکز چاپ و انتشارات، مرکز رسانه های دیداري 
و شنیداري و سایر موارد؛

1. اصلاحی جلسه ۳5۱ مورخ ۹ خرداد ۱۳۷4 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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8- تصمیم گیری درباره رد یا قبول کمك ها و هدایا از اشخاص حقیقي یا حقوقي و به صورت نقدي یا غیرنقدی؛
9- تصویب آیین نامه های داخلي؛

10- نظارت و ارزیابي کیفیت آموزش؛
11- پیشنهاد انحلال »دانشگاه« به شورای عالی انقلاب فرهنگي جهت تصویب.

ماده 6- اعضای شوراي دانشگاه عبارتند از:
1- رئیس دانشگاه به عنوان رئیس شورا؛

2- معاونان دانشگاه؛
3- دو نفر از رؤسای مراکز آموزشي به انتخاب رئیس دانشگاه؛

4- دو تن از اعضاي هیأت علمی به انتخاب رئیس دانشگاه.
ماده 7- وظایف و اختيارات شوراي دانشگاه

1- پیشنهاد خط مشی و اصول برنامه های توسعه دانشگاه جهت تصویب به هیأت امنا؛
2- پیشنهاد ظرفیت پذیرش دانشجو در هر رشته جهت تصویب به هیأت امنا؛

3- پیشنهاد کلیه مواردي که در پیشبرد اهداف دانشگاه مؤثر باشد به هیأت امنا.
ماده 8– رئیس دانشگاه بنا به پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالي و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي تعیین 

و با حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالي منصوب خواهد شد.
ماده 9– وظایف و اختیارات رئیس دانشگاه عبارت است از:

1- اجراي کلیه مصوبات هیأت امنا و شوراي دانشگاه؛
2- تهیه و پیشنهاد آیین نامه های مالي و معاملاتي و اداري و استخدامي و ارائه حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه 

به هیأت امنا جهت تصویب؛
3- نمایندگي دانشگاه در مراجع رسمي و اجراي کلیه مصوبات هیأت امنا و شوراي دانشگاه؛

4- اداره کلیه امور دانشگاه.
ماده 10- منابع مالي دانشگاه عبارت است از:

1- اعتباراتي که همه ساله تحت عنوان کمك در بودجه دولت منظور می شود؛
2- وجوهي که دانشگاه بابت خدمات یا فروش تولیدات خود یا مؤسسات وابسته دریافت می دارد؛

3- شهریه دانشجویان؛
4- هدایا و کمك های اشخاص و مؤسسات.

ماده 11 – دانشگاه مجهز به وسایل لازم از قبیل کتابخانه و مراکز محاسبات و خدمات ماشیني و تولید وسایل 
آموزشي از قبیل نوارها و فیلم های تلویزیوني و اسلاید و غیره خواهد بود.

ماده 12 – پس از هماهنگ شدن برنامه های دانشگاه با ساعات پخش برنامه های سازمان صدا و سیمای جمهوري 
دانشگاه  به پخش دروس  را  تلویزیوني خود  و  رادیویي  از ساعات شبکه های  این سازمان قسمتي  ایران،  اسلامي 

اختصاص خواهد داد.
تبصره- هزینه های مربوط به تهیه برنامه ها در بودجه دانشگاه و هزینه های مربوط به پخش دروس در بودجه 

سازمان صدا و سیمای جمهوري اسلامي ایران منظور خواهد شد.
به  و  تدوین  دانشگاه  توسط شوراي  رشته های  نوع  و همچنین  گوناگون  رشته های  تأسیس  ماده 13– ضوابط 
براي  مجوز  دادن  شد،  خواهد  ارائه  تصویب  جهت  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  کمیسیون هاي  مشترك  شوراي 

تأسیس رشته ها با شوراي گسترش دانشگاه هاست.



305بخش چهارم- آموزش عالی

ماده 14- مقاطع تحصیلي این دانشگاه عبارت خواهد بود از مقطع کارداني، کارشناسي ناپیوسته و کارشناسي 
پیوسته.

تبصره- فارغ التحصیلان این دانشگاه براي ادامه تحصیل می توانند در امتحانات ورودي دانشگاه های دیگر شرکت 
کنند و در صورت قبولي به تحصیل ادامه دهند.

شورای عالی  به  تصویب  جهت  سپس  و  تعیین  دانشگاه  شوراي  در  دانشگاه  این  درسي  برنامه های  ماده 15- 
برنامه ریزی تقدیم خواهد شد.

ماده 16- دانشگاه به فارغ التحصیلان خود در هر مقطع گواهینامه پایان تحصیل اعطا خواهد کرد. این گواهینامه 
رسمي و مورد تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالي خواهد بود. در گواهینامه باید قید شود که آموزش این دانشگاه 

از راه دور و به طریق نیمه حضوری بوده است.
ماده 17- شیوه های تدریس و نوع تجهیزات و وسایلی که براي آموزش از راه دور و نیمه حضوری لازم است طي 

آیین نامه خاصي از طرف دانشگاه تعیین خواهد شد.
ماده 18- دانشجویان این دانشگاه از طریق آزمون سراسري اختصاصي انتخاب خواهند شد.

ماده 19- انحلال دانشگاه به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي امکان پذیر است. اتخاذ 
تصمیم در مورد تعیین تکلیف اموال و دارایی های دانشگاه پس از انحلال به عهده وزارت فرهنگ و آموزش عالي 

خواهد بود.
ماده 20- هرگونه اصلاح و یا تغییر در اساسنامه به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي 

انجام خواهد شد.
ماده 21– این اساسنامه در 21 ماده و 2 تبصره در نود و نهمین و یکصدمین جلسه مورخ 67/8/24 و 67/9/1 
قبلي  اساسنامه  تصویب  تاریخ  از  و  تصویب رسید  به  فرهنگي  انقلاب  شوراي مشترك کمیسون هاي شورای عالی 
دانشگاه مصوب جلسات 94 مورخ 65/8/27، 97 مورخ 65/9/25 و اصلاحات مصوب جلسات 84 شوراي مشترك و 

147 و 149 شورای عالی انقلاب فرهنگي لغو می شود.

دانشگاه تربیت مدرس

اساسنامه دانشگاه تربیت مدرس
مصوب جلسه ۸0 مورخ 21 مرداد 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

انقلاب  از  برخاسته  می شود  نامیده  دانشگاه  اساسنامه  این  در  ازاین پس  که  مدرس  تربیت  دانشگاه   -1 ماده 
نافع، گسترش مرزهاي  شکوهمند اسلامي به عنوان یك دانشگاه پیشرو در آموزش، پژوهش، تولید و ترویج علم 

دانش و فناوري با مرجعیت علمي و هویت اسلامي و انقلابي با اهداف ذیل براي مدت نامحدود تأسیس می شود1.
موردنیاز  علمي  رشته های  در  اسلامي  انقلاب  به  متعهد  و  مؤمن  محققان  و  علمی  هیأت  اعضاي  تربیت   -1
دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و تحقیقاتي کشور به منظور ارتقاي کیفیت علمي و آموزشي و پژوهشي و کمك به 

گسترش تحصیلات عالي و تحول اساسي در آن.
 2- مشارکت در توسعه و تقویت نهضت تولید علم و جنبش نرم افزاری و افزایش سهم تولیدات علمي و توسعه 

1. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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علوم انساني با تأکید بر مباني اسلامي و نیازهاي ملي و فناوری های نوین و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و 
پژوهشي از طریق تعامل پویا و سازنده با مراکز علمي، منطقه ای و بین المللی.

3- تلاش در جهت تحقق فرهنگ اسلامي از طریق تقویت و تعمیق بینش دیني و گسترش فضایل اخلاقي و 
ایثار و امید به آینده بر پایه تعالیم قرآن، مکتب اهل بیت )ع( و  افزایش مشارکت های اجتماعي و اشاعه روحیه 

ارزش ها و آرمان هاي انقلاب اسلامي.
ماده 2- دانشگاه داراي شخصیت حقوقي و وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است و از نظر اداري و 
مالي تابع مقررات خاص است که به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد رسید و اعتبارات آن تحت نظر وزیر 

علوم تحقیقات و فناوری هزینه خواهد شد.
ماده 3- مرکز دانشگاه در تهران است و تأسیس شعب آن در سطح ملي و بین المللی منوط به تأیید شوراي 

دانشگاه و تصویب هیأت امنای دانشگاه و در چارچوب قوانین و مقررات کشور می باشد1.
ماده 4- ارکان دانشگاه عبارت است از:

1- هیأت امنا؛
2- شوراي دانشگاه؛
3- رئیس دانشگاه.

ماده 5- هیأت امنای دانشگاه متشکل خواهد بود از2:
1- رئیس جمهوری؛

2- معاون اول رئیس جمهور؛
3- وزیر علوم، تحقیقات و فناوری؛

4- وزیر بهداشت و درمان و آموزش پزشکي؛
5- رئیس دانشگاه؛

6- رئیس سازمان برنامه وبودجه یا نماینده تام الاختیار وی3؛
 7- شش تن از شخصیت های فرهنگي و علمي کشور در رشته های مختلف علوم که توسط وزیر علوم، تحقیقات و فناوری 
جهت تأیید به شورای عالی انقلاب فرهنگي معرفي خواهند شد و به مدت پنج سال عهده دار عضویت در هیأت خواهند بود.

تبصره- احکام اعضای ردیف 6 توسط رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگي صادر خواهد شد و انتصاب مجدد 
ایشان بلامانع است.

ماده 6- وظایف هیأت امنا دانشگاه عبارت است از:
 الف- تعیین خط مشی کلي دانشگاه؛

ب- تصویب اصول برنامه های توسعه دانشگاه؛
ارائه آن به  تابعه که توسط رئیس دانشگاه پیشنهاد می شود و  ج- تصویب بودجه سالانه دانشگاه و مؤسسات 

مراجع ذی ربط؛
تابع  علمي  و  تحقیقاتي  مؤسسات  نیز  جدید  دانشکده های  و  تحصیلي  مقاطع  تأسیس  ضرورت  تشخیص  د-   

دانشگاه و پیشنهاد به مراجع ذی ربط؛

1. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. حسب مصوبه جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی در متن اساسنامه حسب مورد به جای عبارات »نخست وزیر«، 
»وزیر فرهنگ و آموزش عالي« و »وزارت فرهنگ و آموزش عالي« به ترتیب عبارات »معاون اول رئیس جمهور«، »وزیر علوم، تحقیقات و 

فناوري« و »وزارت علوم، تحقیقات و فناوري« جایگزین شده است.
3. الحاقی جلسه 244 مورخ 24 ارديبهشت ۱۳۷0 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ه- بررسي گزارش سالانه رئیس دانشگاه و تصمیم گیری در مورد رفع مشکلات و نقایص و پیشرفت بهتر امور؛
 و- تصویب تشکیلات دانشگاه در چارچوب قوانین و مقررات1؛
ز- نظارت بر امور آموزشي و پژوهشي و اداري و مالي دانشگاه؛

ح- بررسي مسایلي که طرح آن به نظر رئیس دانشگاه ضرورت دارد؛
ط- جلب و قبول کمك ها و هدایا از اشخاص حقیقي یا حقوقي به صورت نقدي یا غیرنقدی؛

ي- أخذ تصمیم در باب نحوه ارتباط با دانشگاه ها و مؤسسات علمي و فرهنگي خارجي بین المللی در چارچوب 
مقررات کشوري.

ماده 7- شوراي دانشگاه مرکب از افراد ذیل است:
الف- رئیس دانشگاه که ریاست شورا را به عهده دارد؛

ب- معاونان دانشگاه؛
ج- رؤساي دانشکده ها و مراکز و مؤسسات علمي و تحقیقاتي مستقل از دانشکده ها وابسته به دانشگاه؛

د- رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه؛
ه- دو نفر از دانشجویان مقطع دکتري )یکي از علوم انساني و هنر و یکي از سایر رشته ها( به انتخاب دانشجویان 
دانشگاه. و دو نفر از اعضاي هیأت علمی شوراي آموزشي و دو نفر از اعضاي هیأت علمی شوراي پژوهشي به انتخاب 

شوراي مربوط2.
ماده 8- وظایف شوراي دانشگاه عبارت است از:

الف- پیشنهاد تأسیس رشته های آموزش و پژوهشي جدید به مراجع ذی ربط؛
ب- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجو در چارچوب مقررات3؛

ج- بررسي طرح جامع و برنامه های توسعه دانشگاه و پیشنهاد اصول کلي آن ها به هیأت امنا؛
د- تصویب آیین نامه های آموزشي و پژوهشي خاص دانشگاه در چارچوب مقررات کلي؛

ه- بررسي مسائل پیشنهادي رئیس دانشگاه.
ماده 9- اداره کلیه امور دانشگاه و نیز نمایندگي دانشگاه در مراجع رسمي و غیررسمي بر عهده رئیس دانشگاه 
است که به پیشنهاد وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي تعیین و با حکم علوم، 

تحقیقات و فناوری منصوب می شود4.
ماده 10- دانشگاه معاوناني به شرح زیر خواهد داشت5:

الف- معاون آموزشي؛
ب- معاون دانشجویي و فرهنگی؛

ج- معاون پژوهشي؛
د- معاون پشتیبانی و نیروی انسانی.

تبصره- از این به بعد ساختار تشکیلات دانشگاه، شرح وظایف تفصیلی و تعداد معاونین و هر گونه تغییر در آن ها 
بر اساس مقررات مربوطه و با تصویب هیأت امنا تعیین می گردد.

ماده 11- دانشگاه داراي دوره های آموزشي و تحقیقاتي براي تربیت استاد و محقق خواهد بود.

1. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
3. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
4. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
5. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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تبصره- از تاریخ تأسیس دانشگاه تربیت مدرس، مدرسه تربیت مدرس منحل و همه اموال و تجهیزات و وسایل 
و زمین و ساختمان ها و کارمندان آن به دانشگاه تربیت مدرس واگذار می گردد.1

ماده 12- دانشگاه با رعایت بند )د( ماده 6 مقاطع کارشناسي ارشد، دکترا و تخصص دایر خواهد کرد.
تبصره- اولویت با تأسیس دوره های کارشناسي ارشد و بالاتر است.

ماده 13- دانش آموختگان دانشگاه بر اساس اعلام نیاز وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوري، وزارت بهداشت، 
استخدام  به  فرهنگي  انقلاب  مصوبات شورای عالی  در چارچوب  و  پرورش  و  آموزش   و  پزشکي  آموزش  و  درمان 
دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتي و دیگر مراکز آموزش عالي درخواهند آمد. مدت تحصیل این دانشجویان جزو سوابق 

خدمت ایشان محسوب خواهد شد2.
تبصره 1- آن دسته از دانش آموختگان دوره های کارشناسي ارشد و دکتري که برحسب اعلام نیاز وزارتخانه های 
علوم، تحقیقات و فناوري، بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و آموزش  و پرورش به عضویت هیأت علمی دانشگاه ها 

درمی آیند موظف اند دو برابر مدت تحصیل در دانشگاه ها خدمت کنند3.
تبصره 2- دانش آموختگانی که بتوانند به مقاطع تحصیلي بالاتر در دانشگاه یا سایر مراکز آموزش عالي معتبر 
یا بورس تحصیلي دریافت دارند، بر طبق آیین نامه ای که به تصویب شوراي  از کشور وارد شوند  یا خارج  داخل 

دانشگاه خواهد رسید شروع خدمتشان تا پایان تحصیل به تعویق خواهد افتاد4.
ماده 14- برنامه های آموزشي و پژوهشي دانشگاه با توجه به اهداف مندرج در ماده 1، توسط دانشگاه تهیه و 

تدوین شده و از طریق گروه های برنامه ریزی، طبق اولویت به تصویب مراجع ذی ربط خواهد رسید5.
تبصره- دانشجویان موظف اند در نیمه دوم تحصیلات خود حداقل 4 واحد درسي به عنوان کارآموز به تدریس بپردازند6.
ماده 15- دانشگاه می تواند با تصویب شوراي دانشگاه و در چارچوب مقررات، دانشجویان خود را براي طي بخشي 
از برنامه های آموزشي یا پژوهشي مربوط، به یکي از دانشگاه های معتبر داخل یا خارج براي تحصیل اعزام نماید و 
دانشگاه می تواند تا تکمیل امکانات آموزشي و پژوهشي خود از امکانات دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و تحقیقاتي 

استفاده کند. دانشگاه های داخلي لازم است با دانشجویان این دانشگاه در حد امکان همکاري نمایند.
تبصره- آیین نامه مربوط به نحوه اعزام دانشجویان به دانشگاه های دیگر توسط دانشگاه تهیه و به تصویب وزارت 

علوم، تحقیقات و فناوری خواهد رسید.
پژوهشي  و  آموزشي  وظایف  انجام  و  تحصیل  به  را  خود  تمام وقت  موظف اند  دانشگاه  دانشجویان   -16 ماده 
اختصاص دهند و دانشگاه طبق ضوابطي که از طرف شوراي دانشگاه پیشنهاد و به تصویب مراجع ذی ربط خواهد 

رسید حقوق ماهانه به ایشان پرداخت خواهد کرد.7 و 8
1. الحاقی جلسه ۷8 مورخ 2۷ دی ۱۳6۷ شورای عالی انقلاب فرهنگی

2. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
3. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
4. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
5. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
6. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
7. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی

8. به موجب جلسه ۳4۱ مورخ 24 آبان ۱۳۷۳ شورای عالی انقلاب فرهنگي، »شورای عالی نسبت به هزينه بگیرهاي دوره های ۱۳ و ۱4 تصويب کرد که: 
۱- ابتدا وزارت فرهنگ و آموزش عالي تعدادي از داوطلبان را که در رشته های مختلف نیاز دارد تعیین و هزينه های تحصیلي آن ها را تقبل کند )بورسیه( 
۳- در مورد بقیه به يكي از اين دو طريق عمل شود: الف( آن عده از هزينه بگیرها که مايل اند، می توانند تعهد خود را لغو کنند و از حالت هزينه بگیر 
خارج شوند ب- آن عده از هزينه بگیرها که مايل به لغو تعهد خود نیستند به ساير دستگاه ها وزارتخانه های دولتي يا دانشگاه آزاد اسلامي تعهد دهند و 

هزينه بگیر آن ها شوند«.
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تبصره- با توجه به شرایط و گزینش ویژه این دانشگاه طبق اساسنامه، سازمان مدیریت و برنامه ریزی و صندوق 
رفاه دانشجویان موظف اند هرسال براي هر یك از دانشجویان مقطع دکتري کمك هزینه تحصیلي برابر با حقوق و 
مزایاي مربي پایه یك به ازاي فعالیت های آموزشي و پژوهشي در بودجه دانشگاه پیش بینی و به دانشگاه به موجب 
ردیف مجزا تخصیص دهند. این کمك هزینه شامل دانشجویاني می شود که به طرق دیگر )از قبیل بورس و مأمور 

به تحصیل( حقوق یا کمك هزینه دریافت نمی نمایند1.
ماده 17- گزینش عمومي دانشجویان در دانشگاه تربیت مدرس طبق ضوابط گزینش استاد انجام می شود.

تبصره- هرگونه ضوابط ویژه در صورت نیاز پس از تصویب مراجع ذی ربط قابل اعمال است2.
 ماده 18- دانشگاه می تواند اعضاي هیأت علمی موردنیاز خود در رشته های مختلف علمي را که حداقل داراي 
مدرك دکتري باشند به استخدام رسمي درآورد. وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکي موظف اند براي تأمین اعضاي هیأت علمی موردنیاز دانشگاه اولویت قائل شوند3.
 تبصره 1- گزینش اعضاي هیأت علمی تمام وقت دانشگاه تربیت مدرس شامل دو مرحله عمومي و علمي خواهد 

بود. گزینش عمومي بر طبق ضوابط گزینش استاد و گزینش علمي توسط هیأت ممیزه دانشگاه انجام می شود4.
مراجع  تصویب  به  که  بود  علمی خواهد  هیأت  انضباطي  آیین نامه  داراي  مدرس  تربیت  دانشگاه  تبصره 2-   

ذی ربط می رسد5.
ماده 19- دانشگاه می تواند با هماهنگي و نظارت وزارت فرهنگ و آموزش عالي طبق آیین نامه ای که به تصویب 
هیأت امنا خواهد رسید از متخصصان و استادان برجسته خارجي براي اشتغال در امور آموزشي و پژوهشي دعوت به 
همکاري نماید و با مراکز علمي و دانشگاهي و اشخاص قراردادهاي فرهنگي و علمي براي اشتغال استادان خارجي 

منعقد کند.
به  دانشگاه  با تصویب شوراي  را  و خارجي  برجسته داخلي  دانشمندان  و  علما  است  دانشگاه مجاز  ماده 20- 

عضویت افتخاري بپذیرد.
ماده 21- دانشگاه می تواند با حفظ وظایف اصلي خود در تربیت استاد و محقق، با اشخاص و مؤسسات دولتي و 
غیردولتي قرارداد انجام خدمات پژوهشي و آموزشي منعقد کند و در مقابل حق الزحمه دریافت دارد. آیین نامه نحوه 

عقد قرارداد و نیز خرج وجوه حاصل باید به تصویب شوراي دانشگاه برسد.
ماده 22- دانشگاه می تواند وجوه و اموال منقول و غیرمنقولي را که از طرف اشخاص حقیقي و حقوقي اهدا 

می شود بپذیرد. این هدایا بایستي با ذکر مشخصات کامل ثبت گردد و با نظر شوراي دانشگاه به مصرف برسد.
ماده 23- این اساسنامه در 23 ماده و 7 تبصره در تاریخ 65/5/21 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید. 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مسؤولیت اجراي آن را بر عهده دارد و باید چگونگي پیشرفت کار را هر شش ماه 

یك بار به شورای عالی انقلاب فرهنگي گزارش کند.

1. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
3. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
4. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
5. اصلاحی جلسه 607 مورخ 5 تیر 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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تعیین مرتبه استخدام فارغ التحصیلان دانشگاه تربیت مدرس
مصوب جلسه 72 مورخ 2۵ اسفند 1366 شورای مشترك کمیسیون های 1و2 شورای عالی انقلاب فرهنگی

در خصوص استخدام فارغ التحصیلان دانشگاه تربیت مدرس تصویب گردید که فارغ التحصیلان مذکور با مرتبه 
مربي پایه 3 استخدام شوند. ضمناً توصیه می شود، در جلسه هیأت سه نفره جانشین هیأت های امنای وزارت بهداشت 
درمان و آموزش پزشکي نحوه استخدام فارغ التحصیلان دوره های دکتري رشته های گروه پزشکي دانشگاه ها نیز 

هماهنگ با این مصوبه مورد تجدیدنظر واقع شود.

اصلاح آیین نامه استخدام فارغ التحصیلان دانشگاه تربیت مدرس
مصوب جلسه 1۴۴ مورخ 2۵ اسفند 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

و  فرهنگ  وزارت  تربیت مدرس« مصوب  دانشگاه  فارغ التحصیلان  استخدام  »آیین نامه  متن  در  مقرر می گردد 
آموزش عالي )موضوع ابلاغ شماره 11/16360 مورخ 66/7/16( اصلاحات ذیل مورد عمل قرار گیرد.

انقلاب فرهنگي تصحیح گردد، بدین معني که  آیین نامه مطابق مصوبات شورای عالی  از ماده 2  بند )ج(   -1 
صلاحیت اخلاقي فارغ التحصیلان دانشگاه به تأیید هیأت مرکزي گزینش استاد برسد.

 2- در مورد بند ب ماده 2 آیین نامه مزبور مقرر می گردد که وزارت فرهنگ و آموزش عالي دانشگاه ها بخصوص 
در مورد فارغ التحصیلان دانشگاه تربیت مدرس تدوین و براي تصویب به شورای عالی انقلاب فرهنگي تقدیم نماید.

ترتیب و ضوابط گزینش دوره هاي دکترا و کارشناسي ارشد دانشگاه تربیت مدرس
مصوب جلسه 230 مورخ 6 آذر 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

حسب پیشنهاد هیأت محترم امناي دانشگاه تربیت مدرس، تصویب گردید که گزینش اخلاقي داوطلبان ورود 
به این دانشگاه براي دوره های دکترا و کارشناسي ارشد مطابق ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي از طریق 

هیأت مرکزي گزینش دانشجوی وزارت فرهنگ و آموزش عالي انجام گردد.

دانشگاه آزاد اسلامی

لزوم رفع کمبود و نواقص رشته هاي دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب جلسه 212 مورخ 1۴ فروردین 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیرو ارائه متن اصلاح شده آیین نامه اجرایي ماده واحده قانون تأیید رشته های دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامی به 
هیأت محترم وزیران جهت تصویب نهائي، شورای عالی تصویب نمود که در خصوص فعالیت های کمیته ارزیابي موارد 
نقص و کمبودها، هرگاه دانشگاه آزاد نتواند کمبودها و نواقص مورد تذکر کمیته مذکور را در مهلت مقرر برطرف 

نماید، مجاز به پذیرش دانشجوي جدید در رشته های مزبور نخواهد بود.
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آیین نامه اجرایي ماده واحده قانون تأیید رشته هاي دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب جلسه 212 مورخ 1۴ فروردین 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- کمیته ارزیابي موضوع تبصره 4 ماده واحده با حضور هر سه عضو رسمیت خواهد یافت و ابلاغ تصمیمات 
کمیته با امضای رئیس کمیته )نماینده شورای عالی انقلاب فرهنگي( انجام خواهد شد.

ماده 2- کمیته ارزیابي حسب مورد در دبیرخانه شوراي گسترش آموزش عالي وزارت فرهنگ و آموزش عالي 
و یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مستقر شده و فعالیت خواهد داشت و سوابق و صورت جلسات در 

دبیرخانه شوراي گسترش مربوط نگهداري خواهد شد.
ماده 3- رشته های دانشگاه آزاد اسلامي نخست بر طبق تقاضاي دانشگاه آزاد در شوراي گسترش هریك از دو 
وزارتخانه فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي بررسي خواهد شد. درصورتی که این رشته ها 
و کیفیت آن ها با ضوابط دو وزارتخانه منطبق نباشد، این موارد با ذکر دلیل به دانشگاه اطلاع داده خواهد شد تا 
کمیته سه نفره ارزیابي به آن ها رسیدگي نماید و تصمیم مقتضي اتخاذ کند. این کمیته در ارزیابي خود می تواند از 
نظرهای کارشناسانه شوراي گسترش دو وزارتخانه و گروه های وابسته به آن ها استفاده کند. وزارتخانه ها موظف اند 

نظر خود را در خصوص رشته های تحصیلي در ظرف یك ماه به کمیته ارزیابي ابلاغ نماید.
ماده 4- کمیته ارزیابي موظف است که هنگام بررسي و ارزیابی رشته های دانشگاه آزاد کلیه قوانین و مقررات 
مگر  نماید،  رعایت  است  رسیده  فرهنگي  انقلاب  و شورای عالی  فرهنگي  انقلاب  تصویب ستاد  به  که  را  آموزشي 

مواردي که ناقض قانون مربوط به دانشگاه آزاد اسلامي باشد.
توانایی  و  آموزشي  امکانات  فقدان  دلیل  به  رشته ای  که  دهد  تشخیص  ارزیابي  کمیته  درصورتی که  ماده 5- 
دانشگاه  تا  رساند  مقامات مسؤول خواهد  اطلاع  به  را  و کمبودها  نقص  موارد  نیست،  برگزار شدن  قابل  دانشگاه 

درصدد رفع و جبران آن ها برآید.
تبصره 1- کمیته ارزیابي موارد نقص و کمبودها را به اطلاع مقامات مسؤول دانشگاه خواهد رساند، و این کمیته 

لازم است براي رفع این کمبودها و نواقص ضرب الاجلی معین نماید.
تبصره 2- در مورد رشته های گروه پزشکي و پیراپزشکی تأکید  می شود که هرگاه دانشگاه آزاد نتواند کمبودها 
و نواقص هر یك از رشته های موجود را در مهلت مقررشده برطرف کند و کیفیت این رشته ها را به حدنصاب برساند 
باید از پذیرش دانشجوي جدید خودداري کند، سپس اگر دانشگاه توانست سطح علمي این رشته ها را به سطح 

موردقبول کمیته ارزیابي برساند بار دیگر موضوع این رشته ها می تواند موردبررسی قرار گیرد.
تبصره 3- دانشگاه آزاد اسلامی مکلف است اطلاعات لازم را در اختیار کمیته ارزیابي قرارداده و همکاری لازم 
با هیأت هایی که به منظور بازدید از امکانات واحدهاي آن دانشگاه از سوي هریك از وزارتخانه های ذی ربط یا کمیته 

ارزیابي اعزام خواهند شد بنماید.
ماده 6- وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي صورت کلیه هزینه های 
اضافي ارزشیابي مدارك دانش آموختگان و ارزیابی رشته ها را تنظیم خواهند کرد و این صورت هزینه ها پس از تأیید 
هیأت سه نفره به دانشگاه آزاد اسلامي فرستاده خواهد شد و دانشگاه موظف است که حداکثر ظرف مدت سه ماه 

آن ها را بپردازد.
ماده 7- تا زمانی که یك یا چند رشته از رشته های تحصیلي دانشگاه آزاد اسلامی تأیید نشده است دانشگاه 



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 312

پرونده  به ضمیمه  رشته  آن  دانشجویان  تحصیلي  مدارك  ارزشیابي  برای  را  موردنیاز  اطلاعات  که  است  موظف 
تحصیلي ایشان مطابق ضوابط جاري وزارت فرهنگ و آموزش عالي و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به 

این دو وزارتخانه ارسال نماید.
تبصره 1- صدور دانشنامه دانش آموختگانی هم که رشته تحصیلي ایشان تأیید شده است بر طبق ضوابط جاري 

آموزش عالي مانند دانشگاه های دولتي انجام خواهد گرفت.
تبصره 2- دانشجویان رشته های گروه پزشکي دانشگاه آزاد اسلامی همانند دانشجویان سایر دانشگاه های علوم 
پزشکی ملزم به رعایت ضوابط و مقررات آموزش عالي در این رشته ها و همچنین شرکت در امتحانات علوم پایه 
پزشکي و بالیني و امتحان جامعي که از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي برگزار می شود خواهند بود.

ماده 8- وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي موظف اند مدارك تحصیلي 
با رعایت شرایط زیر  آینده طبق ضوابط جاري آموزش عالي(  را )در  آزاد اسلامي  کلیه دانش آموختگان دانشگاه 

ارزیابي کنند.
 الف- دانشجویان باید از طریق شرکت و موفقیت در آزمون های ورودي رسمي )براي آن ها که ازاین پس وارد 

می شوند طبق ضوابط آموزش عالي( به دانشگاه آزاد اسلامي راه یافته باشند؛
 ب- دانشجویاني که ازاین پس وارد می شوند در هنگام ثبت نام و آغاز تحصیلات خود در دانشگاه آزاد اسلامي 
باید همه شرایط لازم براي ورود به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي دولتي )از قبیل تعیین وضعیت نظام وظیفه 

و گزینش عمومي( را طبق اساسنامه مصوب احراز کرده باشند.
تبصره- داشتن مدرك تحصیلي معتبر در هر مقطع )مدرك دیپلم براي دوره کارشناسي و مدرك لیسانس براي 
دوره کارشناسي ارشد و فوق لیسانس براي دوره دکترا( براي آینده الزامي است صدور گواهینامه براي دانشجویان 
موجود نیز براي هر مقطع تحصیلي مشروط به داشتن گواهی نامه مقطع قبل می باشد که براي آن هایی که مدرك 

تحصیلي قبلي را دارند از راه هاي قانوني موجود یا ارزشیابي ارگان مربوط درصورتی که لزوم اقدام می شود.

تشکیل هیأت ممیزه مستقل جهت دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب جلسه 270 مورخ 2۴ دي 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد ریاست محترم دانشگاه آزاد اسلامي به اتفاق آرا تصویب گردید: دانشگاه آزاد اسلامي می تواند طبق 
مقررات وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، هیأت ممیزه مستقل داشته 
باشد. اعضای این هیأت را رئیس دانشگاه آزاد اسلامي به وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکي معرفي خواهد کرد تا در مدت دو هفته موردبررسی جهت تأیید قرارگرفته و پاسخ مکتوب آن ارائه 
گردد. ارسال رونوشتي از مکاتبات مربوط که جهت تشکیل این هیأت به عمل می آید باید برای دبیر شورای عالي 

انقلاب فرهنگي فرستاده شود.

ارزشیابي مدارك تحصیلي فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب جلسه 293 مورخ 12 آبان 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده- در مورد فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی که تا مهرماه 1372 رشته های تحصیلي آن ها در 
واحد دانشگاهي مربوط، قبل و یا بعد از فارغ التحصیلي به تصویب رسیده یا  می رسد، تصویب رشته به منزله تأیید 

مدارك تحصیلي آن ها محسوب می گردد.
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ارزشیابي مدرك تحصیلي دانشجویان پاره وقت دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب جلسه 319 مورخ 23 آذر 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی تصویب کرد به دانشجویاني که به صورت پاره وقت در دانشگاه آزاد در مقطع کارداني و کارشناسي 
تحصیل می کنند مثل دانشجویان دوره شبانه دانشگاه های دولتي مدرك رسمي داده شود ولي عنوان دانشجوي 
پاره وقت در آن مدرك قید شود؛ درضمن مقرر شد که مدت تحصیل این نوع دانشجویان از دو برابر مدت تحصیل 

مجاز دانشجویان تمام وقت تجاوز نکند.

متمم اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري براي دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب جلسه 3۴7 مورخ 16 اسفند 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي 

متمم اساسنامه نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها »موضوع مصوبه 979/م دش مورخ 72/12/11 
شورای عالی« برای دانشگاه آزاد اسلامی بدین شرح به تصویب رسید.

نیز  اسلامی  آزاد  دانشگاه  در  دانشگاه ها  در  رهبری  معظم  مقام  نمایندگی  نهاد  اساسنامه  مواد   -  1 ماده   
لازم الاجراست.

 ماده 2 - هر واحد دانشگاهی دانشگاه آزاد اسلامی از حیث حضور نماینده نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری 
همانند هر یك از دانشگاه های دولتی تلقی خواهد شد.

به عنوان  را  از اعضای خود  نمایندگان یکی  آزاد اسلامی، شورای  به وضع متمرکز دانشگاه  با توجه  ماده 3-   
اسلامی  آزاد  دانشگاه  در  تعیین شده  نمایندگان  دفاتر  کلیه  که  می کند  تعیین  اسلامی  آزاد  دانشگاه  در  نماینده 

تحت نظر او خواهند بود.
 ماده 4 - مواردی که در اساسنامه مشخص نشده است می تواند با توافق رئیس دانشگاه آزاد اسلامی و نماینده 

نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه آزاد اسلامی تصمیم گیری و اجرا شود.

موافقت با امور انضباطي و گزینش دانشجویي دانشگاه آزاد اسلامي طبق مصوبات 
هیأت امناي آن دانشگاه

مصوب جلسه 36۴ مورخ 7 آذر 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
انضباطی و گزینش دانشجویی مشمول  امور  از لحاظ  رئیس دانشگاه آزاد اسلامی درخواست کرد آن دانشگاه 

مقررات خاصی باشد که به تصویب هیأت امنای آن دانشگاه می رسد. شورای عالی با این تقاضا موافقت کرد.

تفویض تصویب آیین نامه مالي و معاملاتي دانشگاه آزاد اسلامي و سایر مؤسسات 
آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي به هیأت امناي آنان

مصوب جلسه ۵1۴ مورخ 19 فروردین 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي
انقلاب فرهنگي در جلسه 514 مورخ 82/1/19، تصویب آیین نامه مالي و معاملاتي دانشگاه آزاد  شورای عالی 
اسلامي و سایر مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعی )موضوع ماده 15 ابلاغیه شماره 3374/دش مورخ 

64/8/8 شورای عالی انقلاب فرهنگي( را به هیأت امنای آنان تفویض کرد.
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راهکارهاي ارتقاي عملکرد دانشگاه آزاد اسلامي در حوزه علم و فناوري
مصوب جلسه 60۵ مورخ ۸ خرداد 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه- نظر به ضرورت ایفاي نقش مؤثر دانشگاه آزاد اسلامي در توسعه پایدار کشور و نظر به نتایج حاصل از 
گزارش اولین ارزیابي خرد علم و فناوري ناظر بر دانشگاه آزاد اسلامي که ارتقاي کیفیت و سطح فعالیت های این 
دانشگاه را در زمینه هاي علمي و پژوهشي ایجاب می کند موارد ذیل به عنوان راهکارهاي ارتقاي عملکرد دانشگاه 
آزاد اسلامي در حوزه علم و فناوري در جلسه 605 مورخ 86/3/8 شورای عالی انقلاب فرهنگي مورد تصویب قرار 
گرفت: در این مصوبه  منظور از »وزارتین«؛ وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکي است.
ماده 1- دانشگاه آزاد اسلامي موظف است شاخص های توسعه کیفي خود را شامل نسبت استاد به دانشجو، 
نسبت اعضاي هیأت علمی تمام وقت با رتبه استادیاري و بالاتر به کل اعضاي هیأت علمی، نسبت تعداد مقالات 
مندرج در نشریات علمي- پژوهشي )مورد تأیید وزارتین( به تعداد دانش آموختگان دوره های تحصیلات تکمیلي، 
فضاهاي آموزشي و پژوهشي و… را که باید حداکثر تا پنج سال آینده محقق کند، به همراه برنامه اجرایي آن ظرف 

مدت شش ماه تهیه و تدوین و براي بررسي و تأیید و نظارت بر تحقق آن ها به وزارتین ارائه دهد.
دوره های  تمامي  اجراي  و  تأسیس  انطباق  میزان  ماه  مدت شش  ظرف  حداکثر  موظف اند  وزارتین  ماده 2- 
تحصیلات تکمیلي موجود این دانشگاه را با ضوابط و معیارهاي مصوب این دوره ها، شامل حداقل تعداد اعضاي 
هیأت علمی در هر رشته، انتشار مقاله قبل از دفاع از پایان نامه، وجود امکانات و تجهیزات آزمایشگاهي، کارگاهي، 
بهداشتي، فضاي کالبدي و… در واحدهاي مجري تحصیلات تکمیلي  بیمارستان های آموزشي، شبکه  مزرعه ای، 

دانشگاه، بررسي و تعیین نموده و گزارش خود را به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه دهند.
تبصره 1- اعضاي هیأت علمی تمام وقت سایر دانشگاه ها، شاغلان مراکز علمي و پژوهشي و کارکنان دستگاه های 

اجرایي به عنوان عضو هیأت علمی تمام وقت دانشگاه محسوب نخواهند شد.
تبصره 2- دانشگاه آزاد اسلامي موظف است در اجراي این بند همکاري مناسب را با وزارتین به عمل آورد.

ماده 3- توسعه کمي دانشگاه آزاد اسلامي در زمینه افزایش تعداد دانشجو، رشته های تحصیلي و رشته محل از 
تاریخ تصویب این مصوبه مشروط به ارتقاي شاخص های کیفي مندرج در مواد یك و دو تا میزان مصوب وزارتین 

است.
ماده 4- دانشگاه آزاد اسلامي موظف است نسبت به ایجاد نظام ثبت آماري و بانك اطلاعاتي جامع آموزشي و 

پژوهشي خود ظرف مدت یك سال اقدام نماید.
ماده 5- دانشگاه آزاد اسلامي موظف است دسترسي همه واحدهاي مجري تحصیلات تکمیلي خود را به منابع 

و بانك های اطلاعاتي معتبر فراهم نماید.
ماده 6- کلیه دانشجویان دوره دکتراي تخصصي این دانشگاه که نه ماه پس از تصویب این مصوبه، دانش آموخته 
می شوند موظف اند قبل از دفاع از پایان نامه نسبت به انتشار حداقل یك مقاله مستخرج از رساله دکتري در یکی از 
نشریات علمي- پژوهشي داخلي و یا خارجي مورد تأیید وزارتین اقدام نمایند. وزارتین فهرست نشریات داخلي و 

شرایط و مشخصات نشریات خارجي را در اختیار دانشگاه قرار می دهند.
ماده 7- دانشگاه موظف است براي ارتقاي کیفیت پایان نامه های دکتري، ضمن رعایت میزان ظرفیت معمول 
استادان در راهنمایي و مشاوره دانشجویان، امکانات، تسهیلات و منابع مالي مناسب را در اختیار اعضاي هیأت 

علمی و دانشجویان دکتري قرار دهد.
ماده 8- براي ارتقای سطح علمي و دانش اعضاي هیأت علمی، دانشگاه موظف است نسبت به اعطاي بورس 
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تحصیلي به نخبگان، گسترش فرصت های مطالعاتي، اعطاي سرانه پژوهشي به اعضاي هیأت علمی، تدوین و اجراي 
سیاست های ارتباط با صنعت، تأسیس مراکز رشد فناوري، ارائه کارگاه ها و دروس مرتبط با کارآفریني و... اقدام و 

گزارش آن را ظرف مدت یك سال به هیأت نظارت و ارزیابي ارائه دهد.
ماده 9- به منظور ارتقای خلاقیت و مدیریت کیفي دانشگاه و مشارکت استادان در اداره امور، دانشگاه موظف 
است برنامه تشکیل هیأت امنای مستقل واحدهاي بزرگ استاني خود را که تحت نظارت و هدایت هیأت مؤسس 
دانشگاه فعالیت می کنند، حداکثر ظرف مدت شش ماه تدوین و به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه دهد. رؤساي 

واحدهاي مزبور پس از تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي منصوب می شوند.
ماده 10- این مصوبه مشتمل بر یك مقدمه، 10 ماده و دو تبصره در جلسه 605 مورخ 86/3/8 شورای عالی 

انقلاب فرهنگي به تصویب رسید و از تاریخ تصویب لازم الاجراست.

اساسنامه اصلاحی دانشگاه آزاد اسلامی
مصوب جلسه 6۸2 مورخ 26 بهمن 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول- کليات 
ماده 1- در جهت تحقق اهداف مندرج در کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی 
مصوب چهل و یکمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی، دانشگاه آزاد اسلامی که از این پس در این اساسنامه به 

اختصار »دانشگاه« نامیده می شود، تأسیس می گردد.
ماده 2- دانشگاه یك مؤسسه آموزشی و پژوهشی با تابعیت ایرانی است که برای مدت نامحدود تأسیس می گردد 
و مرکز آن در تهران است. تغییر این محل، با پیشنهاد هیأت مؤسس موضوع ماده 8 این اساسنامه و تصویب وزارتین 

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی امکان پذیر است.
ماده 3- حدود فعالیت آموزشی و پژوهشی دانشگاه از حیث مقطع و رشته تحصیلی و از حیث ایجاد واحدهای 
با توجه به مجوز شوراهای گسترش آموزش عالی وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و  وابسته، به تناسب رشته 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعیین می گردد.
ماده 4- دانشگاه از تاریخ صدور جواز تأسیس توسط شوراهای گسترش آموزش عالی وزارتین علوم، تحقیقات و 

فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسمیت می یابد و رئیس دانشگاه نماینده قانونی دانشگاه خواهد بود.
ماده 5- دانشگاه مؤسسه ای غیرخصوصی و غیردولتی است و اعضای هیأت مؤسس، هیأت امنا و مدیران دانشگاه 
هیچ گونه حق مالکیت و حق انتفاع شخصی از اموال مؤسسه فوق را ندارند و اموال و منافع مزبور منحصراً با رعایت 
مفاد این اساسنامه و مقررات حاکم و با رعایت مصلحت دانشگاه، صرف هزینه ها و پیشرفت و توسعه فعالیت های 

دانشگاه خواهد شد.
تبصره 1– در صورت انحلال دانشگاه با رعایت مفاد ماده 23 این اساسنامه و تبصره آن کلیه اموال در اختیار 

ولی فقیه قرار می گیرد.
تبصره 2– تصرف در اموال دانشگاه با تصویب هیأت امنا و توسط رئیس دانشگاه در چارچوب آیین نامه ای که به 
تصویب هیأت امنا دانشگاه می رسد انجام می پذیرد. این بند در ذیل ماده 14 اساسنامه جدید دانشگاه آزاد اسلامی 

در خصوص اختیارات رئیس دانشگاه منظور می شود.
ماده 6- دانشگاه تابع کلیه ضوابط و مقررات مربوط به مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی مصوب 
و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارتین  مقررات  مورد  و حسب  آن  بعدی  اصلاحات  و  فرهنگی  انقلاب  شورای عالی 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود.
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فصل دوم- ارکان دانشگاه
ماده 7- ارکان دانشگاه عبارتند از:

1- هیأت مؤسس؛
2- هیأت امنا؛

3- رئیس دانشگاه؛
4- شورای دانشگاه.

ماده 8- هیأت مؤسس مرکب از 9 نفر شامل آقایان: اکبر هاشمی رفسنجانی، سیدعبدالکریم موسوی اردبیلی، 
و  اکبر ولایتی، حسن حبیبی، سیدحسن خمینی، محسن قمی و حمید میرزاده1 می باشد  عبدا... جاسبی، علی 
چنانچه اعضای هیأت مؤسس به علل مختلف مانند فوت، استعفا، بیماری، برکناری، ناتوانی و یا هر علت دیگر به 6 
نفر کاهش یابد، هیأت مؤسس می باید افراد جایگزین به تعداد مورد نیاز را ظرف مدت 3 ماه برای عضویت در هیأت 

مؤسس به شورای عالی انقلاب فرهنگی پیشنهاد نماید.
تبصره 1– چنانچه هر یك از اعضای هیأت مؤسس در 3 جلسه متوالی یا 5 جلسه غیرمتوالی و به طور غیرموجه 

شرکت نکنند مستعفی تلقی می شوند و طبق مفاد ماده فوق جایگزین آن ها تعیین می شود.
تبصره 2– چنانچه هیأت مؤسس طبق حکم قسمت اخیر ماده فوق و ظرف مدت 3 ماه افراد جایگزین را برای 
عضویت در هیأت مؤسس به شورای عالی انقلاب فرهنگی پیشنهاد ندهد، شورا رأساً اقدام به معرفی و تصویب افراد 

جایگزین خواهد نمود.
ماده 9- وظایف و اختيارات هيأت مؤسس

 الف- کسب امتیاز تأسیس از وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر 
مراجع ذی صلاح؛

 ب- معرفی اعضای پیشنهادی برای تکمیل هیأت مؤسس طبق ماده 8 فوق و بر اساس اکثریت دوسوم آرای 
اعضای باقی مانده از هیأت مؤسس؛

تبصره – ترکیب اعضای هیأت مؤسس باید درهرحال مشتمل بر تعداد دوسوم اعضا یعنی 6 نفر باشد.
ارائه گزارش  و  تعیین شده موضوع ماده 1  اهداف  به  نیل  فعالیت های دانشگاه در جهت  بر  ج- نظارت مستمر 

سالیانه از نظارت و بازرسی خود به شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
د- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت مؤسس با رعایت مفاد این اساسنامه.

تبصره – یك نسخه از صورت جلسات هیأت مؤسس، حسب مورد توسط رئیس دانشگاه به شورای عالی انقلاب 
فرهنگی ارائه می شود.

ماده 10- اعضای هیأت امنا عبارتند از:
1- سه نفر از اعضای هیأت علمی تمام وقت دانشگاه ها در مرتبه دانشیاری و یا بالاتر که هیچ گونه سمت مدیریتی 
و حکومتی ازجمله عضویت در مجامع و شوراهای دولتی و حکومتی غیر از تدریس و پژوهش نداشته باشند به 

تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
2- سه نفر از اعضای هیأت مؤسس که حتماً یك نفر از آن ها روحانی باشد؛

3- وزرای علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا نمایندگان آن ها؛

1. حسب مصوبه »جلسه 743 مورخ 92/12/20 شورای عالی انقلاب فرهنگی در اجراي ماده 8 و بند ب ماده 9 اساسنامه اصلاحي دانشگاه 
آزاد اسلامي و به موجب تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي، حجت الاسلام والمسلمین آقاي علي اکبر ناطق نوري به عنوان عضو جدید هیأت 

مؤسس دانشگاه آزاد اسلامي انتخاب مي شود«.
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4- رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها یا معاون وی؛
5- رئیس دانشگاه )دبیر هیأت امنا(.

تبصره 1- مدت عضویت هیأت امنا چهار سال بوده و در اولین جلسه از بین اعضا یك نفر به ریاست هیأت 
انتخاب می شود.

یا هر علت دیگر،  ناتوانی و  یا  برکناری  یا  یا فوت  امنا  از اعضای هیأت  تبصره 2- در صورت استعفا هر یك 
جایگزین او طبق مقررات این اساسنامه و برای باقیمانده مدت دوره انتخاب خواهد شد.

تبصره 3- اعضای مصرح در بندهای 1 و 2 این ماده حداکثر تا دو هفته به شورای عالی پیشنهاد می شوند.
ماده 11- هیأت امنا حداقل هر دو ماه یك بار به دعوت رئیس هیأت تشکیل جلسه می دهد. جلسات با حضور 

اکثریت کل اعضا رسمیت می یابد و تصمیمات با اکثریت آرای اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.
تبصره 1- در صورت لزوم به پیشنهاد رئیس دانشگاه یا نمایندگان وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا سه نفر از اعضا، جلسه فوق العاده هیأت امنا تشکیل می گردد.
تبصره 2- اداره جلسات هیأت امنا طبق آیین نامه ای خواهد بود که با رعایت مفاد این اساسنامه به تصویب 

هیأت امنا می رسد.
تبصره 3- رئیس دانشگاه به عنوان دبیر هیأت امنا مکلف است یك نسخه از صورت جلسات را برای هر یك از 

اعضای هیأت امنا، هیأت مؤسس و شورای عالی انقلاب فرهنگی ارسال نماید.
تبصره 4- چنانچه هر یك از اعضای هیأت امنا در 3 جلسه متوالی یا 5 جلسه غیرمتوالی و به طور غیرموجه 

شرکت نکنند مستعفی تلقی می شوند و طبق مفاد این اساسنامه جایگزین آن ها تعیین می شود.
ماده 12- وظایف و اختيارات هيأت امنا

 الف- تصویب سازمان و تشکیلات دانشگاه و آیین نامه های مالی و اداری که از طرف رئیس دانشگاه پیشنهاد می شود؛
ب- تصویب بودجه دانشگاه و پیشنهاد طرح های توسعه آن به وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی؛
 ج- تعیین خزانه دار دانشگاه و همچنین تعیین اشخاصی که حق گشایش حساب های بانکی به نام دانشگاه و حق 

برداشت از حساب های آن را دارند و تعیین حسابرس برای دانشگاه؛
 د- تأیید و تصویب حساب ها و ترازنامه سالانه دانشگاه با توجه به گزارش حسابرسی و سپس تقدیم گزارش به 

وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
 ه- پیشنهاد رئیس دانشگاه به شورای عالی انقلاب فرهنگی و صدور حکم توسط رئیس هیأت امنا پس از تصویب 

توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
تبصره 1– هیأت امنا پس از رسمیت یافتن طبق این اساسنامه، ظرف مدت یك ماه فرد پیشنهادی برای احراز 

ریاست دانشگاه را به شورای عالی انقلاب فرهنگی معرفی می نماید.
تبصره 2- رئیس هیأت امنا موظف است پس از تصویب انتخاب رئیس دانشگاه آزاد اسلامی در شورای عالی 
انقلاب فرهنگی، حداکثر ظرف مدت یك ماه از تاریخ تصویب، حکم وی را صادر نماید و درصورتی که در مدت مقرر 
حکم رئیس دانشگاه از سوی رئیس هیأت امنا صادر نشود حکم مزبور توسط رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی و 

یا با حق تفویض به وزیر علوم، تحقیقات و فناوری صادر و ابلاغ می شود1.
و- عزل رئیس دانشگاه؛

 ز- جلب کمك های مالی و امکانات؛

1. الحاقی جلسه 707 مورخ 25 بهمن 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ح- تصویب مقررات مربوط به اعضای هیأت علمی و کارکنان اداری دانشگاه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا؛
تبصره– مقررات ناظر بر جذب و تبدیل وضعیت هیأت علمی دانشگاه، تابع حکم مقرر در ماده 19 این اساسنامه 

خواهد بود.
ط- پیشنهاد هر نوع تأسیس، توسعه یا انحلال واحدهای دانشگاه به وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی؛
ی- تنظیم آیین نامه مالی و معاملاتی و ارائه آن به وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی موضوع ماده 15 کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی؛
ك- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن جهت تصویب حسب مورد به وزارتین 

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
ل- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛

م- تصویب أخذ وام؛
ن- تعیین نحوه اداره واحدهای تولیدی دانشگاه؛

س- تصویب آیین نامه تشکیل شورای دانشگاه؛
ع- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجویان که از طرف رئیس دانشگاه پیشنهاد می گردد؛

ف- انتخاب رئیس بزرگ ترین واحد مرکز استان به پیشنهاد رئیس دانشگاه آزاد اسلامي و تصویب شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و انتخاب رئیس واحدهاي دیگر استان به پیشنهاد رئیس دانشگاه آزاد اسلامي و تأیید هیأت امنای 

استان مي باشد1.
تبصره 1- هر نوع توسعه، ایجاد رشته جدید، ایجاد ظرفیت و سایر موارد مربوط با پیشنهاد هیأت امنا و طبق 

ماده 3 این اساسنامه با تأیید وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشد.
تبصره 2- هیأت امنا در انجام وظایف خود، مقررات و ضوابط قانونی کشور و به ویژه مصوبات شورای عالی انقلاب 

فرهنگی را رعایت خواهد کرد.
امنای  استان های کشور هیأت  از  ارتقای خلاقیت و مدیریت کیفی دانشگاه، در هر یك  به منظور  تبصره 3- 
استانی دانشگاه آزاد اسلامی برای انجام مأموریت های محوله تشکیل می شود. نحوه تشکیل، ترکیب اعضا و شرح 
وظایف این هیأت ها، توسط هیأت امنا مرکزی دانشگاه تهیه و به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد رسید.

ماده 13- رئيس دانشگاه
اداره امور دانشگاه با رئیس دانشگاه است که به پیشنهاد هیأت امنا و تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و حکم 

رئیس هیأت امنا برای مدت 4 سال منصوب می شود.
تبصره 1- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس دانشگاه پس از تصویب هیأت امنا با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.

تبصره 2- پس از استعفا و یا عزل رئیس دانشگاه هیأت امنا موظف است ضمن تعیین سرپرست برای دانشگاه، 
انقلاب  شورای عالی  به  دانشگاه  ریاست  احراز  برای  پیشنهادی  گزینه  معرفی  به  نسبت  سه ماهه  مهلت  یك  طی 
فرهنگی اقدام نماید. در صورت انقضای مهلت سه ماهه، شورای عالی انقلاب فرهنگی رأساً نسبت به تعیین سرپرست 

دانشگاه اقدام نموده تا زمانی که هیأت امنا، گزینه پیشنهادی را معرفی نماید.
تبصره 3- درصورتی که بیش از دوسوم اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی، قائل به فقدان صلاحیت رئیس 

دانشگاه باشند، هیأت امنا مکلف به عزل وی و معرفی فرد جایگزین می باشد.

1. اصلاحی جلسه 721 مورخ 2 آبان 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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ماده 14- وظایف و اختيارات رئيس دانشگاه
الف- اجرای مفاد اساسنامه، مقررات و ضوابط و سیاست های شورای عالی انقلاب فرهنگی و مقررات و آیین نامه های 

مصوب وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
ب- نظارت بر حسن اجرای کلیه امور دانشگاه و ایجاد هماهنگی میان مسؤولان آموزشی و پژوهشی و دانشجویی 
و سایر واحدهای تحت مدیریت و ارسال گزارش سالانه به وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی و شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
ج- شرکت در جلسات هیأت امنا به عنوان دبیر؛

د- نصب و عزل رؤسای واحدها و مسؤولانی که مستقیماً زیرنظر رئیس دانشگاه انجام وظیفه می نمایند.
تبصره– نصب رؤسای واحدهای مراکز استان و واحدهایی که دارای 5000 دانشجو به بالا می باشد طبق مفاد 

بند ماده 12 این اساسنامه خواهد بود؛
ه- تهیه و تنظیم بودجه سالانه دانشگاه و واحدهای تابعه و ارائه آن به هیأت امنا برای تصویب؛

و- ارائه پیشنهادهای مربوط به تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها و مؤسسات تابعه به هیأت امنا؛
ز- تهیه و تنظیم سازمان و تشکیلات دانشگاه و آیین نامه های مربوط و ارائه آن به هیأت امنا برای تصویب؛

ح- ایجاد هماهنگی لازم در بهره وری از امکانات علمی، آموزشی، پژوهشی و فنی و جذب نیروهای مورد نیاز 
برای نیل به اهداف دانشگاه.

تبصره- رئیس دانشگاه می تواند به مسؤولیت خود قسمتی از اختیارات خود را به قائم مقام و یا هر یك از معاونان 
و روسای واحدهای تابعه تفویض نماید.
ماده 15- شوراها و کميسيون ها

 تشکیل شورای دانشگاه و شورای دانشکده ها و کمیسیون های آموزشی، پژوهشی و دانشجویی حسب مورد طبق 
ضوابط معمول در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی تابع وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی خواهد بود.
فصل سوم- سایر مقررات

ماده 16- ایجاد دانشکده ها منوط به احراز شرایط و ضوابط تعیین شده حسب مورد توسط شوراهای گسترش 
آموزش عالی وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشد.

بر  باید  این اساسنامه  بند ن ماده 12  برای هر سال تحصیلی موضوع  ماده 17- ظرفیت پذیرش دانشجویان 
اساس نیازهای کشور و حسب مورد به تصویب نهایی وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی برسد.
و مؤسسات  دانشگاه ها  اساس ضوابط معمول در سایر  بر  دانشگاه  این  دانشجویان  ماده 18- گزینش عمومی 

آموزش عالی و با نظارت هیأت های مرکزی گزینش انجام شود.
ماده 19- جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه بر اساس ضوابط معمول در کلیه دانشگاه های کشور و با نظارت 
هیأت عالی جذب هیأت علمی و حسب مورد در هیأت های مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی انجام شود.
ماده 20- استفاده از عناوین مرتبه های دانشگاهی مشتمل بر مربی- آموزشیار، مربی، استادیار، دانشیار و استاد باید 
مطابق ضوابط به تصویب هیأت های ممیزه دانشگاه برسد. چارچوب فعالیت و ترکیب هیأت های مزبور حسب مورد 
به تأیید هیأت ممیزه مرکزی وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد رسید.
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ماده 21- عضویت در هیأت مؤسس و هیأت امنا دانشگاه قائم به شخص است و قابل  واگذاری به غیر نیست1.
به  گزارش  ارائه  به  موظف  دانشگاه  ارکان  از  یك  هر  که  اساسنامه  این  در  مندرج  موارد  کلیه  در  ماده 22- 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشند، 

گزارش مزبور بایستی در چارچوب محورها و موضوعات موردنظر شورای عالی و وزارتین مزبور ارائه شود.
فرهنگی  انقلاب  تصویب شورای عالی  و  مؤسس  هیأت  اعضای  دوسوم  پیشنهاد  به  دانشگاه  انحلال  ماده 23- 
امکان پذیر خواهد بود. پس از تصویب انحلال دانشگاه، هیأت تصفیه ای مرکب از 9 نفر )دو نفر به انتخاب هیأت 
مؤسس و دو نفر نماینده وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و پنج نفر نماینده 

شورای عالی انقلاب فرهنگی( با رعایت مقررات قانونی امر تصفیه را بر عهده خواهند داشت.
تبصره– در صورت تصویب انحلال، هیأت تصفیه موظف است کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان موجود را تا 
اتمام دوره تحصیلات آنان به نحو مطلوب به انجام رساند. این امر در مورد واحدهای تابعه به عهده تشکیلات مرکزی 

دانشگاه خواهد بود.
ماده 24- هرگونه تغییر و اصلاح این اساسنامه مطابق راهکارهای ذیل انجام می شود:

1- بنا به پیشنهاد هر یك از هیأت های مؤسس و امنای دانشگاه و حسب مورد تأیید شورای گسترش آموزش 
عالی وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

2- بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی
تبصره در جلسات 597، 636، 651، 652، 654، 656، 660 و  ماده و 22  اساسنامه در 25  این  ماده 25- 
674 مورخ 85/10/19، 87/9/5، 88/8/5، 88/8/19، 88/9/17، 88/10/29، 89/1/24، 89/8/11 و 89/11/26 
انقلاب فرهنگی و  اساسنامه قبلی مصوب 66/8/12 شورای عالی  به تصویب رسید و  انقلاب فرهنگی  شورای عالی 

همچنین سایر مقررات مغایر با آن، منسوخ می باشد.

تعیین مهلت براي تشکیل هیأت امناي جدید دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب جلسه 701 مورخ 1 آذر 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده- »با عنایت به تبصره بند )ه( ماده 12 اساسنامه اصلاحي دانشگاه آزاد اسلامي و تصمیم جلسه 696 
مورخ 90/6/22 شورای عالی انقلاب فرهنگی مبني بر تشکیل اولین جلسه هیأت امنای جدید دانشگاه آزاد اسلامي، 
از تاریخ تصویب این مصوبه، نسبت به  وزیر علوم، تحقیقات و فناوري موظف است حداکثر ظرف مدت یك ماه 
تشکیل جلسه هیأت امنای دانشگاه مزبور با حضور اعضاي حقیقي و حقوقي این هیأت و همچنین تعیین و معرفي 

فرد پیشنهادي به شورای عالی انقلاب فرهنگي به منظور احراز ریاست این دانشگاه اقدام نماید.
تبصره- رئیس وقت دانشگاه آزاد اسلامي، در خصوص بررسي و تأیید رئیس پیشنهادي جدید در جلسه هیأت 
امنا حق رأي نخواهد داشت. حکم مزبور در تمامي دوره ها و در جلسات هیأت امنای مربوط به تعیین رئیس جدید 

دانشگاه، لازم الاجرا خواهد بود«.

1. اصلاحی جلسه 721 مورخ 2 آبان 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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ترکیب و وظایف و اختیارات هیأت امناي استاني دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب 721 جلسه مورخ 91/۸/20 شورای عالی انقلاب فرهنگی

ماده 1- ترکیب اعضاي هیأت امناي استاني دانشگاه آزاد اسلامي:
1- رئیس دانشگاه آزاد اسلامي یا نماینده تام الاختیار وي به عنوان رئیس هیأت امناي استاني؛

2- رئیس بزرگ ترین واحد مرکز استان به عنوان رئیس دانشگاه آزاد اسلامي استان و دبیر هیأت امنای استاني؛
3- امام جمعه مرکز استان؛

4- استاندار؛
5- نماینده وزیر علوم،  تحقیقات و فناوري؛

6- نماینده وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛
7- نماینده رئیس دفتر نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها؛

8- نماینده شورای عالی انقلاب فرهنگی با معرفي دبیرخانه شورا؛
9- چهار نفر از شخصیت هاي برجسته علمي و فرهنگي استان به انتخاب رئیس دانشگاه آزاد اسلامي؛

10- دو نفر از شخصیت هاي برجسته علمي و فرهنگي استان به انتخاب هیأت امنای مرکزي دانشگاه آزاد اسلامي؛
11- دو نفر از رؤساي واحدهاي استاني به انتخاب رؤساي واحدهاي استان.

تبصره 1- جلسات هیأت امنای استاني با حضور حداقل 10 نفر از اعضاي فوق رسمیت دارد و تصمیم ها با رأي 
حداقل 7 نفر از اعضاي حاضر به تصویب مي رسد. در صورت حضور بیش از 10 نفر از اعضا، ملاك اعتبار مصوبات، 

رأي اکثریت اعضاي حاضر خواهد بود.
تبصره 2- در هنگام تصمیم گیري براي هرکدام از واحدهاي استاني رئیس آن واحد مي تواند با حق رأي در 

جلسه هیأت امنای استاني شرکت نماید.
تبصره 3- عضویت در هیأت امنای استاني قائم به شخص است و قابل واگذاري به غیر نیست.

تبصره 4- احکام اعضاي هیأت امنای استاني براي یك دوره چهارساله توسط رئیس هیأت امنای استاني صادر 
خواهد شد. انتخاب مجدد آنان بلامانع است.

ماده 2- وظایف و اختيارات هيأت امنای استاني دانشگاه آزاد اسلامي
1- تهیه و تدوین برنامه و طرح جامع میان مدت و بلندمدت واحدهاي دانشگاهي مستقر در استان؛

2- تهیه و تصویب ساختار تشکیلاتي و آیین نامه هاي مالي و اداري هر واحد دانشگاهي مستقر در استان؛
3- تعیین خزانه دار براي هر واحد دانشگاهي مستقر در استان و همچنین تعیین اشخاصي که حق گشایش و 

برداشت از حساب های بانکي بنام آن واحدهاي دانشگاهي را دارند با رعایت مقررات و دستورالعمل هاي مربوطه؛
4- تعیین حسابرس براي هر واحد دانشگاهي مستقر در استان؛

5- بررسي و تصویب حساب ها و ترازنامه سالیانه هر واحد دانشگاهي مستقر در استان با توجه به گزارش حسابرسي؛
6- جذب کمك هاي مالي و امکانات براي واحدهاي دانشگاهي مستقر در استان؛

7- نظارت بر اجراي صحیح و کامل آیین نامه هاي مالي و معاملاتي، آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و دانشجویي 
دانشگاه و مقررات مربوط به اعضای هیأت علمی و کارکنان اداري و تعرفه حقوق و دستمزد و نظارت بر اجراي 

صحیح برنامه سالیانه و میان مدت و بلندمدت هر واحد دانشگاهي؛
8- تصویب تأسیس، توسعه یا انحلال واحدها و مراکز دانشگاهي در استان در چارچوب ضوابط شوراي گسترش 

آموزش عالي وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛
9- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجو و نیز پیشنهاد ایجاد رشته هاي جدید در چارچوب ضوابط شوراي گسترش 
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آموزش عالي وزارتین مزبور؛
10- تصویب تغییر میزان و چگونگي دریافت شهریه دانشجویان واحدهاي دانشگاهي استان در چارچوب ضوابط 

وزارتین مزبور؛
11-تنظیم و تصویب آیین نامه داخلي هیأت استاني؛

12- تصویب أخذ وام و تسهیلات با رعایت کامل آیین نامه مالي و معاملاتي دانشگاه؛
13-تعیین نحوه اداره واحدهاي اقتصادي )تولیدي، خدماتي، فرهنگي و...( در استان.

تبصره 1- هیأت امنای استاني در انجام وظایف خود موظف به رعایت کلیه قوانین و مقررات مرتبط ازجمله 
و  بهداشت،درمان  و  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارتین  و دستورالعمل هاي  فرهنگی  انقلاب  مصوبات شورای عالی 

آموزش پزشکي مي باشد.
تبصره 2- کلیه مصوبات هیأت امنای استاني با تأیید رئیس دانشگاه آزاد اسلامي ابلاغ مي شود.

ماده 3- این مصوبه در 3 ماده و 6 تبصره در جلسه 721 مورخ 91/8/2 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب 
رسید«.

نحوه تعیین و اعمال ظرفیت پذیرش دانشجو در دانشگاه آزاد اسلامي
مصوب جلسه 7۵۸ مورخ 30 دی 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده- تعیین و اعمال ظرفیت پذیرش دانشجو در اجراي ماده 17 اساسنامه اصلاحي دانشگاه آزاد اسلامي 
)مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي(، بر اساس احکام ذیل خواهد بود:

1- توسعه آموزش عالي و پذیرش دانشجو باید بر اساس نیاز و قوانین و ضوابط کشور و بر اساس سیاست کلي 
ابلاغي علم و فناوري و نقشه جامع علمي کشور و استانداردهاي وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان 

و آموزش پزشکي کشور باشد و دانشگاه آزاد اسلامي موظف به رعایت آن ها مي باشد.
باید  اسلامي  آزاد  دانشگاه  آزمون  و دفترچه  تکمیلي  دانشجو در تحصیلات  پذیرش  تعیین ظرفیت سالانه   -2

حسب مورد به تأیید وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي برسد.
3- مرجع تعیین ظرفیت و اعطاي مجوز کد رشته محل در کلیه مقاطع، رشته ها و گرایش های علوم انساني، وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوري با همکاري شوراي تخصصي تحول و ارتقاي علوم انساني شورای عالی انقلاب فرهنگي است 

و دفترچه پذیرش دانشجو در رشته محل هاي علوم انساني باید قبل از انتشار به تأیید شوراي مذکور برسد.
4-کد رشته محل هایي که مجوز شوراي گسترش آموزش عالي را ندارند، باید حداکثر تا اردیبهشت 1394 تعیین 
تکلیف شوند و مسؤولیت بررسي و اعلام انطباق یا عدم انطباق، حسب مورد با وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مي باشد.
5- وزارت علوم، تحقیقات و فناوري موظف است گزارش جامعي از وضعیت دانشگاه هاي غیردولتي- غیرانتفاعي، 
در  طرح  براي  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  دبیرخانه  به  و  تهیه  کاربردي  علمي-  جامع  دانشگاه هاي  و  نور  پیام 

شورای عالی، ارائه نماید.
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اساتید، جذب، ارتقا و خبرگان بدون مدرك

دستور بررسي و تجدیدنظر در آیین نامه ارزشیابي خبرگان بدون مدرك دانشگاهی و 
ارائه آیین نامه مشترك جهت ارزشیابي خبرگان بدون مدرك اعم از اهل تشیع و تسنن

مصوب جلسه 223 مورخ 27 شهریور 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي
با آیین نامه پیشنهادي ارزشیابي خبرگان بدون مدرك دانشگاهي )اهل سنت( و آیین نامه ارزشیابي  در رابطه 
خبرگان بدون مدرك دانشگاهي اهل تشیع )موضوع مصوبه شماره 1688/دش مورخ 68/5/14 شورای عالی( تصویب 
و مقرر گردید که »هیأت محترم خبرگان بدون مدرك« متن آیین نامه واحدي را برای کلیه خبرگان بدون مدرك 
دانشگاهي اعم از اهل تشیع و تسنن تهیه و به شورای عالی ارائه نمایید و بالاترین مرتبه دانشگاهي را که براي 
واجدین شرایط در نظرمی گیرند مرتبه استادیاري باشد، در ضمن در متن آیین نامه مشترك تذکر داده شود که 
چنانچه به دلایل خاص سیاسي اعطای مرتبه دانشیاري و استادي به خبرگان اهل تشیع ضرورت داشته باشد باید 

این موضوع در شورای عالی انقلاب فرهنگي مطرح گردد.

آیین نامه ارزشیابي صلاحیت علمي خبرگان بدون مدرك دانشگاهي
)اهل تشیع و اهل تسنن(1

مصوب جلسه 267 مورخ 26 آذر 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده 1- دانشمندان و فضلاي رشته ادب و فرهنگ و علوم انساني و معارف اسلامي که در میان اهل فن و به عنوان، 
صاحب نظر شهرت داشته و یا صاحب تألیفاتی باشند و همچنین فضلاي حوزه هاي علمیه که سطوح عالیه را گذرانده 
باشند مي توانند حسب شرایط و مقررات این آیین نامه در یکی از مراتب 1 و 2 )مربي یا استادیاري( دانشگاهي به 

شرح زیر انتخاب گردند.
الف- ضوابط استادیاري داوطلب استادیاري باید واجد شرایط ذیل باشد:

1- حداقل پنج سال درس خارج را خوانده باشد، یا اثري علمي در رشته تخصصي خود تألیف کرده باشد؛
2- در امتحانات خاصي که در سطح دکتري برگزار خواهد شد شرکت کند و قبول شود )موضوع مواد 2، 3، 4 و 5(؛

3- رساله اي تحقیقي در رشته تخصصي خود تألیف نماید.
ب- ضوابط مرتبه مربي: داوطلب مرتبه مربي باید واجد شرایط زیر باشد:

1- داشتن حداقل 25 سال و حداکثر 40 سال سن؛
2- گذراندن دوره درس خارج حداقل به مدت سه سال یا تألیف یك اثر علمي؛

تبصره- هرگاه متقاضي نه دوره درس خارج را گذرانده باشد و نه اثر علمي تألیف کرده باشد درصورتی که 4 تن 
از 5 عضو دفتر جذب خبرگان تشخیص دادند که متقاضي از لحاظ علمي واجد شرایط است تأیید این چهار نفر 

مي تواند جایگزین شرط فوق گردد. این حکم در مورد متقاضیان مرتبه استادیاري نیز صادق است.
3- تدوین رساله ای در رشته تخصصي موردنظر؛

مدرك  بدون  خبرگان  علمی  ارزشیابی صلاحیت  کلی  ضوابط  فرهنگی،  انقلاب  شورای عالی   81/6/5 مورخ   503 جلسه  مصوبه  1. حسب 
دانشگاهی، تصویب و جایگزین مصوبه نهایی جلسه 267 مورخ 70/9/26 و اصلاحیه های آن گردید. جهت استحضار از این مصوبه به همین 

مجموعه مراجعه گردد.
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4- شرکت در امتحانات خاصي که براي این متقاضیان ترتیب داده خواهد شد و موفقیت متقاضي در آن )موضوع 
مواد 5،4،3،2(.

تبصره- در مورد اهل سنت، گذراندن دوره دوساله تکمیلي براي داوطلبان مرتبه مربي و گذراندن دوره سه ساله 
تکمیلي براي داوطلبان مرتبه استادیاري که دروس و محتواي آن دوره ها به تصویب هیأت داوران موضوع ماده 8 

آئین نام رسیده باشد الزامي است1.
ماده 2- شرایط شرکت در امتحانات عمومي و تخصصی

الف- مصاحبه علمي که توسط کمیسیون منتخب هیأت داوران خبرگان بدون مدرك به عمل خواهد آمد و حسب 
معرفي کمیسیون مبني بر تأیید صلاحیت اقدام به تشکیل پرونده براي ورود در امتحان خواهد شد.

ب- کساني که در امتحان عمومي حائز نمره قبولي بشوند براي احراز درجه مربي و یا استادیاري، برحسب ضوابط 
مقرر و با تصویب کمیسیون فوق خواهند توانست در امتحان تخصصي مربوط شرکت نمایند.

ماده 3- مواد امتحان عمومي و تخصصی اهل تشيع
الف- مواد امتحان عمومي جهت احراز مراتب یك و دو )مربي و استادیاری(:

 1- کلیات فقه و اصول )در حد جلدین شرح لمعه و اصول مظفر(؛
 2- ادبیات عرب )اعراب گذاری در حد امالي سید مرتضي و مقدمه ابن خلدون(؛

 3- منطق )در حد منطق مظفر یا حاشیه ملاعبد ا..(؛
 4- تفسیر )در حد جلد دوم جوامع الجامع(؛

 5- تاریخ اسلام )در حد تاریخ محمد ابراهیم آیتي(؛
 6- فلسفه )در حد بداية الحکمه(.

ب- مواد امتحان تخصصي براي احراز مرتبه مربي:
 1- فقه و اصول سطوح عالیه )وسائل و مکاسب و کفایه(؛

 2- فلسفه: نهایه الحکمه و شرح منظومه؛
 3-کلام: شرح تجرید علامه.

ج- مواد امتحان تخصصي براي احراز مرتبه استادیاري:
- رشته فقه و اصول:

1- فقه و اصول تحلیلي
- رشته فلسفه:

 1- فلسفه و کلام در حد الهیات شفا- جلد ششم اسفار- برهان شفا
ماده 4- مواد امتحان عمومي و تخصصی اهل تسنن

الف- مواد امتحان عمومي جهت مراتب یك و دو )مربي و استادیاري(:
 1- فقه )مغني المحتاج(؛

 2- ادبیات عرب )اعراب گذاري در حد امالي سید مرتضي و مقدمه ابن خلدون مشترك(؛
 3- منطق )در حد منطق مظفر یاحاشیه ملاعبدالله(؛

 4- تفسیر در حد بیضاوي؛
 5- تاریخ اسلام )دکتر فیاض(؛

6- کلام )در حد شرح عقاید نسفي(؛

1. الحاقی جلسه 320 مورخ 7 دي 72 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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ب- مواد تخصصي براي احراز مرتبه مربي:
1- فقه )تحفه المحتاج ابن حجر(؛

2- فلسفه و کلام )شرح مقاصد تفتازاني(؛
3- هدایته مرعیاني )حنفي مذهب(؛

4- بحرالرائق )حنفي مذهب(؛
ج- مواد تخصصي براي احراز مرتبه استادیاري:

1- اصول- جمع الجوامع؛
2- فقه )المجموع بشرح المهذب »نبوي«(؛

3- کلام )شرح مواقف(؛
4- المبسوط سرخسي )براي حنفي مذهب(.

ماده 5- حداقل معدل براي قبولي نمره 14 مي باشد.
ماده 6- خبرگان بدون مدرك، در هر مرتبه اي که پذیرفته شده اند )مربي و استادیار( و در هر رشته اي که 

پذیرفته شده اند مي توانند به تدریس بپردازند.
تبصره- شوراي ارزیابي وضعیت خبرگان در هنگام تدوین آیین نامه این شورا موظف است که رشته هاي خاصي 

را که داوطلب در آن ها پذیرفته مي شود تعیین کند و براي تصویب به شورای عالی انقلاب فرهنگي تقدیم نماید.
ماده 7- هیأت داوران پس از احراز شرایط و تأیید صلاحیت داوطلب مراتب را به اطلاع وزارت فرهنگ و آموزش 

عالي خواهد رساند تا وزارتخانه مزبور طبق مقررات به استخدام داوطلب مبادرت ورزد.
تبصره- صدور حکم استخدامي »رسمي- آزمایشي« براي داوطلباني که سابقه تدریس دانشگاهي نداشته باشند 

منوط است به تدریس دو نیمسال تحصیلي در دانشگاه به عنوان »مربي قراردادي«.
ماده 8- هیأت داوران مرکب از سه تن استاد یا دانشیار در رشته های مطروحه در ماده 1 و 2 روحاني آشنا به 
مسائل دانشگاهي خواهد بود که از طرف شورای عالی انقلاب فرهنگي انتخاب و با حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالي 

منصوب مي شوند.
تبصره- در مواردي که پرونده مطروحه مربوط به اهل تسنن است یکي از استادان اهل سنت به پیشنهاد شوراي 
نمایندگان مقام معظم رهبري در دانشگاه ها و نفر دیگر حسب مورد یکي از نمایندگان مقام معظم رهبري در امور 

اهل سنت در منطقه، با حق رأی در جلسات هیأت داوران موضوع ماده 8 شرکت مي نماید1.
سوي  از  که  بالاتر  یا  استادیار  پنج تن  از  مرکب  گروهي  تأیید  از  پس  هنري  رشته هاي  متخصصان   -9 ماده 
شورای عالی انقلاب فرهنگي معین و با حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالي منصوب مي شوند مي توانند در مرتبه مربي 

یا استادیاري در سال اول به صورت قراردادي، و به شرط توفیق به صورت رسمي آزمایشي انتخاب شوند.
به عنوان  باشد و عملًا  بوده  به نحوي در استخدام رسمي قطعي دانشگاه  تبصره- درصورتی که عضو متقاضي 
کارشناس در گروه آموزشي در رشته تخصصي خود انجام  وظیفه کند، مرتبه او را مي توان به وضعیت رسمي قطعي 

تغییر داد، مشروط بر اینکه صلاحیت علمي او توسط گروه پنج نفره، مورد تأیید قرار گیرد.
ماده 10- مشمولین مواد 1 و 9 این آیین نامه لازم است احاطه کافي به زبان فارسي داشته و معلومات جنبي 

متناسب با رشته و رتبه تدریس خود در دانشگاه را دارا باشند.
ماده 11- کساني که داراي تجربیاتي در یکی از زمینه های تجربي و فنی بوده و در زمره اهل  فن در آن زمینه 
محسوب شوند، چنانچه در امتحانات کمیته های تخصصي گروه برنامه ریزی مربوط موفق شوند مي توانند به عنوان 

1. اصلاحی جلسه 320 مورخ 7 دي 72 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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استادکار و به صورت کارمزدي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي استخدام شوند.
ماده 12- صلاحیت عمومي داوطلبان عضویت در هیأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي که مشمول 
این آیین نامه مي شوند باید به تأیید هیأت مرکزي گزینش استاد برسد. صدور مدرك منوط به احراز صلاحیت های 

علمي و اخلاقي داوطلب است1و2.
ماده 13- چنانچه به دلایل خاص سیاسي اعطای مرتبه دانشیاري و استادي به خبرگان اهل تشیع ضرورت 

داشته باشد باید این موضوع در شورای عالی انقلاب فرهنگي مطرح گردد.
ماده 14- اعتبارات و امکانات مربوط به اجراي آیین نامه از طرف وزارت فرهنگ و آموزش عالي پیشنهاد می شود 

و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
ماده 15- این آیین نامه در 15 ماده و 5 تبصره در تعقیب مصوبات جلسات 188،186،190،191، 223،194 و 
جلسه 267 مورخ 70/9/26 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي رسیده و جایگزین مصوبه شماره 1688/دش 

مورخ 68/5/14 شورای عالی مي گردد.

راهنمایي پایان نامه دوره هاي کارشناسي ارشد و دکتري رشته هاي الهیات و معارف اسلامي
مصوب جلسه 3۵1 مورخ 9 خرداد 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیشنهاد وزارت فرهنگ و آموزش عالی درباره امکان راهنمایی رساله دوره های کارشناسی ارشد و دکتری در 
رشته های الهیات و معارف اسلامی مطرح و مقرر شد که فضلا و محققان حوزه های علمیه که صلاحیت آنان از 
طرف شورای خبرگان بدون مدرك تأیید شود می توانند راهنمایی پایان نامه دوره های کارشناسی ارشد و دکتری را 

با رعایت ضوابط و مقررات دانشگاه ها به عهده بگیرند.

اصلاح مصوبه 361۴/دش مورخ 7۴/12/26 درباره ارزشیابي صلاحیت علمي 
نامزدهاي تدریس معارف اسلامي

مصوب جلسه 37۴ مورخ 2۵ اردیبهشت 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
نامه نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری به شماره 70/4270/ دگ مورخ 74/9/8 مطرح شد در این نامه درخواست 
شده که با افزودن یك ماده واحده به اساسنامه این نهاد و آیین نامه ارزشیابی صلاحیت علمی خبرگان بدون مدرك، 
نهاد نمایندگی به عنوان مرجع ارزشیابی، گزینش و تأیید صلاحیت علمی استادان معارف اسلامی در زمینه های 
مربی و استادیاری تعیین شود. شورای عالی پس از بحث دراین باره مقرر کرد که ارزشیابی صلاحیت علمی نامزدهای 
تدریس معارف اسلامی را شورای خبرگان بدون مدرك با رعایت ضوابط انجام دهد و در ضمن تأکید شد آن شورا 

در کار خود تسریع کند و بنا به نیاز، در سال چند بار امتحان برگزار کند.

1. اصلاحی جلسه 308 مورخ 8 تیر 72 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. حسب مصوبه جلسه 320 مورخ 7 دي 72 شورای عالی انقلاب فرهنگي؛ تبصره الحاقی به بند »ب« آیین نامه گزینش هیأت علمی رسمي 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي به این شرح به تصویب رسیده است: »تبصره: صلاحیت عمومي اعضاي هیأت علمی اهل سنت حسب 

مورد از نمایندگان مقام معظم رهبري در امور اهل سنت منطقه نیز استعلام شود«.
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استمرار بهره مندي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشي از توانایي هاي 
علمي استادان بازنشسته

مصوب جلسه ۴9۴ مورخ 20 فروردین 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي
با توجه به شأن و منزلت اعضاي هیأت علمی، مشروط به این که استمرار همکاري استادان مجرب دانشگاه ها 
بعد از بازنشستگي موجب عدم جذب نیروهاي جدید نشود، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و سازمان مدیریت و 
برنامه ریزي پس از بررسي و رفع موانع اداري و حقوقي، تسهیلاتي را براي بهره مندي دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي 
و پژوهشي از توانایي هاي علمي آن عده از اعضاي هیأت علمی بازنشسته که مایل به ادامه فعالیت هستند فراهم 

نمایند.

ضوابط کلي ارزشیابي صلاحیت علمي خبرگان بدون مدرك دانشگاهي
مصوب جلسه ۵03 مورخ ۵ شهریور 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي

1- دانشمندان، محققان و متخصصان رشته هاي زبان و ادبیات، هنر و معماري، علوم انساني و معارف اسلامي که 
در میان اهل فن به عنوان صاحب نظر شهرت داشته و یا صاحب آثار، تحقیقات و تألیفاتي باشند و همچنین فضلاي 
حوزه هاي علمیه که سطوح عالیه را گذرانده باشند مي توانند حسب شرایط و مقررات مندرج در دستورالعمل بررسي 
صلاحیت علمي خبرگان بدون مدرك در سطح یکي از مراتب 1 و 2 )مربي یا استادیاري( دانشگاهي براي همکاري 

جهت تدریس یا عضویت در هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی انتخاب گردند.
2- دستورالعمل امتحانی و نحوه بررسی صلاحیت علمی خبرگان بدون مدرك دانشگاهی و نحوه همکاری و 
استخدام ایشان در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تهیه و 

ابلاغ می گردد
3- برای اجرای دستورالعمل موضوع بند 2، »کمیسیون تعیین صلاحیت علمی خبرگان بدون مدرك دانشگاهی« 
با ترکیب پنج نفر از صاحب نظران موضوع بند 1 با پیشنهاد معاون آموزشی و حکم وزیر علوم،تحقیقات و فناوری 
در دفتر هیأت های امنا و هیأت ممیزة مرکزی دانشگاه ها تشکیل می شود. حسب مورد و متناسب با زمینه فعالیت 
علمی متقاضیان، کمیته های تخصصی با ترکیب اعضای هیأت علمی برجسته رشته مربوط در مرتبه دانشیاری به 

بالا زیر نظر این کمیسیون تشکیل می شود.
 ضوابط سه گانه فوق در جلسه 503 مورخ 81/6/5 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید و جایگزین 

مصوبه نهایی جلسه 267 مورخ 70/9/26 و اصلاحیه های آن می گردد.

آیین نامه تکریم استادان بازنشسته دانشگاه ها
مصوب جلسه 601 مورخ 1۵ اسفند 13۸۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مراکز  و  عالي  آموزش  مؤسسات  و  دانشگاه ها  علمی  هیأت  اعضاي  کلیه  آیین نامه  این  مشمول  افراد  ماده 1- 
تحقیقاتي کشور می باشند که با رتبه استاد تمامي به افتخار بازنشستگي نائل می شوند.

تبصره- افرادي که بنا به حکم هیأت های پاك سازی و یا هیأت های انتظامي بازنشسته اعلام شده باشند و اساتید 
مقیم خارج از کشور مشمول این آیین نامه نخواهند بود.

و  آموزش وپرورش  و  پزشکي  آموزش  و  درمان  و  بهداشت  فناوري،  و  تحقیقات  علوم،  وزارتخانه های  ماده 2- 
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دانشگاه آزاد اسلامي موظفند کارت شناسایي یکساني را براي اساتید بازنشسته دانشگاه و مؤسسات آموزش عالي 
دولتي و غیردولتي طراحي کنند که به عنوان معرفی نامه معتبر خواهد بود.

ماده 3- به منظور بهره مندی از تجارب ارزشمند اساتید بازنشسته، کلیه مؤسسات موضوع این آیین نامه موظفند 
فضاي مناسبي را همراه با تجهیزات کافي به عنوان کانون اساتید ایجاد و ارائه نمایند.

ماده 4- افزایش حقوق سالیانه اعضاي هیأت علمی به بازنشستگان با رتبه استاد تمامي قابل تسري می باشد.
ماده 5- رؤساي مؤسسات موضوع این آیین نامه می توانند این اساتید را بر اساس مصوبه سال 83 شورای عالی 
به عنوان مشاور بکار گیرند حق الزحمه این اساتید و ساعات کار آن ها بر اساس مصوبات هیأت امنای دانشگاه ها در 

چارچوب مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگي تعیین می شود.
ماده 6- مؤسسات موضوع این قانون موظفند نسبت به بیمه تکمیل درماني اساتید و همسرانشان با رتبه استاد 

تمامي در زمان اشتغال و امتداد آن در زمان بازنشستگي اقدام نمایند.
از تخفیف 50% در  با معرفي دانشگاه  به شرط پذیرش مقاله  آیین نامه  می توانند  این  اساتید موضوع  ماده 7- 
هزینه خطوط هواپیماي داخلي دولتي براي شرکت در همایش های علمي خارجي یك نوبت و داخلي 2 نوبت در 

سال استفاده نمایند.
بودجه عمومي  از  نحوي  به  کتابخانه هایی که  و  فرهنگي  اماکن گردشگري، مؤسسات  موزه ها،  کلیه  ماده 8- 
استفاده می نمایند، موظفند با ارائه کارت مربوطه حداقل 50% تخفیف در نرخ خدمات براي اساتید موضوع این 

آیین نامه منظور نمایند.
تبصره- همه دستگاه های موضوع ماده 160 قانون برنامه توسعه موظفند در خدمات خود براي اساتید موضوع 

این آیین نامه، اولویت و تسهیلات ویژه قائل شوند.
ماده 9- اعتبار لازم براي اجراي این آیین نامه از محل منابع مالي خود دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي 

مربوطه تأمین می شود.
ماده 10- وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و آموزش وپرورش و دانشگاه 
آزاد اسلامي موظف به اجراي این آیین نامه و ارائه گزارش هر 6 ماه یك بار به شورای عالی انقلاب فرهنگي می باشند.
ماده 11- این آیین نامه در 11 ماده و 2 تبصره در جلسه 601 مورخ 85/12/15 شورای عالی انقلاب فرهنگي به 

تصویب رسید.

آیین نامه تشکیل هیأت عالي جذب اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها 
و مراکز آموزش عالي کشور

مصوب جلسه 60۸ مورخ 19 تیر 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده 1- تعریف

با توجه به جایگاه رفیع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفظ شأن و قداست والاي محیط های آموزش 
عالي کشور و نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي هیأت علمی و لزوم بهره وری از استادان فرهیخته، کارآمد و 
مؤمن به آرمان های انقلاب اسلامي و براي ایجاد وحدت رویه در بررسي صلاحیت های داوطلبان عضویت در هیأت 
این  در  تشکیل می گردد.  عالي کشور  آموزش  مراکز  و  دانشگاه ها  علمی  اعضاي هیأت  عالي جذب  علمی، هیأت 
آیین نامه، هیأت مرکزي جذب اعضاي هیأت علمی وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 
و  ترتیب  به  عالي،  آموزش  مراکز  و  دانشگاه ها  اعضاي هیأت علمی  اجرایي جذب  و همچنین هیأت های  پزشکي 
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به اختصار »هیأت مرکزي جذب وزارتین« و »هیأت های اجرائي جذب« نامیده می شوند.
ماده 2- هیأت وابسته به شورای عالی انقلاب فرهنگي بوده و دبیرخانه آن در محل دبیرخانه شورای عالی انقلاب 

فرهنگي و یا هر مکاني که دبیرخانه شورای عالی تعیین می نماید، ایجاد می شود.
ماده 3- وظایف

1- اتخاذ ساز و کار واحد در هیأت های اجرایي جذب براي ایجاد انسجام، وحدت رویه و توانمندي و پویایي دانشگاه ها؛
2- نظارت مستمر بر اجراي صحیح ضوابط و مقررات جذب هیأت علمی در تمامي سطوح؛

3- بررسي و بازنگري کلیه سیاست ها و ضوابط مربوط به جذب هیأت علمی به منظور پیشنهاد به شورای عالی؛ 
انقلاب فرهنگي و تدوین دستورالعمل اجرایي مربوط به جذب عضو هیأت علمی براي تصویب به شوراي اسلامي 

شدن مراکز آموزشي؛
4- تعریف ساختار سازماني و شرح وظایف هیأت مرکزي جذب وزارتین و هیأت های اجرائي جذب و ایجاد تعامل 

تعریف شده بین آن ها؛
5- تدوین دوره های آموزش بدو و حین خدمت با هدف توانمندسازي اعضاي هیأت علمی و نظارت بر حسن 

انجام آن؛
6- برگزاري درس گروهی ها و کارگاه های توجیهي براي عناصر هیأت های اجرایي جذب؛

7- رسیدگي به شکایات و سایر امور محوله از سوي شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
به  آن  ارائه  و  جذب  اجرایي  هیأت های  و  وزارتین  جذب  مرکزي  هیأت  سالانة  عملکرد  گزارش  بررسي   -8

شورای عالی انقلاب فرهنگي.
 تبصره- متناظر با بند 4 فوق و در خارج از موضوع جذب اعضاي هیأت علمی، وظیفه بررسي و تأیید صلاحیت 
اعضاي هیأت مؤسس، اعضاي هیأت امنا و رئیس مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي بر عهده هیأت 

مرکزي جذب وزارتین می باشد1.
ماده 4- اعضا

1- سه نفر از اعضاي حقیقي شورای عالی انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا؛
2- دبیر هیأت مرکزي جذب اعضاي هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛

3- دبیر هیأت مرکزي جذب اعضاي هیأت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛
4- دبیر هیأت عالي گزینش کشور؛

5- نماینده نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها؛
6- نماینده دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي غیردولتي- غیرانتفاعي )با اولویت دانشگاه آزاد اسلامي(.

تبصره 1- دبیر هیأت مرکزي جذب وزارتین حسب مورد به پیشنهاد وزراي مربوطه و تأیید شورای عالی انقلاب 
فرهنگي انتخاب می گردد.

مراکز  شدن  اسلامي  شوراي  توسط  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  حقیقي  اعضاي  از  هیأت  رئیس  تبصره 2- 
آموزشي و دبیر آن در اولین جلسه از بین اعضا و یا خارج از آن توسط هیأت انتخاب می گردد.

تبصره 3- در موارد تساوي آرا، رأي رئیس هیأت تعیین کننده اعتبار یا عدم اعتبار مصوبات و تصمیمات خواهد بود.
ماده 5- رعایت موارد زیر در تنظیم دستورالعمل اجرایي الزامي می باشد.

1- استخدام هیأت علمی بر مبناي نیاز دانشگاه و از طریق فراخوان عمومي و ابتدا به صورت پیماني انجام می گیرد.
تبصره- در مواردي که جذب عضو هیأت علمی از طریق غیر فراخوان عمومي ضروري باشد، این موضوع باید 

1. الحاقی جلسه 623 مورخ 10 اردیبهشت 87 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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به تصویب هیأت مرکزي جذب برسد.
2- اولین مرجع رسیدگي به صلاحیت متقاضیان استخدام هیأت علمی، هیأت های اجرائي جذب می باشد و این 

حق قابل تفویض به واحدهاي دیگر نبوده و تأیید نهایي استخدام به عهده هیأت مرکزي جذب وزارتین می باشد.
3- صلاحیت اعضاي هیأت علمی و مدرسین حق التدریس و قراردادي باید در هیأت های اجرائي جذب مورد 

ارزیابي قرار گیرد.
4- تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمی از پیماني به رسمي آزمایشي در صورت احراز شرایط، براي ارتقا به رتبه 

بالاتر انجام می پذیرد.
دانشیاري می باشد.  رتبه  احراز  به  منوط  به رسمي قطعي  علمی  اعضای هیأت  استخدامي  تبدیل وضعیت   -5
شرایط ویژه جذب اعضاي هیأت علمی دانشگاه های تربیت معلم و تربیت مدرس و رشته های الهیات، معارف اسلامي، 

علوم انساني و هنر به تصویب شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي خواهد رسید1.
تبصره 1- براي تبدیل وضعیت استخدامي اعضاي هیأت علمی به رسمي قطعي، ارتقا از یك مرتبه به رتبه بالاتر 

ضروري می باشد.
تبصره 2- در موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارتین بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و علوم، تحقیقات 

و فناوري امکان رسمي قطعي شدن اعضاي هیأت علمی در مراتب پایین تر از دانشیاري نیز مقدور خواهد بود.
تبصره 3- »مربیان متقاضي تبدیل وضعیت استخدامي به رسمي- قطعي در صورت داشتن شرایط زیر مي توانند 

بدون احراز مرتبه دانشیاري به رسمي- قطعي تبدیل شوند.
 الف- دارا بودن حکم استخدامي در مرتبه مربي با حداقل 2 سال سابقه خدمت تا تاریخ 87/10/1؛

ب- ارتقای مرتبه به استادیاري؛
ج- کسب حداقل امتیاز تعیین شده موضوع تبصره 1 ماده 9 دستورالعمل اجرایي جذب و تبدیل وضعیت اعضاي 

هیأت علمی )مصوب جلسه 24 هیأت عالي جذب(2.
تبصره 4- آن دسته از جانبازان عضو هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي دولتي و غیردولتي 
که تا تاریخ 87/10/1 حداقل 2 سال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مستثني شدن از شمول حکم بند 5 ماده 
5 آیین نامه فوق الذکر، در صورت داشتن صلاحیت هاي علمي و عمومي لازم، از پیماني به رسمي – آزمایشي و یا از 

رسمي – آزمایشي به رسمي – قطعي، حسب مورد تبدیل وضعیت مي یابند3.
6- هیأت هاي اجرایي جذب، مسؤول احراز صلاحیت هاي علمي و عمومي و انتخاب اصلح متقاضیان جذب اعضاي 
هیأت علمي و متقاضیان راتبه علمي در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشي مي باشند. همچنین هیأت هاي 
مزبور، مسؤولیت احراز صلاحیت هاي علمي و عمومي متقاضیان تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمي اعم از قراردادي 
به پیماني، پیماني به رسمي آزمایشي و رسمي آزمایشي به رسمي قطعي را بر عهده دارند و در صورت عدم احراز 
صلاحیت هاي علمي و عمومي هر یك از متقاضیان تبدیل وضعیت، متقاضي مزبور حق ادامه خدمت نخواهد داشت4.

7- شرایط ویژه جذب اعضاي هیأت علمی در رشته های الهیات، معارف اسلامي، علوم انساني و هنر به تصویب 
شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي خواهد رسید.

1. اصلاحی جلسه 623 مورخ 10 اردیبهشت 87 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 644 جلسه مورخ 5 خرداد 88 شورای عالی انقلاب فرهنگي

3. الحاقی جلسه 195 مورخ 1 دی 88 شوراي معین شورای عالی انقلاب فرهنگي )بنا به تفویض جلسه 651 مورخ 5 آبان 1388 شورای عالی 
انقلاب فرهنگی(

4. اصلاحی جلسه 758 مورخ 30 دی 93 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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8- به کارگیری مدرسان یا محققان یا افرادي که جهت انجام خدمات قانوني و خدمات مورد تعهد )قانون خدمات 
پزشکان و پیراپزشکان، بورسیه ها، ضریب k و..(. در دانشگاه ها حداکثر براي یك دوره به صورت قراردادي و در ادامه 

در چارچوب این آیین نامه خواهد بود.
9- این آیین نامه حاکم بر آیین نامه های هیأت های ممیزه اعضای هیأت علمی می باشد.

ماده 6- رسيدگي به تخلفات
هیأت عالي جذب مسؤول نظارت بر عملکرد هیأت های مرکزي جذب و هیأت های اجرایي جذب در دانشگاه ها 
و مراکز آموزش عالي بوده و مرجع رسیدگي به شکایات دریافتي از عملکرد هیأت های اجرائي در زمینه تخلفات، 
تندروي، مسامحه کاری و اعمال تبعیض در بررسي پرونده ها می باشد. تصمیمات هیأت عالي نظر نهایي تلقي شده 

و براي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي لازم الاتباع خواهد بود.
ماده 7- این آیین نامه مشتمل بر 7 ماده و 6 تبصره در جلسه 608 مورخ 86/4/19 شورای عالی انقلاب فرهنگي به 
تصویب رسید و از تاریخ تصویب آن، کلیه هیأت های مربوطه به گزینش استاد به هیأت های جذب تغییر عنوان می یابد.

اصول حاکم بر آیین نامه ارتقاي اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالي، پژوهشي و فناوري

مصوب جلسه 616 مورخ 20 آذر 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي با در نظر داشتن جایگاه و نقش بااهمیت اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالي و به منظور تعیین اصول و معیارهاي ناظر بر نحوه ارتقاي اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالي »اصول حاکم بر آیین نامه ارتقاي اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهش و 

فناوري« را به شرح ذیل تصویب کرد:
ماده 1- اصول و معیارهایي که در تدوین و تصویب آیین نامه ارتقاي اعضاي هیأت علمی باید مورد توجه قرار 

گیرد عبارتند از:
الف- اصلاح نحوه ارزیابي انجام وظایف هیأت علمی و ارزیابي توان آن ها در زمینه های علمي، آموزشي، پژوهشي، 

اجرایي، فرهنگي و تربیتي؛
ب- معرفي و انتخاب نمایه های علمي معتبر ملي و بین المللی و پیش بینی امتیاز براي مقالات، تولیدات علمي، 

فرهنگي و نوآوری های اعضاي هیأت علمی؛
ج- ضرورت کسب حداقل امتیازهاي لازم در زمینه های علمي، آموزشي، پژوهشي، اجرایي، فرهنگي و تربیتي؛

د- تخصصی تر نمودن ساختار رسیدگي به پرونده های ارتقای اعضاي هیأت علمی؛
ه - پیش بینی حق اعتراض براي اعضاي هیأت علمی نسبت به آرای منفي هیأت ممیزه؛

و- کاهش مدت توقف در مرتبه براي ارتقا در مورد اعضاي هیأت علمی که اقدامات ممتازي را انجام می دهند؛
ز- بهره گیری از نقاط قوت آخرین آیین نامه ارتقا و سایر آیین نامه های معتبر آموزشي و پژوهشي.

دبیر  و  پزشکي  آموزش  و  درمان  بهداشت،  و  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزیران  از  متشکل  هیأتی   -2 ماده 
اردکاني، علي احمدي و حسین کچویان  آقایان دکتر مهدي گلشني، رضا داوري  انقلاب فرهنگي و  شورای عالی 
اعضای  ارتقای  آیین نامه  وزارتین مذکور مرجع تصویب  پژوهشي  معاونان  و  اعضاي منتخب شورای عالی  به عنوان 
هیأت  علمی خواهند بود که بر اساس اصول مصوب شورای عالی از سوي وزارتخانه های یادشده تهیه و پیشنهاد 
می شود. آیین نامه مصوب هیأت منتخب از تاریخ ابلاغ در مورد کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي 
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از دولتي و غیردولتي قابل اجرا می باشد. مصوبه فوق در دو ماده و هفت بند در جلسه 616 مورخ 86/9/20  اعم 
شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

ماده واحده امکان استفاده از خبرگان بدون مدرك نسخه شناسی و مرمت 
نسخه های خطي توسط بنیاد ایران شناسی براي تدریس در دوره های 

کارشناسي ارشد رشته های مزبور
مصوب جلسه 629 مورخ 29 مرداد 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 629 مورخ 87/5/29، بنا به پیشنهاد مورخ 87/4/4 بنیاد ایران شناسی، 
ماده واحده امکان استفاده از خبرگان بدون مدرك نسخه شناسی و مرمت نسخه های خطي توسط بنیاد ایران شناسی 

براي تدریس در دوره هاي کارشناسي ارشد رشته هاي مزبور را به شرح ذیل تصویب کرد:
»ماده واحده- به بنیاد ایران شناسی اجازه داده مي شود با هماهنگي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري نسبت به 
بهره مندي از اساتید و خبرگان بدون مدرك نسخه شناسی و مرمت آثار و نسخ خطي حسب نیاز براي تدریس در 

چند دوره کارشناسي ارشد رشته های اصول نسخه شناسی و مرمت نسخه های خطي، اقدام نماید«.
تبصره- ارزیابي علمي خبرگان مزبور حسب مورد و در صورت نیاز با هماهنگي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 

صورت مي پذیرد.

آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه های آموزشی و پژوهشی
مصوب جلسه 679 مورخ 1۴ دی 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه های آموزشی و پژوهشی که در جلسه 679 مورخ  مصوبه آیین نامه 
89/10/14 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود:

کليات
تردیدی نیست که امروزه رقابت بین کشورها برای کسب جایگاه برتر فرهنگی- سیاسی و مآلاً تصاحب سهم 
اقتصادی بیشتر نسبت به یکدیگر در مناسبات متکثر، متنوع و پرشتاب جهانی، آنان را ناگزیر به گسترش حوزه 
نفوذ و اقتدار ملی از طریق بسط و توسعه توان علمی و فناوری نموده است و درست به همین خاطر است که در 
پهنه این رقابت نفس گیر، ایران اسلامی نیز به منظور بازیابی منزلت علمی شکوهمند و پرافتخار خویش در عرصه 
جهانی، چاره ای جز مصروف داشتن تمامی امکانات، ظرفیت ها و فرصت های موجود و به ویژه موهبت های الهی هوش 
و استعداد ذاتی و کم نظیر اندیشمندان و نخبگان خود در فتح قله های ترقی و شکستن مرزهای دانش ندارد. در 
چنین شرایطی نقش بی بدیل اعضای هیأت  علمی دانشگاه ها، مراکز علمی و تحقیقاتی، حوزه های علمیه و دیگر 
مراکز فرهنگی در نیل به این آرمان مقدس را نمی توان و نباید ازنظر دور داشت. آرمانی که تحقق آن تنها از رهگذر 
برنامه ریزی جامع و همسو با سند چشم انداز بیست ساله جمهوری اسلامی ایران و برنامه های پنج ساله توسعه کشور 
و نیز ارزشیابی مستمر و مداوم آنان در راستای پویایی و حفظ سطح مطلوب علمی- فرهنگی امکان پذیر می باشد.

گفتنی است قطع  نظر از اهمیت و ضرورت اتخاذ چنین رویکردی که به خودی  خود از قابلیت بسترسازی در امر 
توسعه پایدار و همه جانبه برخوردار بوده است، نفس احساس نیاز به بازنگری اساسی در نظام ارتقای مرتبه اعضای 
هیأت  علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی انگیزه ای درخور و عزمی جدی را طلب می کرد تا تدوین 
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آیین نامه ای مشحون از جهت گیری ها و هدایت بهینه فعالیت های اعضای هیأت  علمی از سوی شورای عالی انقلاب 
فرهنگی، به عنوان یك نیاز بنیادین جامعه دانشگاهی کشور، موردتوجه قرار گیرد. در تدوین این آیین نامه دستیابی 

به اهداف مهم زیر مورد تأکید و توجه بوده است:
و  دانشگاه ها  فناوری(  و  پژوهشی  )آموزشی،  توان علمی  و  اسلامی  فرهنگ  توأمان  توسعه  و  تقویت  1- حفظ، 

مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری کشور؛
2- تأمین نیازهای علمی و فناوری کشور در جهت حفظ و ارتقای دستاوردهای انقلاب اسلامی در حوزه های 

مختلف فرهنگ، اقتصاد، تجارت، صنعت و کشاورزی؛
3- تربیت و آموزش نیروی انسانی موردنیاز کشور بر اساس اهداف برنامه های توسعه ای و آمایش سرزمینی؛

4- اصلاح و تغییر بنیادین در نظام ارزشیابی اعضای هیأت علمی بر اساس اصول زیر:
الف- تأکید بر تزکیه و تربیت قبل از تعلیم در نظام آموزش عالی کشور و در راستای تحقق دانشگاه انسان ساز و 

تمدن ساز و تکریم جایگاه علم و عالم؛
ب- ایجاد پویایی و نشاط در امر آموزش و تقویت نظم و انضباط در محیط آموزشی در جهت تربیت نیروی انسانی 

منضبط، متعهد و متخصص؛
ج- تقویت و توسعه امر تحقیق و پژوهش، با ارج نهادن به پژوهش های بنیادین، کاربردی و توسعه ای که در 

راستای تأمین نیازهای علمی، فناوری و صنعتی کشور، با نگاهی آینده پژوهانه تنظیم شده باشد؛
و  توسعه  به  امور،  در  با مشارکت  که  علمی کشور  نظام  دلسوزان  و  مدیران  از تلاش های  تقدیر  و  د- حمایت 

گسترش نظام آموزش عالی کشور خدمت می نمایند.
در تدوین این آیین نامه نه تنها غنای محتوایی محصول کار موردنظر بوده بلکه از حیث شکلی نیز سعی بر آن 
بوده تا در قالبی نوین و سهل الوصول، تمامی فعالیت های قابل احصای عضو هیأت علمی به طور شایسته دسته بندی 
گردد تا آنجا که اعضای هیأت علمی پیش از ارزشیابی برونی از سوی کمیسیون های ذی ربط، خود نیز به سادگی 
قادر به خودارزیابی فعالیت های خویش باشند. در این آیین نامه نظام ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی )آموزشی 
و پژوهشی( در قالب چهار فعالیت فرهنگی- تربیتی- اجتماعی، آموزشی، پژوهشی – فناوری و علمی – اجرایی بر 

اساس مواد و بندهای مندرج در جداول ذیل تبیین و تنظیم گردیده است.
اختصارات

اختصارات مورداستفاده در این آیین نامه عبارتند از:
الف- وزارتین: وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

همچنین  و  عالی  آموزش  مؤسسه های  دانشکده ها،  مجتمع ها،  مراکز،  دانشگاه ها،  از  یك  هر  مؤسسه:  ب- 
انقلاب  شورای عالی  مجوز  به موجب  که  فناوری  و  پژوهشی  مؤسسه های  به طورکلی  و  پژوهشکده ها  پژوهشگاه ها، 
فرهنگی، مجلس شورای اسلامی، شورای گسترش آموزش عالی وزارتین، فرهنگستان های تخصصی یا سایر مراجع 

ذی صلاح تأسیس شده باشند؛
ج- آیین نامه: آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی.

بخش اول- مؤسسات آموزشی
ماده 1- فعالیت های فرهنگی- تربیتی- اجتماعی

به مجموعه فعالیت های عضو هیأت علمی اطلاق می گردد که مؤید آمیختگی علم و اخلاق اسلامی و مبتنی 
بر تقویت و ترویج باورهای اعتقادی، مذهبی و ملی منطبق با قانون اساسی و ارزش های انقلاب اسلامی در میان 
خانواده دانشگاهیان بوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهیان را به عنوان عناصر سازنده و پیشرو در پی داشته باشد.
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جدول شماره 1- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های فرهنگی- تربیتي- اجتماعی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

حداقل 
امتیاز لازم 
در هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتیاز

در واحد 
کار یا 

ترم

موضوع بند

تا 4 »تدوين کتاب«، »مقاله« و »تولید اثر بديع و ارزنده هنری« با رويكرد اسلامی در 
حوزه های فرهنگی- تربیتی- اجتماعی ۱

تا ۳
اجرای  در  مؤثر  همكاری  و  فعالیت ها  کلیه  برای  فرهنگی  پیوست  تدوين  و  تهیه 
امور فرهنگی بر اساس سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توسعه و سیاست های 

متخذه توسط شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی 2

تا 2
ارائه مشاوره فرهنگی و يا همكاری مؤثر با تشكل های قانونمند دانشجويان و اعضای 
علمیه  حوزه  يا  و  »مؤسسه«  در  فعال  فرهنگی  نهادهای  و  و طلاب  علمی  هیأت 

به منظور ترويج فعالیت در حوزه فرهنگ ۳

5 هر 
نیمسال

۷/. امتیاز

ارائه مشاوره فرهنگی و يا همكاری مؤثر با تشكل های قانونمند دانشجويان و اعضای 
علمیه  حوزه  يا  و  »مؤسسه«  در  فعال  فرهنگی  نهادهای  و  و طلاب  علمی  هیأت 

به منظور ترويج فعالیت در حوزه فرهنگ 4

تا 2 امور  در  طراحی  و  برنامه ريزی   -۱-5-۱
فرهنگی- تربیتی- اجتماعی و علمی دانشجويی 

و اعضای هیأت علمی يا طلاب و کارکنان

مسؤولیت پذيری در اصلاح و هدايت 
و  فرهنگی  مطلوب  نگرش های 
فعالیت های  انجام  يا  مشارکت 
يا  و  اجتماعی  تربیتی-  فرهنگی- 
اقشار  کلیه  برای  مشابه  عناوين 
و  اساتید  )دانشجويان،  دانشگاهی 
رسمی  موافقت  کسب  با  کارکنان( 

»مؤسسه« محل خدمت

5

۱-5-2- مشارکت در اجرای امور فرهنگی- 
فعالانه  مشارکت  ازجمله  اجتماعی  تربیتی- 
و  اساتید  هم انديشی  جلسات  تشكیل  در 
تبیین  جهت  دانشجويی  جلسات  و  نشست 
مباحث و مشكلات و رفع شبهات اعتقادی 

و...
)ارائه  مرتبط  فعالیت های  ساير   -۳-5-۱
خدمات مشاوره ای علمی، فرهنگی- تربیتی- 
اجتماعی و آموزشی به دانشجويان و طلاب- 
حضور مستمر و تأثیرگذار در مراکز دانشجويی 
با  و...(  خوابگاه ها  مساجد،  کانون ها،  از  اعم 

تأيید کمیسیون تخصصی ذی ربط

5 ۱0 تا ۱0
استمرار در تقید و پايبندی به ارزش های دينی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و 

امانت داری با تأيید کمیسیون تخصصی ذی ربط
6

8
در هر 
مورد 
تا 2

مسؤولیت های  شهادت،  و  ايثار  فرهنگ  ترويج  زمینه  )در  فرهنگی  جوايز  کسب 
فرهنگی و...(

۷
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حداقل 
امتیاز لازم 
در هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتیاز

در واحد 
کار یا 

ترم

موضوع بند

6 ۱ تا 2
طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های نقد و نظريه پردازی با تأيید مرجع 

ذی صلاح
8

8

به ازای 
هر ۱6 
ساعت 
آموزش 
2 امتیاز

زمینه  در  علمی  هیأت  اعضای  توانمندسازی  و  دانش افزايی  کارگاه های  در  شرکت 
طرح  آيین نامه   »۳« )ماده  معتبر  گواهی  ارائه  با  اجتماعی  تربیتی-  فرهنگی- 
دانش افزايی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی مصوب جلسه ۱۷4 شورای اسلامی 

شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی(

۹

5 حداقل امتیاز لازم از بند 6 )مطابق جدول شماره 5( 

0
حداقل امتیاز لازم از بندهای ۱ الی ۹ )به استثنای بند 6(

تذکر: از تاريخ ۹2/۱/۱ حداقل امتیاز لازم از بندهای ۱ الی ۹ )به استثنای بند 6( 5 امتیاز مي شود. 
درنتیجه حداقل امتیازات لازم از مجموع بندهاي ۱ الي ۹ از تاريخ مذکور ۱0 امتیاز خواهد بود.

۳0 حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای ۱ الی ۹ 

تبصره 1- کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه موضوع ماده »1« فوق1:
جهت بررسي و تعیین امتیازات فرهنگي- تربیتي- اجتماعي اعضاي هیأت  علمی، در هر مؤسسه کمیسیوني با 

ترکیب زیر تشکیل مي شود:
1- رئیس مؤسسه یا نماینده وي به عنوان رئیس کمیسیون؛

2- رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه؛
3- معاون دانشجویي- فرهنگي و یا عناوین مشابه )معاون فرهنگي و...( به عنوان دبیر کمیسیون؛

4- معاون آموزشي مؤسسه؛
5- یك نفر عضو هیأت علمی با حداقل مرتبه دانشیاري به انتخاب هیأت اجرایي جذب مؤسسه؛

6- دبیر شوراي هم اندیشي اساتید مؤسسه و در صورت عدم وجود شوراي مذکور، نماینده شوراي فرهنگي مؤسسه.
تبصره 2- آیین نامه داخلی کمیسیون شامل نحوه تشکیل جلسات، شیوه رأی گیری، تعیین حدنصاب اعضای 
حاضر جهت تشکیل جلسات و رأی گیری و... در چارچوب مقررات و ضوابط کلی وزارتین، در اولین جلسه توسط 

اعضای کمیسیون تعیین می شود.
ماده 2- فعاليت های آموزشی

به مجموعه فعالیت های عضو هیأت  علمی اطلاق می گردد که وی می بایست در جهت آموزش و تربیت دانشجویان، 
به نحوی روزآمد و مؤثر رأی حفظ و ارتقای کیفیت آموزش و انتقال مطلوب مفاهیم به کار گیرد.

1. اصلاحی جلسه 721 مورخ 2 آبان 91 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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جدول شماره 2- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

موضوعبند
حداکثر 

امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

1
موظف  اوقات  )تخصیص  آموزشی  شؤونات  و  درسی  انضباط  و  نظم  رعایت 
تدریس در امور آموزشی و رعایت تقویم مصوب آموزشی و برنامه ریزی درسی 

و... مؤسسه(
./775

2

کیفیت تدریس
با لحاظ نمودن نظرات اعضای  ارزیابی کیفیت تدریس توسط مدیر گروه   -

هیأت علمی عضو گروه )5 امتیاز(
- ارزیابی کیفیت تدریس توسط معاون آموزشی دانشکده )5 امتیاز(

- ارزیابی کیفیت تدریس توسط دانش آموختگان ممتاز )5 امتیاز(
هر  در  تعریف شده  شاخص های  بر  علاوه  می بایست  ممتاز  - دانش آموخته 

مؤسسه، الزاماً دارای معدل بالای 16 باشد.
- ارزیابی کیفیت تدریس توسط دانشجویان )5 امتیاز(

توضیح- امتیازات قابل اعطا برحسب طیف امتیازات أخذشده از نتایج ارزیابی
 0 تا 4/99 امتیاز: برای نتایج ارزیابی مابین 14 تا 18/99 )عدد مبنا ارزشیابی 

در مرتبه علمی مندرج در جدول شماره 5- نمره ارزشیابی(
 6 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 19 تا 19/5 

 8 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 19/5 تا 20 )حداقل 6 امتیاز شرط لازم 
در کسب عنوان سرآمدی آموزش(

تبصره- ضوابط مربوط به کسب عنوان سرآمدی آموزش به شرح مندرج در پیوست 
این آیین نامه به صورت جداگانه به تأیید وزرای هر یك از وزارتین خواهد رسید. 

تا 3
8

طبق 
جدول 
شماره 5

3

کمیت تدریس
و  امتیاز   1 کارشناسی  امتیاز،   ./5 کاردانی  دوره های  برای  تدریس  -کمیت 
 1/25 تخصصی  دکتری  یا  دکتری  و  حرفه ای  دکتری  یا  ارشد  کارشناسی 

امتیاز می باشد.
تبصره 1- در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی امتیاز فوق برای مراتب 
علمی بالاتر از دکتری تخصصی تابع ضوابطی خواهد بود که توسط آن وزارت 

تعیین خواهد گردید.
توضیح- اعضای هیأت علمی قطع نظر از یکسان بودن یا متفاوت بودن عنوان 

واحدهای درسی از امتیاز مربوطه برخوردار خواهند شد.
تبصره 2- مؤسسه هایی که هرکدام از مقاطع را ندارند می توانند کل امتیاز را 

از مقاطع دیگر کسب نمایند.
از کسب  این بند را می توان پس  امتیازات  تا 20 درصد  تبصره 3- حداکثر 

مجوز از مؤسسه محل خدمت از تدریس در سایر مؤسسه ها به دست آورد.

3308
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موضوعبند
حداکثر 

امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

4

راهنمایی و مدیریت پروژه کارشناسی و یا عناوین موضوعات مشابه مصوب 
)کارآموزی، کارورزی و...( که زمینه مهارت افزایی را در مقطع کارشناسی و یا 

سطح دو حوزه علمیه فراهم می نماید.
 )1( ماده  اساس  بر  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  در   – تبصره 

بخش سوم این آیین نامه عمل خواهد شد.

./35

5

امر  در  بودن  یا شاخص  برجستگی  از  برخورداری 
آموزش )نظیر دریافت لوح تقدیر، نشان، یا عناوین 
مشابه( به تشخیص هیأت ممیزه و یا کسب عنوان 
انجام  جهت  رسمی  مراجع  تأیید  با  برتر  معلم 

فعالیت آموزشی
سطح  هر  در  مربوطه  امتیاز  از  استفاده  توضیح- 

فقط یك بار برای کل دوره ارتقا مجاز می باشد.

2-5-1- در سطح 
مؤسسه با تأیید رییس 

مؤسسه/ دانشکده
./51

2-5-2- در سطح 
دانشگاه با تأیید معاون 

1آموزشی دانشگاه

2

2

4 2-5-3- در سطح ملی و 
بین المللی با تأیید معاون 

آموزشی وزارت متبوع

6

تألیف یا تدوین کتب چاپی )بر مبنای تیراژ و نوبت 
آموزشی  منبع  به عنوان  که  الکترونیکی  یا  چاپ( 

مورداستفاده قرار گیرد. 

آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  در  تبصره- 
این  سوم  بخش   )1( ماده  اساس  بر  پزشکی 

آیین نامه عمل خواهد شد.

2-6-1- کتاب در 
سطح ملی با تأیید 
شورای برنامه ریزی 

وزارت متبوع
36

2-6-2- کتاب در 
سطح مؤسسه با تأیید 

شورای انتشارات 
مؤسسه و شورای 

برنامه ریزی مؤسسه یا 
گروه آموزشی

1/53

2-6-3- جزوه در 
سطح مؤسسه با تأیید 

شورای انتشارات 
مؤسسه و شورای 

برنامه ریزی مؤسسه یا 
گروه آموزشی

./71/5

7
ارج نهادن به امور آموزشی و شاگرد پروری با بهره گیری از روش های مطلوب 
تدریس و استفاده مناسب از روش های نوین آموزشی )نظیر مشاوره آموزشی، 
برگزاری سمینارهای آموزشی، اردوهای آموزشی، کارگاه آموزشی و عناوین مشابه(

0/52

20حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 7 )مطابق جدول شماره 5( 

40حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 7
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تبصره- کسب امتیازات ماده »2« برای مشاغل موضوع ماده »44« آیین نامه استخدامی هیأت علمی در زمان 
تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست. سایر مشاغلی که با حکم هر یك از وزیران وزارتین به آن منصوب می شوند در 

زمان تصدی، فقط در سقف بار آموزشی موظف خود لازم است امتیاز کسب نمایند.
ماده 3- فعاليت های پژوهشی- فناوری

به مجموعه فعالیت های عضو هیأت علمی اطلاق می گردد که ضمن برخورداری از ویژگی هدفمندی ساختاریافته، 
قابلیت کشف و توسعه حقایق یا ایجاد توانایی پیاده سازی و به کارگیری یافته های علمی را داشته و در عمل قادر 
به رفع نیاز جامعه و شکستن مرزهای دانش به صورت متوازن و منطبق بر اولویت های مصوب تحقیقاتی و فناورانه 

وزارتین باشد.

جدول شماره 3- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های پژوهشی- فناوری اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

موضوع بند

طبق 
جدول 
شماره 5

2 تا 7

مقاله علمی– پژوهشی منتشرشده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی 
و خارجی )ISC,…( مورد تأیید وزارت متبوع )حداکثر تا 2 گواهی چاپ 

مقاله علمی- پژوهشی نیز قابل قبول می باشد(.
تبصره 1- امتیاز مقاله های علمی- پژوهشی پر استناد و مقالات داغ به تأیید 

هیأت ممیزه تا 1/5 برابر قابل افزایش است.
تبصره 2- امتیاز مقالات مستخرج از طرح های پژوهشی محرمانه که امکان 
کمیته  تأیید  با  نیست  ممکن  بودن  محرمانه  به واسطه  آنان  انتشار  و  چاپ 

ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 1/2 برابر قابل افزایش است.
پیوست  استناد  به  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت   -3 تبصره 
مربوطه نسبت به امتیازدهی و تعیین حداقل های لازم در هر گروه از مجلات 

و تعیین اعتبار مقالات مرتبط اقدام خواهد نمود.
تبصره 4- نحوه امتیازدهی به مقالاتی که اعتبار آن ها هنوز تأیید نشده است، 

به شرح مندرج در پیوست این آیین نامه خواهد بود.

1

1 تا 5 مقاله علمی- مروری 2

1 تا 4 مقاله علمی – ترویجی و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشی در دائره المعارف 3

15 1 تا 2 یا مجلات همایش های  مقاله علمی کامل داوری شده در مجموعه مقالات 
علمی معتبر 4

5 0/5 تا 1 خلاصه مقاله علمی در مجموعه مقالات همایش های علمی معتبر 5

5 1 مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله/ پایان نامه 6

تا 20 تولید دانش فنی/اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا 
فرآیند با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین متبوع 7
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حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

موضوع بند

طبق 
جدول 
شماره 5

1 تا 4 3-8-1- مؤسسه

که  فناوری  و  پژوهشی  طرح های  علمی  گزارش های 
باشد و  از معضلات کشور حل شده  اجرای آن یکی  با 
و  بدیع  اثر  سفارش دهنده/  اجرایی  دستگاه،  تأیید  با 

ارزنده هنری و تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی ربط
تبصره- امتیاز طرح های ملی که حائز کسب رتبه در 
جشنواره های بین المللی معتبر شود و یا به عنوان طرح 
ملی برجسته در تأمین نیازهای اساسی )در حوزه های 
مختلف فرهنگی و اجتماعی، دفاعی و صنعت و...( یا 
تحریمی کشور به تأیید کمیته ممیزی منتخب وزیر 

رسیده باشد تا 1/5 برابر قابل افزایش است. 

2 تا 87  3-8-2- استانی 
یا منطقه ای

3 تا 14 3-8-3- ملی

تا 10
اختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا خارج یا نوآوری با تأیید علمی مراجع 

ذی صلاح وزارتین متبوع 9

12

1 تا 2

)به ازای 
هر ده 
میلیون 
تومان(

ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین المللی

10

5 2
سایر فعالیت های فناوری )اختراعات و جشنواره( با تأیید نهایی هیأت ممیزه 

ذی ربط 11

طبق 
جدول 
شماره 5

تا 15 تألیف یا تصنیف )کتاب حاصل از دستاوردهای پژوهشی خود( با تأیید نهایی 
هیأت ممیزه ذی ربط

12
تا 30 هیأت  نهایی  تأیید  با  و...  دائره المعارف  همانند  کتاب های  مجموعه  تألیف 

ممیزه ذی ربط

8 2
ارزیابی، داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی، فناوری و نوآوری با تأیید 

هیأت ممیزه ذی ربط 13

9 3
 30 میزان  به  حداقل  درصورتی که  تصنیفی  یا  تألیفی  کتاب  چاپ  تجدید 
تشخیص  به  باشد  پذیرفته  صورت  اضافه  یا  اصلاح  آن  محتوای  در  درصد 

هیأت ممیزه ذی ربط
14

10 2 ویرایش علمی کتاب با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی ربط
15

5 1 داوری مقالات علمی پژوهشی با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی ربط
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حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

موضوع بند

20 10 تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذی ربط 16

20

5/2 3-17-1- استاد راهنما
کارشناسی  پایان نامه  مشاوره  و  راهنمایی 
 3 سطح  یا  حرفه ای  دکتری  یا  ارشد 
کاربردی  پایان نامه های  برای  )سقف  حوزه 
حل  جهت  در  که  برابر   1/5 ضریب  با 

مشکلات کشور عمل نموده باشد(.

17

1 3-17-2- استاد مشاور

6 3-17-3- استاد راهنما
راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی 
یا سطح 4 حوزه )سقف برای پایان نامه های 
کاربردی با ضریب 1/5 برابر که در جهت 

حل مشکلات کشور عمل نموده باشد(.
و  درمان  بهداشت،  وزارت  در  تبصره- 
آموزش پزشکی امتیازات این بند در ماده 

»2« آموزشی محاسبه می شود.
2 3-17-4- استاد مشاور

8 تا 4
 ارائه دستاوردها و نتایج علمی و پژوهشی برگرفته از کرسی های

 نظریه پردازی در همایش ها و میزگردهای مراکز علمی، 
ملی و بین المللی

کرسی های 
نظریه پردازی

18
2 تا 7 3-18-1- نقد علمی در حوزه علوم انسانی و 

سایر  و  اسلامی  معارف 
حوزه های علوم با داوری 
مورد  ذی صلاح  مراجع 

تأیید وزارت متبوع

2 تا 7 3-18-2- نوآوری

طبق 
جدول 
شماره 5

5 تا 12 3-18-3- نظریه پردازی

10 تا 5 کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی 19

21 7 ترجمه کتاب تخصصی با تأیید کمیسیون تخصصی ذی ربط 20

طبق 
جدول 
شماره 5

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 20 )مطابق جدول شماره 5( 

سقف 
ندارد

حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 20
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ماده 4- فعاليت های علمی- اجرایی
به مجموعه فعالیت های عضو هیأت علمی اطلاق می گردد که زمینه ساز تقویت و بسط بنیان های دینی و فرهنگی 
و تعمیق مبانی اعتقادی بوده و منجر به توسعه و گسترش علم و دانش، پژوهش و فناوری و تأمین زیرساخت های 

مرتبط در این حوزه ها می گردد.

جدول شماره 4- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های علمی- اجرایی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 

واحد کار یا 
ترم

موضوع بند

5 8 1
تکالیف  اساس  بر  مشارکت  و  مؤسسه  در  تمام وقت  و  فعال  حضور 
تعیین شده در آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 

و پژوهشی و سایر فعالیت های اجرایی محوله
1

10 تا 5 تدوین کتاب )به شیوه گردآوری( 2

5 تا 2 تدوین مجموعه مقالات 3

4

تا 1 4-4-1- در سطح 
استانی

فناوری،  پژوهشی،  نمایشگاه های  برپایی 
هنری و مدیریت اجرایی برنامه های هنری

تا 41/5 4-4-2- در سطح 
ملی

تا 2 4-4-3- در سطح 
بین المللی

6 تا 3
)با  پژوهشی  واحد  فنی،  کارگاه  یا  آزمایشگاه  راه اندازی  و  طراحی 
تحقیق(،  و  تدریس  برای  لازم  پژوهشی  و  آموزشی  شیوه نامه های 

کتابخانه تخصصی، شبکه تخصصی رایانه، یا واحدهای نیمه صنعتی 5

4 1 ایجاد رشته های جدید و به خصوص رشته های میان رشته ای و تقویت 
و گسترش تحصیلات تکمیلي 6

4 0/25 4-7-1- شرکت مشارکت در طراحی، راه اندازی و برگزاری 
کارگاه های فرهنگی – تربیتی، آموزشی، 
با  خدمت  ضمن  فناوری  و  پژوهشی 
مراکز  تأیید  با  و  مربوط  مستندات  ارائه 

برگزارکننده

7
6 0/5 تا 1

4-7-2- تدریس

4-7-3- طراحی
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حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 

واحد کار یا 
ترم

موضوع بند

9 تا 3
و  پژوهشی  معاون  تأیید  با  کارآفرینی  برنامه های  و گسترش  تولید 

فناوری وزارت متبوع 8

12 تا 4
مؤسسه های  تحقیقاتي،  مراکز  دانشگاه،  تأسیس  در  مؤثر  همکاری 
فناوری،  و  علم  پارك های  و  شهرك ها  پژوهشی،  و  آموزشی  عالی 

مراکز رشد و شرکت های دانش بنیان
9

12
5/. تا 1

)به ازای هر ده 
دانشجو(

ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی 

10

12 تا 4
نشریه های  تحریریه  هیأت  در  عضویت  سردبیری،  مدیرمسؤولی، 

علمی معتبر و ریاست قطب های علمی رسمی کشور 11

12
1

شورای  تأیید  با  علمی  همایش های   -1-12-4
پژوهشی مؤسسه

دبیری 
همایش ها 12

2
تأیید  با  بین المللی  و  ملی  همایش های   -2-12-4

معاون پژوهشی و فناوری وزارت متبوع

5 هر 50 ساعت 
1 امتیاز

طراحی سؤالات آزمون سراسری با تأیید سازمان سنجش و آموزش 
کشور/ مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی 13

هرسال 4 تا 
14

جدول  مطابق  سه گانه  قوای  مسؤولیت  پذیرش  از  ناشی  امتیازات 
شماره 6 14

هرسال تا 2

شرکت در شوراها، کمیته ها و هیأت های رسمی شورای عالی انقلاب 
فرهنگی، شورای عالی عتف، ستاد وزارت، سازمان ها و مؤسسه ها و 
مراکز وابسته به وزارت، حوزه علمیه و فرهنگستان ها که جزء وظایف 

سازمانی فرد نباشد.

15

10 2
پژوهشی،  آموزشی،  تربیتی،  فرهنگی-  مناسب  عملکرد  گزارش 

عمرانی سالیانه به تأیید مقام مافوق 16

10 حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 16 )مطابق جدول شماره 5( 

40 حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 16 
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جدول شماره 5- حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

حداقل
امتیاز کل 
از مجموع 

مواد
1 تا 4

حداقل
امتیاز لازم 
از مجموع 

مواد
تعیین کننده
)وتویی( 1 

تا 4

حداقل امتیاز لازم ماده 4 
 

)علمی- اجرایی(

حداقل امتیاز لازم از ماده 3
)پژوهشی و فناوری(

حداقل امتیاز لازم ماده 2 
)آموزشی(

حداقل امتیاز لازم از ماده 1
)فرهنگی، تربیتی و اجتماعی(

مرتبه بعد از ارتقا

مجموع بندهامرتبه قبل از ارتقا

بند 1

مجموع بندها

مجموع 
بندهای
8،12،1
و بند

3-18-3

بند 1

مجموع بندها

بند 3

بند 2

بند 1

مجموع بندها

ش از 20بند 6
ارز

90 65

10 5

30 10

1

3

3

20 8

14

5 5 5

مربی

ش یار
مربی آموز

100

85 50 15 5 14

استادیار

مربی

120

95 60

22/5

7/5 16

دانشیار

استادیار

120

95 60

22/5

7/5 16

استاد

دانشیار

*تذکر: از تاريخ ۹2/۱/۱ حداقل امتیاز لازم از بندهاي ۱ الي ۹ )به استثنای بند 6( 5 امتیاز مي شود. درنتیجه حداقل امتیازات لازم 
از مجموع بندهاي آ الي ۹ از تاريخ مذکور ۱0 امتیاز خواهد بود.
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امتیاز 
مورد تأیید 

کمیته 
منتخب 
ذی ربط

امتیاز 
مورد تأیید 
کمیسیون 
تخصصی 
ذی ربط

امتیاز مورد 
تأیید هیأت 

ممیزه 
ذی ربط

 جدول شماره 6- موضوع بند 14* ماده 4 بخش اول آیین نامه

بند 
امتيازموضوع14-4

14رؤسای قوای سه گانه1

شورای 2 مجلس  رییس  نواب  قضائیه،  قوه  معاونان  رییس جمهور،  معاونان  وزرا، 
12اسلامی و دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی

3
نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان، اعضای مجمع تشخیص 
انقلاب  شورای عالی  اعضای  رهبری،  خبرگان  مجلس  نمایندگان  نظام،  مصلحت 
فرهنگی، معاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضای شورای 

نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاه ها و رییس جهاد دانشگاهی
10

هیأت 4 اعضای  استخدامی  آیین نامه  اصلاحی   44 ماده  در  مذکور  مسؤولان  سایر 
10علمی دانشگاه تهران

5
رؤسای  فناوری،  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسه های  و  دانشگاه ها  رؤسای 
انقلاب  شورای عالی  دبیر  معاونین  و  تخصصی  شوراهای  دبیران  فرهنگستان ها، 
فرهنگی، معاونین ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه ها و معاونین رییس 

جهاد دانشگاهی
تا 10

مشاوران وزرای علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و 6
تا 8 و تا 6مشاوران معاونان »وزارتین متبوع«

7
و  دفاتر  مسؤولین  پژوهشی،  و  عالی  آموزش  مؤسسه های  و  دانشگاه ها  معاونان 
رؤسای  و  دانشگاه ها  در  رهبری  معظم  مقام  نمایندگی  نهادهای  استانی  رؤسای 

پارك های علم و فناوری مستقل
تا 8

8
مستقل،  فناوری  و  علم  پارك های  معاونان  علمیه،  حوزه  مدیریت  مرکز  معاونان 
رؤسای پارك های علم و فناوری وابسته به دانشگاه ها و مدیران کل دفاتر و ادارات 

»وزارتین متبوع«
تا 7
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بند 
امتيازموضوع14-4

9
رؤسای دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی مستقل، رؤسای مراکز رشد 
و  علم  پارك های  معاونان  دانشگاهی،  شرکت های  عامل  مدیران  فناوری،  و  علم 
مؤسسه های  و  دانشگاه ها  ستادی  حوزه  مدیران  و  دانشگاه ها  به  وابسته  فناوری 

آموزش عالی، پژوهشی و فناوری
تا 6

تا 5معاونان دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی مستقل وابسته به دانشکده ها10

11
نشریات  کمیسیون  دبیر  متبوع«،  »وزارتین  ادارات  و  دفاتر  کل  مدیران  معاونان 
علمی کشور، دبیر کمیسیون انجمن های علمی رسمی و دبیر شورای قطب های 

علمی کشور
تا 4

12
سایر سمت هایی که طبق مقررات، متصدیان آن ها باید عضو هیأت علمی باشند 
نظیر مدیران گروه های آموزشی و یا پژوهشی و پست های ستاره دار در مجموعه 

پست های سازمانی مصوب
تا 4

* میزان امتیاز فعالیت های علمی – اجرایی بندهای 5 تا 12 توسط مقام بالاتر )صادرکننده حکم انتصاب فرد( تعیین می شود. همچنین 
امتیاز فعالیت های علمی- اجرایی اعضای هیأت  علمی مشمول بندهای مذکور که در خارج از »مؤسسه« محل خدمت عضو هیأت علمی و 

»وزارت« فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتساب است که با موافقت رئیس »مؤسسه« متبوع انجام شده باشد.
بخش دوم- مؤسسات پژوهشی

ماده 1- فعاليت های فرهنگی- تربيتی- اجتماعی
به مجموعه فعالیت های عضو هیأت علمی اطلاق می گردد که مؤید آمیختگی علم و اخلاق اسلامی و مبتنی 
بر تقویت و ترویج باورهای اعتقادی، مذهبی و ملی منطبق با قانون اساسی و ارزش های انقلاب اسلامی در میان 
خانواده دانشگاهیان بوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهیان را به عنوان عناصر سازنده و پیشرو در پی داشته باشد.

جدول شماره 1- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های فرهنگی- تربیتی- اجتماعی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر امتياز 
در واحد کار 

یا ترم
موضوع بند

تا 4 هنری«  ارزنده  و  بدیع  اثر  «تولید  و  »مقاله«  کتاب«،  تدوین 
با رویکرد اسلامی در حوزه های فرهنگی – تربیتی- اجتماعی 1

تا 3

تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای کلیه فعالیت ها و همکاری 
کلی  سیاست های  اساس  بر  فرهنگی  امور  اجرای  در  مؤثر 
برنامه های پنج ساله توسعه و سیاست های متخذه توسط شورای 

اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی

2

تا 2
ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری مؤثر با تشکل های قانونمند دانشجویان 
و اعضای هیأت علمی و طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در »مؤسسه« و 

یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ
3
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حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر امتياز 
در واحد کار 

یا ترم
موضوع بند

تا 2

1-4-1- برنامه ریزی و طراحی در امور فرهنگی 
یا  کارورزی  و  علمی   – اجتماعی   – تربیتی   –
عناوین مشابه دانشجویی و اعضای هیأت علمی 

یا طلاب و کارکنان

مسؤولیت پذیری 
در اصلاح و هدایت 
نگرش های مطلوب 
فرهنگی و مشارکت 
یا انجام فعالیت های 
فرهنگی- تربیتی- 

اجتماعی و یا عناوین 
مشابه برای کلیه 
اقشار دانشگاهی 

)دانشجویان، اساتید 
و کارکنان( با کسب 

موافقت رسمی 
»مؤسسه« محل 

خدمت

4

فرهنگی-  امور  اجرای  در  مشارکت   -2-4-1
در  فعالانه  مشارکت  ازجمله  اجتماعی  تربیتی- 
و  نشست  و  اساتید  هم اندیشی  جلسات  تشکیل 
جلسات دانشجویی یا عناوین مشابه جهت تبیین 

مباحث و مشکلات و رفع شبهات اعتقادی و...

1-4-3- سایر فعالیت های مرتبط )ارائه خدمات 
مشاوره ای علمی، فرهنگی- تربیتی- اجتماعی و 
آموزشی به دانشجویان و طلاب- حضور مستمر 
و تأثیرگذار در مراکز دانشجویی یا عناوین مشابه 
اعم از کانون ها، مساجد، خوابگاه ها و...( با تأیید 

کمیسیون تخصصی ذی ربط

5 10 تا 10
استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، 
انقلابی و صداقت و امانت داری با تأیید کمیسیون تخصصی ذی ربط 5

8 در هر مورد 
تا 2

کسب جوایز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، 
مسؤولیت های فرهنگی و..(. 6

6 1 تا 2
و  نقد  کرسی های  برگزاری  در  فعالانه  مشارکت  و  طراحی 

نظریه پردازی با تأیید مرجع ذی صلاح 7

8
به ازای هر 16 
ساعت آموزش 

2 امتیاز

شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت 
گواهی  ارائه  با  اجتماعی  تربیتی-  فرهنگی-  زمینه  در  علمی 
توانمندسازی  و  دانش افزایی  طرح  آیین نامه   »3« )ماده  معتبر 
اعضای هیأت علمی مصوب جلسه 174 شورای اسلامی شدن 

دانشگاه ها و مراکز آموزشی(

8

5 حداقل امتیاز لازم از بند 5 )مطابق جدول شماره 5( 

0

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 8 )به استثنای بند 5(
 8 الی   1 بندهای  از  لازم  امتیاز  حداقل   1392/1/1 تاریخ  از  تذکر: 
)به استثنای بند 5( 5 امتیاز مي شود. درنتیجه حداقل امتیازات لازم از 

مجموع بندهاي 1 الي 8 از تاریخ مذکور 10 امتیاز خواهد بود.

30 حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای 1 الی 8 
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تبصره1- کمیسیون تخصصي هیأت ممیزه موضوع ماده »1« آیین نامه1:
جهت بررسي و تعیین امتیازات فرهنگي- تربیتي- اجتماعي اعضاي هیأت  علمی، در هر مؤسسه کمیسیوني با 

ترکیب زیر تشکیل مي شود:
1- رئیس مؤسسه یا نماینده وي به عنوان رئیس کمیسیون؛

2- رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه؛
3- معاون اجرایي و یا عناوین مشابه به عنوان دبیر کمیسیون؛

4- معاون پژوهشي مؤسسه؛
5- یك نفر عضو هیأت  علمی با حداقل مرتبه دانشیاري به انتخاب هیأت اجرایي جذب مؤسسه؛

6- دبیر شوراي هم اندیشي اساتید مؤسسه.
تبصره 2- آیین نامه داخلی کمیسیون شامل نحوه تشکیل جلسات، شیوه رأی گیری، تعیین حدنصاب اعضای 
حاضر جهت تشکیل جلسات و رأی گیری و... در چارچوب مقررات و ضوابط کلی وزارتین، در اولین جلسه توسط 

اعضای کمیسیون تعیین می شود. 
ماده 2- فعاليت های آموزشی

به مجموعه فعالیت های عضو هیأت علمی اطلاق می گردد که وی می بایست در جهت آموزش و تربیت دانشجویان، 
به نحوی روزآمد و مؤثر برای حفظ و ارتقای کیفیت آموزش و انتقال مطلوب مفاهیم به کار گیرد.

جدول شماره 2- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی اعضای هیأت  علمی »مؤسسه«

موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار 

یا ترم

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
در هر دوره 

ارتقا

1

کیفیت تدریس
نمودن  لحاظ  با  گروه  مدیر  توسط  تدریس  کیفیت  ارزیابی   -

نظرات اعضای هیأت علمی عضو گروه )5 امتیاز(
 5( دانشکده  آموزشی  معاون  توسط  تدریس  کیفیت  ارزیابی   -

امتیاز(
 5( ممتاز  دانش آموختگان  توسط  تدریس  کیفیت  ارزیابی   -

امتیاز(
 دانش آموخته ممتاز می بایست علاوه بر شاخص های تعریف شده 

در هر مؤسسه، الزاماً دارای معدل بالای 16 باشد.
- ارزیابی کیفیت تدریس توسط دانشجویان )5 امتیاز(

توضیح- امتیازات قابل اعطا برحسب طیف امتیازات أخذشده از 
نتایج ارزیابی

تا 20 )عدد مبنا  ارزیابی مابین 14  نتایج  برای  امتیاز  تا 6   0 
نمره   -5 شماره  جدول  در  مندرج  علمی  مرتبه  در  ارزشیابی 

ارزشیابی(

طبق جدول 4
شماره 5

1. اصلاحی جلسه 721 مورخ 2 آبان 91 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار 

یا ترم

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
در هر دوره 

ارتقا

2

کمیت تدریس
-کمیت تدریس برای دوره های کاردانی 5/. امتیاز، کارشناسی 1 
امتیاز و کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای و دکتری یا دکتری 

تخصصی 1/25 امتیاز می باشد.
امتیاز  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  در  تبصره- 
فوق برای مراتب علمی بالاتر از دکتری تخصصی تابع ضوابطی 

خواهد بود که توسط آن وزارت تعیین خواهد گردید.

315

3

محقق،  پرورش  در  ورزیدن  اهتمام 
دانشجویان  خودباوری  روح  تعمیق 
شبکه  پیشبرد  و  پژوهش  امر  در 

تحقیقاتی
توسط  مربوطه  شیوه نامه  تبصره- 
وزارتین متبوع تهیه و ابلاغ می گردد.

در سطح ملی و 
بین المللی با تأیید 
 معاون پژوهشی 

وزارت متبوع

15تا 5

4
و  خدماته ها  سرانة  هزینة  قالب  در  فناوری  یا  دانش  انتقال 
معاون  تأیید  با  پژوهشی  و  آموزشی  کوتاه مدت  دوره های 

پژوهشی مؤسسه

هر دوره 8 
ساعته 0/5 

امتیاز
10

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 4 )مطابق جدول شماره 5( 

15حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 4

تبصره- کسب امتیازات ماده »2« برای مشاغل موضوع ماده »44« آیین نامه استخدامی هیأت علمی در زمان 
تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست. سایر مشاغلی که با حکم هر یك از وزیران وزارتین به آن منصوب می شوند در 

زمان تصدی، فقط در سقف بار آموزشی موظف خود لازم است امتیاز کسب نمایند.
ماده 3- فعاليت های پژوهشی- فناوری

به مجموعه فعالیت های عضو هیأت علمی اطلاق می گردد که ضمن برخورداری از ویژگی هدفمندی ساختاریافته، 
قابلیت کشف و توسعه حقایق یا ایجاد توانایی پیاده سازی و به کارگیری یافته های علمی را داشته و در عمل قادر 
به رفع نیاز جامعه و شکستن مرزهای دانش به صورت متوازن و منطبق بر اولویت های مصوب تحقیقاتی و فناورانه 

وزارتین باشد.
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جدول شماره 3- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های پژوهشی- فناوری اعضای هیأت  علمی »مؤسسه«

حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

موضوع بند

6 8 1 رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی مؤسسه و تخصیص اوقات موظف به امر 
پژوهش و انجام صحیح امور محوله 1

طبق 
جدول 
شماره 

5

2 تا 7

معتبر  پژوهشی  و  علمی  مجلات  در  منتشرشده  پژوهشی   – علمی  مقاله 
داخلی و خارجی )ISC,…( مورد تأیید وزارت متبوع

)حداکثر تا 2 گواهی چاپ مقاله علمی – پژوهشی نیز قابل قبول می باشد(.
تبصره 1- امتیاز مقاله های علمی- پژوهشی پر استناد مقالات داغ به تأیید 

هیأت ممیزه تا 1/5 برابر قابل افزایش است.
تبصره 2- امتیاز مقالات مستخرج از طرح های پژوهشی محرمانه که امکان 
تأیید کمیته  با  نیست  بودن ممکن  به واسطه محرمانه  آنان  انتشار  و  چاپ 
ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 1/2 برابر قابل افزایش است.

پیوست  استناد  به  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت   -3 تبصره 
مربوطه نسبت به امتیازدهی و تعیین حداقل های لازم در هر گروه از مجلات 

و تعیین اعتبار مقالات مرتبط اقدام خواهد نمود.
نشده  تأیید  هنوز  آن ها  اعتبار  که  مقالاتی  به  امتیازدهی  نحوه   -4 تبصره 

است، به شرح مندرج در پیوست این آیین نامه خواهد بود.

2

طبق 
جدول 
شماره 

5

1 تا 5 مقاله علمی- مروری 3

1 تا 4 مقاله علمی – ترویجی و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشی در دائره المعارف 4

15 1 تا 2 مقاله علمی کامل داوری شده در مجموعه مقالات یا مجلات همایش های 
علمی معتبر 5

5 0/5 تا 1 خلاصه مقاله علمی در مجموعه مقالات همایش های علمی معتبر 6

5 1 مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله/ پایان نامه 7

تا 20 تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول 
یا فرآیند با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین متبوع 8
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حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

موضوع بند

طبق 
جدول 
شماره 

5

1 تا 4 3-9-1- مؤسسه
که  فناوری  و  پژوهشی  علمی طرح های  گزارش های 
باشد  معضلات کشور حل شده  از  آن  یکی  اجرای  با 
بدیع  اثر  سفارش دهنده/  اجرایی  دستگاه  تأیید  با  و 
برای  میدانی  علمی-  فعالیت های  هنری/  ارزنده  و 
به  منضم  و...(  معادن  و  )باستان شناسی  اکتشاف 
نهایی هیأت ممیزه  تأیید  و  علمی  گزارش نامه طرح 

ذی ربط
تبصره- امتیاز طرح های ملی که حائز کسب رتبه در 
جشنواره های بین المللی معتبر شود و یا به عنوان طرح 
ملی برجسته در تأمین نیازهای اساسی )در حوزه های 
مختلف فرهنگی و اجتماعی، دفاعی و صنعت و...( یا 
تحریمی کشور به تأیید کمیته ممیزی منتخب وزیر 

رسیده باشد تا 1/5 برابر قابل افزایش است

2 تا 97 3-9-2- استانی یا 
منطقه ای

3 تا 14 3-9-3- ملی

تا 10 علمی  تأیید  با  نوآوری  یا  خارج  یا  داخل  در  ثبت شده  اکتشاف  یا  اختراع 
مراجع ذی صلاح وزارتین متبوع 10

12

1 تا 2

)به ازای 
هر ده 
میلیون 
تومان(

ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین المللی 11

12

تا 0/5 3-12-1- مؤسسه

ارزیابی، داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی، 
فناوری و نوآوری با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه 12

تا 1/5 3-12-2- استانی 
یا منطقه ای

تا 3 3-12-3- ملی

5 2 سایر فعالیت های فناوری )اختراعات و جشنواره( با تأیید نهایی هیأت 
ممیزه ذی ربط 13
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حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

موضوع بند

طبق 
جدول 
شماره 

5

تا 15 تألیف یا تصنیف )کتاب حاصل از دستاوردهای پژوهشی خود( با تأیید 
نهایی هیأت ممیزه ذی ربط

14

تا 30 تألیف مجموعه کتاب های همانند دایره المعارف و... با تأیید نهایی هیأت 
ممیزه ذی ربط

9 3
تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی درصورتی که حداقل به میزان 30 
درصد در محتوای آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص 

هیأت ممیزه ذی ربط 15

10 2 ویرایش علمی کتاب با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی ربط
16

5 1 داوری مقالات علمی پژوهشی با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی ربط

20 10 تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه 
ذی ربط 17

20

2/5

-18-3
1- پایان نامه 

کارشناسی ارشد، 
دکتری حرفه ای یا 

سطح 3 حوزه
راهنمایی یا مشاوره پایان نامه های دانشجویی حاصل 
اجرا  دست  در  پژوهشی  طرح  یا  پروژه  واگذاری  از 
که  پایان نامه هایی  یا  و  علمی  هیأت  عضو  یا مصوب 
حمایت  یا  و  پیشنهاد  اجرایی  دستگاه های  توسط 

می شوند به دانشجویان تحصیلات تکمیلی
تبصره- در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
محاسبه  آموزشی   »2« ماده  در  بند  این   امتیازات 

می شود.

181 3-18-2- استاد 
مشاور

6

 -3-18-3
پایان نامه دکتری 
تخصصی یا سطح 

4 حوزه

2 3-18-4- استاد 
مشاور
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حداقل 
امتياز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداکثر 
امتياز در 
واحد کار 

یا ترم

موضوع بند

8 تا 4
ارائه دستاوردها نتایج علمی و پژوهشی برگرفته 

از کرسی های نظریه پردازی در همایش ها و 
میزگردهای مراکز علمی، ملی و بین المللی

کرسی های 
نظریه پردازی 19

2 تا 7 3-19-1- نقد 
علمی

در حوزه علوم انسانی و 
معارف اسلامی و سایر 

حوزه های علوم با داوری 
مراجع ذی صلاح مورد تأیید 

وزارت متبوع

2 تا 7 3-19-2- نوآوری

طبق 
جدول 
شماره 

5

5 تا 12  -3-19-3
نظریه پردازی

4 تا 2

3-20-1- در 
سطح مؤسسه 
با تأیید معاون 
پژوهشی مؤسسه

امر  در  بودن  شاخص  یا  برجستگی  از  برخورداری 
یا عناوین  پژوهش )نظیر دریافت لوح تقدیر، نشان، 
مشابه( از مراجع رسمی جهت انجام فعالیت پژوهشی 

و به عنوان پژوهشگر برتر
توضیح- استفاده از امتیاز مربوطه در هر سطح فقط 

یك بار برای کل دوره ارتقا مجاز می باشد.

20

8 تا 4

3-20-2- در 
سطح ملی یا 

بین المللی با تأیید 
معاون پژوهشی 

وزارت متبوع

10 تا 5 کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی و 
انتخاب پژوهشگر برتر و یا استاد نمونه کشوری 21

21 7 ترجمه کتاب تخصصی با تأیید کمیسیون تخصصی ذی ربط 22

طبق 
جدول 
شماره 

5

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 22 )مطابق جدول شماره 5( 

سقف 
ندارد حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 22
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ماده 4- فعاليت های علمی- اجرایی
به مجموعه فعالیت های عضو هیأت  علمی اطلاق می گردد که زمینه ساز تقویت و بسط بنیان های دینی و فرهنگی 
و تعمیق مبانی اعتقادی بوده و منجر به توسعه و گسترش علم و دانش، پژوهش و فناوری و تأمین زیرساخت های 

مرتبط در این حوزه ها می گردد.

جدول شماره 4- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های علمی- اجرایی اعضای هیأت  علمی

موضوعبند

حداکثر 
امتياز در 

واحد کار یا 
ترم

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
در هر دوره 

ارتقا

1
تکالیف  اساس  بر  مشارکت  و  مؤسسه  در  تمام وقت  و  فعال  حضور 
تعیین شده در آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 

پژوهشی و سایر فعالیت های اجرایی محوله
185

10تا 5تدوین کتاب )به شیوه گردآوری(2

5تا 2تدوین مجموعه مقالات3

4

و  هنری  فناوری،  پژوهشی،  نمایشگاه های  برپایی 
مدیریت اجرایی برنامه های هنری

4-4-2- در سطح ملی
تا 1/5

4-4-3- در سطح بین المللی
تا 2

4-4-1- در 
تا 1سطح استانی

4

5
)با  پژوهشی  واحد  فنی،  کارگاه  یا  آزمایشگاه  راه اندازی  و  طراحی 
تحقیق(،  و  تدریس  برای  لازم  پژوهشی  و  آموزشی  شیوه نامه های 

کتابخانه تخصصی، شبکه تخصصی رایانه، یا واحدهای نیمه صنعتی
6تا 3

ایجاد رشته های جدید و به خصوص رشته های میان رشته ای و تقویت و 6
14گسترش تحصیلات تکمیلي

7

طراحی،  در  مشارکت 
برگزاری  و  راه اندازی 
 – فرهنگی  کارگاه های 
تربیتی، آموزشی، پژوهشی و 
فناوری ضمن خدمت با ارائه 
تأیید  با  و  مربوط  مستندات 

مراکز برگزارکننده

40/254-7-1- شرکت

4-7-2- تدریس
0/56 تا 1

4-7-3- طراحی
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موضوعبند

حداکثر 
امتياز در 

واحد کار یا 
ترم

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
در هر دوره 

ارتقا

و 8 پژوهشی  معاون  تأیید  با  کارآفرینی  برنامه های  گسترش  و  تولید 
9تا 3فناوری وزارت متبوع

9
همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتي، مؤسسه های عالی 
آموزشی و پژوهشی، شهرك ها و پارك های علم و فناوری، مراکز رشد 

و شرکت های دانش بنیان
12تا 4

ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی 10
0/5 تا 1

)به ازای هر 
ده دانشجو(

12

مدیرمسؤولی، سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریه های علمی 11
12تا 4معتبر و ریاست قطب های علمی رسمی کشور

دبیری همایش ها12

تأیید  با  علمی  همایش های   -1-12-4
1شورای پژوهشی مؤسسه

12
4-12-2- همایش های ملی و 

بین المللی با تأیید معاون پژوهشی و 
فناوری وزارت متبوع

2

آموزش 13 سنجش  سازمان  تأیید  با  سراسری  آزمون  سؤالات  طراحی 
کشور/ مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی

هر 50 
ساعت 1 

امتیاز
5

هرسال 4 امتیازات ناشی از پذیرش مسؤولیت قوای سه گانه مطابق جدول شماره 146
تا 14

15
شرکت در شوراها، کمیته ها و هیأت های رسمی شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
شورای عالی عتف، ستاد وزارت، سازمان ها و مؤسسه ها و مراکز وابسته به 

وزارت، حوزه علمیه و فرهنگستان ها که جزء وظایف سازمانی فرد نباشد.
هرسال تا 2

گزارش عملکرد مناسب فرهنگی- تربیتی، آموزشی، پژوهشی، عمرانی 16
210سالیانه به تأیید مقام مافوق

10حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 16 )مطابق جدول شماره 5( 

40حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 16 
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جدول شماره 5- حداقل امتیازهای لازم برای ارتقا مرتبه اعضای هیأت  علمی »مؤسسه«

حداقل
امتیاز کل 
از مجموع 

مواد
1 تا 4

حداقل
امتیاز لازم 
از مجموع 

مواد
تعیین کننده

)وتویی(
1 تا 4

حداقل امتیاز لازم ماده 4 
 

)علمی- اجرایی(

حداقل امتیاز لازم از ماده 3
)پژوهشی و فناوری(

ماده 2 )آموزشی(

حداقل امتیاز لازم از ماده 1
)تربیتی- فرهنگی(

مرتبه بعد از ارتقا

مجموع بندهامرتبه قبل از ارتقا

بند 1

مجموع ستون ها  50

مجموع 

بندهای

 ،9 ،2

14 و بند 

3-19-3

ستون 3

مجموع 

بندهای

3 تا 6 

ستون 2 

بند 2

بند 1      ستون 1

ش از 20
بند 1       ارز

مجموع بندها

بند 5

90 65

10 5

50 28 16 8 6 14

5 5

مربی

ش یار
مربی آموز

100 65 32 12 12 6 14

استادیار

مربی

110 70 55 40 9 15 6 15

دانشیار

استادیار

120 80 65 55 4 25 6 16

استاد

دانشیار
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*تذکر: از تاريخ ۹2/۱/۱ حداقل امتیاز لازم از بندهاي ۱ الي 8 )به استثنای بند 5( 5 امتیاز مي شود. درنتیجه حداقل امتیازات لازم از 
مجموع بندهاي آ الي 8 از تاريخ مذکور ۱0 امتیاز خواهد بود.

امتیاز 
مورد تأیید 

کمیته 
منتخب 
ذی ربط

امتیاز 
مورد تأیید 
کمیسیون 
تخصصی 
ذی ربط

امتیاز مورد 
تأیید هیأت 

ممیزه 
ذی ربط
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جدول شماره 6- موضوع بند 14* ماده 4 بخش دوم آیین نامه
امتيازموضوعبند 14-4

15رؤسای قوای سه گانه1

2
وزرا، معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر 

شورای عالی انقلاب فرهنگی
12

10نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان3

4
مقام  نمایندگان  شوراي  علمیه،اعضاي  حوزه  مدیریت  مرکز  مدیر  متبوع،  وزارت  معاونان 

معظم رهبري در دانشگاه ها و رئیس جهاد دانشگاهي
10

5
سایر مسؤولان مذکور در ماده 44 اصلاحي آیین نامه استخدامي اعضاي هیأت علمی دانشگاه 
تهران )سفرا، استانداران رئیس سازمان صدا و سیما جمهوري اسلامي ایران و شهردار تهران(

10

تا 10رؤساي دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري6

7
اعضاي  رهبري،  خبرگان  مجلس  نمایندگان  نظام،  مصلحت  تشخیص  مجمع  اعضاي 

شورای عالی انقلاب فرهنگي و رؤساي فرهنگستان ها
تا 8

تا 8معاونان دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي و پژوهشي و رؤساي پارك هاي علم و فناوري مستقل8

9

دبیران شوراهاي تخصصي و معاونین دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگي، معاونین ستادي 
نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ها، معاونین رئیس جهاد دانشگاهي، مشاورین وزراي 
علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت،درمان و آموزش پزشکي، مسؤولین دفاتر و رؤساي 
استاني نهادهاي نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها، معاونان مرکز مدیریت حوزه 
علمیه، مدیران کل دفاتر و ادارات »وزارتین متبوع«، »معاونان پارك هاي علم و فناوري 
دانشکده ها،  رؤساي  و  دانشگاه ها  به  وابسته  فناوري  و  علم  پارك هاي  رؤساي  مستقل، 

پژوهشکده ها و واحدهاي پژوهشي مستقل و رؤساي مراکز رشد علم و فناوري«

تا 6

10
دانشگاه ها  مدیران حوزه ستادي  دانشگاه ها،  به  وابسته  فناوري  و  علم  پارك هاي  معاونان 
و  پژوهشکده ها  دانشکده ها،  معاونان  فناوري،  و  پژوهشي  عالي،  آموزش  مؤسسه هاي  و 
دانشگاهي شرکت هاي  عامل  مدیران  و  مؤسسه  به  وابسته  مستقل  پژوهشي،  واحدهاي 

تا 5

11
مشاوران معاونان »وزارتین متبوع« سازمان مدیران کل دفاتر و ادارات »وزارتین متبوع« 
دبیر  و  رسمي  علمي  انجمن هاي  کمیسیون  دبیر  کشور،  علمي  نشریات  کمیسیون  دبیر 

شوراي قطب هاي علمي کشور
تا 4

12
سایر سمت هایی که طبق مقررات، متصدیان آن ها باید عضو هیأت علمی باشند نظیر مدیران 
گروه های آموزشی و یا پژوهشی و پست های ستاره دار در مجموعه پست های سازمانی مصوب

تا 4

* میزان امتیاز فعالیت های علمی– اجرایی بندهای 6 تا 12 توسط مقام بالاتر )صادرکننده حکم انتصاب فرد( تعیین می شود.
* همچنین امتیاز فعالیت هاي علمي- اجرایي اعضاي هیأت  علمی مشمول بندهاي مذکور که در خارج از »مؤسسه« محل 
خدمت عضو هیأت  علمی و »وزارت« فعالیت مي نمایند، درصورتی که قابل احتساب است که با موافقت رئیس »مؤسسه« متبوع 

انجام شده باشد.
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بخش سوم- سایر مقررات
ماده 1- ارزیابی کیفیت انجام فعالیت های فرهنگی – تربیتی – اجتماعی، آموزشی، پژوهشی  فناوری و علمی– 
مربی،  به مراتب  ارتقا  متقاضیان  درخواست  به  اظهارنظر  و  رسیدگی  جهت  مؤسسه  هیأت  علمی  اعضای  اجرایی 
تبدیل وضعیت  از  احتساب سابقه خدمت قبل  بررسی رکود علمی،  استادی و همچنین  و  استادیاری، دانشیاری 
انجام  مراجع ذی صلاح  توسط  آیین نامه  این  اساس جداول  بر  اعضای هیأت  علمی مؤسسه  آزمایشی  به رسمی- 
می پذیرد. مقررات مربوط به طرز تشکیل و اختیارات و وظایف این مراجع، شیوه نامه اجرایی و نیز سایر پیوست های 
این آیین نامه پس از تصویب وزرای علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی حسب مورد 

ابلاغ می شود.
ماده 2- با ابلاغ این آیین نامه کلیه اعضای هیأت  علمی متقاضی ارتقای مرتبه، قطع نظر از این که پرونده آنان 
در تاریخ لازم الاجرا شدن آیین نامه در کمیته منتخب و یا کمیسیون تخصصی و یا هیأت ممیزه ذی ربط مورد طرح 
و بررسی قرارگرفته و یا در شرف ارسال پرونده به کمیته ها یا کمیسیون ها و یا هیأت های یادشده باشد، می توانند 
با ارائه درخواست کتبی به کمیته منتخب مربوطه، اعمال این آیین نامه را در بررسی پرونده ارتقای مرتبه خویش 

تقاضا نمایند.
ماده 3- این آیین نامه در سه بخش مؤسسات آموزشی با 4 ماده و 15 تبصره، مؤسسات پژوهشی با 4 ماده و 
11 تبصره و سایر مقررات با 3 ماده در جلسه 679 مورخ 89/10/14 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده 
است و برای کلیه مؤسسه های آموزشی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی وابسته به وزارتین، سایر دستگاه های 

اجرایی و نهادهای عمومی کشور از تاریخ 90/6/1 لازم الاجرا می باشد.

آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و 
فناوری دولتی و غیردولتی1

مصوب جلسه 776 مورخ 1۸ اسفند 139۴ شورای عالی انقلاب فرهنگی 
کليات

امروزه رقابت بین کشورها برای کسب جایگاه برتر فرهنگی- سیاسی و تصاحب سهم اقتصادی بیشتر در مناسبات 
متکثر، متنوع و پرشتاب جهانی، آن ها را ناگزیر به تقویت علم و فناوری به منظور گسترش حوزه نفوذ و اقتدار ملی 
خود کرده است. در پهنه این رقابت جهانی، ایران اسلامی نیز امکانات، ظرفیت ها و فرصت های موجود و اندیشمندان 
و نخبگان خود را به کار گرفته است تا قله های علمی را فتح و از مرزهای دانش عبور کند. در چنین شرایطی، نقش 
اعضای هیأت علمی دانشگاه ها، مراکز علمی و تحقیقاتی، حوزه علمیه و دیگر مراکز علمی- فرهنگی، در نیل به این 
آرمان مقدس، مؤثر و انکارناپذیر است؛ آرمانی که تحقق آن تنها از رهگذر برنامه ریزی جامع و همسو با سیاست های 
ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزه های علم و فناوری، سند چشم انداز بیست ساله جمهوری اسلامی ایران، برنامه های 
توسعه کشور و نیز ارزشیابی مستمر و مداوم، به منظور پویایی و حفظ سطح مطلوب علمی- فرهنگی امکان پذیر است.

در کنار اهمیت و ضرورت چنین رویکردی، که به خودی خود زمینه ساز توسعة پایدار و همه جانبه است؛ بازنگری 
اساسی در نظام ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری مستلزم 

1- با توجه به اعتبار آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مصوب جلسه 679 مورخ 14 دی 1389 شورای عالی انقلاب فرهنگی در 
مورد ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی تا لازم الاجرا شدن این آیین نامه، آیین نامه قبل نیز در مجموعه درج گردید. با این کار امکان مقایسه 

هر دو آیین نامه برای اعضای هیأت علی امکان پذیر است.
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انگیزه ای درخور و عزمی جدی بود تا آیین نامه ای با هدف هدایت فعالیت های اعضای هیأت علمی به مثابه نیاز 
بنیادین جامعه دانشگاهی کشور تدوین شود.

در این آیین نامه بر دستیابی به اهداف مهم زیر تأکید شده است:
و  دانشگاه ها  فناوری(  و  پژوهشی  )آموزشی،  توان علمی  و  اسلامی  فرهنگ  توأمان  توسعه  و  تقویت  1- حفظ، 

مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری کشور؛
انقلاب اسلامی در حوزه های  ارتقای دستاوردهای  2- تأمین نیازهای علمی و فناوری کشور به منظور حفظ و 

مختلف فرهنگ، سلامت، اقتصاد، تجارت، صنعت و کشاورزی؛ 
3- آموزش نیروی انسانی مورد نیاز کشور براساس اهداف برنامه های توسعه ای و آمایش سرزمینی و اصلاح هرم 

اعضای هیأت علمی دانشگاه ها؛
4- اصلاح و تغییر بنیادین نظام ارزیابی اعضای هیأت علمی براساس اصول زیر:

الف( ایجاد پویایی و نشاط در امر آموزش و تقویت انضباط محیط آموزشی به منظور تربیت نیروی انسانی منضبط، 
متعهد ومتخصص؛

ب( تقویت و توسعه تحقیق و پژوهش، با ارج نهادن به پژوهش های بنیادین، کاربردی و توسعه ای که با هدف 
تأمین نیازهای علمی، فناوری، صنعتی و سلامت در کشور، با نگاهی آینده پژوهانه تنظیم شده باشد؛

ج( توجه ویژه به هدایت فعالیت های پژوهشی و فناورانه اعضای هیأت علمی با هدف شکل گیری و تحقق نسل 
سوم دانشگاه ها و توسعه علم مبتنی بر تولید ثروت و کارآفرینی؛

د( توجه ویژه به زبان فارسی؛
ه( ایجاد امکان تصویب ضوابط داخلی برای مؤسسه های دارای هیأت ممیزه به منظور اجرای مأموریت های مؤسسه.

اختصارات
1- وزارتین: وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

2- وزارت علوم: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
3- وزارت بهداشت: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

4- نهاد: نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها
5- مؤسسه: دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی که دارای مجوز از 

شورای گسترش آموزش عالی »وزارتین« یا سایر مراجع قانونی ذی ربط باشند.
6- آیین نامه: آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

7- حوزه علمیه: مراکز آموزشی و پژوهشی حوزوی که بر اساس مجوز شورای عالی حوزه های علمیه مجاز به 
فعالیت و صدور مدرك تحصیلی حوزوی اند.

8- دستگاه اجرایی: وزارتخانه ها، مؤسسه های دولتی، مؤسسه ها یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکت های دولتی 
و همچنین کلیه دستگاه هایی که شمول قانون بر آن ها مستلزم ذکر یا تصریح نام است و مصادیق آن به تأیید هیأت 

امنای »مؤسسه« می رسد.
مجلس  تصویب  با  دارد؛  استقلال حقوقی  که  سازمانی مشخصی  واحد  غیردولتی:  عمومی  نهاد  یا  مؤسسه   -9
شورای اسلامی یا سایر مراجع ذی صلاح ایجاد شده است یا می شود و بیش از 50٪ بودجه سنواتی آن از محل منابع 

غیردولتی تأمین می شود و انجام وظایف و خدمات عمومی را عهده دار است.
مقررات  و  ضوابط  براساس  که  پژوهشی  یا  آموزشی  علمی  هیأت  اعضای  از  یك  هر  علمی:  هیأت  عضو   -10

»وزارتین« به استخدام »مؤسسه« درآمده اند.
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تعاریف
1- تدوین کتاب: گردآوری مطالب یا داده های هدفمند و منسجم از منابع مختلف در یك مجموعه

ترکیب  یا  براساس تحلیل  پذیرفته شده  نظریات  و  از داده های علمی  تألیف کتاب: ساماندهی مجموعه ای   -2
مبتکرانه که معمولاً با نقد یا نتیجه گیری همراه است. 

3- تصنیف کتاب: تدوین مجموعه ای که حداقل 20٪ آن را دیدگاه های جدید و نوآوری های علمی نویسنده/
نویسندگان تشکیل دهد و با تحلیل یا نقد دیدگاه های دیگران در یك موضوع مشخص همراه باشد؛ اگرچه قبلًا 

آن ها را در مقاله های خود منتشر کرده باشد. 
4- تصحیح انتقادی کتاب: معرفی نسخه بدل های موجود در جهان؛ تشخیص صحیح ترین و نزدیك ترین نسخه به 
زمان حیات مؤلف؛ به کارگیری روش تحقیق؛ شرح و توضیح مستندات متن؛ ذکر مآخذ و منابع استفاده شده با استناد 
به شواهد و کتاب شناسی آن ها؛ تکمیل نواقص، چه در عبارت و چه در محتوا و داوری، در بهترین برداشت و نظایر آن. 
5- نشریه علمی معتبر: نشریه علمی معتبر اعم از نشریه علمی معتبر داخلی و خارجی است. نشریه علمی معتبر 
داخلی نشریه ای )کاغذی یا الکترونیکی( است که دارای درجه علمی-پژوهشی یا علمی- ترویجی از یکی از وزارتین 
یا شورای عالی حوزه های علمیه باشد. نشریه علمی معتبر خارجی نشریه ای )کاغذی یا الکترونیکی( است که معاونت 

پژوهشی و فناوری وزارتین درجه اعتبار آن را تعیین می کند. 
6- همایش علمی معتبر: همایشی که در آن پس از ارائه مقاله های داوری شده، حاضران به نقد و بررسی یا 
کاربردی،  )بنیادی،  علمی  مقاله های  همایش صرفاً  نوع  این  در  می پردازند.  مقاله  هر  پاسخ درخصوص  و  پرسش 

توسعه ای یا فناوری( عرضه می شود. 
7- نمایه معتبر: مشتمل بر نمایه های معتبر ملی و بین المللی که معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت یا 

هیأت ممیزه مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم مقبولیت آن ها را تأیید کرده باشد.
8- مقاله پراستناد1: مقاله ای که با توجه به موضوع تخصصی دارای استنادهایی بیش از تعداد مشخصی در گزارش 
نمایه معتبر باشد. مبنای تعیین مقاله های پراستناد برای هیأت علمی شاغل در مؤسسه های تحت نظارت وزارتین، 

گزارش نمایه ESI2 است. 
9- مقاله داغ3: مقاله ای که متناسب با هر رشته دارای استنادهایی بیش از تعداد مشخصی در گزارش نمایه معتبر 
در دو سال قبل از سال مرجع باشد. مبنای تعیین مقاله های داغ برای هیأت علمی شاغل در مؤسسه های تحت 

نظارت وزارتین، گزارش نمایه ESI است. 
10- نظریه: مجموعه ای از مفاهیم، تعاریف، قضایا و پیشنهادها که به منظور تبیین و پیش بینی ایده ها یا حقایق فراهم می شود. 
11- خلاقیت: فرآیندی که در آن فرد خلاق با نگرشی نو به ماهیت موضوعی خاص و پردازش تازه آن به تشریح، 

برداشت، برقراری ارتباط و کشف نادانسته ها می پردازد. 
یا  نتایج خلاقیت که به صورت عرضه مفهوم، تعریف قضیه  ارائه  12- نوآوری: تحقق بخشیدن، عینی کردن و 

پیشنهادی جدید )معمولاً در قالب مقاله علمی، طراحی محصول یا خدمتی جدید( ظهور می کند.
13- پیوست فرهنگی: سند مشتمل بر مطالعات کارشناسی مبین پیش بینی پیامدهای فرهنگی و اعمال الزامات 
و استانداردهای مربوط در انواع طرح ها، تصمیم ها و اقدام های کلان اقتصادی، بهداشتی- درمانی، سیاسی، حقوقی- 

قضایی، اجتماعی و فرهنگی متناسب با مقتضیات و شرایط جامعه.

1- Highly cited Paper
2- Essential Science Indicators
3- Hot Paper
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14- کرسی نقد و نظریه پردازی: نشستی که برای ارزیابی یك نظریه، نوآوری، نقد و مناظره در حوزه های علوم 
به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی زیر نظر هیأت حمایت از کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره و براساس 

ضوابط و مقررات آن هیأت در مراکز علمی برگزار می شود.
ماده1- فعاليت های فرهنگی، تربيتی و اجتماعی

مجموعه ای از فعالیت های عضو هیأت علمی که مؤید آمیختگی علم و اخلاق اسلامی و مبتنی بر تقویت و ترویج 
باورهای اعتقادی، مذهبی و ملی و مطابق با قانون اساسی و ارزش های انقلاب اسلامی است. این فعالیت ها عبارتند از: 

جدول شماره 1- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی  اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار 

یا نيم سال

حداکثر 
امتياز در 
هر موضوع

حداقل 
امتياز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

در 1 اسلامی  رویکرد  با  هنری  ارزنده  و  بدیع  اثر  تولید  و  مقاله  کتاب،  تدوین 
تا 4حوزه های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی

2
تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت ها و همکاری های مؤثر در اجرای امور 
سیاست های  و  توسعه  پنج ساله  برنامه های  کلی  سیاست های  براساس  فرهنگی 

شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی 
-تا 3

3
اعضای  دانشجویان،  قانونمند  تشکل های  با  مؤثر  همکاری  یا  فرهنگی  مشاوره 
هیأت علمی، طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه یا حوزه علمیه به منظور 

ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ 
تا 2

استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی مؤسسه یا معاون فرهنگی بنیاد 4
ملی نخبگان و تأیید مؤسسه محل خدمت

هر نیم سال 
5تا 0/7

5

هدایت  و  اصلاح  در  مسئولیت پذیری 
مشارکت  و  فرهنگی  مطلوب  نگرش های 
و  تربیتی  فرهنگی،  فعالیت های  انجام  یا 
کلیه  برای  مشابه  عناوین  یا  و  اجتماعی 
و  استادان  )دانشجویان،  دانشگاهی  اقشار 
محل  مؤسسه  موافقت  کسب  با  کارکنان( 

خدمت 

1. طراحی، برنامه ریزی و مشارکت 
در امور فرهنگی،  تربیتی، اجتماعی 
اعضای  دانشجویان،  برای  علمی  و 

هیأت علمی، طلاب و کارکنان 
2. عضویت در کمیته های اخلاق مراکز 

تحقیقاتی، بیمارستآن ها و دانشگاه ها 
3. سایر فعالیت های مرتبط از قبیل:

مشاوره ای  خدمات  عرضه  الف(  
علمی، فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و 

آموزشی به دانشجویان و طلاب
ب(  حضور مستمر و مؤثر در مراکز 
مساجد،  کانون ها،  از  اعم  دانشجویی 

خوابگاه ها و...
ج( مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی 
الگوی اسلامی- ایرانی پیشرفت با تأیید 

کمیسیون تخصصی ذی ربط.
تشکیل  در  فعالانه  مشارکت  د(  

جلسات هم اندیشی اساتید 

-8تا 4
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موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار 

یا نيم سال

حداکثر 
امتياز در 
هر موضوع

حداقل 
امتياز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت 6
5-و امانت داری با تأیید کمیسیون تخصصی ذی ربط

ایثار و شهادت، مسئولیت های 7 کسب جوایز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ 
8هر مورد تا 2فرهنگی و...(

و 8 نقد  آزاداندیشی،  کرسی های  برگزاری  در  فعالانه  مشارکت  و  طراحی 
16 تا 2نظریه پردازی با تأیید مرجع ذی صلاح

9

در  علمی  هیأت  اعضای  توانمندسازی  و  دانش افزایی  کارگاه های  در  شرکت 
زمینه های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی با ارائه گواهی معتبر )ماده »3« آئین نامه 
طرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی مصوب جلسه 174 شورای 

اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی(

به ازای هر 16 
ساعت آموزش 

2 امتیاز
10

-5تا 2برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه  هنری با رویکرد فرهنگی- اسلامی ایرانی10

10حداقل امتياز لازم از بندهای 1 الی 10

30حداکثر امتياز قابل قبول از بندهای 1 الی 10

تبصره 1- به منظور بررسی و تعیین امتیازهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای هیأت علمی، در هر مؤسسه 
کمیسیون فرهنگی با ترکیب زیر تشکیل می شود:

1- رئیس مؤسسه به عنوان رئیس کمیسیون
2- رئیس نهاد در مؤسسه )در مؤسسه های فاقد نهاد، نماینده نهاد استان(

3- معاون فرهنگی یا دانشجویی- فرهنگی و یا عناوین مشابه به عنوان دبیر کمیسیون
4- معاون آموزشی/ پژوهشی حسب مورد در مؤسسه های آموزشی/ پژوهشی

5- یك نفر عضو هیأت علمی با حداقل مرتبه دانشیاری به انتخاب هیأت اجرایی جذب مؤسسه )در مؤسسه های 
فاقد هیأت اجرایی جذب، نماینده هیأت اجرایی جذب استان( و تأیید رئیس مؤسسه

تبصره 2- اعضای کمیسیون در نخستین جلسه، آئین نامه داخلی را در چارچوب مقررات و ضوابط کلی وزارتین 
برای  حاضر  اعضای  نصاب  تعیین حد  رأی گیری،  شیوه  جلسه ها،  تشکیل  نحوه  شامل  آئین نامه  می کنند.  تدوین 

تشکیل جلسه، رأی گیری و... است.
ماده2- فعاليت های آموزشی

مجموعه ای از فعالیت های اعضای هیأت علمی به منظور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و ارتقای 
کیفیت آموزش و انتقال مطلوب مفاهیم است. این فعالیت ها عبارتند از:
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جدول شماره 2-1- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه های 
تحت نظارت وزارت علوم

موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار 

یا نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

1

رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی
دانشکده  رئیسه  هیأت  از  مرکب  کمیته ای  در  بند  این  امتیاز 

متقاضی و مدیرگروه علمی ذی ربط با توجه به مواردی مانند: 
تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی؛ 

رعایت تقویم مصوب آموزشی؛
برنامه ریزی درسی و کاربرگ های ارزیابی دانشجویان از کیفیت 

تدریس و ... تعیین می شود. 

0/775

2

کیفیت تدریس
در  دانشجویان  امتیازدهی  میانگین  براساس  تدریس  کیفیت 
کاربرگ های ارزیابی کیفیت تدریس متقاضی در چهار سال قبل 
از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشگاه )با شیوه مورد تأیید هیأت 

ممیزه( سنجیده می شود.
کاربرگ های  معارف  گروه  علمی  هیأت  اعضای  برای  تبصره- 
ارزشیابی معاونت آموزشی و پژوهشی نهاد، ملاك ارزیابی است. 
نتایج  از  شده  اخذ  امتیازهای  برحسب  اعطا  قابل  امتیازهای 

ارزیابی به صورت زیر خواهد بود. 
- 0 تا 1/99 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 16 تا 17/99؛ 
- 2 تا 3/99 امتیاز برای نتایج ارزیابی ما بین 18 تا 18/99؛

- 4 تا 8 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 19 تا 20. 

-8

کسب حداقل 
نمره ارزیابی 

برای دانشیاری 
و استادی به 
ترتیب 16 و 
17 )از 20(

3

کمیت تدریس 
1- امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در دوره کاردانی 
0/5، کارشناسی 1 و کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای 1/25 

و دکتری یا دکتری تخصصی 1/5 است. 
2- حداکثر تا 20% امتیازهای این بند را می توان پس از کسب 
مجوز از مؤسسه محل خدمت با تدریس در سایر مؤسسه ها به 

دست آورد.
شعب  بین المللی،  مشترك  دوره های  در  تدریس  امتیاز   -3
دانشگاه در خارج از کشور یا دانشگاه های خارج از کشور با مجوز 

مؤسسه تا 1/2 برابر قابل افزایش است.
چارچوب  در  معارف  گروه  علمی  هیأت  اعضای  تبصره- 
بند  این  به  امتیاز مربوط  از  واحدهای مصوب گروه های معارف 

برخوردار می شوند. 

53015

0/3 به ازای راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل 4
-5هر واحد

20حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 تا 4

40حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 تا 4
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تبصره- اعضای هیأت علمی دارای سمت های اجرایی که واحد موظف آنان صفر واحد تعیین شده است )مشاغل 
امتیاز  از حداقل  موضوع ماده »79« آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی(، در زمان تصدی مشاغل مربوطه 
کیفیت تدریس و حداکثر امتیاز کمیت تدریس بهره مند می شوند. امتیاز کمیت تدریس سایر مشاغل دارای کسر 

واحد موظف به صورت کامل و کیفیت تدریس آنان براساس واحد موظف تعیین شده محاسبه می شود.

جدول شماره 2-2- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی  اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه های 
تحت نظارت وزارت علوم

موضوعبند

حداکثر 
امتياز در 
واحد کار 
یا نيم سال

حداکثر 
امتياز در 
هر موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

1

کيفيت تدریس
در  دانشجویان  امتیازدهی  میانگین  براساس  تدریس  کیفیت 
کاربرگ های ارزیابی کیفیت تدریس متقاضی در چهار سال قبل 
از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشگاه )با شیوه مورد تأیید هیأت 

ممیزه( سنجیده می شود.
نتایج  از  اخذشده  امتیازهای  حسب  بر  اعطا  قابل  امتیازهای 

ارزیابی به صورت زیر خواهد بود: 
- 0 تا 1/99 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 16 تا 17/99؛ 

- 2 تا 3/99 امتیاز برای نتایج ارزیابی ما بین 18 تا 18/99؛
- 4 تا 8 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 19 تا 20.  

-8

-

2

کميت تدریس
1- امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در دوره کاردانی 
0/5، کارشناسی 1 و کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای 1/25 

و دکتری یا دکتری تخصصی 1/5 است.
2- حداکثر تا 20٪ امتیازهای این بند را می توان پس از کسب 
مجوز از مؤسسه محل خدمت با تدریس در سایر مؤسسه ها به 

دست آورد. 
3- تدریس در دوره های مشترك بین المللی، شعب دانشگاه در 
خارج کشور یا دانشگاه های خارج از کشور با مجوز مؤسسه تا 

1/2 برابر قابل افزایش است.

315

0/3 به ازای راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل3
5هر واحد 

حداقل امتياز لازم از بندهای 1 تا 3

20حداکثر امتياز قابل احتساب از بندهای 1 تا 3

تبصره- احتساب امتیاز مربوط به ماده »2« صرفاً با تأییدیه مؤسسه متبوع عضو هیأت علمی و به شرط اخذ 
حداقل امتیاز کیفیت تدریس مندرج در بند 2-2 جدول شماره 2-1 امکان پذیر است.
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جدول شماره 2-3- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه های 
تحت نظارت وزارت بهداشت

موضوعبند

حداکثر 
امتياز در 

واحد کار یا 
نيم سال

حداکثر 
امتياز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
در هر دوره 

ارتقا

1

 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی )تخصیص اوقات موظف 
تدریس در امور آموزشی و رعایت تقویم مصوب آموزشی و برنامه ریزی درسی 

و ... مؤسسه(
کمیته ارزشیابی در دانشکده مربوطه تشکیل و بر مبنای چك لیست های طراحی 
شده متناسب با زمینه فعالیت فرد )علوم پایه، بالینی(، ارزشیابی انجام می شود. 
فرآیند و نحوه عملکرد این کمیته به تصویب هیأت ممیزه دانشگاه / مرکزی می رسد.

220

15 امتیاز 
در کل دوره 

)حداقل 
سالیانه 2/5 

امتیاز(

2

کيفيت تدریس
کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی باید در حیطه های مختلف فعالیت 
آموزشی یك عضو هیأت علمی )متناسب با رشته کاری فرد و رسالت و اهداف 

دانشگاه محل فعالیت( مورد ارزیابی قرار گیرد. 
این فعالیت ها می تواند در زمینه آموزش دوره های کاردانی، کارشناسی، دکترای 

عمومی، تخصصی و تحصیلات تکمیلی یا آموزش مداوم باشد. 
هر چند فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی بسیار متنوع می باشد اما رئوس 

آن ها شامل موارد زیر می باشد:
• آموزش نظری	
• کار در آزمایشگاه 	
• کار در گروه های کوچك )بالینی و غیربالینی(	
• آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد(	
• مشارکت در گزارش صبحگاهی	
• مشارکت در کنفرانس های آموزشی	
• راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی	
• طراحی و بازنگری طرح درس	
• همکاری در برگزاری آزمون ها و ارزیابی های انجام شده از رده های مختلف آموزشی	
• تهیه مواد آموزشی و کمك آموزشی برای ارائه دروس مربوطه	
• مشارکت در برنامه های توانمندسازی اعضای هیأت علمی	
• مشارکت در آموزش مداوم گروه های مشمول	

امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 20 می باشد.
ارزیابی این فعالیت ها و سایر فعالیت های آموزشی که ذکر نشده اند باید با رعایت 

اصول علمی ارزشیابی صورت گیرد. 
ارزیابی  روش های  از  استفاده  با  و  مستمر  به صورت  ارزشیابی ها  است  لازم 
مختلف که دارای پایایی و روایی لازم باشد، صورت گیرد و در آن دیدگاه های 

دست اندرکاران مختلف لحاظ شود. 
ارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی براساس دستورالعملی که با رعایت مفاد این آئین نامه 

توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت تهیه و ابلاغ می شود، انجام می گیرد.
تبصره 1: برای محاسبه نمره ارزشیابی کیفیت تدریس، میانگین نمره های کل 

زمان توقف در هر مرتبه علمی لحاظ می شود.
تبصره 2: برای اعضای هیأت علمی گروه معارف کاربرگ های ارزشیابی معاونت 

آموزشی و پژوهشی نهاد، ملاك ارزیابی است.

-20

استادیاری: 
15

دانشیاری: 
16

استادی: 17
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کميت تدریس
امتیاز تدریس هر واحد نظری یا معادل آن، در مقاطع کاردانی و کارشناسی یك 
ارشد 0/75 و در مقاطع  دوم )0/5(، در مقاطع دکترای حرفه ای و کارشناسی 

دکترای تخصصی )Ph.D(، تخصص و فوق تخصص، 1 است.
تبصره 1: اگر عضو هیأت علمی در یك نیم سال تحصیلی یك درس را در چند 
کلاس به طور مکرر تدریس نماید، امتیاز کسب شده برای اولین کلاس با ضریب 

یك و برای کلاس های تکراری با ضریب یك دوم )0/5( منظور خواهد شد.
ارائه  بار توسط عضو هیأت علمی  اولین  برای  تدریس هر درس که  تبصره 2: 

می شود با ضریب یك و نیم )1/5( محاسبه می شود.
تبصره 3: اگر چند مدرس یك درس را به طور مشترك تدریس نمایند، امتیاز 
آن درس بین ایشان به میزان مشارکت در تدریس تقسیم می شود، مگر آن که 
تمام مدرسین در طول برنامه آموزشی حضور فعال داشته باشند، مانند آموزش 
برای  امتیاز کامل  این صورت  آموزش در گروه های کوچك که در  یا  کارگاهی 

همه منظور می شود.
تبصره 4: حداقل 30 تا 50٪ امتیازهای کسب شده از تدریس دروس بالینی، 
بسته به گروه آموزشی با تشخیص دانشکده مربوطه، باید از آموزش سرپایی )در 
درمانگاه ها و عرصه های آموزش جامعه نگر( کسب شود. در صورتی که فرد نتواند 
امتیاز مورد نظر از آموزش سرپایی را کسب نماید حداکثر 70٪ از امتیازهای سایر 

فعالیت های آموزشی برای وی منظور خواهد شد. 
تبصره 5: به دروسی که براساس موافقت دانشگاه مربوطه حق التدریس پرداخت 
می شود امتیازی معادل نصف امتیاز تدریس موظف تعلق می گیرد. ولی مجموع 
امتیازهای کسب شده از دروس موظف و حق التدریسی در هر نیم سال تحصیلی 
از 6 امتیاز بیشتر نخواهد شد، مشروط به این که حداقل دوسوم امتیاز از تدریس 

موظف کسب شود. 
مصوب  واحدهای  چارچوب  در  معارف  گروه  علمی  هیأت  اعضای   :6 تبصره 

گروه های معارف از امتیاز مربوط به این بند برخوردار می شوند.

650

استادیاری: 
35

دانشیاری:30
استادی: 20

4

راهنمایی پایان نامه های دوره های بالاتر از کارشناسی که به نتیجه کامل رسیده 
باشد برحسب نوع و کیفیت کار دارای امتیازهایی به شرح زیر می باشد: 

هر پایان نامه دکترای عمومی پزشکی و دندانپزشکی تا 3 امتیاز، هر پایان نامه دوره 
کارشناسی ارشد، داروسازی و      MPH تا 3/5 امتیاز، هر پایان نامه دوره های تخصصی 

و فوق تخصصی 4 امتیاز و هر پایان نامه دکترای تخصصی)Ph.D( تا 8 امتیاز.
در  پایان نامه  پیش بینی  شرط  )به  کارشناسی  مقاطع  پایان نامه  راهنمایی  برای 
کوریکولوم رشته مربوطه( تا یك امتیاز، پایان نامه فلوشیپ )به شرط پیش بینی 

پایان نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا 3 امتیاز
تبصره: به استاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز کامل و به هر کدام از استادان مشاور 
پایان نامه های مذکور در این بند، معادل 30 % امتیاز استاد راهنما تعلق می گیرد.

-40
دانشیاری: 

10
استادی: 15

5

برخورداری از برجستگی یا شاخص 
بودن در امر آموزش )نظیر دریافت 
لوح تقدیر، کسب امتیازهای برتر 
تدریس،  کیفیت  ارزشیابی  در 
رتبه در جشنواره آموزشی شهید 
به  مشابه(  موارد  سایر  و  مطهری 

تشخیص هیأت ممیزه

1. در سطح مؤسسه/ دانشکده با تأیید رئیس 
12مؤسسه/ دانشکده

- 2. در سطح دانشگاه با تأیید معاون آموزشی 
24دانشگاه

3. در سطح ملی و بین المللی با تأیید معاون 
48آموزشی وزارت متبوع
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دانش  پژوهی آموزشی
برای به کارگیری روش های نوین در برنامه ریزی، پیاده سازی و ارزیابی فعالیت های 
آموزشی با ارائه مستندات آن، امتیازهایی به شرح بندهای یك تا شش منظور می شود: 
رعایت  و  دانش پژوهی  ارزشیابی  علمی  اصول  براساس  دانش پژوهی  فعالیت  هر 
معیارهای شش گانه گلاسیك )Glassik( به شرح زیر مورد بررسی و ارزشیابی 

قرار می گیرد:
اهداف مشخص 	 
آماده سازی کافی 	 
استفاده از روش های مناسب 	 
ارائه نتایح مهم 	 
معرفی مؤثر برنامه	 
برخورد نقادانه	 

یك  هر  از  امتیاز  کسب  برای  لازم  شرط  اول،  معیار  چهار  رعایت   :1 تبصره 
دانشورانه  فعالیت  صورت  این  در  که  است  بند  این  در  مندرج  فعالیت های  از 
 6 تمامی  تحقق  صورت  در  می شود.  محسوب   )Education Scholarly(
آموزشی  دانش پژوهی  مصداق  فعالیت  آن  فعالیت،  یك  در  گلاسیك  معیار 
)Education Scholarship( است و امتیاز آن می تواند در ماده 3 )حداکثر 

تا 50٪ امتیاز لازم اعم از شرطی و غیرشرطی( لحاظ شود.
آموزشی  دانش پژوهی  فعالیت های  امتیازدهی  و  ارزشیابی  جزئیات   :2 تبصره 

براساس دستورالعمل مصوب معاونت آموزشی وزارت بهداشت صورت می گیرد.
تبصره 3: چنانچه در هر یك از موضوعات این بند، 10 نفر یا بیشتر مشارکت داشته 

باشند، امتیاز پس از اعمال ضریب دو، طبق جدول ضرایب تقسیم خواهد شد.

-40-

1. تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی
)به شرط  بازنگری یك رشته مقطع  یا  و  برنامه ریزی درسی  در  الف( مشارکت 

تصویب برنامه در سطح دانشگاه یا وزارت بهداشت(: از 5 تا 15 امتیاز
درس  یا  آموزشی  دوره  یك  بازنگری  یا  و  درسی  برنامه ریزی  در  مشارکت  ب( 

جدید: از 0/5 تا 5 امتیاز 
ج( طراحی و اجرای برنامه های آموزش مداوم، آموزش اساتید و آموزش ضمن 

خدمت کارکنان حوزه سلامت: از 0/5 تا 5 امتیاز 
و  )دانشگاهی/ کشوری(  آن  تصویب  کار، محل  بر حسب سطح  امتیاز  تبصره: 

حجم کار )بر حسب ساعت، واحد درسی یا رشته( متفاوت خواهد بود.

-15

2. ارزشيابی
الف( طراحی و اجرای روش های نوین ارزشیابی دانشجو: از  0/2 تا 5 امتیاز

ب( طراحی و اجرای ابزارها، روش ها و فرآیند ارزشیابی استاد: از 0/2 تا 5 امتیاز 
ج( مشارکت در طراحی و انجام ارزشیابی برنامه مانند ارزشیابی درونی و بیرونی 
ارزشیابی  اعتباربخشی،  شاخص های  و  استانداردها  تدوین  برنامه ها،  و  گروه ها 
برنامه و مؤسسه براساس این استانداردها و ارزشیابی آزمون ها از 1 تا 10 امتیاز

تبصره: امتیاز بر حسب سطح کار )کشوری / دانشگاهی( و سطح نوآوری و حجم 
کار )ساعات صرف شده( متفاوت خواهد بود.

-10-

3. یاددهی- یادگيری
الف( طراحی و اجرای یك روش نوین تدریس: از 1 تا 4 امتیاز

ب( به کارگیری روش های جدید تدریس در عرصه های گوناگون: از 1 تا 2 امتیاز 
تبصره: امتیاز برحسب سطح نوآوری )برای اولین بار در جهان، کشور و دانشگاه( 

و حجم کار )یك جلسه، یك نیم سال و تعداد فراگیران( متفاوت خواهد بود.

-8
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4. مشارکت در طراحی و توليد محصولات آموزشی

الف( وسایل آموزشی: از یك تا 7 امتیاز
ب( لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی: از یك تا 7 امتیاز 

ج( راهنمای مطالعه )Study Guide( از یك تا 5 امتیاز
د( سایر محصولات به تشخیص کمیته دانش پژوهی: از یك تا 7 امتیاز 

تبصره: امتیاز برحسب میزان فراگیر بودن محصول )محدود به دانشگاه یا امکان 
و  کشور  جهان،  در  بار  )اولین  نوآوری  سطح  ملی(،  سطح  در  تولید  یا  انتشار 

دانشگاه(، و نقش آن در خودکفایی ملی متفاوت خواهد بود.

-

-

5. مدیریت و رهبری آموزشی

و  آئین نامه ها  مقررات،  فرآیندها،  و عملیاتی ساختن  الف( مشارکت در طراحی 
دستورالعمل های آموزشی که در جهت ارتقای کیفیت آموزش و خدمات آموزشی 

باشد: از 0/2 تا 5 امتیاز

ب( مشارکت در تدوین برنامه های دراز مدت و کلیدی دارای اولویت به تشخیص 
علمی،  نقشه  دانشگاه،  آموزش  راهبردی  برنامه  )مانند  دانشگاه  ممیزه  هیأت 

آمایش سرزمین(: از 0/5 تا 10 امتیاز

تبصره: امتیاز بر حسب سطح کار و محل تصویب )کشوری، دانشگاهی( و حجم 
کار )بر حسب ساعت( و نوع کار )دستورالعمل کوتاه یا یك برنامه جامع مانند 

آمایش سرزمین( متفاوت خواهد بود.

-10

6. یادگيری الکترونيکی 
مشارکت در طراحی سیستم آموزش الکترونیك و اجرای آن در سطح دانشگاه 
هدایت  الکترونیك،  آزمون  طراحی  الکترونیك،  محتوای  آماده سازی  شامل 
کلاس های مجازی و سایر موارد مرتبط با آموزش مجازی و الکترونیك: از 0/5 تا 

8 امتیاز برای هرمورد فعالیت 
تبصره: امتیاز برحسب سطح کاربرد )کشور/ دانشگاه/دانشکده( و همچنین نوع 
برنامه )واحد رسمی دانشگاهی، توانمندسازی استاد، بازآموزی( و میزان فعالیت 

)ساعت یا واحد درسی( متفاوت خواهد بود.

--

حداقل امتياز لازم از بندهای 1 الی 6

مطابق 
جداول 

شماره 6 
ذی ربط

184حداکثر امتياز قابل احتساب از بندهای 1 الی 6

تبصره 1- کسب امتیازهای ماده 2 برای مشاغل موضوع ماده 44 آئین نامه استخدامی هیأت علمی در زمان 
تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست. درصورت انتصاب به سایر مشاغل )با حکم هریك از وزیران(، کسب امتیاز این 

ماده در دوره تصدی، فقط در حد موظف آموزشی فرد لازم است.
تبصره 2- به منظور تسهیل ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی سرآمد در آموزش شاغل در مؤسسه های وابسته به 
وزارت بهداشت و قدردانی از اعضای هیأت علمی آموزشی دانشگاه که تمام همت خود را مصروف آموزش نموده و 
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خدمات برجسته و منحصر به فردی در حیطه آموزشی ارائه کرده اند و به عنوان الگوی رفتاری و حرفه ای برای سایر 
اعضای هیأت علمی و دانشجویان شناخته می شوند، توصیه می شود هیأت ممیزه/ کمیته منتخب دانشگاه نسبت به 
شناسایی افراد واجد شرایط اقدام و پس از بررسی پرونده و سوابق ایشان، به شرط احراز کلیه شرایط زیر )به عنوان 
شروط لازم( مراتب را جهت طرح و تأیید نهایی در هیأت ممیزه مرکزی به معاونت آموزشی وزارت منعکس نماید. 

در ضمن دانشگاه در هر سال می تواند حداکثر 2٪ از متقاضیان را از این مسیر به مرتبه بعدی ارتقا دهد. 
شرایط

1- حداقل 6 سال فعالیت آموزشی مستمر و تمام وقت در مرتبه فعلی )استادیار یا دانشیار(
2- کسب نمره ارزشیابی کیفیت تدریس 19 یا بیشتر، حداقل در دو سوم مدت توقف در مرتبه فعلی

3- کسب حداقل 60 امتیاز از بند 3 ماده 2 )کمیت تدریس( این آیین نامه
4- کسب حداقل 40 امتیاز از بند 4 ماده 2 )راهنمایی پایان نامه( این آیین نامه

5- کسب مجموع 180 امتیاز از ماده 2 و یا 220 امتیاز از مجموع مواد یك تا چهار این آیین نامه )بدون در نظر 
گرفتن سقف امتیاز برای هر یك از فعالیت ها(

6- کسب رأی موافق حداقل سه چهارم اعضای هیأت ممیزه دانشگاه درخصوص سرآمدی در آموزش

جدول شماره 2-4- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه های 
تحت نظارت وزارت بهداشت

موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر دوره 

ارتقا

1

کيفيت تدریس
 کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی باید در حیطه های 
مختلف فعالیت آموزشی یك عضو هیأت علمی )متناسب با رشته 
کاری فرد و رسالت و اهداف دانشگاه محل فعالیت( مورد ارزیابی 

قرار گیرد. 
کاردانی،  دوره های  آموزش  زمینه  در  می تواند  فعالیت ها  این 
یا  تکمیلی  تحصیلات  و  تخصصی  عمومی،  دکترای  کارشناسی، 

آموزش مداوم باشد.
متنوع  بسیار  علمی  هیأت  اعضای  آموزشی  فعالیت های  چند  هر 

می باشند اما رئوس آن ها شامل موارد زیر می باشند:
آموزش نظری	•
کار در آزمایشگاه	•
کار در گروه های کوچك )بالینی و غیربالینی(	•
آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد(	•
مشارکت در گزارش صبحگاهی	•
مشارکت در کنفرانس های آموزشی	•
راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی	•
طراحی و بازنگری طرح درس 	•
همکاری در برگزاری آزمون ها و ارزیابی های انجام شده از رده های 	•

مختلف آموزشی
تهیه مواد آموزشی و کمك آموزشی برای ارائه دروس مربوطه	•

-20
استادیاری: 15
دانشیاری: 16
استادی: 17
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موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر دوره 

ارتقا

ادامه 
1

مشارکت در برنامه های توانمندسازی اعضای هیأت علمی 	•
مشارکت در آموزش مداوم گروه های مشمول	•

امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 20 امتیاز می باشد.
ارزیابی این فعالیت ها و سایر فعالیت های آموزشی که ذکر نشده اند 

باید با رعایت اصول علمی ارزشیابی صورت گیرد.
از روش های  استفاده  با  و  به صورت مستمر  ارزشیابی ها  لازم است 
ارزیابی مختلف که دارای پایایی و روایی لازم باشد، صورت گیرد و 

در آن دیدگاه های دست اندرکاران مختلف لحاظ شود. 
ارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی براساس دستورالعملی که با رعایت 
مفاد این آئین نامه توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت تهیه و 

ابلاغ می شود، انجام می گیرد.
میانگین  تدریس،  کیفیت  ارزشیابی  نمره  محاسبه  برای  تبصره: 

نمره های کل زمان توقف در هر مرتبه علمی لحاظ می شود.

-20
استادیاری: 15
دانشیاری: 16
استادی: 17

2

کميت تدریس
کاردانی  مقاطع  در  آن،  معادل  یا  نظری  واحد  هر  تدریس  امتیاز 
و  حرفه ای  دکترای  مقاطع  در   ،)0/5( دوم  یك  کارشناسی  و 
 ،)Ph.D( تخصصی  دکترای  مقاطع  در  و   0/75 ارشد  کارشناسی 

تخصص و فوق تخصص، یك است. 
یك  تحصیلی  سال  نیم  یك  در  علمی  هیأت  عضو  اگر   :1 تبصره 
امتیاز کسب  نماید،  به طور مکرر تدریس  را در چند کلاس  درس 
شده برای اولین کلاس با ضریب یك و برای کلاس های تکراری با 

ضریب یك دوم )0/5( منظور خواهد شد.
تبصره 2: تدریس هر درس که برای اولین بار توسط عضو هیأت 

علمی ارائه می شود با ضریب یك و نیم )1/5( محاسبه می شود. 
تبصره 3:  اگر چند مدرس یك درس را به طور مشترك تدریس 
تدریس  به میزان مشارکت در  ایشان  بین  امتیاز آن درس  نمایند، 
تقسیم می شود، مگر آن که تمام مدرسین در طول برنامه آموزشی 
در  آموزش  یا  کارگاهی  آموزش  مانند  باشند،  داشته  فعال  حضور 
گروه های کوچك که در این صورت امتیاز کامل برای همه منظور 

می شود.
تدریس  از  شده  کسب  امتیازهای   ٪50 تا   30 حداقل   :4 تبصره 
دروس بالینی، بسته به گروه آموزشی با تشخیص دانشکده مربوطه، 
آموزش  عرصه های  و  درمانگاه ها  )در  سرپایی  آموزش  از  باید 
موردنظر  امتیاز  نتواند  فرد  که  در صورتی  جامعه نگر( کسب شود. 
از آموزش سرپایی را کسب نماید حداکثر 70٪ از امتیازهای سایر 

فعالیت های آموزشی برای وی منظور خواهد شد.
مربوطه  دانشگاه  موافقت  براساس  که  دروسی  به   :5 تبصره 
حق التدریس پرداخت می شود، امتیازی معادل نصف امتیاز تدریس 
موظف تعلق می گیرد. ولی مجموع امتیازهای کسب شده از دروس 
امتیاز   1/5 از  تحصیلی  سال  نیم  هر  در  حق التدریسی  و  موظف 
از  امتیاز  سوم  دو  حداقل  که  این  به  مشروط  شد  نخواهد  بیشتر 

تدریس موظف کسب شود.

1/5155
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موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر دوره 

ارتقا

3

راهنمایی پایان نامه های دوره های بالاتر از کارشناسی که به نتیجه 
کامل رسیده باشد برحسب نوع و کیفیت کار دارای امتیازهایی به 

شرح زیر می باشد: 
امتیاز،  تا 3  دندانپزشکی  و  پزشکی  پایان نامه دکترای عمومی  هر 
 3/5 تا   MPH و  داروسازی  ارشد،  کارشناسی  دوره  پایان نامه  هر 
امتیاز، هر پایان نامه دوره های تخصصی و فوق تخصصی 4 امتیاز و 
هر پایان نامه دکترای تخصصی)Ph.D( تا 8 امتیاز، برای راهنمایی 
در  پایان نامه  پیش بینی  )به شرط  کارشناسی  مقاطع  پایان نامه 
)به  فلوشیپ  پایان نامه  امتیاز،  یك  تا  مربوطه(  رشته  کوریکولوم 
شرط پیش بینی پایان نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا 3 امتیاز 
تبصره: به استاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز کامل و به هر کدام از 
استادان مشاور پایان نامه های مذکور در این بند، معادل 30٪ امتیاز 

استاد راهنما تعلق می گیرد.

-40

دانشیاری: 10

استادی: 15

4

خودباوری  روح  تعمیق  محقق:  پرورش  در  ورزیدن  اهتمام 
دانشجویان در امر پژوهش و پیشبرد شبکه تحقیقات در سطح ملی 

و بین المللی با تأیید معاون پژوهشی وزارت بهداشت
ابلاغ  و  تهیه  بهداشت  وزارت  توسط  مربوطه  شیوه نامه  تبصره: 

می شود.

-15تا 5

کوتاه مدت 5 دوره های  و  کارگاه ها  قالب  در  فناوری  یا  دانش  انتقال 
آموزشی و پژوهشی با تأیید معاون پژوهشی مؤسسه

هر دوره  8 
ساعته 0/5 

امتیاز
105

مطابق جداول حداقل امتياز لازم از بندهای 1 تا 6
شماره 6 ذی ربط

100حداکثر امتياز قابل احتساب از بندهای 1 تا 6

تبصره- کسب امتیازهای ماده 2 برای مشاغل موضوع ماده 44 آیین نامه استخدامی هیات علمی در زمان تصدی 
مشاغل مذکور الزامی نیست. درصورت انتصاب به سایر مشاغل )با حکم هریك از وزیران(، کسب امتیاز این ماده در 

دوره تصدی، فقط در حد موظف آموزشی فرد لازم است.

ماده3- فعاليت های پژوهشی، فناوری
و  توسعه حقایق  و  قابلیت کشف  بودن،  فعالیت های عضو هیأت علمی است که ضمن هدفمند  از  مجموعه ای 
به کارگیری یافته های علمی را دارد و با هدف رفع نیاز جامعه، توسعه مرزهای دانش و بسط فناوری های برخوردار 

از اولویت، در کشور است. این فعالیت ها عبارتند از:
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آموزشی  علمی  هیأت  اعضای  فناوری  پژوهشی،  فعالیت های  از  محاسبه  قابل  امتیازهای   -1-3 شماره  جدول 
»مؤسسه«

موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

1

علمی- نشریه های  در  منتشرشده  علمی-پژوهشی  مقاله 
پژوهشی معتبر داخلی و خارجی

را کمیسیون . 1 اعتبار علمی-پژوهشی  با  داخلی  نشریه های  فهرست 
ادواری  به صورت  علمیه  و شورای عالی حوزه های  وزارتین  نشریات 

منتشر می کند.
وزارتین . 2 فناوری  و  پژوهشی  معاونت  را  معتبر  خارجی  نشریه های 

تعیین می کند.
حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا مورد . 3

قبول است.
به مثابه مقاله . 4  DOI به درج  نوبت چاپ مقاله، مشروط  نسخة در 

چاپ شده است.
مقاله های . 5 از  می تواند  بند  این  از  امتیاز کسب شده  حداکثر ٪40 

پذیرفته یا چاپ شده در نشریه های مؤسسه محل خدمت متقاضی 
در زمان چاپ مقاله، یا نشریه هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ 
مقاله مدیر مسئول، سردبیر یا عضو هیأت تحریریه آن ها بوده است.

امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی . 6
به  هرچند  می شود،  محاسبه  بند  این  امتیازهای  حداقل  در  ملی( 

همه مقاله ها امتیاز تعلق می گیرد.
تخصص . 7 با  ارتباط  در  مستقیماً  باید  مقاله ها،  امتیاز  حداقل٪70 

)رشته تحصیلی/ گروه آموزشی( متقاضی باشد.
مقاله های با همپوشانی کمتر از 30٪، مقاله مستقل تلقی می شوند . 8

و به مقاله های با همپوشانی بیشتر از 70٪ امتیازی تعلق نمی گیرد. 
امتیاز تعلق گرفته به مقاله های با همپوشانی 30 تا 70٪ به نسبت 
میزان همپوشانی خواهد بود. در هرحال، مقاله نباید منجر به چاپ 

نتایج انتشار یافته شود.
متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب . 9

سه و پنج مقاله با شرایط مندرج در شیوه نامه اجرایی این آئین نامه، 
ارائه دهد.

چاپ حداقل یك مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقا الزامی . 10
است.

امکان . 11 که  محرمانه  پژوهشی  طرح های  از  مستخرج  مقاله  امتیاز 
چاپ و انتشار آنان به واسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید 
کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 1/2 برابر 

قابل افزایش است.
علمی . 12 معتبر  مراکز  علمی  هیأت  اعضای  با  مشترك  مقاله  امتیاز 

فرصت  مشترك،  تحقیقاتی  طرح  از  برگرفته  که  کشور  از  خارج 
مطالعاتی متقاضی/ دانشجوی تحت راهنمایی متقاضی و دانشجوی 

مشترك باشد، تا 1/2 برابر قابل افزایش است. 
امتیاز مقاله پراستناد و داغ با تأیید هیأت ممیزه تا 1/5 برابر قابل . 13

افزایش است.

تا 7
مطابق با 

جداول شماره 
6 ذی ربط
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موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

ادامه
1

تحقیقاتی جهت دار عضو . 14 برنامه مصوب  از  مقاله مستخرج  امتیاز 
هیأت علمی که حداقل50٪ آن برنامه معطوف به رفع مشکلات 

کشور باشد، تا 1/5 برابر قابل افزایش است.
امتیاز مقاله چاپ شده در نشریه های Nature و Science تا دو . 15

برابر قابل افزایش است. سایر امتیازهای این نوع مقاله در شیوه نامه 
اجرایی این آئین نامه تعیین می شود.

تا 7
مطابق با 

جداول شماره 
6 ذی ربط

تبصره- تعریف و شیوه امتیازدهی به انواع مقاله ها و نحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقاله ها، در شیوه نامه اجرایی این آئین نامه 
تعیین و اعلام می شود.

30تا 7مقاله علمی - مروری منتشر شده در نشریه های معتبر2

علمی-3 نشریه های  در  شده  چاپ  تحشيه  و  علمی  مقاله های 
-9تا 3ترویجی داخلی معتبر 

مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دائرةالمعارف ها و فرهنگ ها با نظر 4
8تا 2هیأت داوری مورد تأیید هیأت ممیزه مؤسسه

5

و  ملی  معتبر  علمی  همایش های  در  شده  ارائه  کامل  علمی  مقاله 
بین المللی

یك  در  متقاضی  از  قبول  قابل  مقاله های  تعداد  حداکثر  تبصره- 
با همکاری  مقاله ها می تواند  این  است.  مقاله  در هر سال 3  همایش 

دانشجویان و یا همکاران باشد.

12تا 2

6

و  ملی  معتبر  علمی  همایش های  در  شده  ارائه  علمی  مقاله  خلاصه 
بین المللی

یك  در  متقاضی  از  قبول  قابل  مقاله های  تعداد  حداکثر  تبصره- 
با همکاری  مقاله ها می تواند  این  است.  مقاله  در هر سال 3  همایش 

دانشجویان و یا همکاران باشد.

5تا 1

7

مقاله علمی-پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی )ویژه اعضای هیأت 
علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم(

تبصره- حداکثر امتیاز هر یك از مقاله های موضوع این بند درصورتی 
به متقاضی تعلق می گیرد که نام متقاضی به عنوان نویسنده نخست یا 
پس از نام استاد راهنما به عنوان نویسنده دوم و یا به عنوان نویسنده 

مسئول ثبت شده باشد.

5تا 2

8

تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند با 
تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور 

مؤثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود.
نحوه امتیازدهی به این فعالیت ها به شرح موارد 1 تا 10 خواهد بود:

50

-
طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات . 1

با گواهی  و درمانی در سطح کشور  بهداشتی  پژوهشی،  آموزشی، 
مراجع ذی صلاح وزارتین

یك تا 6
از بندهای 1 

تا 6
 20 امتیاز
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حداکثر 
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موضوع
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لازم در هر 
دوره ارتقا

ادامه 
8

طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات . 2
آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی 

مراجع ذی صلاح در منطقه آمایشی
0/5 تا 4

از بندهای 1 
تا 6

 20 امتیاز
-

مدل سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که . 3
منجر به تولید دستگاه شود؛ با گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی 

وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی
یك تا 3

از . 4 تولید مواد برای آزمایش های پزشکی و تولیدات دارویی جدید 
یا  درمان  معاونت  گواهی  با  ترتیب  به  معکوس،  مهندسی  طریق 
معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت )حسب مورد( و تأیید هیأت 

ممیزه مرکزی وزارت بهداشت
یك تا 6

انجام فعالیت های جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمك مؤثر . 5
کند مانند اجرای روش های تشخیصی- درمانی نوین برای اولین بار 
در ایران با گواهی هیأت ممتحنه رشته مربوطه و تأیید هیأت ممیزه 

مرکزی وزارت بهداشت
0/5 تا 4

بر . 6 و  پژوهش  بر  استناد  با  کشور،  بالینی  طبابت  راهنمای  تدوین 
و  بهداشت  وزارت  درمان  معاونت  گواهی  با  علمی  شواهد  اساس 

تأیید هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت
0/5 تا 5

-

ثبت شده . 7 پژوهشی کاربردی  تولید محصولات  و  اکتشاف  اختراع، 
در مراجع قانونی داخل کشور با تایید معاونت پژوهشی و فناوری 

وزارتین
0/5 تا 5

از بندهای 7 
تا 10 

30 امتیاز

ثبت شده . 8 کاربردی  پژوهشی  محصولات  تولید  و  اکتشاف  اختراع، 
کاربردی،  پژوهش های  چارچوب  در  که  فناورانه  دستاوردهای  و 
پایان نامه ها و رساله های دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب 
شرکت دانش بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاری سازی آن با 

تأیید مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد. 
چاپ  همراه  به  بین المللی،  سطح  در  اختراع  ثبت  چنانچه  تبصره- 
مقاله ای باشد به یك مورد امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز 

تعلق می گیرد.

1 تا 15

ثبت مالکیت فکری )پتنت( دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام . 9
مؤسسه محل خدمت متقاضی، به شرط اینکه به فروش رسیده و یا 

به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد.
تا 15

تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخلی یا . 10
0/5 تا 2خارج از کشور با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین

9

در . 1 یافته  خاتمه  فناوری  و  پژوهشی  طرح های  علمی  گزارش های 
6تا 2داخل مؤسسه با تأیید معاون پژوهش و فناوری مؤسسه

قرارداد . 2 طرف  با  فناوری  و  پژوهشی  طرح های  علمی  گزارش های 
امکان  تا حد  نهاد سفارش دهنده، که  تأییدشده  از مؤسسه  خارج 

نکات زیر در محاسبه امتیاز آن ها در نظر گرفته می شود:
استانی، منطقه ای، ملی یا بین المللی بودن موضوع طرح؛ 	 
گزارش طرح های تحقیقاتی مشترك با دانشگا ه ها و مؤسسه های 	 

علمی خارج از کشور تا 1/2 برابر.

تا 15
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موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

تبصره 1- امتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم می باشد.
تبصره 2- به طرح هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط نباشد، امتیازی تعلق 

نمی گیرد.

-30تا 10اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده10

تبصره- مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای8، 9-2 و 10 می تواند تا 50٪ از حداقل امتیازهای لازم بند یك این 
جدول )جدول شماره 3-1( را پوشش دهد)ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم(.

یا 11 داخلی  )گرنت(  پژوهشی  اعتبار  جذب  در  فعال  ظرفیت  ایجاد 
بین المللی

یك امتیاز به 
ازای هر 150 
میلیون ریال 

گرنت داخلی و 
یا 5000 دلار 
گرنت خارجی

12

-

12

الف( تصنيف، تأليف، تصحيح انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه 
که موارد زیر در محاسبه امتياز آن ها در نظر گرفته شوند. )ویژه 

اعضای هيأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم( 

تصنیف: تا 15
تألیف: تا 10

تصحیح انتقادی: 
تا 7

ترجمه مرتبط با 
تخصص: تا 7

10

1. امتیاز موضوع این بند برای کتاب تالیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین المللی چاپ شده باشد، تا 
1/5 برابر قابل افزایش است.

2. امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب می تواند تا 25٪ از حداقل امتیازهای لازم بند یك این جدول )جدول شماره 
3-1( را پوشش دهد.

3. امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه های علوم انسانی و هنر می تواند تا 50٪ از حداقل امتیازهای لازم بند 
یك این جدول )جدول شماره 3-1( را پوشش دهد. تشخیص رشته ها برعهده هیأت ممیزه است.

4. امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل 30٪ تغییر در محتوای کتاب، حداکثر 30٪ از امتیازهای تعیین شده 
در این بند خواهد بود.

ب( تصنيف، تأليف، تصحيح انتقادی و ترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتياز آن ها در نظر گرفته 
می شود )ویژه اعضای هيأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت بهداشت(

پژوهشی خود(،  دستاوردهای  از  )حاصل  کتاب  تصنیف  یا  تألیف   -1
تألیف مجموعه کتاب هایی همانند دائرةالمعارف با تأیید نهایی هیأت 

ممیزه ذی ربط
30تا 15

-

3تا 21/5- کتاب تألیفی در رشته غیر مرتبط با رشته تخصصی نویسنده

چاپی  کتاب  تدوین  یا  تألیف   -3
یا  چاپ(  نوبت  و  تیراژ  )برمبنای 
منبع  به عنوان  که  الکترونیکی 
آموزشی مورد استفاده قرارگیرد: 

در  آموزشی  منبع  کتاب   .1
عالی  شورای  تأیید  با  ملی  سطح 

برنامه ریزی وزارت بهداشت
6تا 3

2. کتاب در سطح مؤسسه با 
تأیید شورای انتشارات مؤسسه و 

شورای آموزشی مؤسسه
3تا 1/5
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موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

ادامه
12

به  حداقل  که  صورتی  در  تصنیفی  یا  تألیفی  کتاب  چاپ  تجدید   -4
به  باشد  پذیرفته  اضافه صورت  یا  اصلاح  آن  در محتوای  میزان ٪30 

تشخیص هیأت ممیزه ذی ربط
0/54 تا 2

- تأیید کمیسیون تخصصی هیأت  با  معتبر  انتقادی کتاب  5- تصحیح 
510ممیزه ذی ربط

6- ویرایش علمی/ ادبی )زبانی( آثار تألیفی یا ترجمه ای با تأیید نهایی 
0/58 تا 2هیأت ممیزه ذی ربط

13

1. راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد 
یا دکتری حرفه ای یا سطح 3 حوزه )سقف برای 
مشکلات  حل  به منظور  کاربردی  پایان نامه های 

کشور با ضریب 1/5 برابر(

12. استاد راهنما

25
مطابق با 

جداول شماره 6 
ذی ربط

20/5. استاد مشاور

2. راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی یا 
کاربردی  رساله های  برای  )سقف  حوزه   4 سطح 
به منظور حل مشکلات کشور با ضریب 1/5 برابر(

16. استاد راهنما

21/5. استاد مشاور

تبصره 1- این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم می باشد.
تبصره 2- برای ارتقا به مرتبه دانشیاری راهنمایی حداقل چهار پایان نامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن دوره کارشناسی 

ارشد در رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است. 
تبصره 3- برای ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل چهار پایان نامه کارشناسی ارشد 
مشروط به دایر بودن و دانش آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و 
درصورت فقدان دوره کارشناسی ارشد در رشته متقاضی اتمام یك کتاب تألیفی یا یك طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی 

متقاضی که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام شده باشد؛ کفایت می کند.
تبصره 4- برای ارتقا به مرتبه استادی راهنمایی حداقل 3 رساله دکتری مشروط به دایر بودن و دانش آ موخته داشتن در دوره 
دکتری رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است. در صورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یك طرح 

ملی یا یك کتاب تصنیفی کفایت می کند. 
تبصره 5- برای ارتقا به مرتبه استادی اعضای هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل 3 رساله دکتری مشروط به دایر بودن 
و دانش آموخته داشتن در دوره دکتری رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و درصورت فقدان دوره دکتری در 
رشته متقاضی اتمام یك کتاب تصنیفی یا یك طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی مربوطه که در چارچوب اسناد ملی یا 

بالادستی انجام شده باشد؛ کفایت می نماید.

کرسی های 14
نظریه پردازی

2 تا 14.  ارائه کرسی های علمی- ترویجی

-

2. ارائه دستاوردها و نتایج علمی- پژوهشی 
در  نظریه پردازی  کرسی های  از  برگرفته 
ملی  علمی  مراکز  میزگردهای  و  همایش ها 

و بین المللی
4

3. نقد علمی در حوزه های علوم به ویژه علوم 
3 تا 7انسانی و معارف اسلامی

علوم  به ویژه  علوم  حوزه های  در  نوآوری   .4
3 تا 7انسانی و معارف اسلامی 

به ویژه  علوم  در حوزه های  نظریه پردازی   .5
7 تا 12علوم انسانی و معارف اسلامی
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15
کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خارجی، که در محاسبه امتیاز 
گرفته  نظر  در  جشنواره  در  متقاضی  رتبه  و  جشنواره  اعتبار  آن ها 

می شود. 
10تا 6

16

داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی
1. داوری مقاله های علمی- پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده 

هنری هر مورد تا 1 امتیاز
2. داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح های پژوهشی یا فناوری هر 

مورد تا 2 امتیاز 

-10

حداقل امتياز لازم از بندهای 1 تا 16
مطابق با 

جداول شماره 
6 ذی ربط

سقف نداردحداکثر امتياز قابل احتساب از بندهای 1 تا 16

تبصره- به منظور تسریع در ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی سرآمد در پژوهش )اعم از اعضای هیأت علمی 
آموزشی یا پژوهشی( شاغل در مؤسسه های تحت نظارت وزارت بهداشت، شرایط و فرآیند زیر مدنظر قرار می گیرد:

یك  استادی  به  دانشیاری  یا  و  دانشیاری  به  استادیاری  مرتبه  در  علمی  هیأت  عضو  چنانچه  الف( 
یا  JAMA-Lancet-Science-Nature– در  مسئول  یا  اول  نویسنده  به عنوان  اصیل   مقاله 

New England Journal منتشر کند؛ حداقل زمان چهار ساله توقف به سه سال کاهش می یابد.
به  به ورود  استادی موفق  به  دانشیاری  یا  و  دانشیاری  به  استادیاری  ب( چنانچه عضو هیأت علمی در مرتبه 
فهرست یك درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه ESI شود؛ حداقل زمان چهار ساله توقف به دو سال کاهش 

می یابد. استفاده از این امتیاز صرفاً برای یك بار در طول خدمت امکان پذیر است.
ج( چنانچه عضو هیأت علمی با مرتبه استادیاری یا دانشیاری، موفق به تولید دانش فنی، اختراع یا اکتشاف منجر 
به تولید و تجاری سازی دارو یا تجهیزات پزشکی شود که با تأیید سازمان غذا و دارو وارد بازار شده باشد با تأیید 

هیأت ممیزه مرکزی، حداقل زمان چهار ساله توقف به سه سال کاهش می یابد.
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پژوهشی  علمی  هیأت  اعضای  فناوری  پژوهشی،  فعالیت های  از  محاسبه  قابل  امتیازهای  جدول شماره 2-3- 
»مؤسسه«

موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در هر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

1

رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی مؤسسه و تخصيص اوقات موظف به امر پژوهش و انجام صحيح امور محوله

0/775الف( در مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم

220ب( در مؤسسه های تحت نظارت وزارت بهداشت

15 امتیاز در کل 
دوره )حداقل 
امتیاز سالیانه 

2/5 امتیاز(

2

علمی- نشریه های  در  منتشرشده  پژوهشی  علمی-  مقاله 
پژوهشی معتبر داخلی و خارجی 

1. فهرست نشریه های داخلی با اعتبار علمی-پژوهشی را کمیسیون 
ادواری  به صورت  علمیه  حوزه های  عالی  شورای  و  وزارتین  نشریات 

منتشر می کند.
وزارتین  فناوری  و  پژوهشی  را معاونت  نشریه های خارجی معتبر   .2

تعیین می کند.
3. حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا مورد 

قبول است.
4. نسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج DOI به مثابه مقاله 

چاپ شده است.
از مقاله های  بند می تواند  این  از  امتیاز کسب شده  5. حداکثر ٪40 
پذیرفته یا چاپ شده در نشریه های مؤسسه محل خدمت متقاضی در 
زمان چاپ مقاله، یا نشریه هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله 

مدیر مسئول، سردبیر یا عضو هیأت تحریریه آن ها بوده است.
6. امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی 
ملی( در حداقل امتیازهای این بند محاسبه می شود، هرچند به همه 

مقاله ها امتیاز تعلق می گیرد.
تخصص  با  ارتباط  در  مستقیماً  باید  مقاله ها،  امتیاز  حداقل٪70   .7

)رشته تحصیلی/گروه پژوهشی( متقاضی باشد. 
8. مقاله های با همپوشانی کمتر از 30٪ ، مقاله مستقل تلقی می شوند 
و به مقاله های با همپوشانی بیشتر از 70٪ امتیازی تعلق نمی گیرد. 
امتیاز تعلق گرفته به مقاله های با همپوشانی 30٪ تا 70٪ به نسبت 
میزان همپوشانی خواهد بود. در هرحال، مقاله نباید منجر به چاپ 

نتایج انتشار یافته شود.
9. متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب 
سه و پنج مقاله با شرایط مندرج در شیوه نامه اجرایی این آئین نامه، 

ارائه دهد.
10. چاپ حداقل یك مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است. 
امکان  از طرح های پژوهشی محرمانه که  امتیاز مقاله مستخرج   .11
تأیید  با  نیست  ممکن  بودن  محرمانه  واسطه  به  آنان  انتشار  و  چاپ 
کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 1/2 برابر قابل 

افزایش است.

مطابق با جداول تا 7
شماره 6 ذی ربط
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2

12. امتیاز مقاله مشترك با اعضای هیأت علمی مراکز معتبر علمی 
فرصت  مشترك،  تحقیقاتی  طرح  از  برگرفته  که  کشور  از  خارج 
دانشجوی  و  متقاضی  راهنمایی  تحت  دانشجوی  متقاضی/  مطالعاتی 

مشترك باشد، تا 1/2 برابر قابل افزایش است. 
برابر   1/5 تا  ممیزه  هیأت  تأیید  با  داغ  و  پراستناد  مقاله  امتیاز   .13

قابل افزایش است.
14. امتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت دار عضو 
هیأت علمی که حداقل 50٪ آن برنامه معطوف به رفع مشکلات کشور 

باشد، تا 1/5 برابر قابل افزایش است.
15. امتیاز مقاله چاپ شده در نشریه های Nature و Science تا 
دو برابر قابل افزایش است. سایر امتیازهای این نوع مقاله در شیوه نامه 

اجرایی این آئین نامه تعیین می شود.

مطابق با جداول تا 7
شماره 6 ذی ربط

تبصره- تعریف و شیوه امتیازدهی به انواع مقاله ها و نحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقاله ها، در شیوه نامه اجرایی این آئین نامه 
تعیین و اعلام می شود.

30تا 7مقاله علمی مروری منتشرشده در نشریه های معتبر3

-
4

علمی-  نشریه های  در  چاپ شده  تحشيه  و  علمی  مقاله های 
ترویجی داخلی معتبر 

1. به صورت ادواری فهرست نشریه های داخلی با اعتبار علمی-ترویجی 
را کمیسیون نشریات وزارتین و شورای عالی حوزه های علمیه منتشر 

می کنند.
2. موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص متقاضی باشد.

3. مقاله های با همپوشانی کمتر از 30٪ ، مقاله مستقل تلقی می شوند 
و به مقاله های با همپوشانی بیشتر از 70٪ امتیازی تعلق نمی گیرد. 
نسبت  به   ٪70 تا   30 همپوشانی  با  مقاله های  به  تعلق گرفته  امتیاز 
میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال، مقاله نباید منجر به چاپ 

نتایج انتشار یافته شود.

18تا 3

مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دایرةالمعارف ها و فرهنگ ها با نظر 5
8تا 2هیأت داوری مورد تأیید هیأت ممیزه مؤسسه

6

و  ملی  معتبر  علمی  همایش های  در  شده  ارائه  کامل  علمی  مقاله 
بین المللی

یك  در  متقاضی  از  قبول  قابل  مقاله های  تعداد  حداکثر  تبصره- 
همایش در هر سال سه مقاله است. این مقاله ها می تواند با همکاری 

دانشجویان و یا همکاران باشد.

12تا 2

7

و  ملی  معتبر  علمی  همایش های  در  شده  ارائه  علمی  مقاله  خلاصه 
بین المللی 

یك  در  متقاضی  از  قبول  قابل  مقاله های  تعداد  حداکثر  تبصره- 
همایش در هر سال سه مقاله است. این مقاله ها می تواند با همکاری 

دانشجویان و یا همکاران باشد.

5تا 1
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مقاله علمی-پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی )ویژه اعضای هیأت 
علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم( 

در  بند  این  موضوع  مقاله های  از  یك  هر  امتیاز  حداکثر  تبصره- 
نویسنده  به عنوان  وی  نام  که  می گیرد  تعلق  متقاضی  به  صورتی 
نخست، یا پس از نام استاد راهنما به عنوان نویسنده دوم یا به عنوان 

نویسنده مسئول ثبت شده باشد.

5تا 2

-

9

تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند با 
تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور 

مؤثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود.
نحوه امتیازدهی به این فعالیت ها به شرح موارد 1 تا 10 خواهد بود:

50

1. طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید در جهت حل معضلات 
گواهی  با  کشور  سطح  در  درمانی  و  بهداشتی  پژوهشی،  آموزشی، 

مراجع ذی صلاح وزارتین
یك تا 6

از بندهای 1 
تا 6

20 امتیاز

2. طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات 
گواهی  با  منطقه  سطح  در  درمانی  و  بهداشتی  پژوهشی،  آموزشی، 

مراجع ذی صلاح در منطقه آمایشی
0/5 تا 4

3. مدل سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که 
پزشکی  تجهیزات  کل  اداره  گواهی  با  شود؛  دستگاه  تولید  به  منجر 

وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی 
یك تا 3

جدید  دارویی  تولیدات  و  پزشکی  آزمایش های  برای  مواد  تولید   .4
یا  درمان  معاونت  گواهی  با  ترتیب  به  معکوس،  مهندسی  ازطریق 
هیأت  تأیید  و  مورد(  )حسب  بهداشت  وزارت  داروی  و  غذا  معاونت 

ممیزه مرکزی وزارت بهداشت
یك تا 6

-

کمك  کشور  خودکفایی  به  که  پزشکی  جدید  فعالیت های  انجام   .5
مؤثر نماید مانند اجرای روش های تشخیصی درمانی نوین برای اولین 
هیأت  تأیید  و  مربوطه  رشته  ممتحنه  هیأت  گواهی  با  ایران  در  بار 

ممیزه مرکزی وزارت بهداشت
0/5 تا 4

و  پژوهش  بر  استناد  با  کشور،  بالینی  طبابت  راهنمای  تدوین   .6
براساس شواهد علمی با گواهی معاونت درمان وزارت بهداشت و تأیید 

هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت
0/5 تا 5

7.  اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده 
فناوری  و  پژوهش  معاونت  تأیید  با  کشور  داخل  قانونی  مراجع  در 

وزارتین متبوع 
0/5 تا 5

از بندهای 7 
تا 10

30 امتیاز

8. اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده 
کاربردی،  پژوهش های  چارچوب  در  که  فناورانه  دستاوردهای  و 
قالب  در  فکری  مالکیت  رعایت  با  دکتری  رساله های  و  پایان نامه ها 
با  آن  تجاری سازی  مراحل  دانشگاهی  شرکت  یا  دانش بنیان  شرکت 

تأیید مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.
چاپ  همراه  به  بین المللی،  در سطح  اختراع  ثبت  چنانچه  تبصره- 
مقاله ای باشد به یك مورد امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز 

تعلق می گیرد.

1 تا 15
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یا  یا علمی داخل  10. تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی 
0/5 تا 2خارج از کشور با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین 

از بندهای 7 
تا 10

30 امتیاز
-

10

در  خاتمه یافته  فناوری  و  پژوهشی  طرح های  علمی  گزارش های   .1
6تا 2داخل مؤسسه با تأیید معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه 

مطابق با جداول 
شماره 6 ذی ربط

قرارداد  با طرف  فناوری  و  پژوهشی  علمی طرح های  گزارش های   .2
خارج از مؤسسه، با تأیید نهاد سفارش دهنده که تا حد امکان نکات 

زیر در محاسبه امتیاز آن ها در نظر گرفته می شود: 
- استانی، منطقه ای، ملی یا بین المللی بودن موضوع طرح؛ 

- گزارش طرح های تحقیقاتی مشترك با دانشگاه ها و مؤسسات علمی 
خارج از کشور تا 1/2 برابر.

تا 15

تبصره 1- امتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم است.
تبصره 2- برای ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی به ترتیب داشتن حداقل یك و سه طرح پژوهشی خاتمه یافته خارج از 

مؤسسه )موضوع بند 10-2( الزامی است.
تبصره 3- به طرح هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص فرد متقاضی مرتبط نباشد، 

امتیازی تعلق نمی گیرد.

-30تا 10اثر بدیع و ارزنده هنری و یا ادبی و فلسفی چاپ شده 11

تبصره- مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای 9، 10-2 و 11 می تواند تا 50٪ از حداقل امتیازهای لازم بند دو این 
جدول )جدول شماره 3-2( را پوشش دهد )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم(. 

یا 12 داخلی  )گرنت(  پژوهشی  اعتبار  جذب  در  فعال  ظرفیت  ایجاد 
بین المللی

یك امتیاز 
به ازای هر 150 

میلیون ریال 
گرنت داخلی و 
یا 5000 دلار 
گرنت خارجی

20

-

13
و  کتاب  ترجمه  انتقادی،  تصحيح  تأليف،  تصنيف،  الف( 
دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتياز آن ها درنظر گرفته 
نظارت  اعضای هيأت علمی مؤسسه های تحت  )ویژه  می شود 

وزارت علوم( 

تصنیف:تا 15
تألیف: تا 10

تصحیح انتقادی: 
تا 7

ترجمه مرتبط با 
تخصص: تا 7

10

1. امتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین المللی چاپ شده باشد، تا 1/5 برابر 
قابل افزایش است.

2. امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب می تواند تا 25٪ از حداقل امتیازهای لازم بند دو این جدول )جدول شماره 3-2( را 
پوشش دهد.

3. امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه های علوم انسانی و هنر می تواند تا 50٪ از حداقل امتیازهای لازم بند دو این 
جدول )جدول شماره 3-2( را پوشش دهد. تشخیص رشته ها بر عهده هیأت ممیزه است.

4. امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل 30٪ تغییر در محتوای کتاب، حداکثر 30٪ از امتیازهای تعیین شده در این 
بند خواهد بود.

ب - تصنيف، تأليف، تصحيح انتقادی، ترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتياز آن ها در نظر گرفته می شود 
)ویژه اعضای هيأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت بهداشت(
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پژوهشی خود(،  دستاوردهای  از  )حاصل  کتاب  تصنیف  یا  تألیف   .1
تألیف مجموعه کتاب هایی همانند دایرةالمعارف با تأیید نهایی هیأت 

ممیزه ذی ربط
30تا 15

-

3تا 21/5. کتاب تألیفی در رشته غیرمرتبط با رشته تخصصی نویسنده

چاپی  کتاب  تدوین  یا  تألیف   .3
چاپ(  نوبت  و  تیراژ  مبنای  )بر 
منبع  به عنوان  که  الکترونیکی  یا 

آموزشی مورد استفاده قرار گیرد:

در  آموزشی  منبع  کتاب   .1
سطح ملی با تأیید شورای عالی 

برنامه ریزی وزارت بهداشت
6تا 3

با  مؤسسه  سطح  در  کتاب   .2
مؤسسه  انتشارات  شورای  تأیید 

و شورای آموزشی مؤسسه
3تا 1/5

به  یا تصنیفی در صورتی که حداقل  تألیفی  4- تجدید چاپ کتاب 
میزان 30٪ در محتوای آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشد به 

تشخیص هیأت ممیزه ذی ربط 
0/54 تا 2

5- تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیسیون تخصصی هیأت 
510ممیزه ذی ربط

6- ویرایش علمی/ ادبی )زبانی( آثار تألیفی یا ترجمه ای با تأیید نهایی 
0/58 تا 2هیأت ممیزه ذی ربط

14

پایان نامه  مشاوره  و  راهنمایی   .1
یا  حرفه ای  دکتری  یا  ارشد  کارشناسی 
پایان نامه های  برای  سطح 3 حوزه )سقف 
با  به منظور حل مشکلات کشور  کاربردی 

ضریب 1/5 برابر( 

12. استاد راهنما

25
20/5. استاد مشاور

دکتری  رساله  مشاوره  و  راهنمایی   .2
برای  )سقف  حوزه   4 سطح  یا  تخصصی 
رساله های کاربردی به منظور حل مشکلات 

کشور با ضریب 1/5 برابر(

16. استاد راهنما

21/5. استاد مشاور

تبصره- امتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم می باشد.

کرسی های نظریه پردازی

کرسی های  ارائه   .1
2 تا 4علمی- ترویجی

- 15

و  دستاوردها  ارائه    .2
علمی-پژوهشی  نتایج 
کرسی های  از  برگرفته 
در  نظریه پردازی 
همایش ها و میزگردهای 
و  ملی  علمی  مراکز 

بین المللی

4

3. نقد علمی در حوزه های 
علوم به ویژه علوم انسانی و 

معارف اسلامی
3 تا 7
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کرسی های نظریه پردازی15

4. نوآوری در حوزه های علوم به ویژه 
3 تا 7علوم انسانی و معارف اسلامی

-

5. نظریه پردازی در حوزه های علوم 
7 تا 12به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی

16
کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خارجی که در محاسبه امتیاز 
گرفته  نظر  در  جشنواره  در  متقاضی  رتبه  و  جشنواره  اعتبار  آن ها 

می شود.
10تا 6

17

داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی
1. داوری مقاله های علمی-پژوهشی نشریه های معتبر و آثار بدیع و 

ارزنده هنری هر مورد تا 1 امتیاز
2. داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح های پژوهشی یا فناوری هر 

مورد تا 2 امتیاز

-10

18

برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن 
در امر پژوهش )نظیر دریافت لوح تقدیر، 
نشان، یا عناوین مشابه( از مراجع رسمی 
به عنوان  و  پژوهشی  فعالیت  انجام  جهت 

پژوهشگر برتر

1. در سطح مؤسسه با 
تأیید معاون پژوهشی 

مؤسسه
4تا 2

2. در سطح ملی یا 
بین المللی با تأیید 

معاون پژوهشی وزارت 
متبوع

8تا 4

تبصره- استفاده از امتیاز مربوطه در هر سطح فقط یك بار برای کل دوره ارتقا مجاز می باشد.

حداقل امتياز لازم از بندهای1 الی 18
مطابق با 

جداول شماره 
6 ذی ربط

سقف نداردحداکثر امتياز قابل احتساب از بندهای 1 الی 18

ماده4- فعاليت های علمی، اجرایی
مجموعه ای از فعالیت های مبتنی بر مؤلفه های علم، دانش، پژوهش و فناوری که هدف آن تقویت مدیریت اجرایی 

و توسعه زیرساخت ها در حوزه های مرتبط است. این فعالیت ها عبارتند از: 
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جدول شماره 4- امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های علمی، اجرایی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

موضوعبند
حداکثر 

امتياز در 
واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در 

هر موضوع 
آموزشی

حداکثر 
 امتياز در 

هر موضوع 
پژوهشی

حداقل 
امتياز لاز 

در هر دوره 
ارتقا

1
براساس  مشارکت  و  مؤسسه  در  وقت  تمام  و  فعال  حضور 

تکالیف تعیین شده در آئین نامه مدیریت
دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و 

سایر فعالیت های اجرایی محوله 
1885

2
برنامه  فوق  فعالیت های  سایر  یا  اردوها  نمایشگاه ها،  برپایی 
مدیریت  و  هنری  فرهنگی،  آموزشی،  فناوری،  پژوهشی، 

اجرایی آن با توجه به سطح برگزاری
68تا 2

-

3
طراحی و راه اندازی آزمایشگاه ها و کارگاه های تخصصی، اعم 
از فنی، پژوهشی و هنری، واحدهای نیمه صنعتی و پژوهشی، 
مجازی، حسب  تخصصی  شبکه های  تخصصی،  کتابخانه های 

اهمیت و تجهیزات موجود و میزان بهره برداری
68تا 4

4
تحقیقاتی،  مراکز  دانشگاه،  تأسیس  در  مؤثر  همکاری 
و  شهرك ها  فناوری،  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسه های 
پارك های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت های دانش بنیان

88تا 4

تحریریه 5 هیأت  در  عضویت  سردبیری،  مسئولی،  مدیر 
نشریه های علمی معتبر و ریاست قطب های علمی کشور 

تا 3 به ازای 
1212هر سال

عضویت در یکی از هسته های قطب های علمی رسمی کشور/ 6
عضویت در هیأت مدیره و بازرسی انجمن های علمی 

1 به ازای هر 
44سال

عضویت در شورای پارك ها/ مراکز رشد7
به ازای هر 50 
ساعت حضور 

1 امتیاز
48

8
و  منطقه ای  ملی،  سطوح  در  علمی  همایش های  دبیری 
نهادهای  یا  و  مؤسسه  پژوهشی  شورای  تأیید  با  بین المللی، 

68تا 2ذی ربط 

هر سال 4 ایفای مسئولیت در قوای سه گانه، مطابق جدول شماره 95
تا 14

10

و  هیأت ها  کمیته ها،  کارگروه ها،  شوراها،  در  شرکت 
فرهنگی،  انقلاب  عالی  شورای  از  اعم  رسمی  کمیسیون های 
شورای عتف، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، ستاد 

وزارتین، حوزه علمیه و فرهنگستان ها* 
و  هیأت ها  کمیته ها،  کارگروه ها،  شوراها،  در  شرکت 
رئیس  موافقت  با  وزارتخانه ها  سایر  رسمی  کمیسیون های 

مؤسسه متبوع* 
* عضویت های مذکور باید براساس حکم رسمی باشد.

تا 2 به ازای 
1010هرسال

11
ایجاد رشته های جدید و میان رشته ای با رویکرد رفع نیازهای 

1010تا 5اساسی کشور و ترویج کارآفرینی
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موضوعبند
حداکثر 

امتياز در 
واحد کار یا 

نيم سال

حداکثر 
امتياز در 

هر موضوع 
آموزشی

حداکثر 
 امتياز در 

هر موضوع 
پژوهشی

حداقل 
امتياز لاز 

در هر دوره 
ارتقا

)مدیریت 12 بین رشته ای  تحقیقاتی  بزرگ  پروژه های  راهبری 
812تا 4پروژه( با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه

-

13
افزایش  با هدف  طراحی، تدوین و اجرای برنامه ها و فعالیت 

1010تا 5کارآیی و اثربخشی نظام آموزش عالی

14
طراحی سؤال آزمون های سراسری، با تأیید سازمان سنجش 
آموزش کشور/ مرکز سنجش آموزش وزارت بهداشت/ مرکز 

آزمون دانشگاه آزاد اسلامی
هر 25 ساعت 

188 امتیاز

15
طراحی سؤال آزمون های جامع منطقه ای و درون دانشگاهی 
دستیاران،  ارتقای  کارورزی(،  پیش  و  پایه  علوم  )جامع 

امتحآن های جامع دکتری تخصصی )Ph.D( و نظایر آن
هر 50 ساعت 

155 امتیاز

1010تا 4تدوین کتاب به شیوه گردآوری 16

46تا 2تدوین مجموعه مقاله های همایش های علمی معتبر17

تأیید 18 با  خارجی  دانشجویان  جذب  در  فعال  ظرفیت  ایجاد 
رئیس مؤسسه 

به ازای هر 10 
1212دانشجو 1

10حداقل امتياز لازم از بندهای 1 الی 18

3535حداکثر امتياز قابل احتساب از بندهای 1 الی 18

جدول شماره 5- امتیاز مفاد موضوع بند 9 جدول شماره 4
امتيازموضوعبند

14رؤسای قوای سه گانه1

وزرا، معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر شورای 2
تا 12عالی انقلاب فرهنگی

تا 10نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان3

معاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضای شورای نمایندگان مقام معظم رهبری 4
تا 10در دانشگاه ها و رئیس جهاد دانشگاهی

سایر مسئولان مذکور در ماده 44 اصلاحی آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران 5
تا 10)سفرا، استانداران، رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و شهردار تهران( 

تا 10رؤسای دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری6

عالی 7 شورای  اعضای  رهبری،  خبرگان  مجلس  نمایندگان  نظام،  مصلحت  تشخیص  مجمع  اعضای 
تا 10انقلاب فرهنگی و رؤسای فرهنگستآن ها

معاونان دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و رؤسای پارك های علم و فناوری 8
تا 8مستقل
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امتيازموضوعبند

9

دبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، معاونان ستادی نهاد مقام 
و  تحقیقات  »علوم،  وزرای  مشاوران  دانشگاهی،  رئیس جهاد  معاونان  دانشگاه ها،  در  رهبری  معظم 
فناوری« و »بهداشت، درمان و آموزش پزشکی«، مسئولین دفاتر و رؤسای استانی نهادهای نمایندگی 
ادارات  مقام معظم رهبری در دانشگاه ها، معاونان مرکز مدیریت حوزه علمیه، مدیران کل دفاتر و 
»وزارتین متبوع«، معاونان پارك های علم و فناوری مستقل، رؤسای پارك های علم و فناوری وابسته 
به دانشگاه ها و رؤسای دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی مستقل و رؤسای مراکز رشد 

علم و فناوری

تا 6

10
معاونان پارك های علم و فناوری وابسته به دانشگاه ها، مدیران حوزه ستادی دانشگاه ها و مؤسسه های 
فناوری، معاونان دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی مستقل  آموزش عالی، پژوهشی و 

وابسته به مؤسسه و مدیران عامل شرکت های دانشگاهی
تا 5

11
دبیر  متبوع«،  »وزارتین  ادارات  و  دفاتر  کل  مدیران  معاونان  متبوع«،  »وزارتین  معاونان  مشاوران 
کمیسیون نشریات علمی کشور، دبیر کمیسیون انجمن های علمی رسمی و دبیر شورای قطب های 

علمی کشور 
تا 4

مدیران 12 نظیر  باشند  علمی  هیأت  عضو  باید  آن ها  متصدیان  مقررات،  طبق  که  سمت هایی  سایر 
تا 4گروه های آموزشی یا پژوهشی و پست های ستاره دار در مجموعه پست های سازمانی مصوب

تبصره 1- میزان امتیاز فعالیت های علمی، اجرایی بندهای 5 تا 12 توسط مقام بالاتر )صادرکننده حکم انتصاب 
فرد( تعیین می شود. همچنین امتیاز فعالیت های علمی، اجرایی اعضای هیأت علمی مشمول بندهای مذکور که در 
خارج از مؤسسه محل خدمت عضو هیأت علمی و وزارتین فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتساب خواهد بود 

که با موافقت رئیس مؤسسه متبوع انجام شده باشد.
تبصره 2- امتیاز سایر فعالیت های علمی، اجرایی اعضای هیأت علمی که در این آیین نامه پیش بینی نشده است؛ 

در شیوه نامه اجرایی توسط وزارتین )حسب مورد( تعیین و اعلام خواهد شد.
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جدول شماره 6-1- حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه های تحت 
نظارت وزارت علوم

ستون
1

ستون
2

ستون
3

ستون
4

ستون
5

ستون
6

ستون
7

ستون
8

ستون
9

ستون
10

ستون
11

ستون
12

ستون
13

ستون
14

مرتبه قبل
از ارتقا

مرتبه بعد
بندماده 1از ارتقا

1-2
بند 
2-2

بند 
بند ماده 3-22

1-3
بند

13-3

مجموع 
بندهای 

1-3
8-3
9-3
10-3
12-3
14-3

بندماده 3
مجموع ماده 1-44

مواد

مطابق 105دانشیاریاستادیاری
با جدول 
شماره 

1-2

15202583065510120

105152040185075510130استادیدانشیاری

تبصره 1- حداقل امتیاز قابل محاسبه مندرج در ستون »5« براساس مفاد بند »2-2« مندرج در جدول شماره 
2-1 می باشد.

تبصره 2- متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می تواند حداکثر 50٪ امتیاز مندرج در ستون »8« را از طریق مفاد 
تبصره ذیل بند »10« و بندهای 2 و 3 بند »12-الف« مندرج در جدول شماره 3-1 کسب نماید.

جدول شماره6-2- حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه های تحت 
نظارت وزارت علوم

ستون
1

ستون
2

ستون
3

ستون
4

ستون
5

ستون
6

ستون
7

ستون
8

ستون
9

ستون
10

ستون
11

مرتبه قبل 
از ارتقا

مرتبه بعد از 
بند ماده 1ارتقا

1-3
بند 
2-3

بند
10-3

مجموع بندهای
 ،9-3 ،2-3

 ،11-3 ،10-3
3-13 و 15-3

بند ماده 3
مجموع ماده 1-44

مواد

10540105575510120دانشیاریاستادیاری

10560158085510130استادیدانشیاری

تبصره- متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می تواند حداکثر 50٪ امتیاز مندرج در ستون »5« را از طریق مفاد 
تبصره ذیل بند 11 و بندهای 2 و 3 بند »13- الف« مندرج در جدول شماره 3-2 کسب نماید.
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جدول شماره 6-3- حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه های تحت 
نظارت وزارت بهداشت

ستون
1

ستون
2

ستون
3

ستون
4

ستون
5

ستون
6

ستون
7

ستون
8

ستون
9

ستون
10

ستون
11

ستون
12

ستون
13

مرتبه قبل 
از ارتقا

مرتبه بعد 
بندماده 1از ارتقا

1-2
بند 
2-2

بند 
3-2

بند 
بندماده 4-22

بند ماده 1-33
مجموع ماده 1-44

مواد

75530510140-10151535استادیاریمربی

1015163010857/535510155دانشیاریاستادیاری

1015172015801545510170استادیدانشیاری

جدول شماره 6-4- حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه های تحت 
نظارت وزارت بهداشت

ستون
1

ستون
2

ستون
3

ستون
4

ستون
5

ستون
6

ستون
7

ستون
8

ستون
9

ستون
10

ستون
11

ستون
12

ستون
ستوان 1314

مرتبه قبل 
از ارتقا

مرتبه بعد از 
بندماده 1ارتقا

1-2
بند 
2-2

بند 
3-2

بند 
5-2

ماده 
2

بند
1-3

بند 
2-3

ماده 
3

بند 
مجموع موادماده 1-44

525151045510140-10155استادیاریمربی

1016510540151555510155دانشیاریاستادیاری

1017515550153070510170استادیدانشیاری

ماده5- مؤسسه های دارای هیأت ممیزه مستقل می توانند با توجه به مأموریت های خود و با رعایت ضوابط و 
مقررات مندرج در این آیین نامه و رعایت حداقل های تعیین شده، ضوابط و مقررات خاص خود را درخصوص مفاد 
ماده سه این آیین نامه که به تأیید حداقل دو سوم کل اعضای هیأت ممیزه می رسد، پس از تأیید هیأت های ممیزه 

مرکزی وزارتین و ابلاغ آن توسط مقام مسئول در وزارتین به اجرا در آورند.
پژوهشی  آموزشی،  )فرهنگی،  آیین نامه  این  مواد چهارگانه  فعالیت های موضوع  انجام  ارزیابی کیفیت  ماده6- 
ارتقای مرتبه و همچنین بررسی رکود علمی،  و اجرایی( به منظور رسیدگی و اظهارنظر به درخواست متقاضیان 
احتساب سابقه خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اعضای هیأت علمی مؤسسه براساس جداول فوق 

توسط مراجع ذی صلاح انجام می پذیرد.
ماده7- با ابلاغ این آیین نامه کلیه اعضای هیأت علمی متقاضی ارتقا مرتبه، قطع نظر از این که پرونده آنان 
در تاریخ لازم الاجرا شدن آیین نامه در کمیته منتخب، کمیسیون تخصصی یا هیأت ممیزه ذی ربط مورد طرح و 
بررسی قرار گرفته و یا در شرف ارسال پرونده به کمیته ها، کمیسیون ها یا هیأت های یاد شده باشد، می توانند با 
ارائه درخواست کتبی به کمیته منتخب مربوطه، اعمال این آیین نامه را در بررسی پرونده ارتقای مرتبه خویش 

تقاضا نمایند.
ماده8- شیوه نامه های اجرایی این آیین نامه حسب مورد توسط وزرای مربوطه، حداکثر 3 ماه پس از تصویب این 

آیین نامه به منظور اجرا ابلاغ می شود.
مصوب  توسعه  ساله  پنج  برنامه  قانون   20 ماده  و »ب«   16 ماده  »الف«  بندهای  اجرای  راستای  در  ماده9- 
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مرتبه  ارتقای  آیین نامه  جهان،  و  منطقه  در  فناوری  و  علم  مناسب  جایگاه  به  دستیابی  هدف  با  1389/10/15و 
اعضای هیأت علمی، مورد بازنگری قرار گرفت. این آیین نامه مشتمل بر 9 ماده و 65 تبصره در جلسه 776 مورخ 
1394/12/18 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ 1395/7/1برای کلیه مؤسسه های آموزش 
عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی وابسته به وزارتین و سایر دستگاه های اجرایی و نهادهای عمومی کشور، 

لازم الاجرا می باشد.

تفویض اختیار بررسي ضوابط بازنشستگي اساتید دانشگاه ها و مؤسسات و مراکز 
آموزش عالي به وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکي
مصوب جلسه 227 مورخ 2۸ تیر 1390 شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی

بازنشستگي اساتید دانشگاه ها و مؤسسات و مراکز آموزش عالي به  ماده واحده تفویض اختیار بررسي ضوابط 
وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي که در جلسه 227 مورخ 90/4/28 شوراي 
معین شورای عالی انقلاب فرهنگی )بنا به تفویض جلسه 693 شورای عالی انقلاب فرهنگي( به تصویب رسیده است، 

به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
اقتصادي، اجتماعي و  برنامه پنجم توسعه  قانون  بند »ب« ماده 20  »بر اساس راهکار موضوع  ماده واحده- 
فرهنگي جمهوري اسلامي ایران و به منظور ایجاد وحدت رویه در خصوص ضوابط بازنشستگي اساتید دانشگاه ها 
و مؤسسات و مراکز آموزش عالي، بررسي و تصمیم گیري در خصوص این ضوابط در اختیار وزراي علوم، تحقیقات 
و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي قرارگرفته تا پس از مشورت با هیأت امنای مرکزي وزارتین علوم و 

بهداشت، ضوابط مذکور به دانشگاه ها و مؤسسات و مراکز آموزش عالي جهت اجرا ابلاغ شود.
تبصره 1- در صورت نیاز و تا زمان اجرایي شدن ماده واحده مذکور، ضوابط بازنشستگي بر اساس مقررات سابق 

و رویه موجود، صورت مي پذیرد.
تبصره 2- تدوین و تنظیم هرگونه آیین نامه توسط دانشگاه ها و مؤسسات و مراکز آموزش عالي، خارج از وحدت 

رویه ابلاغي از سوي وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي ممنوع مي باشد«.

امکان تداوم خدمت و ادامه اشتغال اعضاي هیأت  علمی 
داراي شرایط بازنشستگي

مصوب جلسه 727 مورخ 91/10/۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده واحده امکان تداوم خدمت و ادامه اشتغال اعضاي هیأت  علمی داراي شرایط بازنشستگي که در جلسه 727 
مورخ 91/10/5 شورای عالی انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد اعضاي شورای عالی،  به تصویب رسیده است،  به شرح 

ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
و  دانشگاه ها  هیأت  علمی  اعضاي  مؤثر  خدمات  و  تجارب  از  بهره گیري  استمرار  راستاي  در  واحده-  »ماده 
مؤسسات آموزش عالي، ادامه خدمت و اشتغال آن دسته از اعضاي هیأت  علمی که طبق بندهاي ماده 36 اصلاحي 
آیین نامه استخدامي اعضاي هیأت  علمی در آستانه بازنشستگي قرار دارند، در صورت تمایل آن ها و با تأیید گروه 

آموزشي ذی ربط مي تواند تا پنج سال تمدید شود«.
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این مصوبه با تأیید گروه آموزشي ذی ربط؛ شامل آن دسته از اعضاي هیأت  علمی که در سال 90 و بعدازآن، بدون 
تمایل خودشان بازنشسته شده اند یا مي شوند، نیز مي گردد.

تفویض اختیار در خصوص نقل وانتقال فرزندان اعضاي هیأت علمی
مصوب جلسه 73۵ مورخ 2۵ تیر 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »تفویض اختیار در خصوص نقل وانتقال فرزندان اعضاي هیأت علمی« که بنا به پیشنهاد مورخ 92/3/25 
وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي در جلسه 735 مورخ 92/4/25 شورای عالی 

انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
دانشگاه ها  اعضاي هیأت  علمی  فرزندان  انتقال  نقل  و  تصمیم گیري در خصوص  به  مربوط  اختیارات  »هرگونه 
و مراکز آموزشي و پژوهشي که در آزمون هاي سراسري ورود به دانشگاه ها و مراکز آموزشي و پژوهشي پذیرفته 
مي شوند، به وزراي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و رئیس دانشگاه آزاد اسلامي 

تفویض مي شود«.

تشکل های دانشگاهیان

اساسنامه اتحادیه تشکل های اسلامي دانشجویي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي
مصوب جلسه 3۴۴ مورخ 20 دي 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فصل اول- نام و هدف
این  در  ازاین پس  که  عالی  آموزش  مراکز  و  دانشگاه ها  دانشجویی  اسلامی  تشکل های  اتحادیه  نام:   -1 ماده   

اساسنامه به اختصار »اتحادیه« نامیده می شود.
 ماده 2- هدف: عبارت است از تلاش و کوشش دسته جمعی دانشجویان مسلمان به منظور رسیدن به اهداف 

تعیین شده در آیین نامه تشکل های اسلامی و مرامنامه اتحادیه مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی.
 فصل دوم- شرایط عضویت

 ماده 3- شرایط عضویت تشکل های اسلامی دانشجویی در اتحادیه عبارت است از:
 الف- اعتماد و پذیرش اهداف اتحادیه به عنوان مرامنامه انجمن؛

 ب- قبول مفاد اساسنامه اتحادیه و تعهد به اجرای آن؛
 ج- دارا بودن تشکیلات منطبق با آیین نامه تشکل های اسلامی دانشجویی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

 د- عدم عضویت در بیش از یك اتحادیه )هر تشکل تنها می تواند در یك اتحادیه عضو باشد(.
ماده 4- تشخیص صلاحیت پذیرش تشکل های اسلامی پس از تقاضای کتبی، توسط اتحادیه بر مبنای مفاد 

اساسنامه و مرامنامه انجام می پذیرد.
فصل سوم- ارکان

ماده 5- ارکان اتحادیه عبارتند از:
1- مجمع عمومی؛
2- شورای مرکزی؛

3- دبیر اتحادیه؛
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4-تشکل های اسلامی.
 فصل چهارم- تشکل های اسلامی عضو

از هر تشکل  دانشجویی  اسلامی  درباره تشکل های  فرهنگی  انقلاب  به مصوبه شورای عالی  توجه  با   ماده 6- 
اسلامی عضو به ازای: تا 40 نفر عضو 1 نماینده تا 60 نفر عضو 2 نماینده تا 80 نفر عضو 3 نماینده 100 نفر به بالا 

4 نماینده در مجمع عمومی شرکت خواهند کرد.
ماده 7- به ازای هر نماینده اصلی یك نماینده ناظر می تواند در مجمع عمومی شرکت کند.

باید در چارچوب خط مشی مصوب در  ماده 8- موضع گیری سیاسی، اجتماعی، فرهنگی تشکل های اسلامی 
بر عهده شورای مرکزی  امر  این  بر رعایت  باشد و نظارت  مجمع عمومی و مصوبات نشست های شورای عمومی 

اتحادیه است.
 فصل پنجم- مجمع عمومی

 ماده 9- مجمع عمومی متشکل است از اعضای مشخص شده در مواد 6 و 7 و همچنین اعضای شورای مرکزی 
اتحادیه.

تبصره- مجمع عمومی هرسال یك بار تشکیل جلسه می دهد.
ماده 10- رسمیت مجمع عمومی با حضور دوسوم نمایندگان اصلی تشکل های عضو خواهد بود.

تبصره- در صورت عدم رسمیت مجمع عمومی شورای مرکزی موظف است کتباً از تشکل های اسلامی عضو 
دعوت کند و جلسه بعد با حضور نصف به علاوه یك رسمیت خواهد داشت.

ماده 11- جلسات مجمع عمومی بر طبق آیین نامه ای تشکیل می شود که برای اولین بار توسط کمیته منتخب 
مجمع عمومی و در دوره های بعد توسط دبیر اتحادیه تهیه و برای تصویب مجمع عمومی ارائه می شود.

ماده 12- وظایف نشست سالانه اتحادیه عبارت است از:
 الف- انتخاب اعضای شورای مرکزی؛

 ب- تصویب خط مشی سالانه؛
 ج- استماع گزارش کار شورای مرکزی پیشین.

فصل ششم- تشکيلات اتحادیه
ماده 13- تشکیلات و شرح وظایف واحدهای اتحادیه به پیشنهاد دبیر اتحادیه و تصویب شورای مرکزی تعیین 

می شود.
انجمن اسلامی در چارچوب اساسنامه تشکل های اسلامی دانشجویان مصوب شورای عالی  تبصره- تشکیلات 

انقلاب فرهنگی به پیشنهاد تشکل و با تصویب شورای مرکزی رسمیت می یابد.
فصل هفتم- شورای مرکزی

ماده 14- شورای مرکزی مرکب از حداقل 9 عضو اصلی است که از میان نامزد واجد شرایط از طرف مجمع 
عمومی برای مدت 3 سال انتخاب می شوند.

ماده 15- وظایف شورای مرکزی
الف- نظارت بر فعالیت انجمن های اسلامی عضو؛

ب- ترکیب نشست ها و تنظیم برنامه مجمع عمومی؛
ج- تصویب آیین نامه های داخلی اتحادیه در چارچوب اساسنامه.

فصل هشتم- هيأت مؤسس
ماده 16- هیأت مؤسس مرکب از سه نفر از اعضای تشکل های اسلامی است که به منظور پیگیری ثبت قانونی 
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اتحادیه تشکیل می شود و پس از انجام این وظیفه منحل می شود.
فصل نهم- دبير اتحادیه

ماده 17- دبیر اتحادیه به پیشنهاد اعضای شورای مرکزی و پس از تصویب نشست برای مدت 3 سال انتخاب 
می شود.

ماده 18- وظایف دبیر اتحادیه را شورای مرکزی تعیین می کند.
ماده 19- تشکل های اسلامی دانشجویی )دانشجویان( در هر شهر، به جز تهران، یا استان تشکل های اسلامی 
یا آن استان را تشکیل می دهند. این اساسنامه در 19 ماده و 2 تبصره در تاریخ 73/8/24  دانشجویی آن شهر 
در  مورخ 73/10/20  در جلسه  و  رسید  فرهنگی  انقلاب  تصویب شورای مشترك کمیسیون های شورای عالی  به 

شورای عالی تأیید شد.

آیین نامه تشکل هاي اسلامي دانشگاهیان
مصوب جلسه ۴۴۸ مورخ 9 شهریور 137۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی هر جامعه معرف و مبین بالاترین سطح تفکر و علم آن جامعه محسوب می شود 
و اصول جهان بینی و نظام اعتقادی و ارزشی جامعه را در خود متجلی می سازند و با تربیت متفکران و دانشمندان 
و مدیران آینده، در جهت بخشیدن به حرکت های گوناگون فکری، اعتقادی، فرهنگی و سیاسی جامعه مؤثر واقع 
می شوند. از اینجا می توان گفت که دانشگاه های مختلف جهان، علاوه بر اشتراکاتی که به اعتبار دانشگاه بودن، با 
یکدیگر دارند به اعتبار تعلق به جوامعی با بینش ها و ارزش های مختلف واجد خصوصیاتی هستند که آن ها را از 
یکدیگر متفاوت و متمایز می سازد؛ جامعه ایرانی که در انقلاب اسلامی خود با رویکردهای الهی و معنوی، جهان بینی 
و نظام ارزشی اسلام را مبنای شؤون گوناگون خود قرار داد، خواهان آن است که دانشگاه های متناسبی با مبانی و 
ارزش های اسلامی داشته باشد تا هم بتواند در آن دانشگاه ها از مبانی و معیارهای خودآگاهی و شناخت دقیق تر و 
ژرف تر حاصل کند و هم با تربیت متفکران و مدیران بر وفق آن مبانی و معیارها، به ترویج و تعمیم آن ها در کل 
جامعه مبادرت نماید. ایفای چنین رسالت مهمی نیازمند تلاش و کوشش سازمان یافته دانشگاهیان در پرتو نظم و 
انضباط و قانونمندی است. آیین نامه حاضر بر مبنای چنین تفکری، با نظر به اصول عمومی و اختصاصی حاکم بر 
دانشگاه ها بر اساس مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی و به منظور توسعه و تشویق فعالیت ها و حمایت از حقوق 

سیاسی و اجتماعی دانشگاهیان در چارچوب قوانین موضوعه کشور تدوین گردیده است.
فصل اول- کليات و تعاریف

ماده 1- در این آیین نامه تعاریف زیر موردنظر است:
1-1- دانشگاه: به هر یك از دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی اعم از دولتی و غیردولتی اطلاق 

می شود.
دانشگاه  واحد  نیز هر  و  دانشگاه های دولتی در دیگر شهرها  به  وابسته  دانشگاهی  واحد  یا  تبصره- هر مرکز 

غیردولتی در این آیین نامه همانند دانشگاه محسوب می شود.
2-1- دانشگاهیان: عبارت از دانشجویان و اعضای هیأت علمی دانشگاه می باشد.

3-1- تشکل اسلامی: جمعیتی مرکب از دانشگاهیان است که پس از دریافت مجوز رسمی فعالیت از مرجع 
ذی صلاح )هیأت نظارت دانشگاه: مصرّح در فصل سوم این آیین نامه( در جهت تحقق اهداف اسلامی و ارزش های 

انقلاب و نظام اسلامی مصرّح در چارچوب قانون اساسی و این آیین نامه فعالیت می نماید.
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4-1- عضو: به هر یك از دانشگاهیان که نسبت به ثبت نام خود در دفتر اعضای هر یك از تشکل های اسلامی 
اقدام نموده و پذیرفته شده است اطلاق می شود. )عضویت به منزله موافقت با اساسنامه تشکل است(.

تبصره- هر فرد تنها می تواند در زمان واحد در یك تشکل اسلامی عضویت داشته باشد و در غیر این صورت 
عضویت مؤخر قابل قبول است.

ماده 2- محدوده فعالیت: هر نوع فعالیت سیاسی، فرهنگی و اجتماعی تشکل های اسلامی در حدود اساسنامه 
تشکل در داخل دانشگاه و در چارچوب ضوابط و مقررات دانشگاه و این آیین نامه و سایر قوانین موضوعه کشور 

مجاز است.
تبصره- فعالیت های تشکل های اسلامی در خارج از دانشگاه تابع قانون احزاب است.

1-2- برگزاری سخنرانی، تجمع، راهپیمایی، میزگرد، تریبون آزاد و نصب تابلوهای تشکل های دانشجویی با ارائه 
مجوز از هیأت نظارت دانشگاه امکان پذیر است.

تبصره 1- انتشار هر نوع نشریه ای به استثنای نشریات علمی دانشگاهی با مجوز شورای فرهنگی دانشگاه صورت 
می گیرد.

تبصره 2- شورای فرهنگی دانشگاه در صورت مغایرت هر نوع فعالیت فرهنگی، سیاسی و اجتماعی با مصالح 
دانشگاه، ضوابط شرعی و ارزش های انقلاب اسلامی، مراتب را به ریاست دانشگاه اعلام می نماید و رییس دانشگاه 

موظف است در صورت اعلام شورای فرهنگی و یا مشاهده موارد خلاف از آن ها جلوگیری کند.
تبصره 3- راه اندازي هر نوع پایگاه اطلاع رساني رایانه اي با مجوز شوراي فرهنگي دانشگاه صورت مي گیرد1.

فصل دوم- تشکل ها
ماده 3- تشکل ها با طی مراحل زیر تأسیس می گردند:

1-3- حداقل 5 نفر از دانشجویان یا 3 نفر از اعضای هیأت علمی با داشتن شرایط زیر می توانند به عنوان هیأت 
مؤسس با ارائه نام مشخصی برای تشکل، تقاضای صدور پروانه فعالیت نمایند:

الف- اعتقاد و التزام عملی به اسلام، ولایت فقیه و قانون اساسی؛
ب- برخورداری از حسن شهرت و اخلاق اسلامی و حداقل دونیم سال تحصیلی اشتغال به تحصیل در دانشگاه 
مزبور برای تشکل های دانشجویی و حداقل دو سال استخدام رسمی آزمایشی برای تشکل های اعضای هیأت علمی 

در دانشگاه مزبور.
2-3- کسانی که به موجب ماده 7 قانون فعالیت احزاب، جمعیت ها و انجمن های سیاسی و صنفی از حق تأسیس 
جمعیت و حزب سیاسی و یا شرکت در هیأت رهبری آن محروم اند نمی توانند به عنوان هیأت مؤسس تقاضای صدور 

پروانه برای ایجاد تشکل در مراکز آموزش عالی نمایند.
 3-3- در صورت تأیید صلاحیت حداقل لازم اعضای هیأت مؤسس )موضوع بند 3-1( و تأیید نام تشکل، هیأت 
نظارت دانشگاه حداکثر ظرف پانزده روز کاری موافقت اصولی با تأسیس تشکل را اعلام می کند و در صورت تأیید 

صلاحیت و تأیید نام تشکل، موافقت اصولی با تأسیس تشکل را صادر می نماید.
4-3- هیأت مؤسس مکلف است حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ دریافت، موافقت اصولی فهرست اسامی 
اعضا و اساسنامه را به هیأت نظارت تسلیم نماید. در غیر این صورت درخواست تأسیس کان لم یکن تلقی می شود.
تبصره- التزام به قانون اساسی، ولایت مطلقه فقیه، قوانین موضوعه کشور و آیین نامه های مصوب بایستی مصرحا 

در اساسنامه تشکل آمده باشد.
5-3- هیأت نظارت پس از دریافت فهرست اسامی اعضا )در حدنصاب لازم( حداکثر ظرف دو ماه نسبت به بررسی 

1. الحاقی جلسه 511 مورخ 8 بهمن 1381 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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و تصویب اساسنامه و صدور مجوز برای تشکل واجد شرایط اقدام می نماید.
و  دلایل  ذکر  با  کتبی  به طور  را  مراتب  اساسنامه،  تصویب  عدم  صورت  در  است  موظف  نظارت  هیأت   -3-6
نظارت  هیأت  نظر  تأمین  ماه ضمن  یك  مدت  می توانند ظرف  متقاضیان  و  نماید  اعلام  متقاضیان  به  مستندات 

تقاضای تجدیدنظر نمایند.
تبصره 1- در صورت امتناع هیأت نظارت دانشگاه از صدور پروانه و یا اعتراض هیأت مؤسس تشکل به نظرات 
هیأت نظارت درباره اساسنامه تشکل، هیأت مؤسس می تواند اعتراض خود را به هیأت نظارت مرکزی )موضوع ماده 
5 این آیین نامه( ارسال نماید و هیأت نظارت مرکزی موظف است ظرف حداکثر مدت دو ماه نسبت به اعتراض 

واصله رسیدگی و اعلام نظر نماید.
تبصره 2- هر نوع تغییر در اساسنامه منوط به تأیید هیأت نظارت دانشگاه می باشد.

دانشجویان آن  احتساب هیأت مؤسس 3 درصد کل  با  دانشجویی  اعضای تشکل های  تعداد   7-3- حدنصاب 
دانشگاه و حداقل 50 نفر می باشد.

 8-3- حدنصاب تعداد اعضای تشکل های هیأت علمی با احتساب هیأت مؤسس 5 درصد کل اعضای هیأت علمی 
آن دانشگاه و حداقل 10 نفر می باشد.

فصل سوم- نظارت
ماده 4- به منظور حمایت از حقوق سیاسی و اجتماعی دانشگاهیان و انجام وظایف مقرر در این آیین نامه، هیأت 

نظارت در هر دانشگاه با ترکیب و شرح وظایف زیر تشکیل می شود:
1-4- ترکیب هیأت نظارت دانشگاه:
 الف- رییس دانشگاه )رئیس هیأت(؛

ب- مسؤول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه؛
 ج- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا دانشگاه آزاد اسلامی حسب 

مورد.
2-4- وظایف هیأت نظارت دانشگاه:

 الف- بررسی اساسنامه و صلاحیت اعضای مؤسس تشکل های اسلامی؛
 ب- اعلام موافقت اصولی و صدور پروانه فعالیت برای تشکل های اسلامی؛

 ج. صدور مجوز انجام فعالیت تشکل ها )موضوع بند 2-2 این آیین نامه(؛
د- رسیدگی به تخلفات تشکل ها بر اساس آیین نامه مربوط؛

تشکل های  فعالیت های  با  ارتباط  در  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص  سوی  از  واصل شده  شکایات  به  رسیدگی  ه- 
اسلامی؛

 و- توقف و یا لغو پروانه فعالیت تشکل های اسلامی؛
 ز- نظارت بر حسن اجرای انتخابات تشکل های اسلامی. 

شامل  را  وظایف خود  از  بخشي  مرکزي  نظارت  هیأت  تأیید  از  پس  می تواند  دانشگاه  نظارت  هیأت  تبصره- 
بندهاي »ج، د، ه، و« به شورایي متشکل از معاونت دانشجویي و فرهنگي دانشگاه ها، معاونت دفتر نهاد نمایندگي 
مقام معظم رهبري در دانشگاه ها و نماینده وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکي و دانشگاه آزاد اسلامي حسب مورد تفویض نماید1.
ماده 5- به منظور انجام وظایف مقرر در این آیین نامه، هیأت نظارت مرکزی در وزارتخانه های فرهنگ و آموزش 

1. الحاقی جلسه 493 مورخ 9 بهمن 1380 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی با ترکیب و شرح وظایف زیر تشکیل می شود:
1-5-ترکیب هیأت نظارت مرکزی:

الف- وزیر یا رئیس دستگاه؛
ب- رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها؛

ج- یکی از معاونان وزیر یا رییس دستگاه به انتخاب وی؛
د- یك نفر از رؤسای دانشگاه ها حسب مورد؛

ه- نماینده شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
و- در مواردي که مسائل مربوط به بسیج دانشجویي در هیأت نظارت مرکزي مطرح شود فرمانده نیروي مقاومت 

بسیج با حق رأي در آن هیأت حضور خواهد داشت.1
2-5- وظایف هیأت نظارت مرکزی:

آن ها  تخلفات  و  دانشگاه ها  نظارت  هیأت  تصمیمات  در  تجدیدنظر  درخواست های  به  نسبت  رسیدگی  الف-   
حداکثر ظرف مدت دو ماه؛

 ب- تدوین و تصویب دستورالعمل های اجرایی این آیین نامه حسب مورد؛
ج- تدوین و تصویب آیین نامه رسیدگی به شکایات و تخلفات تشکل های اسلامی.

اساس مصوبه جلسه 265 مورخ 70/8/28 شورای عالی  بر  دانشگاهیان که  اسلامی  کلیه تشکل های  ماده 6- 
انقلاب فرهنگی تشکیل شده اند قانونی اند و رسمیت دارند2.

6-1- فعالیت های کلیه تشکل های اسلامی دانشگاهی از تاریخ تصویب بر اساس مفاد این آیین نامه خواهد بود.
آیین نامه  این  با  را  اساسنامه های خود   6-2- تشکل های اسلامی مزبور موظف اند حداکثر در ظرف یك سال 

تطبیق دهند.
 6-3- چنانچه بر اساس تشخیص هیأت نظارت مرکزی، هرکدام از تشکل های مزبور حائز شرایط نبودند با آن 

تشکل برخورد قانونی صورت می گیرد.
 ماده 7- مسؤولیت هماهنگی و توزیع عادلانه کمك های دانشگاه به تشکل ها بر عهده هیأت نظارت خواهد بود3.

 7-1- مسؤولان ذی ربط تنها مجازند به تشکل هایی تسهیلات ارائه داده و یا اجازه استفاده از امکانات دانشگاه ها 
را بدهند که مجوز فعالیت را طبق این آیین نامه دریافت کرده باشند.

ماده 8- دستورالعمل های اجرایی این آیین نامه و همچنین آیین نامه رسیدگی به شکایات و تخلفات تشکل های 
و  بهداشت، درمان  و  آموزش عالی  و  وزارتخانه های فرهنگ  نظارت مرکزی  اسلامی در جلسه مشترك هیأت های 
آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی در محل دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی و در شکل واحد به تصویب 

نهایی می رسد4.
 آیین نامه فوق در 5 ماده و 8 تبصره در جلسه 448 مورخ 78/6/9 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید 

و از تاریخ تصویب، آیین نامه های مغایر با آن ملغي می شود.

1. الحاقی جلسه 472 مورخ 13 دي 1379 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 449 مورخ 6 مهر 1378 شورای عالی انقلاب فرهنگي
3. الحاقی جلسه 449 مورخ 6 مهر 1378 شورای عالی انقلاب فرهنگي
4. الحاقی جلسه 449 مورخ 6 مهر 1378 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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آیین نامه اتحادیه تشکل های اسلامي دانشگاهیان
مصوب جلسه ۴۸۸ مورخ 1۵ آبان 13۸0 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- تعاریف
 الف- »اتحادیه تشکل های اسلامي دانشگاهیان« مجمعي است قابل اطلاق بر هر یك از:

 1- تشکل های اسلامي دانشجویان؛
در  دانشگاهیان  اسلامي  تشکل های  آیین نامه  چارچوب  در  که  علمی  هیأت  اعضاي  اسلامي  تشکل های   -2

دانشگاه ها فعالیت مي نمایند و به اختصار در این آیین نامه »اتحادیه« نامیده مي شوند.
 ب- »عضو« هر یك از تشکل های اسلامي وابسته به اتحادیه در حکم یك عضو محسوب مي شوند.

ماده 2- اهداف
- تلاش جمعي براي نیل به وحدت، هماهنگي و انسجام در میان تشکل های عضو؛

- تعمیق نگرش اسلامي، علایق ملي و مردم سالاری دیني؛
- بهره گیري بهینه از توانمندي اعضاي اتحادیه در راستاي آیین و میثاق مشترك و منافع ملي؛

- تقویت روحیه اخلاق جمعي و بنیان های اعتقادي اعضاي اتحادیه؛
- برقراري ارتباط سازنده با تشکل های دانشگاهي در سطوح ملي، منطقه اي و بین المللي در چارچوب منافع نظام 

اسلامي؛
- تقویت بنیان های مشارکت، رقابت و قانون گرایی.

ماده 3- تشکل های اسلامي دانشجویي با عضویت حداقل 20 تشکل و تشکل های اسلامي اعضاي هیأت علمی 
با عضویت حداقل 8 تشکل مي توانند اتحادیه اي را تشکیل داده و از هیأت نظارت مرکزي ذی ربط پروانه فعالیت در 

داخل دانشگاه دریافت نمایند.
تبصره 1- مرجع موافقت با تشکیل اتحادیه اي متشکل از تشکل های اسلامي دانشگاهیان دو یا سه دستگاه، 
تصمیم گیري   3 ماده  در  مذکور  تأیید حدنصاب  براي  که  است  فوق  دستگاه های  مشترك  مرکزي  نظارت  هیأت 

خواهد کرد.
تبصره 2- چنانچه اتحادیه اي بخواهد فعالیتي در یکی از واحدهاي دانشگاهي عضو انجام دهد باید از طریق واحد 

عضو از هیأت نظارت آن دانشگاه مجوز لازم را أخذ نماید.
تبصره 3- تشکل عضو یك اتحادیه درآن واحد نمي تواند در اتحادیه دیگر عضو باشد.

ماده 4- رئوس اصلي و ساختار اساسنامه اتحادیه: رعایت موارد زیر در تدوین محتوا و ساختار اساسنامه از سوي 
اتحادیه لازم است:

4-1- مبتني بودن فعالیت های اتحادیه بر اهداف مندرج در ماده 2؛
4-2- مبتني بودن فعالیت هاي اتحادیه بر آراي اعضا؛

4-3- معرفي ارکان اتحادیه و تشکیلات زیرمجموعه آن و نحوه ارتباط اتحادیه با زیرمجموعه؛
4-4- شرح وظایف ارکان اتحادیه؛

4-5- چگونگي تشکیل جلسات، حدنصاب رسمیت آن ها و أخذ تصمیم؛
4-6- شرایط عضویت، نحوه عضوگیري و خروج اعضا از اتحادیه؛

4-7- اعلام کتبي التزام به قانون اساسي، ولایت مطلقه فقیه، قوانین موضوعه کشور و آیین نامه هاي مصوب؛
4-8- نحوه انحلال اتحادیه؛

4-9- چگونگي برگزاري انتخابات در مرتبه اول و سایر دوره ها و همچنین تجدید انتخابات در صورت صدور رأي 
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ابطال انتخابات؛
4-10- تعیین مرجع پاسخگو به مراجع قانوني در مقابل عملکرد و فعالیت هاي اتحادیه؛

4-11- نحوه تغییر در اساسنامه اتحادیه؛
4-12- اعلام عمومي ترازنامه مالي اتحادیه و نحوه تصویب آن. 

تبصره- اتحادیه هاي موجود از تاریخ ابلاغ این آیین نامه، یك سال فرصت دارند نسبت به تطبیق اساسنامه خود 
با مفاد این آیین نامه اقدام نمایند.

ماده 5- کلیه فعالیت های خارج از دانشگاه هر اتحادیه باید بر اساس قوانین و مقررات عمومي کشور باشد.
ماده 6- مرجع تصویب دستورالعمل های اجرایي این آیین نامه از قبیل مراحل أخذ مجوز، رسیدگي به تخلفات 
و... هیأت های نظارت مرکزي مشترك وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، وزارت علوم تحقیقات و فناوري و 

دانشگاه آزاد اسلامي مي باشد.

اصول کلي طرح »نحوه تأسیس بسیج دانشجویي«
مصوب جلسه 230 مورخ 6 آذر 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

1- طبق فرمان حضرت امام قدس سره و مقام معظم رهبري، بسیج دانشجویي با تولیت سپاه مرکزي بسیج از 
براي دانشگاه ها تأسیس خواهد شد.

2- فعالیت های آموزشي و اداري بسیج دانشجویی کلًا در خارج از محیط دانشگاه انجام خواهد گرفت.
3- هر دانشجویي در هر دانشگاهی می تواند عضو بسیج شود.

4- دانشجویان جهت عضویت در مراکز بسیج دانشجویي می توانند به طور مستقیم به بسیج مراجعه نموده و یا 
از طریق رئیس دانشگاه به بسیج معرفي گردند. در هر دو صورت دانشگاه از عضویت دانشجویان در بسیج مطلع 

می شود.
از مناطق جنگي، زلزله زده و  5- در فعالیت هایی که به صورت دسته جمعی )مانند رفتن به مناطق خاص اعم 
یا امور پیشاهنگي( صورت می گیرد، در صورت احتمال تداخل و تعارض با برنامه های دانشگاه ضروري است قبلًا 

هماهنگی های لازم با رئیس دانشگاه صورت پذیرد.
6- ارتباط اعضای بسیج با دانشگاه همانند ارتباط سایر دانشجویان با دانشگاه است.

7- آموزش های جاري دانشگاه توسط دانشگاه داده می شود، و هرگاه بسیج بخواهد برنامه های آموزشي اضافي 
در دانشگاه دایر کند باید طرح خود را به دانشگاه ارائه کند و اعتبار مالي آن را تأمین کند، تا دانشگاه در صورت 

موافقت به ارائه این آموزش ها اقدام نماید.

آیین نامه اجرایي قانون تشکیل، تقویت و توسعه بسیج دانشجویي
مصوب جلسه ۴72 مورخ 13 دي 1379 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
مورخ 77/9/22 مجلس  )مصوب جلسه  دانشجویي  بسیج  توسعه  و  تقویت  تشکیل،  قانون  تبصره 4  اجراي  در 
شوراي اسلامي( و اختیارات تفویضي مقام معظم رهبري )نامه شماره 47355- 1 / م مورخ 77/12/3(، آیین نامه 

اجرایي قانون مزبور به شرح ذیل به تصویب رسید.
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فصل اول- کليات
ماده 1- در این آیین نامه عناوین زیر، جایگزین تعاریف کامل آن ها مي گردد:

1-1- فرهنگ و تفکر بسیجي: مجموعه رفتار، گفتار، روش و اندیشه را شامل می گردد که منبعث از مباني انقلاب 
اسلامي و تعالیم حضرت امام خمیني )ره( و مقام معظم رهبري است. ایثار، شهادت، عدالت خواهی، حسن سلوك، 

عشق به ولایت، حضور در صحنه ها، خیرخواهي، خلوص، تعبد و معنویت از شاخصه های این فرهنگ غني است.
1-2- دانشگاه، مؤسسه یا مرکز آموزش عالي: کلیه دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي اعم از دولتي یا غیردولتي که 

امر آموزش بالاتر از مقطع تحصیلي متوسطه را بر عهده  دارند.
تبصره- هر واحد دانشگاهي وابسته به دانشگاه های دولتي در دیگر شهرها و نیز هر واحد دانشگاه غیردولتي، 

یك مرکز یا واحد آموزش عالي مستقل محسوب می شود.
1-3- محدوده دانشگاه ها: عبارت است از کلیه فضاهاي دانشگاهي؛ شامل فضاهاي آموزشي، پژوهشي، خوابگاه ها 

و محوطه دانشگاه یا دانشکده.
تبصره- مراکز پژوهشي محض که فاقد دانشجو هستند مشمول این بند نمی شوند.

1-4- جذب: ایجاد شرایط و بستر مناسب براي همیاري، مشارکت و عضویت داوطلبانه دانشجویان در بسیج 
دانشجویي.

تبصره- شرایط عضویت شامل عموم دانشجویان شاغل به تحصیل در آن دانشگاه می باشد که به قانون اساسي 
جمهوري اسلامي ایران و اهداف انقلاب اسلامي اعتقاد دارند.

1-5- آموزش: برگزاري دوره های آموزشي حول محورهاي فرهنگي، علمي و دفاعي.
1-6- سازمان دهی: برقراري ارتباط منسجم، منظم و تعیین وظایف مشخص بین اعضا، متناسب با عرصه های 

مختلف فرهنگي، علمي و دفاعي.
ماده 2- اهداف بسیج دانشجویي عبارتند از:

2-1- تحقق فرامین و رهنمودهاي حضرت امام خمیني )ره( و مقام معظم رهبري؛
2-2- تقویت روحیه همیاري و مسؤولیت پذیري؛

2-3- بسط فرهنگ و تفکر بسیجي؛
2-4- ایجاد آمادگي دفاع همه جانبه از دستاوردهاي انقلاب اسلامي در عرصه های گوناگون فرهنگي، علمي و 

دفاعي.
فصل دوم- وظایف

ماده 3- بسیج دانشجویي براي نیل به اهداف مذکور از شیوه های زیر استفاده خواهد کرد:
3-1- جذب، آموزش و سازمان دهی دانشجویان داوطلب؛

3-2- آشنا ساختن دانشجویان با فرهنگ ایثار و شهادت و معرفي اسوه های انقلاب اسلامي و دفاع مقدس؛
3-3- همکاري در توسعه تحقیقات و پژوهش های فرهنگي علمي و دفاعي در راستاي پیشرفت و سازندگي کشور؛

3-4- حفظ و ارتقاي روحیه استکبارستیزی در دانشجویان؛
3-5- برگزاري یادواره ها، همایش ها، جشنواره ها و مسابقات موردنیاز؛
3-6- برگزاري دوره ها، اردوها و کلاس های فرهنگي، علمي و دفاعي؛
تبصره- دوره های علمي دفاعي در خارج از دانشگاه برگزار می شود.

و  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی  مصوب  ضوابط  مطابق  دانشجویي  بسیج  نشریات  و  جزوات  انتشار   -7-3
دستورالعمل های ذی ربط؛
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مقاومت  نیروي  و دستورالعمل های  دانشگاهي طبق ضوابط  و تشکل های  دانشگاه  با مسؤولان  3-8- همکاري 
بسیج.

فصل سوم- اجرا
ماده 4- بسیج دانشجویي نیروي مقاومت موظف است با همکاري و هماهنگي با رؤساي دانشگاه ها براي نیل 

به اهداف یادشده در قانون و این آیین نامه نسبت به ایجاد و توسعه بسیج دانشجویي در دانشگاه ها اقدام نماید.
ماده 5- دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي دولتي و غیردولتي موظف اند علاوه بر حمایت های معنوي و قانوني، 
امکانات موردنیاز بسیج دانشجویي از قبیل مکان و... را در حد مقدورات و متناسب با توان دانشگاه ها تأمین نمایند.

ماده 6- مسؤول سازمان بسیج دانشجویي با نظرخواهي از دانشجویان بسیجي هر دانشگاه، سه نفر را کتباً به 
ریاست دانشگاه معرفي می نماید و با توافق طرفین، یکي از آن ها با حکم مسؤول سازمان بسیج دانشجویي به عنوان 

مسؤول بسیج دانشجویي دانشگاه منصوب مي شود.
تبصره- نحوه نظرخواهي از اعضاي بسیج دانشجویي مطابق شیوه نامه ای است که به تصویب نیروي مقاومت 

بسیج خواهد رسید.
ماده 7- بودجه و امکانات موردنیاز براي فعالیت های بسیج دانشجویي از محل اعتباراتي که می بایست در بودجه 
آموزش  و  درمان  بهداشت،  و  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  مسلح،  نیروهاي  پشتیباني  و  دفاع  وزارتخانه های  سالانه 

پزشکي پیش بینی شود تأمین خواهد شد.
ماده 8- وزارتخانه های دفاع و پشتیباني نیروهاي مسلح، علوم، تحقیقات و فناوري، بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکي و آموزش وپرورش و دانشگاه آزاد اسلامي براي تقویت بنیه علمي و حمایت از فعالیت هسته های علمي 

دانشجویان بسیجي از محل اعتبارات پژوهشي در حد توان حمایت لازم را به عمل خواهند آورد.
ماده 9- بسیج دانشجویي، فعالیت های فرهنگي و علمي خود را با ریاست دانشگاه هماهنگ خواهد نمود و در 
مواردي که فعالیت های بسیج دانشجویي با حمایت مالي دانشگاه انجام می پذیرد، أخذ مجوز از شوراي فرهنگي 

دانشگاه ضروري است.
ماده 10- بسیج دانشجویي ضمن پرهیز از ورود به جناح بندی های حزبي و سیاسي، با حفظ شأن و منزلت بسیج 
در خصوص راهپیمایي و تجمعات دانشجویي از هیأت نظارت دانشگاه مجوز خواهد گرفت. آیین نامه فوق در 10 
ماده و 5 تبصره، در جلسات 468، 470، 471 و 472 مورخ 79/7/5، 79/8/17، 79/9/15 و 79/10/13 به تصویب 

شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.

آیین نامه تشکیل بسیج اساتید دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشي کشور
مصوب جلسه ۴90 مورخ 27 آذر 13۸0 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 490 مورخ 80/9/27، بنا به پیشنهاد نیروي مقاومت بسیج )نامه شماره 
14411 / م مورخ 78/12/11( آیین نامه تشکیل بسیج اساتید دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشي کشور را 

بدین شرح تصویب کرد:
مقدمه

به منظور تحقق آرمان های حضرت امام خمیني )ره( و رهنمودهاي رهبر معظم انقلاب مبني بر تحقق دانشگاه 
اسلامي و اشاعه تفکر بسیجي در آن، بسیج اساتید دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشي کشور توسط نیروي 

مقاومت بسیج در چارچوب ضوابط و مقررات دانشگاه ها بر اساس مواد زیر تشکیل مي شود:
ماده 1- تعاریف
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1- فرهنگ و تفکر بسیجي: تلاش ناشي از اخلاق و انگیزه دیني و ایمان صادقانه، بصیرت، ایثار، جهاد علمي، 
عدالت خواهی، حسن سلوك، حضور عالمانه در صحنه ها، خیرخواهي، تعبد و معنویت از شاخصه هاي این فرهنگ 

غني است؛
2- دانشگاه، مؤسسه یا مرکز آموزش عالي: کلیه دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي اعم از دولتي یا غیردولتي که 

امر آموزش بالاتر از مقطع تحصیلي متوسطه را بر عهده دارند؛
3- محدوده دانشگاه ها: عبارت است از کلیه فضاهاي آموزشي، پژوهشي، خوابگاه ها و محوطه دانشگاه یا دانشکده؛
4- جذب: ایجاد شرایط و بستر مناسب براي همیاري، مشارکت و عضویت داوطلبانه اعضای هیأت علمی  در 

بسیج اساتید دانشگاه ها. 
شرایط عضویت:

الف- اعتقاد و التزام عملي به مباني دین مبین اسلام، احکام شرع مقدس، نظام جمهوري اسلامي ایران و ولایت 
مطلقه فقیه؛

ب- عضویت در هیأت علمی یا اشتغال به تدریس و تحقیق در دانشگاه ها و مراکز عالي آموزشي و پژوهشي کشور؛
5- سازمان دهی:

الف- برقراري ارتباط منسجم، منظم و تعیین وظایف مشخص بین اعضا، متناسب با عرصه هاي مختلف علمي و 
فرهنگي؛

ب- عدم بهره گیري از بسیج اساتید در جهت منافع حزبي و گروهي و پرهیز از ورود این تشکل به منازعات 
جناحي.

ماده 2- اهداف
1- تحقق دستورات و رهنمودهاي حضرت امام خمیني )ره( و رهبر معظم انقلاب در دانشگاه ها؛

2- بسط فرهنگ و تفکر بسیجي در میان اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها؛
3- دفاع از ارزش ها و دستاوردهاي انقلاب اسلامي؛

4- کمك به ایجاد زمینه مناسب براي تلاش علمی و پژوهشي با هماهنگي مدیریت دانشگاه؛
5- ارتقاي اندیشه و روحیه خدمت به جامعه و کشور در دانشگاه ها؛

6- کمك به ارتقاي معرفت و آگاهي دیني.
ماده 3- وظایف

1- همکاري با مدیریت دانشگاه ها و دفاتر نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري و سایر تشکل هاي دانشگاه براي 
دستیابي به دانشگاه اسلامي؛

2- تلاش براي تحقق وحدت حوزه و دانشگاه؛
3- کمك به دولت و سایر نهادها در زمان بروز حوادث غیرمترقبه و شرایط بحراني؛

4- تقویت روحیه همکاري و ایثار در بین اساتید دانشگاه ها؛
5- کمك به شناخت ابعاد تهاجم فرهنگي در دانشگاه ها و ارائه راهکارهاي لازم؛

6- مشارکت در برگزاري همایش ها و نشست های علمي و فرهنگي؛
7- مشارکت در انجام تحقیقات موردنیاز کشور از طریق برقراري ارتباط و همکاري با سازمان ها و نهادهاي دولتي 

و خصوصي، مراکز دانشگاهي، مؤسسات و انجمن های علمي و پژوهشي؛
8- ارائه خدمات مشاوره اي به دانشجویان در زمینه هاي علمي، تحقیقاتي و فرهنگي؛

9- برگزاري اردوهاي علمي- فرهنگي براي اعضا و خانواده هاي آنان.
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ماده 4- اجرا
به ریاست  از اساتید بسیجي هر دانشگاه، سه نفر را کتباً  با نظرخواهی  1- مسؤول مرکز بسیج اساتید استان 
دانشگاه معرفي می نماید و پس از توافق با رئیس دانشگاه یك نفر با حکم مسؤول سازمان بسیج اساتید نیروي 

مقاومت بسیج به عنوان مسؤول بسیج اساتید دانشگاه منصوب می شود؛
 تبصره- رئیس دانشگاه حداکثر ظرف یك ماه نظر کتبي موافق خود را در خصوص یکي از سه نفر معرفی شده 

به مسؤول مرکز بسیج اساتید اعلام می نماید.
2- دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي دولتي و غیردولتي موظفند علاوه بر حمایت های معنوي و قانوني، امکانات 
موردنیاز بسیج اساتید حتی الامکان از قبیل دفتر و... را در حد متعارف و شأن اساتید تأمین نمایند. بودجه و امکانات 
موردنیاز براي فعالیت های بسیج اساتید از محل اعتباراتي که در بودجه سالانه وزارتخانه های دفاع و پشتیباني نیروهاي 

مسلح، علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي پیش بینی  می شود تأمین خواهد شد.1

مقررات دانشجویی 
سهمیه ها

 أخذ تعهد خدمت از پذیرفته شدگان، امتحان، گزینش دانشجو سال های تحصیلي 
6۵-66 به بعد

مصوب جلسه ۸7 مورخ ۸ مهر 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
از پذیرفته شدگان رشته های مختلف تحصیلي در امتحان گزینش دانشجو در سال تحصیلي 66-65 و سال های 

آینده تعهدنامه خدمت به شرح ذیل أخذ  می شود.
 1- پذیرفته شدگان رشته های مختلف تحصیلي امتحان گزینش سال تحصیلي 66-65 و بعد از آن که با استفاده 
از سهمیه مناطق )به جز سهمیه 1( و عشایر در مؤسسات آموزش عالي پذیرفته می شوند، به دلیل امتیازاتي که در 
پذیرش سهمیه ای از آن برخوردار شده اند متعهد شوند که در همان منطقه یا منطقه محروم تر به مدت حداقل دو 

برابر دوره تحصیل دانشگاهي مطابق ضوابط رشته های تحصیلي خدمت نمایند.
2- پذیرفته شدگان رشته های مختلف تحصیلي امتحان گزینش سال تحصیلي 65-66 و بعدازآن که با استفاده 
از سهمیه منطقه 1 و سایر سهمیه ها )به غیراز موارد مذکور در بند 1( در مؤسسات آموزش عالي پذیرفته می شوند 
به مدت یك برابر طول دوره تحصیل دانشگاهي )تعهد مربوط به قانون آموزش رایگان( در مناطقي که هر یك از 

ارگان های ذی ربط تعیین می نمایند، خدمت کنند.

تخصیص قسمتي از ظرفیت پذیرش دوره کارشناسي ارشد علوم تربیتي به معلمان و 
مربیان امور تربیتي آموزش  و پرورش

مصوب جلسه مورخ 3 اردیبهشت 1366 شوراي مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگی
بنا به پیشنهاد شماره 12871/5 مورخ 66/11/20 وزیر محترم آموزش  و پرورش، با توافق وزارتخانه های »فرهنگ 
و آموزش عالي« و »آموزش وپرورش« قسمتي از ظرفیت دوره کارشناسي ارشد رشته علوم تربیتي )گرایش های 

1. اصلاحی جلسه 551 مورخ 10 آذر 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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خاص( به معلمان و مربیان امور تربیتي آموزش وپرورش که بتوانند در امتحان ورودي این رشته امتیاز لازم را أخذ 
نمایند اختصاص داده می شود، بودجه لازم که از طرف دانشگاه برآورد می گردد با همکاري دو وزارتخانه و از طریق 

دولت تأمین خواهد شد.

اعطاي امتیاز به دانش آموزان ایراني کشورهاي خلیج فارس در آزمون ورودي 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي

مصوب جلسه شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 مورخ 2۴ اردیبهشت 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگی
به موجب تصمیمات شصت و پنجمین جلسه مورخ 2 اردیبهشت 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي جهت اعطای 
امتیازاتي به دانش آموزان ایراني کشورهاي حاشیه خلیج فارس براي شرکت در آزمون ورودي دانشگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالي مراتب زیر تصویب می گردد:
1- گزینش دقیق از نظر تعداد و صلاحیت دانش آموزان و تشکیل کلاس های تقویتي جهت شرکت آنان در آزمون 

سراسري توسط وزارت آموزش  و پرورش انجام می گیرد؛
 2- وضعیت آموزش دانش آموزان ایراني کشورهاي خلیج فارس به طور دقیق بررسي و در سهمیه مناسب خود 

منظور می گردد و یا امتیازي متناسب در قالب سهمیه در نظر گرفته می شود؛
 3- از سهمیه بورسیه مناطق محروم و بومي نیز استفاده می گردد؛

 4- آزمون سراسري در خود مناطق )کشورهاي خلیج فارس( برگزار می شود؛
5- آیین نامه اجرایي این مصوبه توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالي و با همکاري وزارتین آموزش و پرورش و 

امور خارجه تعیین می شود.

طرح گزینش ۵00 تن از داوطلبان ورود به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی از 
مناطق محروم کشور

مصوب جلسه 33 مورخ 1۴ خرداد 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي
1- 500 تن از داوطلبان ورود به دانشگاه از مناطق محروم بر اساس امتیاز کسب شده در آزمون سراسري )چنانچه 
امتیاز لازم را جهت ورود به دانشگاه کسب نکرده باشند( و سوابق تحصیلي بر اساس نیاز هر منطقه در دانشگاه ها 

پذیرفته می شوند.
2- اولویت رشته های تحصیلي با توجه به میزان علاقه و آمادگي داوطلبان )برحسب امتیاز کسب نموده در آزمون 

سراسري( و تخصص های موردنیاز در هر منطقه پس از هماهنگي با استانداران مناطق محروم تعیین می شود.
 3- افرادي که از این طریق پذیرفته می شوند با توجه به رشته ای که در آن تحصیل خواهند نمود باید تعهد 

خدمت در همان مناطق به میزان سه برابر مدت تحصیل به وزارتخانه مربوط بدهند.
توسط  تقویتي  کلاس های  تشکیل  )موضوع  فرهنگي  انقلاب  ستاد   62/10/17 مورخ  مصوبه  است  لازم   -5  

دانشگاه ها( براي دانشجویان مشمول این طرح اجرا گردد.
این مصوبه توسط وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي، آموزش  و پرورش و بهداشت،   6- آیین نامه اجرایي 

درمان و آموزش پزشکي و با هماهنگي وزارت کشور تهیه و تدوین می شود.
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تسری مصوبه شماره 702 / دش مورخ 66/2/19 شوراي مشترك کمیسیون های 1 و 
2 شورای عالی انقلاب فرهنگي به سایر رشته هاي تخصصي موردنیاز 

وزارت آموزش  و پرورش
مصوب جلسه ۵3 مورخ 2۸ مهر 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

جهت تأمین نیازمندی های تخصصي وزارت آموزش  و پرورش در سطح دوره های کارشناسي ارشد رشته های فني 
و مهندسي، مصوبه بیست و نهمین جلسه مورخ 66/2/3 شوراي مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی انقلاب 
فرهنگي )موضوع ابلاغ شماره 702/دش مورخ 66/2/10( براي دبیران فني وزارت آموزش  و پرورش به رشته های 

نامبرده زیر نیز تعمیم داده می شود.
 1- کارشناسي ارشد مهندسی برق- قدرت؛

 2- کارشناسي ارشد مهندسي برق- الکترونیك؛
 3- کارشناسي ارشد مهندسي برق- مخابرات؛
 4- کارشناسي ارشد مهندسي عمران- سازه؛

 5- کارشناسي ارشد مهندسي عمران- خاك و پی؛
 6- کارشناسي ارشد مهندسي مکانیك- حرارت و سیالات؛
 7- کارشناسي ارشد مهندسي مکانیك- طراحي صنعتي؛
 8- کارشناسي ارشد مهندسي مکانیك- طراحي جامدات؛

 9- کارشناسي ارشد مهندسي صنایع؛
10- کارشناسي ارشد مهندسي مواد: ذوب فلزات؛

 11- کارشناسي ارشد مهندسي کامپیوتر- سخت افزار؛
 12- کارشناسي ارشد معماري؛

 13- کارشناسي ارشد مهندسي شیمي؛
 14- کارشناسي ارشد مهندسي شیمي- پلیمر؛

 15- کارشناسي ارشد مهندسي نساجي.

لغو تعهد فارغ التحصیلان کارشناسي ارشد دانشگاه های دولتي
مصوب جلسه 360 مورخ 11 مهر 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

موضوع تعهد فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد دانشگاه های دولتی مطرح و مقرر شد درصورتی که دستگاه های 
دولتی به آنان نیاز ندارند تعهد آن ها در مدت سه ماه لغو شود تا بتوانند در هر جا که مایلند اشتغال پیدا کنند.

عدم أخذ تعهد از دانشجویان دوره هاي شبانه دانشگاه ها
مصوب جلسه 366 مورخ ۵ دي 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به درخواست وزارت فرهنگ و آموزش عالی، مسأله أخذ تعهد خدمت از دانشجویان دوره های شبانه دانشگاه ها 
مطرح و پس از بحث تصویب شد که از دانشجویان دوره شبانه تعهد خدمت گرفته نشود.
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مشکلات ادامه تحصیل فرزندان کارگزاران نظام جمهوري اسلامي در دوره دانشگاهي
مصوب جلسه 397 مورخ 6 خرداد 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مشکلات ادامه تحصیل فرزندان کارگزاران نظام جمهوری اسلامی ایران در خارج از کشور در دوره دانشگاهی )نامه 
شماره 810/2168 مورخ 75/6/27 وزارت امور خارجه( مطرح و مقرر شد کشورهای خارجی محل اقامت کارگزاران 
نظام، بر اساس سهمیه های مناطق کنکور طبقه بندی شوند. تشخیص و طبقه بندی امکانات کشورهای خارجی با نظر 

کارشناسان وزارت آموزش  و پرورش و شورای کنکور و بر اساس آمارهای وزارت امور خارجه انجام گیرد.

تخصیص سهمیه مناطق محروم در رشته هاي پزشکي، دندانپزشکي و داروسازي 
براي استان خراسان جنوبي در شهرستان های نهبندان و سربیشه

مصوب جلسه ۵6۸ مورخ 1۵ شهریور 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 568 مورخ 84/6/15، براساس طرح گزینش 500 تن از داوطلبان ورود 
به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي از مناطق محروم کشور )مصوبه جلسات 32 و 33 مورخ 66/3/7 و 66/3/14 
شوراي مشترك کمیسیون های 1 و 2 شوراي عالي انقلاب فرهنگي( موضوع تخصیص سهمیه مناطق محروم براي 
نهبندان و سربیشه در رشته هاي پزشکي، دندانپزشکي و داروسازي را  استان خراسان جنوبي در شهرستان های 

تصویب نمود.

اختصاص سهمیه به داوطلبان جزیره ابوموسي در آزمون سراسري دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالي

مصوب جلسه 62۵ مورخ 21 خرداد 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 625 مورخ 87/3/21، بنا به پیشنهاد مورخ 86/12/2 وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوري، ماده واحده »اختصاص سهمیه به داوطلبان جزیره ابوموسي در آزمون سراسري دانشگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالي« را به شرح ذیل تصویب نمود:
 »ماده واحده- به داوطلبان بومي جزیره ابوموسي براي ورود به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي استان 

هرمزگان، سهمیه ویژه اختصاص می یابد.
 تبصره 1- منظور از بومي بودن، سکونت مستمر داوطلب به مدت حداقل سه سال در جزیره ابوموسي می باشد.

 تبصره 2- تعیین میزان و تعداد سهمیه براي هرسال و آیین نامه اجرایی این ماده واحده به طور مشترك توسط 
وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تصویب خواهد شد«.

ضوابط مربوط به گسترش بومي گزیني در آزمون سراسري دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالي

مصوب جلسه 62۸ مورخ 1 مرداد 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي، در جلسه 628 مورخ 87/5/1 بنا به پیشنهاد مورخ 87/3/26 وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوري، »ضوابط مربوط به گسترش بومي گزیني در آزمون سراسري دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي« را به 
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شرح ذیل تصویب نمود«:
1- سازمان سنجش آموزش کشور موظف است بر اساس گسترش رشته های آموزش عالي و با هماهنگي وزارتین 
علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي حداقل 65 درصد حجم پذیرش دانشجو در دوره های 

روزانه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي را به صورت بومي استاني انجام دهد.
2- دانشگاه آزاد اسلامي موظف است با هماهنگي وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکي حداقل 70 درصد حجم پذیرش دانشجو در کلیه رشته ها )اعم از پزشکي و غیرپزشکي( را به صورت بومي 

استاني انجام دهد«.

اختصاص سهمیه پذیرش دانشجو در شهرستان بشاگرد و بخش سندرك استان هرمزگان
مصوب جلسه 710 مورخ ۵ اریبهشت 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي

استان هرمزگان« که  ماده واحده »اختصاص سهمیه پذیرش دانشجو در شهرستان بشاگرد و بخش سندرك 
در جلسه 710 مورخ 91/2/5 شورای عالی انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد مورخ 90/7/13 استاندار هرمزگان به 

تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود: 
ماده واحده: »در هر یك از رشته هاي پزشکي، دندان پزشکي و در آن دسته از رشته هاي فني و مهندسي که 
بالاتر باشند، سهمیه اي به میزان حداقل یك نفر براي داوطلبان بومي شهرستان بشاگرد و بخش  اولویت  داراي 
سندرك استان هرمزگان در آزمون سراسري ورود به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي به مدت 4 
سال، مشروط به تعهد بر انجام خدمت حداقل دو برابر مدت زمان تحصیل در شهرستان ذی ربط، اختصاص مي یابد.

تبصره- تشخیص موارد و تعیین سهمیه مزبور با مشورت وزارتین بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و علوم، 
تحقیقات و فناوري و با تصویب سازمان سنجش آموزش کشور خواهد بود«.

اختصاص سهمیه به داوطلبان مناطق زلزله زده استان آذربایجان شرقي 
)اهر، هریس، ورزقان و خاروانا(

مصوب جلسه 732 مورخ 20 فروردین 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي
و  ورزقان  )اهر، هریس،  آذربایجان شرقي  استان  زلزله زده  مناطق  داوطلبان  به  واحده »اختصاص سهمیه  ماده 
خاروانا(« که در جلسه 732 مورخ 92/1/20 شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مورخ 91/10/9 رئیس 

سازمان سنجش آموزش کشور به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
ماده واحده- »به داوطلبان آزمون سراسري دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي کشور در مناطق 

زلزله زده استان آذربایجان شرقي )اهر، هریس ورزقان و خاروانا( براي مدت پنج سال سهمیه اختصاص مي یابد.
این ماده واحده توسط وزارتین علوم، تحقیقات و  تعداد سهمیه  تعیین میزان و  به  آیین نامه مربوط  تبصره- 

فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تهیه و تصویب خواهد شد«.

اختصاص سهمیه به داوطلبان آزمون سراسری دانشگاه ها در مناطق زلزله زده کشور
مصوب جلسه 739 مورخ 2۸ آبان 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي

به داوطلبان آزمون سراسری دانشگاه ها در مناطق زلزله زده کشور« که در  »اختصاص سهمیه  ماده واحده- 
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جلسه 739 مورخ 92/8/28 شورای عالی انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد مورخ 92/4/12 رئیس دفتر رئیس جمهور 
به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:

ماده واحده- »به داوطلبان آزمون سراسری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در مناطق زلزله زده 
کشور، سهمیه پذیرش اختصاص می یابد.

تبصره- آیین نامه اجرایی این ماده واحده مشتمل بر تعیین تعداد و دوره زماني برقراري سهمیه و همچنین 
تشخیص مناطق زلزله زده و سایر موارد، به طور مشترك توسط وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان 

و آموزش پزشکی ظرف مدت حداکثر سه ماه از تاریخ ابلاغ این مصوبه، تهیه و تصویب خواهد شد«.

اختصاص سهمیه به داوطلبان آزمون سراسری رشته های پزشکی در مناطق تحت 
پوشش دانشگاه های علوم پزشکی شهرستان های زاهدان و ایرانشهر

مصوب جلسه 739 مورخ 2۸ آبان 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي
پوشش  تحت  مناطق  در  پزشکی  رشته های  سراسری  آزمون  داوطلبان  به  سهمیه  »اختصاص  واحده  ماده 
دانشگاه های علوم پزشکی شهرستان های زاهدان و ایرانشهر« که در جلسه 739 مورخ 92/8/28 شورای عالی انقلاب 
فرهنگی و بر اساس پیشنهاد مورخ 92/3/7 رئیس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی به تصویب 

رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
ماده واحده- »به داوطلبان رشته های پزشکی آزمون سراسری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، 
در مناطق تحت پوشش دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتي درماني شهرستان های زاهدان و ایرانشهر 

برای دوره زماني پنج سال و در هرسال تعداد ده سهمیه پذیرش، اختصاص می یابد.
تبصره- آیین نامه اجرایي این ماده واحده توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ظرف مدت حداکثر 

سه ماه از تاریخ ابلاغ این مصوبه تهیه و به تصویب خواهد رسید«.

موافقت اصولي با تأسیس مدارس خاص دانش آموزان عراقي
مصوب جلسه 13۴ مورخ 2۴ آذر 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به تقاضاي رانده شدگان عراقي از وزارت آموزش وپرورش براي تأسیس مدارس خاص دانش آموزان عراقي، 
شورای عالی علی الاصول با تأسیس این مدارس موافقت و مقرر نمود وزارت آموزش وپرورش در مورد نحوه تأیید 
رسمیت این مدارس و کیفیت اعطاي مدرك تحصیلي به دانش آموزان مذکور ابتدا جوانب کار را مطالعه و نظر خود 

را به شورای عالی ارائه نماید.

تخصیص بخشي از ظرفیت دانشجویي دانشگاه های کشور اعم از دولتي و 
نیمه دولتي به پذیرش دانشجویان خارجي

مصوب جلسه 27۴ مورخ 20 اسفند 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي
حسب پیشنهادات مطروحه موافقت گردید که کلیه دانشگاه های کشور اعم از دولتي و نیمه دولتي بخشي از 
ظرفیت دانشجویي خود را به پذیرش دانشجویان خارجي اختصاص دهند. آئین نامه اجرائي این مصوبه متعاقباً تهیه 

و به تصویب مراجع مربوط خواهد رسید.
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ایجاد شرایط تسهیل زمینه های ادامه تحصیل دانش آموزان و دانشجویان افغاني و 
عراقي مقیم ایران

مصوب جلسه 6۴6 مورخ 30 تیر 13۸۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 646 مورخ 88/4/30 و بنا به پیشنهاد کارگروه منتخب شورای عالی، ماده 
واحده »ایجاد شرایط تسهیل زمینه های ادامه تحصیل دانش آموزان و دانشجویان تبعه افغاني و عراقي مقیم ایران« 

را به شرح ذیل تصویب نمود:
ماده واحده- ادامه تحصیل دانش آموزان و دانشجویان تبعه افغاني و عراقي مقیم ایران بر اساس شرایط موضوع 

بندهاي ذیل، مجاز می باشد:
دبستان،  سطوح  در  عراقي  و  افغاني  دانشجویان  و  آموزان  دانش  آموزشي  امور  براي  برنامه ریزی  به منظور   -1
دبیرستان و دانشگاه ها طبق ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي، کمیته ای با مسئولیت آقاي دکتر قمي و 
مرکب از نمایندگان شورای عالی امنیت ملي، وزارتخانه های کشور، امور خارجه، علوم، تحقیقات و فناوري، بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي و آموزش  و پرورش، دانشگاه آزاد اسلامي، سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي، نیروي 
قدس سپاه پاسداران انقلاب اسلامي، جامعه المصطفي العالمیه و معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردي ریاست 

جمهوري، تحت نظارت شورای عالی انقلاب فرهنگي تشکیل می شود.
2- وزارت آموزش وپرورش موظف است از طریق هماهنگي با کمیته موضوع بند 1 فوق، اقدامات ذیل را انجام 

دهد:
الف- صدور مجوز، حمایت و نظارت بر مدارس غیرانتفاعي موضوع این مصوبه، مطابق با نظام آموزشي کشور؛

ب- برگزاري دوره های کوتاه مدت آموزشي براي کودکان واجب التعلیم افغاني و عراقي که به صورت غیرمجاز در 
ایران حضور دارند؛

ج- تأسیس مدارس ایراني- افغاني در داخل افغانستان.
تبصره- دولت موظف است بودجه لازم براي اجراي این مصوبه را در اختیار وزارت آموزش وپرورش قرار دهد.

3- به منظور کاهش مهاجرت و تشویق مهاجران به بازگشت به کشورشان، نهادهاي ذی ربط نسبت به مساعدت های 
لازم با نیروهاي همسو با انقلاب اسلامي در داخل افغانستان براي راه اندازی مدارس غیرانتفاعي، اقدام می نمایند.

4- وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي موظف اند نسبت به فراهم سازی زمینه 
حضور اتباع افغاني و عراقي داراي اقامت مجاز در آزمون سراسري دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي کشور همراه با:

الف- دقت کامل در گزینش علمي و عمومي؛
ب- تعیین سقف و رعایت اولویت ها و اعمال مدیریت لازم به خصوص در مسائل فرهنگي در طول تحصیل )با 

مشارکت نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها( اقدام لازم را انجام دهند.
5- مصوبات کمیته موضوع بند 1 فوق حسب مورد و در صورت لزوم، به تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد 

رسید.
6- این ماده واحده در 6 بند و یك تبصره در جلسه 646 مورخ 88/4/30 شورای عالی انقلاب فرهنگي، به تصویب 

رسید.



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 408

لزوم تدریس به زبان فارسي در کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي کشور
مصوب جلسه 607 مورخ ۵ تیر 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 607 مورخ 86/4/5 تصویب نمود: تدریس در کلیه دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالي کشور براي همه دانشجویان اعم از ایراني و غیر ایرانی باید به زبان فارسي انجام پذیرد.

»خروج دانشکده بیمه اکو از شمول مصوبه لزوم تدریس به زبان فارسي در کلیه 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي کشور«

مصوب جلسه 619 مورخ 16 بهمن 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 619 مورخ 86/11/16، بنا به پیشنهاد مورخ 86/9/7 وزیر علوم، تحقیقات 
و فناوري، ماده واحده »خروج دانشکده بیمه اکو از شمول مصوبه لزوم تدریس به زبان فارسي در کلیه دانشگاه ها و 

مؤسسات آموزش عالي کشور« )مصوب جلسه 608 مورخ 86/4/5( را به شرح ذیل تصویب نمود:
این  به شرایط خاص آن و ضرورت تدریس واحدهاي درسي در  با توجه  اکو  بیمه  دانشکده   »ماده واحده- 
دانشکده به زبان های خارجي، از شمول مصوبه لزوم تدریس به زبان فارسي در کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالي کشور )مصوب جلسه 607 مورخ 86/4/5 شورای عالی انقلاب فرهنگي(، خارج می شود«.

تجویز ارائه برخي از دروس به زبان غیرفارسي در واحدهای بین المللی 
دانشگاه های تهران، علوم پزشکی تهران و صنعتی شریف در موارد خاص

مصوب جلسه 662 مورخ 21 اریبهشت 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي 
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 662 مورخ 89/2/21 بر اساس پیشنهادهاي مورخ 88/9/2 وزیر بهداشت، 
زبان  به  دروس  از  برخي  ارائه  »تجویز  واحده  ماده  تهران،  دانشگاه  رئیس   88/8/23 و  پزشکي  آموزش  و  درمان 
غیرفارسي در واحدهاي بین المللي دانشگاه های تهران، علوم پزشکي تهران و صنعتي شریف در موارد خاص« را به 

شرح ذیل تصویب نمود:
 »ماده واحده- ضمن تأکید بر لزوم تدریس به زبان فارسي در کلیه دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي، واحدهاي 
بین المللي دانشگاه هاي تهران، علوم پزشکي تهران و صنعتي شریف مي توانند در برخي از کلاس هاي خاص، دروسي 

را طبق شرایط ذیل به زبان غیرفارسي تدریس نمایند:
 1- کلاس هاي مزبور باید صرفاً براي دانشجویان خارجي که امکان استفاده از زبان فارسي را ندارند، تشکیل شده باشد؛

 2- براي کلیه دانشجویان خارجي، بایستي دوره ویژه آموزش زبان فارسي برگزار شده و شرط فراغت از تحصیل 
این دانشجویان، أخذ مدرك پایان دوره مزبور خواهد بود؛

3- برنامه فرهنگي و اسلامي جامعي به محوریت نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هاي فوق،  براي 
دانشجویان خارجي تدارك دیده شود.

تبصره 1- مجوز موضوع این ماده واحده براي اجراي آزمایشي و در یك دوره زماني 5 ساله مي باشد.
تبصره 2- نظارت بر حسن اجراي این ماده واحده با وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکي و هیأت نظارت و بازرسي شورای عالی انقلاب فرهنگي مي باشد. مراجع مزبور گزارش سالیانه اي از 

اجراي این مصوبه را به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه خواهند داد«.



409بخش چهارم- آموزش عالی

اصلاح و تکمیل ماده واحده ایجاد شرایط تسهیل زمینه های ادامه تحصیل 
دانش آموزان و دانشجویان افغانی و عراقی مقیم ایران

مصوب 67۸ جلسه مورخ 30 آذر 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده واحده اصلاح و تکمیل ماده واحده ایجاد شرایط تسهیل زمینه های ادامه تحصیل دانش آموزان و دانشجویان 
افغانی و عراقی مقیم ایران که در جلسه 678 مورخ 89/9/30 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده است، 

به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود: 
»ماده واحده- دانش آموزان و سوادآموزان تبعه کشورهای افغانستان و عراق که به هر نحو در ایران سکونت 

دارند، می توانند در مراکز آموزش عمومی ثبت نام نموده و یا ادامه تحصیل دهند.
تبصره 1- کسانی که مطابق آرای قضایی محروم شده اند، از شمول این ماده مستثنا می باشند.

تبصره 2- اعتبار این ماده واحده از زمان تصویب به مدت دو سال خواهد بود«.

ضوابط بورس و اعزام دانشجو به خارج از کشور
مصوب جلسه 206 مورخ 2۸ آذر 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

قوانین مصوب مجلس شوراي اسلامي در خصوص ضوابط اعزام دانشجو به خارج همان گونه که بوده است اجرا 
خواهد گردید و اولویت هایی که شورای عالی انقلاب فرهنگي تعیین کرده است از این تاریخ حذف مي شود و تنها 
یك شرط به شرایط بورس و اعزام اضافه مي شود و آن عدم عضویت متقاضي در ساواك و فرقه هاي فراماسونري و 

حزب رستاخیز و همچنین نداشتن سابقه فعالیت هاي مؤثر در تحکیم رژیم پهلوي است.

آیین نامه اعطاي ارز و تسهیلات به دانشجویان ایراني دوره هاي فوق لیسانس و دکتري 
شاغل به تحصیل در خارج از کشور که از بورس یا ارز دولتي استفاده نمي کنند

مصوب جلسه 22۵ مورخ 17 مهر 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده 1- هدف

الف- گسترش و توسعه توان علمي، تحقیقاتي کشور؛
ب- جذب نیروهاي متخصص و کارآمد در نظام جمهوري اسلامي ایران؛

ج- جلوگیري از انحرافات سیاسي و اخلاقی؛
د- ایجاد تضمین های لازم براي بازگشت فارغ التحصیلان به داخل کشور؛

ه- راهنمایي و ارائه مشاوره جهت رفع مشکلات تحصیلي آنان.
ماده 2- وزارتین فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، براي آن دسته از دانشجویان 
مذکور که به صورت غیرقانوني )مشمولین خدمت و ممنوعین خروج از کشور( به خارج از کشور نرفته اند با احراز 

شرایط زیر:
الف- دارا بودن صلاحیت علمي )پرونده دانشجوئي آنان رضایت بخش بوده و نمرات نسبتاً خوبي أخذ کرده باشند(؛

ب- اعتبار دانشگاه هاي محل تحصیل به تأیید وزارت مربوطه؛
ج- سپردن تعهد معتبر از ولي دانشجو جهت بازگشت آنان به ایران و أخذ تعهد از دانشجو مبني بر آنکه پس از 

اتمام تحصیلات به ایران بازگردد؛
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د- صلاحیت اخلاقي و سیاسي توسط دستگاه هاي ذی ربط کارنامه ارزي و تسهیلات غیرارزي صادر مي نمایند.
ماده3- منظور از تسهیلات ارزي و غیرارزي به شرح ذیل مي باشد:

الف- صدور کارنامه ارزي و پرداخت ارز به نرخي که تعیین خواهد شد؛
ب- صدور معرفی نامه تحصیلي؛

ج- صدور معرفی نامه تضمیني مالي به زبان لاتین؛
د- صدور معرفی نامه جهت اداره گذرنامه شهرباني جمهوري اسلامي ایران براي انجام امور گذرنامه؛

ه- صدور معرفی نامه جهت اداره گذرنامه شهرباني جمهوري اسلامي ایران براي صدور مهر خروج از کشور؛
و- صدور معرفی نامه بلیط رفت وبرگشت؛

ز- أخذ معافیت تحصیلي براي آن دسته از دانشجویان مذکور که خدمت وظیفه سربازي را انجام نداده اند.
ماده 4- آیین نامه اجرائي این مصوبه توسط شوراي جذب نخبگان تهیه و جهت تصویب تقدیم هیأت دولت 

خواهد شد.
ماده 5- این آیین نامه در 5 ماده در جلسات 211 مورخ 68/12/15 و 225 مورخ 69/7/17 شورای عالی انقلاب 

فرهنگي با انجام اصلاحات مربوط به تصویب رسید.

اصلاح روش اعزام دانشجو به خارج از کشور
مصوب جلسه 327 مورخ 30 فروردین 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي

موضوع »اصلاح روش اعزام دانشجو به خارج« مطرح و پس از بحث طولاني مقرر شد:
الف- پرونده هزینه بگیرها )بورسیه( و ارز بگیرها )متعهد( رسیدگي و تکلیف آینده آن ها تعیین شود )وزارت 

فرهنگ و آموزش عالي ظرف مدت 6 ماه(؛
بهبود  ریال و صرف  به  تبدیل  اعزام،  به  اختصاصي  ارز  از  تقویت شود و بخشي  ب- مراکز تحصیلات تکمیلي 

تحصیلات تکمیلي داخل شود )تا سقف 40 میلیون دلار به صورت خارج از شمول(؛
ج- در مورد هزینه بگیرها دقت کافي به عمل آید که انتخاب درست و دقیق صورت گیرد و افرادي اعزام شوند 

که برگردند؛
د- براي تعداد محدودي که می توانند با هزینه خود پس از امتحان، اعزام شوند، نوع دانشگاه ها و رشته ها تعیین شود؛

ه- قانون اعزام، بررسي و تجدیدنظر شود و در اجرای قانون موجود سخت گیري بي جا به عمل نیاید؛
و- دانشگاه هاي غیردولتي نیز براي توسعه تحصیلات تکمیلي از کمك هاي مستقیم دولت استفاده کنند؛

ز- سرپرستان دانشجویان خارج از کشور گزارش وضع دانشجویان هزینه بگیر را که مشکل اخلاقي یا تحصیلی 
پیدا کرده اند ارائه نمایند.

اعزام دانشجویان آزاد به خارج از کشور با هزینه شخصي
مصوب جلسه 339 مورخ 12 مهر 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي بنا به تقاضاي وزارت فرهنگ و آموزش عالي تصویب کرد که دولت جمهوري اسلامي 
ایران تسهیلات لازم را براي صدور مجوز خروج ارز براي دانشجویاني که از طریق وزارت فرهنگ و آموزش عالي و 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي با هزینه شخصي به خارج از کشور اعزام مي شوند ایجاد کند و البته این 

ارز باید خارج از بودجه ارزي سالیانه این دو وزارتخانه باشد.
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اعطاي مدرك تحصیلي فارغ التحصیلاني که به دلایل سیاسي از اعطاي مدارك به 
آنان خودداري شده است

مصوب جلسه 90 مورخ 29 مهر 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
تحصیلي  مدرك  دریافت  واجد  آموزشي  مقررات  نظر  از  و  رسانیده  اتمام  به  را  تحصیلاتشان  که  کساني  کلیه 
می باشند ولي به دلایل سیاسي از اعطاي مدرك به آنان خودداري شده است، فارغ التحصیل محسوب شده و مانند 

سایرین مدارك تحصیلي به آنان اعطا خواهد شد.

ایجاد کمیته مطالعه و برنامه ریزي آزمون ورودي دانشگاه
مصوب جلسه ۵0 مورخ 7 مهر 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد وزیر محترم فرهنگ و آموزش عالي و به منظور بررسي و ارزیابي مستمر علمي کیفیت گزینش 
دانشجو کمیته ای بنام »کمیته مطالعه و برنامه ریزی آزمون ورودي دانشگاه« زیر نظر وزیر فرهنگ و آموزش عالي، 

با ترکیب ذیل تشکیل می گردد.
1- یك نفر به انتخاب شورای عالی انقلاب فرهنگي از میان افراد واجد شرایط؛

2- یك نفر از اعضاي شورای عالی برنامه ریزی به انتخاب آن شورا؛
3- یك نفر به نمایندگي از سوي وزیر آموزش وپرورش از میان افراد صاحب نظر در مسائل آموزشي، نظیر معاونت آموزشي؛

4- دو نفر از صاحب نظران مسائل آموزشي به نمایندگي از سوي وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛
5- چهار تا شش نفر از افراد صاحب نظر و باتجربه در مسائل آموزشي به انتخاب وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛

6- مدیرکل گزینش دانشجویي وزارت فرهنگي و آموزش عالي.

معافیت مشروط از خدمت وظیفه
مصوب جلسه 202 مورخ 9 آبان 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي وابسته به وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکي طبق سهمیه تعیین شده از سوي معاونت آموزشي وزارت متبوع می توانند دارندگان مدرك کارشناسي 
ارشد و دکتري را قبل از انجام خدمت سربازي به شرطی که تعهد 3 تا 4 سال خدمت در دانشگاه )مطابق دستورالعمل 
اجرایي آیین نامه( را بنمایند به صورت قراردادي استخدام کنند1. خدمت این اشخاص در دانشگاه به منزله خدمت 
بالاتر قبول شوند  یا  این مدت در مقطع تحصیلي دوره دکتري  سربازي محسوب خواهد شد و چنانچه در خلال 
می توانند به تحصیل خود ادامه دهند مشروط بر اینکه باقیمانده دوره خود را در همان دانشگاه یا مؤسسه یا در دانشگاه 

و مؤسسه ای که وزارت فرهنگ و آموزش عالي یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تعیین می کنند، خدمت کنند.
تبصره- درصورتی که داوطلب عضویت در هیأت علمی دانشگاه مشغول خدمت سربازي باشد، پس از استخدام 
در دانشگاه یا قبولي در مقطع دوره دکتري و بالاتر از خدمت سربازي مرخص می شود، مشروط بر اینکه حداقل 
دو برابر مدت باقیمانده از دوره سربازي خود را در همان دانشگاه یا مؤسسه یا در دانشگاه و مؤسسه ای که وزارت 

فرهنگ و آموزش عالي یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تعیین می کنند، خدمت کند.

1. اصلاحی جلسه 143 مورخ 19 دی 1368 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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تسري مصوبه شماره 3۴6۴ /دش مورخ 6۵/۸/1۸ به دانشجویان فارغ التحصیل بهایي
مصوب جلسه 263 مورخ 1۴ آبان 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در خصوص مسأله اعطای مدرك تحصیلي به دانشجویان فارغ التحصیل بهایی موافقت گردید که در این مورد 
مطابق مصوبه شماره 3464/دش مورخ 65/8/18 شورای عالی انقلاب فرهنگي عمل شود.

سیاست هاي فرهنگي - اجتماعي بهینه سازی وضعیت خوابگاه هاي دانشجویان کشور
مصوب جلسه ۵02 مورخ 22 مرداد 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي

راهبرد 1- برنامه ریزي براي استفاده مطلوب و هدفمند از اوقات فراغت دانشجویان در خوابگاه ها و کشف و شکوفا 
نمودن استعدادها و توانایي هاي آنان.

سیاست هاي اجرایي:
با  آزمون سراسري  آمادگي  و  تقویتي  برگزاري کلاس هاي  براي  دانشجویان  علمي  و  فکري  توان  از  استفاده   -

همکاري نهادهاي ذي ربط؛
- برگزاري کلاس هاي هنري و آموزشي و اجراي مسابقات و پیش بیني امکان عرضه محصولات هنري دانشجویان؛

- جلب مشارکت و همکاري دانشجویان در انجام امور خیریه و عام المنفعه و آموزش رایگان دانش آموزان محروم 
با همکاري نهادهاي ذي ربط؛

- تشویق دانشجویان به ورزش و گسترش فرهنگ ورزش همگاني؛
- اتخاذ تدابیر مقتضي به منظور مهارت بخشي به دانشجویان در تحلیل مسائل فرهنگي- اجتماعي و سیاسي جامعه؛

راهبرد 2- تقویت و اعمال مدیریت فرهنگي در خوابگاه ها و قانونمند کردن آن.
سیاست هاي اجرایي:

- استفاده بهینه از اساتید و محققان حوزوي و دانشگاهي براي اجراي برنامه هاي آموزشي، تبلیغي و فرهنگي در 
خوابگاه ها؛

- تعیین شاخص براي ارزیابي و نظارت بر وضعیت فرهنگي و اخلاقي دانشجویان در خوابگاه ها؛
- تدوین نظام مناسب ارزشیابي از عملکرد مسؤولان فرهنگي خوابگاه ها.

راهبرد 3- توجه به مسائل اخلاقي و تربیتي دانشجویان در خوابگاه هاي دانشجویي.
سیاست هاي اجرایي:

- اتخاذ تدابیر و تدوین سیاست ها و برنامه هاي هماهنگ براي رشد و تعالي اخلاقي و فرهنگي دانشجویان و 
پیشگیري از ترویج مفاسد اخلاقي و مسخ هویت فرهنگي آنان.

تشکیل کمیته تأمین فضاي فرهنگي و اجتماعي برگزاري آزمون هاي سراسري 

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي
مصوب جلسه ۵29 مورخ 11 آذر 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 529 مورخ 82/9/11، به منظور آگاهي بخشي و فرهنگ سازي و نیز تأمین 
فضاي اجتماعي توأم با آرامش در ایام اجراي آزمون هاي سراسري و ضرورت پیشگیري از شیوع شایعات بي اساس 
تصویب کرد که کمیته اي مرکب از رئیس هیأت نظارت و بازرسي و نمایندگان وزارتخانه هاي اطلاعات، علوم، تحقیقات 
و فناوري، بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و دانشگاه آزاد اسلامي، نیروي انتظامي و قوه قضائیه، وزارت آموزش 
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و پرورش1 و سازمان صدا و سیما2 در دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي تشکیل و تصمیمات لازم را اتخاذ کند.

مقررات سفرهاي دانشجویي الحاقي به آیین نامه حفظ حدود و آداب اسلامي در 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي

مصوب جلسه ۵30 مورخ 2۵ آذر 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 530 مورخ 82/9/25 ماده واحده مقررات سفرهاي دانشجویي الحاقي به 
)ابلاغیه شماره 1908/دش مورخ  آیین نامه حفظ حدود و آداب اسلامي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي 

66/5/13( را به شرح زیر تصویب کرد:
ماده واحده- سفرهاي دانشجویي مشمول مقررات ذیل خواهد بود:

1- سفرهاي دانشجویي باید با تصویب و صدور مجوز توسط شوراي فرهنگي دانشگاه انجام شود.
تبصره 1- مقصود از سفر دانشجویي، کلیه مسافرت هاي فرهنگي و بازدیدهاي علمي دسته جمعي گروهي از 
دانشجویان یك دانشگاه است که به منظور زیارت، سیاحت و تفریح با مجوز شوراي فرهنگي دانشگاه برگزار مي شود.
تبصره 2- واحدهاي برگزارکننده اردوي دانشجویي غیردولتي خارج از دانشگاه، مي بایست نسبت به أخذ مجوز 

از شوراي فرهنگي دانشگاه اقدام نماید.
تبصره 3- سفرهاي درسي و پژوهشي که با حضور استاد و مجوز گروه آموزشي دانشکده برگزار مي شود از 

شمول این مصوبه مستثنا مي باشد.
2- برگزاري اردوهاي مختلط )دختر و پسر( صرفاً با تأیید مکتوب مرجع صادرکننده مجوز قابل اجرا است.

3- در سفرهاي دانشجویي، محل برگزاري اردو و مسیر آن در اطلاق مقررات به منزله محدوده دانشگاه محسوب 
و در این مدت رعایت مقررات انضباطي دانشگاه و سایر مقررات مربوط الزامي است.

4- دستورالعمل اجرایي موضوع این الحاقیه توسط بالاترین مقام دستگاه مربوط براي اجرا ابلاغ مي شود.

اهداف و سیاست هاي ناظر بر برگزاري اردوهاي دانش آموزی و دانشجویي
مصوب جلسه ۵3۴ مورخ ۵ اسفند 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 534 مورخ 82/12/5، اهداف و سیاست هاي برگزاري اردوها را به این شرح 
تصویب کرد: به منظور ایجاد نظم و هماهنگي و فراهم آوردن زمینه مناسب براي برگزاري اردوهاي دانش آموزی و 

دانشجویي اهداف و سیاست های ناظر بر این اردوها به شرح ذیل تعیین می شود:
 ماده 1- تعریف اردو: مقصود از اردو در این مصوبه سفر دسته جمعی گروهي از دانش آموزان یا دانشجویان با 

مقاصد علمي، آموزشي، فرهنگي، زیارتي، سیاحتي و ورزشي می باشد که با مجوز مراجع ذی ربط برگزار می شود.
 ماده 2- اهداف اردو

 1- ایجاد بستر مناسب براي تمرین یك زندگي دسته جمعی منبعث از ارزش های اسلامي؛
 2- تقویت و تحکیم بنیه اعتقادي، اخلاقي جوانان و نوجوانان؛

 3- کسب تجربه در زمینه های مختلف اجتماعي، اخلاقي و فرهنگي؛
 4- کمك به فرآیند اجتماعي شدن و ارتقاي مهارت های اجتماعي؛
 5- ایجاد زمینه مناسب براي رشد و شکوفایی استعدادهاي فردي؛

1. الحاقی جلسه 540 مورخ 26 خرداد 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 540 مورخ 26 خرداد 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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 6- افزایش آگاهی های عمومي در زمینه تاریخ، جغرافیا و فرهنگ ایران و جهان و آشناسازي شرکت کنندگان با 
تاریخ و تمدن ایران و اسلام؛

 7- گسترش و تعمیق مهارت های فردي و ارتقاي سطح هوشیاري و قدرت درك و دریافت شرکت کنندگان؛
 8- جهت گیری ویژه براي تعمیق روحیه وطن خواهی و دلبستگي به کشور؛
 9- آشناسازي شرکت کنندگان با شرایط معیشتي مردم در مناطق محروم.

 ماده 3- سياست های ناظر بر برگزاري اردو
و  معیارها  و گسترش  تقویت  به  منجر  که  باشد  نحوي  به  برنامه ها می بایست  تدارك  اردوها  برگزاري  در   -1 

ارزش های اسلامي شود؛
2- در برنامه ریزی و اجراي اردوها می بایست جذابیت، تنوع، نشاط و شادابي و نیز مشارکت فعالانة شرکت کنندگان 

موردتوجه قرار گیرد؛
 3- برنامه ها می بایست با نیازهاي عاطفي، اجتماعي و جسمي شرکت کنندگان در جنسیت و مقاطع مختلف 
تحصیلي مطابقت داشته باشد و تنوع و تعداد اردوها به نحوي لحاظ گردد که ذائقه شرکت کنندگان را پوشش دهد؛

 4- دوره های آموزشي مستقیم و غیرمستقیم کوتاه مدت در برخي اردوهاي خاص موردتوجه قرار گیرد؛
 5- در برگزاري و اجراي اردوها می بایست تمهیدات و اقدامات مقتضي به منظور تأمین کامل امنیت فردي و 

جمعي شرکت کنندگان پیش بینی و اعمال شود.
 ماده 4- تهيه آیين نامه اجرایي

 4-1- دستورالعمل اجرایي اردوهای دانش آموزی مطابق با این سیاست ها، ظرف مهلت شش ماه از تاریخ تصویب این 
مصوبه توسط وزارت آموزش وپرورش تهیه و با امضاي وزیر آموزش وپرورش به واحدهاي تابعه آن وزارتخانه ابلاغ می شود؛

 4-2- دستورالعمل اجرایي اردوهاي دانشجویي مطابق با این سیاست ها ظرف مدت شش ماه از تاریخ تصویب 
این مصوبه توسط کمیته مشترك وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تهیه 

و با امضاي وزراي این وزارتخانه ها به دانشگاه ها و واحدهاي تابعه ابلاغ می شود؛
 4-3- دستورالعمل اجرایي اردوهاي دانشجویي دانشگاه آزاد اسلامي ظرف مدت شش ماه از تاریخ تصویب این 
این  تابعه  به دانشگاه ها و واحدهاي  آزاد اسلامي  امضاي رئیس دانشگاه  با  و  تهیه  این دانشگاه  سیاست ها توسط 

دانشگاه ابلاغ می شود.
 ماده 5- هیأت نظارت و بازرسی شورای عالی انقلاب فرهنگي مسؤولیت نظارت و پیگیري این مصوبه را بر عهده 

خواهد داشت.

امکان ادامه تحصیل دانشجویان دختر مسلمان محجبه دانشگاه های فرانسه، آلمان و 
ترکیه در دانشگاه های ایران

مصوب جلسه ۵۴۵ مورخ 17 شهریور 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي
مسلمان  دختر  دانشجویان  تحصیل  ادامه  امکان   83/6/17 مورخ  جلسه 545  در  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 

محجبه دانشگاه های فرانسه، آلمان و ترکیه در دانشگاه های ایران را به شرح زیر تصویب کرد:
 دانشجویان دختر مسلمان محجبه دانشگاه های فرانسه، آلمان و ترکیه در صورت تمایل می توانند در همان رشته 
و در چارچوب ضوابط مربوط و مازاد بر سهمیه موجود در دانشگاه های ایران به تحصیل خود ادامه دهند. وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و نیز دانشگاه آزاد اسلامي موظفند تمهیدات 
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لازم را در این خصوص فراهم نمایند. همچنین به سازمان کنفرانس اسلامي و سایر مجامع علمي و فرهنگي جهان 
اسلام پیشنهاد می شود براي تأسیس دانشگاه در کشورهایي که دختران مسلمان از داشتن حجاب منع شده اند 

اقدامات بایسته را به عمل آورند.

ساماندهي فعالیت های فرهنگي- اجتماعي و فوق برنامه دانشجویان خارجي
مصوب جلسه ۵7۸ مورخ 2 اسفند 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
تعاملات علمي-  برقراري  دانشگاه های کشور  دانشجویان خارجي در  آموزش  و  اهداف جذب  از مهم ترین   یکي 
فرهنگي و اجرایي پس از فراغت از تحصیل آن ها است. این امر خود بستگي به تصویري خواهد داشت که در ذهن 
ایران شکل  در  آن ها  اقامت  در طول مدت  اسلامي  نظام جمهوري  و  اسلامي   - ایراني  فرهنگ  از  دانشجویان  این 
می گیرد که در وجه مثبت آن، آنان را در مقام سفیران فرهنگي جمهوري اسلامي ایران قرار می دهد. بدیهي است که 
تمرکز سرمایه گذاری ها در زمینه هاي علمي در طول دوران تحصیل این دانشجویان به تنهایی کافي به مقصود نبوده 
این  براي  برنامه های ویژه فرهنگي  برنامه ریزی هماهنگ در جهت اجراي  سرمایه گذاری جدي و سیاست گذاری و 
دانشجویان ضروري بوده و این امر آشنایي آن ها را با ویژگی ها و ظرفیت های فوق العاده فرهنگ و ارزش های ایراني - 
اسلامي و درك عمیق نظام جمهوري اسلامي و اندیشه امام خمیني )ره( فراهم نموده و درنهایت ظرفیت های همکاري 
این دانشجویان با ایران را پس از فراغت از تحصیل براي آن ها آشکار می سازد. با توجه به نیازهاي یادشده، تصویب و 

اجراي ساماندهي فعالیت های فرهنگي - اجتماعي و فوق برنامه دانشجویان خارجي از اهمیت بالایي برخوردار است.
ماده 1- اهداف

1- تقویت نگرش مثبت دانشجویان خارجي به جمهوري اسلامي و فرهنگ اصیل ایراني؛
2- تربیت نیروهاي کارآمد، متعهد و آشنا به منطق انقلاب اسلامي؛

3- تعمیق آگاهي دانشجویان خارجي نسبت به اسلام و ارزش های انقلاب اسلامي؛
4- آشنایي دانشجویان خارجي با چالش ها و نیازهاي جهان اسلام؛ 

5- تربیت متخصصان متعهد به منظور کمك به ارتقای علمي کشورهاي اسلامي.
ماده 2- سياست ها

1- تحلیل و شناخت نیازهاي فرهنگي و فکري دانشجویان خارجي؛
2- تأکید بر مشترکات دیني، فرهنگي و تاریخي و پرهیز از مسائل اختلاف برانگیز؛

3- تکریم دانشجویان خارجي و مراعات شؤون آن ها طبق سنت و موازین میهمان نوازی؛
4- گسترش مشارکت دانشجویان خارجي در طراحي فعالیت های فرهنگي و فوق برنامه مرتبط با خود؛

5- کمك به تسهیل امور جاري و حل مشکلات دانشجویان خارجي؛
6- تقویت و گسترش تفاهم و همدلي بین دانشجویان داخلي و خارجي؛

7- توسعه روابط و تعاملات دانشجویان خارجي با نهادهاي فرهنگي، مذهبي و علمي کشور؛
8- آموزش زبان و ادبیات فارسي و ایجاد و تقویت کرسی ها و گروه های زبان و ادبیات فارسي.

ماده 3- فعالیت ها و برنامه های مناسب براي تحقق اهداف و سیاست های مذکور، برحسب مراحل چهارگانه ذیل 
انجام می پذیرد.

الف- مرحله ورود دانشجویان خارجي؛
ب- مرحله تحصیل؛
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ج- مرحله فارغ التحصیلی و بدرقه؛
د- مرحله پس از فارغ التحصیلی.

تبصره- مقررات و ضوابط تفصیلي مربوط به هر یك از مراحل فوق، در شوراي سیاست گذاری موضوع ماده 4 
این مصوبه تعیین می شود.

دانشجویان  به  مربوط  امور  کلیه  در  به منظور سیاست گذاری کلان  راهبردي سیاست گذاری:  ماده 4- شوراي 
خارجي، شوراي راهبردي سیاست گذاری کلان، با ترکیب ذیل تشکیل می شود:

 1- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري یا معاون مربوطه؛
 2- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي یا معاون مربوطه؛

 3- وزیر امور خارجه یا معاون مربوطه؛
 4- وزیر اطلاعات یا معاون مربوطه؛

 5- رئیس مرکز جهاني علوم اسلامي یا معاون مربوطه؛
 6- رئیس جهاد دانشگاهي یا معاون مربوطه؛

 7- رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها یا معاون مربوطه؛
 8- رئیس دانشگاه آزاد اسلامي یا معاون مربوطه؛

 9- رئیس سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي یا معاون مربوطه؛
 10- رئیس دانشگاه بین المللی امام خمیني )ره( یا معاون مربوطه؛

 11- سه نفر شخصیت علمي و فرهنگي به پیشنهاد وزیر علوم، تحقیقات و فناوري و تصویب شوراي راهبردي.1
 تبصره 1- ریاست شورا با وزیر علوم، تحقیقات و فناوري می باشد2.

 تبصره 2- دبیرخانه شورا در دفتر مرکزي نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها خواهد بود3.
 تبصره 3- شوراي راهبردي، حداکثر ظرف مهلت 3 ماه از تشکیل، نسبت به تهیه سیاست های کلان مربوط به 

دانشجویان خارجي و ارائه آن براي تصویب به شورای عالی انقلاب فرهنگي، اقدام می نماید4.
ماده 5- هزینه های اجرایي این مصوبه، هرسال در بودجه عمومي کشور پیش بینی و از طریق سازمان مدیریت 

و برنامه ریزی تأمین می شود. 
به  فرهنگي  انقلاب  تبصره در جلسه 578 مورخ 84/12/2 شورای عالی  و 3  ماده  این مصوبه، در 6  ماده 6- 

تصویب رسید.

برگزاري مسابقات علمي دانشجویي
مصوب جلسه 66۴ مورخ 1۸ خرداد 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 664 مورخ 89/3/18 و بنا به پیشنهاد مورخ 88/7/4 معاون وزیر علوم، 
تحقیقات و فناوري و رئیس سازمان سنجش آموزش کشور، ماده واحده »برگزاري مسابقات علمي دانشجویي« را 

به شرح ذیل، تصویب نمود:
»ماده واحده- به منظور شناسایي و معرفي استعدادهاي برتر دانشجویان دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي کشور، 

1. اصلاحی جلسه 610 مورخ 27 شهریور 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. اصلاحی جلسه 610 مورخ 27 شهریور 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگي
3. اصلاحی جلسه 610 مورخ 27 شهریور 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگي
4. اصلاحی جلسه 610 مورخ 27 شهریور 1386 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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ترغیب و تشویق دانشجویان به مطالعه و تحقیق،  ایجاد انگیزه بیشتر براي یادگیري عمیق تر، پرورش روحیه علمي 
و پژوهشي، دسترسي بهتر مسؤولان ذی ربط آموزش عالي به ملاك هاي مناسب جهت بازنگري برنامه هاي آموزشي 
اجراي  آموزشي دانشگاه ها، مسؤولیت  واقعي و سطح علمي و کیفیت  به اطلاعات  دانشگاه ها و دستیابي مناسب 

مسابقات علمي دانشجویي )المپیاد( به سازمان سنجش آموزش کشور واگذار مي شود.
)به ویژه کشورهاي  با دانشجویان دیگر کشورها  تفاهم  ترویج فرهنگ و تعمیق دوستي و  به منظور  تبصره 1- 

اسلامي(، سازمان سنجش آموزش کشور مجاز است که مسابقات را با ضوابط ملي و بین المللي برگزار نماید.
تبصره 2- اعضا،  وظایف و اختیارات شورا و کمیته ها و منابع تأمین بودجه برگزاري المپیاد با همکاري کمیسیون 
مشورتي شورای عالی انقلاب فرهنگي و سازمان هاي ذی ربط تهیه و تدوین و به تصویب دبیر شورای عالی انقلاب 

فرهنگي خواهد رسید«.

قهرمانان و المپیادی ها
پذیرش قهرمان های ورزشي المپیک، جهاني و آسیایي در رشته تربیت بدنی و علوم 

ورزشي بدون شرکت در آزمون سراسري
مصوب جلسه 106 مورخ 12 اسفند 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

و  دانشگاه ها  در  ملي  قهرمانان  پذیرش  مورد  در  ایران  اسلامي  جمهوري  المپیك  ملي  کمیته  پیشنهاد  به  بنا 
مؤسسات آموزش عالي تصویب گردید.

1- قهرمانان اول تا سوم مسابقات قهرماني المپیك جهاني و المپیك آسیایي، قهرماني جهان و قهرماني آسیا 
می توانند بدون شرکت در آزمون سراسري در رشته تربیت بدنی و علوم ورزشي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي 

ادامه تحصیل دهند.
2- افراد موضوع بند 1 از سوي کمیته ملي المپیك جمهوري اسلامي به وزارت فرهنگ و آموزش عالي معرفي می شوند.

3- گزینش عمومي این افراد توسط هیأت مرکزي گزینش وزارت مذکور پس از استعلام از کمیته ملي المپیك 
انجام می شود.

4- آیین نامه اجرایي این مصوبه با هماهنگي کمیته ملي المپیك تهیه و به تصویب وزارت فرهنگ و آموزش 
عالي خواهد رسید.

پذیرش کارگر نمونه سال و کارگران نمونه جهت تحصیل در دانشگاه ها و 
آموزشکده هاي فني

مصوب جلسه 73 مورخ 16 فروردین 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
1- کارگر نمونه سال بدون شرکت در آزمون سراسري در رشته مربوط در دانشگاه پذیرفته شود.

2- کارگران نمونه به شرط داشتن دیپلم بدون شرکت در آزمون ورودي »دانشگاه پیام نور« )آموزش از راه دور( 
در رشته های متناسب با مهارت های ایشان به تحصیلات عالي بپردازند.

3- کارگران نمونه که داراي دیپلم می باشند )بدون در نظر گرفتن نوع دیپلم ایشان( همانند دیپلمه های هنرستان 
در آزمون آموزشکده های فني شرکت نمایند.

4- وزارت فرهنگ و آموزش عالي با هماهنگي وزارت کار و امور اجتماعي آیین نامه اجرایي مربوط را تهیه و 
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تصویب خواهد نمود«. همچنین مقرر می گردد:
 »کمیته مطالعه و برنامه ریزی آزمون ورودي دانشگاه« نسبت به سیاست های اتخاذشده درباره اختصاص ضرایب 
به  این زمینه  نموده و طرح جامعي در  بررسي  و  آزمون سراسري مطالعه  امتیازات و سهمیه های گوناگون در  و 

شورای عالی انقلاب فرهنگي پیشنهاد نماید.

پذیرش دانش آموزان ممتاز شرکت کننده در مسابقات بین المللي ریاضي در رشته 
»ریاضي« دانشگاه ها، بدون شرکت در کنکور

مصوب جلسه 1۴7 مورخ 6 اردیبهشت 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر آموزش وپرورش دایر به تقاضاي معافیت از کنکور ورود به دانشگاه دانش آموزان ممتازي که 
براي شرکت در امتحان بین المللی ریاضي عازم خارج از کشورند، مقرر گردید که این دانش آموزان فقط در رشته 
ریاضي بدون کنکور وارد دانشگاه دلخواه خود شوند و اگر داوطلب در رشته های دیگر بودند در کنکور جداگانه 

شرکت نمایند.

پذیرش دانش آموزان ممتازي که در مسابقات المپیاد ریاضي شرکت مي نمایند در 
رشته هاي ریاضي و فني دانشگاه ها بدون شرکت در آزمون سراسري گروه ریاضي و فني

مصوب جلسه 160 مورخ ۸ شهریور 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر محترم آموزش وپرورش و پیرو مصوبه »پذیرش دانش آموزان ممتاز شرکت کننده در مسابقات 
بین المللی ریاضي در رشته ریاضي دانشگاه ها بدون شرکت در کنکور« )مصوب جلسه 147 مورخ 67/2/6( تصویب 
گردید که این دانش آموزان امسال و سال های بعد، از شرکت در کنکور گروه ریاضي و فني به منظور پذیرش در 

رشته های ریاضي و فني دانشگاه ها معاف باشند.

تسری مصوبه جلسه 1۴7 مورخ 67/2/6 شورای عالی به دانش آموزان ممتازي که در 
المپیاد فیزیک شرکت مي نمایند

مصوب جلسه 177 مورخ 20 دي 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر محترم آموزش  و پرورش تصویب گردید که مصوبه معافیت از شرکت در آزمون سراسر گروه 
آزمایشي ریاضي و فني دانشگاه ها که در حق دانش آموزان ممتازي که در المپیاد ریاضي شرکت می نمایند برقرار 

گردیده به دانش آموزان ممتازي که در المپیاد فیزیك شرکت خواهند نمود نیز تعمیم داده شود.
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پذیرش حافظان کلیه قرآن مجید در برخي از رشته هاي دانشگاهي بدون شرکت 
در آزمون  سراسري

مصوب جلسه 190 مورخ 6 تیر 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
حسب تقاضاي سازمان حج و اوقاف دایر به پذیرش حافظان کلیه قرآن مجید در رشته های معارف اسلامي و زبان 

و ادبیات عرب تصویب گردید که:
1- هر ساله دو مرد و دو زن از میان حافظان قرآن توسط سازمان حج و اوقاف انتخاب شوند و بدون کنکور وارد 
دانشگاه شوند. این چهار تن باید داراي دیپلم متوسطه باشند، همه قرآن مجید را حفظ باشند، و در امتحانات قرآني 

که از طرف سازمان اوقاف برگزار می شود شرکت جسته و بالاترین امتیازها را کسب کرده باشند.
دانشکده های  قرآني  علوم  رشته  کرد  آن ها شرکت خواهند  در  کنکور  بدون  مزبور  حافظان  که  رشته هایی   -2

الهیات، و زبان و ادبیات عرب در دانشکده های ادبیات است.
3- وزارت فرهنگ و آموزش عالي موظف است آیین نامه اجرایي این مصوبه را تهیه و به سازمان حج و اوقاف 

ابلاغ نماید.

پذیرش دانش آموزان برگزیده جهت شرکت در المپیاد شیمي و کامپیوتر در 
دانشگاه ها بدون شرکت در آزمون سراسري

مصوب جلسه 272 مورخ 1۵ بهمن 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر محترم آموزش وپرورش تصویب گردید شش نفر دانش آموزان رشته ریاضي فیزیك، برگزیده 
جهت شرکت در المپیاد کامپیوتر و 6 نفر دانش آموزان برگزیده جهت شرکت در المپیاد شیمي بدون شرکت در 
آزمون گروه آزمایشي ریاضي فیزیك در رشته و دانشگاه موردنظرشان پذیرفته شوند. چنانچه دانش آموزان برگزیده 
المپیاد شیمي در رشته علوم تجربي تحصیل می کنند، بدون شرکت در آزمون گروه آزمایشي علوم تجربي در رشته 

و دانشگاه موردنظرشان پذیرفته خواهند شد.

پذیرش بدون کنکور دو نفر از کساني که هرساله در مسابقات بین المللي قرائت 
قرآن رتبه اول را کسب مي کنند

مصوب جلسه 299 مورخ 6 بهمن 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي
مسابقه  در  قرآن  قرائت  در  که  کساني  نفر  دو  از  ساله  هر  که  کرد  تصویب  شورا  مطروحه  پیشنهاد  برحسب 
بین المللی1 رتبه اول را کسب کرده باشند می توانند بدون کنکور در رشته علوم قرآني وارد دانشگاه شوند یا اگر در 

دانشگاه باشند بدون امتحان ورودي به یك مقطع بالاتر بروند.

1. حسب مصوبه جلسه 341 مورخ 24 آبان 73 شورای عالی انقلاب فرهنگي، مرجع تشخیص بین الملل بودن مسابقات نیز سازمان اوقاف و 
امور خیریه تعیین شد.
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معافیت دانش آموزان برگزیده المپیادهاي ادبیات فارسي و زیست شناسي از شرکت 
در آزمون  سراسري

مصوب جلسه 1۴1 مورخ 21 اردیبهشت 137۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
پیشنهاد وزارت آموزش  و پرورش )نامه شماره 18382 / 140 مورخ 77/8/11( درباره معافیت 12 نفر از دانش آموزان 

برگزیده المپیاد ادبیات فارسی و زیست شناسی از شرکت در آزمون سراسری مطرح و به شرح زیر به تصویب رسید:
»هرسال، تعداد شش نفر از دانش آموزان برگزیده المپیاد ادبیات فارسی، بدون شرکت در آزمون سراسری گروه 
آزمایشی علوم انسانی، صرفاً در رشته ادبیات فارسی در دانشگاه موردنظرشان پذیرفته می شوند. هرسال، تعداد شش 
نفر از دانش آموزان رشته علوم تجربی، برگزیده جهت شرکت در المپیادهای جهانی زیست شناسی، بدون شرکت در 

آزمون سراسری گروه آزمایشی علوم تجربی در رشته و دانشگاه موردنظرشان پذیرفته می شوند«.

تسری معافیت اعضاي المپیاد ادبي از آزمون سراسري دانشگاه ها به سه نفر از 
دانش آموزان سایر رشته ها که در المپیاد ادبي برگزیده مي شوند

مصوب جلسه ۴91 مورخ 10 بهمن 13۸0 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 491 مورخ 80/10/11، به پیشنهاد وزارت آموزش وپرورش )نامه شماره 
140/16391 مورخ 80/8/20( موضوع تعمیم معافیت اعضاي المپیاد ادبي از آزمون سراسري دانشگاه ها به سه نفر 
از دانش آموزان سایر رشته ها که در المپیاد ادبي برگزیده مي شوند و در این رشته ادامه تحصیل مي دهند مشروط 
به اینکه نمره آنان از نمره نفر ششم دانش آموزان برگزیده رشته ادبیات و علوم انساني کمتر نباشد را تصویب کرد.

افزایش سهمیه ورودي دانش آموزان المپیادي به دانشگاه ها
مصوب جلسه ۵۴7 مورخ 1۴ مهر 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

)نامه شماره  آموزش وپرورش  وزارت  پیشنهاد  به  مورخ 83/7/14  در جلسه 547  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
55956 مورخ 82/10/15 دفتر رئیس جمهور( افزایش سهمیه ورودي دانش آموزان المپیادي به دانشگاه ها را به 

این شرح تصویب کرد:
 تعداد دانش آموزانی که به سبب عضویت در تیم های المپیاد علمي دانش آموزی می توانند بدون شرکت در آزمون 
سراسري گروه آزمایشي ذی ربط در رشته و دانشگاه موردنظرشان پذیرفته شوند از 9 نفر در المپیاد ریاضي، 7 نفر 
در المپیاد فیزیك و 6 نفر در هر یك از المپیادهاي زیست شناسی، شیمي و رایانه به 12 نفر در المپیاد ریاضي، 10 
نفر در المپیاد فیزیك و 8 نفر در هر یك از المپیادهاي زیست شناسی، شیمي و رایانه افزایش یابد. همچنین تعداد 
دانش آموزانی که می توانند از طریق شرکت در المپیاد ادبي در رشته ادبیات فارسي دانشگاه موردنظرشان ادامه 
تحصیل دهند به 12 نفر از رشته علوم انساني و معارف اسلامي و 6 نفر از سایر رشته ها )جمعاً 18 نفر( افزایش یابد.

تسری مزایاي برگزیدگان المپیاد فیزیک به اعضاي تیم نجوم سمپاد
مصوب جلسه ۵۵۵ مورخ 20 بهمن 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 555 مورخ 83/11/20 به پیشنهاد وزارت آموزش وپرورش )نامه شماره 
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140/23241 مورخ 83/9/17( تعمیم مزایاي برگزیدگان المپیاد فیزیك به اعضاي تیم نجوم سمپاد را به این شرح 
تصویب کرد: تعداد دانش آموزان المپیادي تیم نجوم که به سبب عضویت در تیم های المپیاد علمي دانش آموزی 
می توانند بدون شرکت در آزمون سراسري گروه آزمایشي ذی ربط در رشته و دانشگاه موردنظرشان پذیرفته شوند 
همچون المپیاد فیزیك 10 نفر می باشد. این مصوبه از سال 84 لازم الاجراست و ظرفیت پذیرش در مورد این دانش 
آموزان براي سال های 82 و 83 حداکثر به تعداد حائزین مدال طلاي کشوري رشته فیزیك است که با انتخاب 

سازمان استعدادهای درخشان از طریق باشگاه دانش پژوهان جوان معرفي می شوند.

اصلاح و تکمیل مصوبه پذیرش کارگر نمونه سال و کارگران نمونه جهت تحصیل 
در دانشگاه ها و آموزشکده های فني

مصوب جلسه 607 مورخ ۵ تیر 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 607 مورخ 86/4/5، اصلاح و تکمیل مصوبه پذیرش کارگر نمونه سال و 
کارگران نمونه جهت تحصیل در دانشگاه ها و آموزشکده های فني )مصوب جلسه 67/1/16 شورای عالی( را به شرح 

ذیل تصویب کرد:
1- سقف پذیرش کارگران نمونه در هرسال براي ورود به دانشگاه، به 25 نفر افزایش می یابد.

2- کارگران نمونه در مقاطع کارداني و کارشناسي پیوسته و ناپیوسته بدون کنکور در دانشگاه های جامع علمي 
و کاربردي، آموزشکده های فني و حرفه ای و دانشگاه پیام نور قادر به ادامه تحصیل در رشته های مرتبط می باشند.

امور اجتماعي تهیه و تصویب  3- آیین نامه اجرایي مربوطه توسط وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و کار و 
می شود.

امکان ادامه تحصیل دارندگان مدال طلاي المپیادهاي بین المللی ریاضي، فیزیک 
و کامپیوتر در رشته های گروه پزشکي و دارندگان مدال طلاي المپیادهاي ادبي 

در رشته های گروه علوم انساني و گروه هنر
مصوب جلسه 712 مورخ 2 خرداد 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در  کامپیوتر  و  فیزیك  ریاضي،  بین المللي  المپیادهاي  دارندگان مدال طلاي  ادامه تحصیل  امکان  واحده  ماده 
رشته هاي گروه پزشکي و دارندگان مدال طلاي المپیادهاي ادبي در رشته هاي گروه علوم انساني و گروه هنر که در 
جلسه 712 مورخ 91/3/2 شورای عالی انقلاب فرهنگي و بر اساس پیشنهاد مورخ 90/10/29 معاون وزیر و رئیس 

سازمان سنجش آموزش کشور به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
»ماده واحده- دارندگان مدال طلاي المپیادهاي بین المللي ریاضي، فیزیك و کامپیوتر امکان ادامه تحصیل 
در رشته هاي گروه پزشکي و دارندگان مدال طلاي المپیادهاي ادبي امکان ادامه تحصیل در رشته هاي گروه علوم 

انساني و گروه هنر را دارا مي باشند«.
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گزینش و مقررات انضباطی

آیین نامه گزینش اخلاقی داوطلبان ورود به دانشگاه ها
مصوب جلسه ۸ مورخ 16 بهمن 1363 شورای عالی انقلاب فرهنگي

الف- داوطلبانی حق ورود به دانشگاه ها را دارند که علاوه بر قبولی در امتحانات کنکور شرایط ذیل در مورد آنان 
احراز شده باشد.

1- تدین به دین اسلام یا یکی دیگر از ادیان آسمانی.
 تبصره 1- ملاك تدین داوطلبان ادعای خود ایشان است و هیچ کس خودسرانه حق تفتیش و تحقیق در عقاید 

آنان را ندارد.
تبصره 2- هرگاه داوطلبی در هنگام ورود به دانشگاه مدعی مسلمانی یا متدین بودن به یکی از ادیان آسمانی 
دیگر گردید، ادعای او پذیرفته خواهد شد مگر این که در یك محکمه صالح رسمی یا کمیته مرکزی انضباطی1  
ادامه  باشد، حق  اگر وارد دانشگاه شده  از شخص مزبور حق تحصیل )و  ثابت شود که در آن صورت  خلاف آن 

تحصیل( سلب خواهد شد.
 2- عدم احراز ضدیت با نظام جمهوری اسلامی ایران2 

 تبصره- درصورتی که داوطلبی سابقه ضدیت داشته باشد تغییر نظر او باید احراز شود3.
 3- عدم احراز فساد اخلاقی4.

 تبصره- ملاك عدم احراز فساد اخلاقی، حال فعلی داوطلب است و درصورتی که درگذشته فساد اخلاقی داشته، 
پذیرش او مشروط است به احراز توبه وی5.

4- نداشتن سابقة عضویت در ساواك و فراماسونری و اذناب آن6.
ب- روش گزینش:

1- در سؤالات علمی )کنکور( سؤالات عقیدتی و سیاسی و اخلاقی منظور می شود و داوطلبان باید در پاسخ به 
این سؤالات نمره قبولی کسب کرده باشند.

2- در مورد سوابق سیاسی و اخلاقی داوطلبان باید از نهادهایی چون وزارت آموزش وپرورش و دادستانی عمومی 
و دادسرای انقلاب و وزارت اطلاعات کتباً استعلام شود؛ پس از اعلان نتیجه کنکور، در روزنامه ها می توان اعلام کرد 

که چند نفر به دلیل مسائل اخلاقی و سوابق سوء، مردود شده اند.
3- هیأت مرکزی گزینش دانشجو می تواند از داوطلبانی که هیچ منبع قابل تحقیق برای احراز شرایط گزینش 
در مورد آن ها وجود ندارد مصاحبه به عمل آورد و بر اساس نتیجة آن نسبت به رد یا قبول مشروط )با أخذ تعهد( 

بودن آن ها تصمیم بگیرد. نحوة مصاحبه بر طبق دستورالعمل مصوب هیأت عالی گزینش خواهد بود7.
تبصره- کسانی که در سال جاری )65( و یا سال قبل، فارغ التحصیل شده اند از مفاد تبصرة فوق الذکر مستثنی 

1. الحاقی جلسه 67 مورخ 16 اردیبهشت 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی
2. اصلاحی جلسه 75 مورخ 10 تیر 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی
3. اصلاحی جلسه 75 مورخ 10 تیر 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی
4. اصلاحی جلسه 75 مورخ 10 تیر 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی
5. اصلاحی جلسه 75 مورخ 10 تیر 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی
6. اصلاحی جلسه 75 مورخ 10 تیر 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی

7. الحاقی جلسه مورخ 20 آذر 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی



423بخش چهارم- آموزش عالی

بوده و با أخذ تعهد پذیرفته می شوند1.
 ج- نحوه استعلام سوابق داوطلبان

 1- مشخصات کلیه داوطلبان ورود به دانشگاه بلافاصله پس از ثبت نام و اسامی قبول شدگان به علاوه 10 تا 15 
درصد اضافی باید برای استعلام و احراز شرایط لازم )که توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین شده است( به 

مراکز پنج گانه ذیل ارسال شود:
1- وزارت آموزش  و پرورش )اسامی دانش آموزان سال آخر دبیرستان به بخش های مربوطه در آموزش  و پرورش 
فرستاده می شود تا هر دانش آموزی که مشهور به فساد اخلاقی و غیره است قبلًا شناسایی شود و به اطلاع کمیته 

گزینش رسانده شود(؛
2- وزارت اطلاعات؛

3- دادستانی انقلاب؛
4- دادسرای عمومی؛

5- مرکز اسناد تحقیق مربوط به کنکور مهروموم های قبل.
 2- هرگاه مراکز پنج گانه فوق در مورد داوطلبی گزارش منفی ارائه ندادند، ورود داوطلب مزبور به دانشگاه بلامانع 

است مگر این که گزارش منفی مستندی از منبع موثق دیگر درباره وی واصل شده باشد.
 3- داوطلبانی که دارای حداقل یك گزارش منفی باشند )خواه از مراکز پنج گانه فوق یا از منبع موثق دیگر( پرونده 
ایشان باید همراه با مدارك موجود به هیأت مرکزی گزینش فرستاده شود. حکم نهایی در مورد ورود یا ممانعت از ورود 

چنین داوطلبانی به دانشگاه باید پس از بررسی هیأت مرکزی گزینش توسط قاضی هیأت صادر شود.
مورد  در  است.  ارشد  کارشناسی  و  کارشناسی  و  کاردانی  دوره های  خاص  آیین نامه  این  آیین نامه:  شمول  د- 
فارغ التحصیل  لیسانس  مقطع  در  قبلًا  داوطلب  که  دانشگاهی  از  ناپیوسته  ارشد  کارشناسی  دوره های  داوطلبان 
گردیده )به جای وزارت آموزش  و پرورش( و همچنین محل کار داوطلبان )درصورتی که اشتغال داشته اند( تحقیق 

به عمل خواهد آمد.
 ه- هیأت مرکزی گزینش دانشجو: تعیین صلاحیت اخلاقی داوطلبان به عهده هیأت مرکزی گزینش دانشجو است که 
زیر نظر مستقیم وزیر فرهنگ و آموزش عالی خواهد بود، هیأت مذکور توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی منصوب می شوند.
 و- گزارش فعالیت ها: وزیر فرهنگ و آموزش عالی موظف است گزارش فعالیت هیأت مرکزی گزینش دانشجو را 

مرتباً به اطلاع شورای عالی انقلاب فرهنگی برساند.

مرجع رسیدگی به صلاحیت اخلاقی و سیاسی دانشجویان متقاضی ورود به 
دوره های کارشناسی ارشد در رشته های گوناگون و دستیاری تخصصی رشته های 

گروه پزشکی و متقاضیان اعزام به خارج و داوطلبان استفاده از بورس های 
تحصیلی در داخل و خارج از کشور

مصوب جلسه 26 مورخ 2۸ خرداد 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي 
هیأت مرکزی گزینش دانشجو به عنوان مرجع رسیدگی به صلاحیت این دانشجویان با قید یك شرط و تبصره 

زیر تعیین می گردد.

1. الحاقی جلسه مورخ 20 آذر 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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شرط- مرجع رسیدگی به صلاحیت اخلاقی و سیاسی متقاضیان اعزام به خارج هیأت گزینش دانشجو خواهد 
متقاضیان  به صلاحیت  رسیدگی  برای  دیگری  مرجع  از کشور  به خارج  دانشجو  اعزام  قانون  در  اینکه  مگر  بود، 

تعیین شده باشد.
فرعی تشکیل  موارد مذکور کمیسیون های  به  برای رسیدگی کامل  دانشجو   تبصره- هیأت مرکزی گزینش 
خواهد داد. اعضای این کمیسیون ها باید به شورای عالی انقلاب فرهنگی پیشنهاد شوند و پس از تأیید شورا زیر نظر 

هیأت مرکزی فعالیت کنند.

آیین نامه گزینش عمومی داوطلبان ورود به دوره های کارشناسی ناپیوسته
مصوب جلسه 3۴ مورخ 29 مرداد 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

تأیید  مورد  عالی  آموزش  به  ورود  برای  آن ها  عمومی  گذشته صلاحیت های  سال های  در  که  داوطلبانی  الف- 
قرارگرفته است نیازی به گزینش مجدد ندارند مگر اینکه گزارشی منفی از دوران تحصیلی آن ها در دانشگاه برسد.
 ب- داوطلبانی که تاکنون صلاحیت های عمومی آنان برای ورود به آموزش عالی مورد بررسی قرار نگرفته است 

و یا گزینش عمومی سال های قبل رد شده اند می بایستی گزینش شوند.
 ج- ضوابط و شیوه گزینش داوطلبان، مشابه ضوابط و شیوه گزینش شرکت کنندگان در آزمون سراسری خواهد 

بود و از دانشگاه محل تحصیل )و محل کار( آن ها تحقیق به عمل خواهد آمد.

ترتیب عمل هیأت گزینش دانشجو در رابطه با پرسشنامه های تکمیل نشده یا ناقص 
رهاشده داوطلبان آزمون سراسری

مصوب 36 جلسه مورخ 19 شهریور 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
پر  را  و مشخصات خود  سوابق  به  مربوط  پرسشنامه های  که  کنکور سراسری  داوطلبان  از  دسته  آن  مورد  در 
نکرده اند و یا ناقص رها کرده اند مقرر می گردد که این دسته از متقاضیان در وهله اول مردود اعلان شوند ولی حق 
اعتراض به آنان داده شود و در طول مهلتی که برای معترضان تعیین شده به اعتراض آنان رسیدگی شود و اگر محق 

باشند به دانشگاه پذیرفته شوند.

اولویت ها و شرایط گزینش اخلاقی داوطلبان دستیاری گروه پزشکی
مصوب جلسه 3۵ مورخ 12 شهریور 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

الف- چنانکه تعداد داوطلبان حائز شرایط بیش از ظرفیت مراکز آموزش دهنده باشد، حق تقدم باکسانی است که:
 1- مؤمن و معتقد به اسلام و نظام جمهوری اسلامی و قانون اساسی و ولایت فقیه باشند.

تبصره- در مورد معتقدان به ادیان رسمی کشور )مسیحی، یهودی و زرتشتی( کسانی که به آداب و اخلاق آن 
دین پا بندند بر دیگران ارجحیت دارند؛

2- عملًا به احکام اسلام ملتزم باشند؛
3- دارای سوابق درخشان از نظر تعهد و فعالیت های سیاسی و اجتماعی )سابقه مبارزه قبل از انقلاب، همکاری 
با نهادهای انقلاب اسلامی در امور بهداشتی درمانی، قبول مسؤولیت های حساس در جمهوری اسلامی، فعالیت 

داوطلبانه در جبهه ها جنگ( باشند؛
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4- دارای وجدان کار و احساس مسؤولیت شغلی در طول تحصیل یا در زمان اشتغال )درصورتی که قبلًا به حرفه 
طبابت اشتغال داشته باشد( و سوابق خدمت داوطلبانه در مناطق محروم باشند.

 ب- کلیه داوطلبان ورود به دوره دستیاری تخصصی پزشکی باید دارای شرایط زیر باشند:
 1- تدین به دین اسلام یا یکی از ادیان آسمانی.

 تبصره- ملاك تدین داوطلب ادعای خود او است و هیچ کس خودسرانه حق تفتیش و تحقیق در عقاید وی 
را ندارد.

2- عدم مبارزه با نظام جمهوری اسلامی ایران )اعم از این که به صورت فعالیت سیاسی باشد یا نظامی(.
 تبصره- ملاك عدم مبارزه، حال کنونی داوطلب ورود به دانشگاه است، و درصورتی که درگذشته سابقه مبارزه 

سیاسی یا نظامی با جمهوری اسلامی ایران داشته باشد پذیرش او به دانشگاه مشروط است به احراز توبه وی.
 3- عدم اشتهار به فساد اخلاقی )فحشا و تهتك(.

 تبصره- ملاك عدم اشتهار حال فعلی داوطلب است و درصورتی که درگذشته به فساد اخلاقی )فحشا و تهتك( 
اشتهار داشته باشد، پذیرش وی مشروط است به احراز توبه وی. 

گزینش اخلاقی دانشجویان مؤسسات آموزش عالی وابسته به سازمان های دولتی و وزارتخانه ها
مصوب جلسه ۴1 مورخ 23 مهر 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقرر می گردد که گزینش دانشجویان مؤسسات آموزش عالی وابسته به سازمان های دولتی و وزارتخانه ها توسط 
هیأت عالی گزینش در دستگاه های ادارات دولتی انجام شود.

همکاری دانشگاه ها با هیأت مرکزی گزینش دانشجو
مصوب جلسه ۴0 مورخ 16 مهر 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مرکزی  هیأت  با  می شوند  پذیرفته  مشروط  به طور  که  دانشجویانی  ثبت نام  هنگام  در  دانشگاه ها  که  مقرر شد 
گزینش اخلاقی همکاری کرده و برگه هایی را که از طرف این هیأت تهیه می شود در اختیار دانشجویان بگذراند و 

ثبت نام این دسته از دانشجویان همراه با امضای این تعهدنامه ها انجام گردد.

نحوه اقدام وزارت اطلاعات و ترتیب اجرای نظریات وزارت مذکور در رابطه با 
شکایات دانشجویان شاکی به آرای هیأت های پذیرش سابق دانشجویان

مصوب جلسه ۵3 مورخ 2۴ دی 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
مقرر می گردد وزارت اطلاعات پرونده های دانشجویان شاکی به آرای هیأت های پذیرش سابق را بررسی کند 
و نظر خود را به وزارت فرهنگ و آموزش عالی اعلام نماید. رأی وزارت اطلاعات در مورد کسانی که مردود اعلام 
می شود باید از طرف وزارت فرهنگ و آموزش عالی پذیرفته و مجزا شود، اما در مواردی که وزارت اطلاعات نمی تواند 

رأی قطعی صادر کند کمیته انضباطی تصمیم خواهد گرفت.
 تذکر- وزارت اطلاعات فقط در مورد دانشجویانی می تواند رأی دهد که توسط شورای پذیرش سابق اخراج شده 
و مجدداً به دانشگاه پذیرفته نشده اند. در مورد دانشجویانی که هم اکنون مشغول تحصیل اند پس از اظهارنظر وزارت 

اطلاعات رأی کمیته مرکزی انضباطی قابل اجرا خواهد بود.
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نحوه تعیین تکلیف داوطلبان آزمون ورودی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
که در آزمون علمی پذیرفته شده ولی به دلایل اخلاقی و سیاسی از طرف وزارت 

اطلاعات ناصالح تشخیص گردیده اند
مصوب جلسه 60 مورخ 20 اسفند 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقرر می گردد وزارت اطلاعات در اظهارنظر خود در مورد داوطلبانی که در آزمون علمی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی پذیرفته شده ولی به دلایل اخلاقی و سیاسی از طرف وزارت اطلاعات ناصالح تشخیص داده شده اند 
تصریح نماید که آیا دلیل مردود شمردن آن ها وابستگی آنان به گروهك های محارب الحادی و منافق بوده است یا 
نه؛ پس از اعلام مراتب مذکور هرگاه معلوم شد که علت مردودیت تشخیص وابستگی او به گروهك های محارب بوده 
است، هیأت مرکزی گزینش دانشجو نیز رأی مردودیت را بپذیرد ولی اگر علت مردودیت چیز دیگری بود، هیأت 

مرکزی گزینش پرونده شخص را مجدداً مورد بررسی قرار داده و در مورد وی أخذ تصمیم نماید.

شرایط گزینش داوطلبان کارشناسی ارشد دانشگاه ها )فوق لیسانس(
مصوب جلسه 60 مورخ 20 اسفند 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

داوطلبان دوره های کارشناسی ارشد )فوق لیسانس( دانشگاه ها باید واجد شرایط ذیل باشند.
 1- اعتقاد به اسلام یا یکی از ادیان آسمانی دیگر؛

 2- احراز عدم ضدیت با نظام جمهوری اسلامی ایران؛
 تبصره- درصورتی که داوطلب سابقه ضدیت با نظام جمهوری اسلامی داشته باشد، تغییر نظر او باید احراز شود.

 3- عدم احراز فساد اخلاقی؛
 4- نداشتن سابقه عضویت در ساواك و فراماسونری و اعقاب آن.

نحوه تحقیق در مورد داوطلبان آزمون ورودی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی
مصوب جلسه 73 مورخ 27 خرداد 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد شماره 7476 مورخ 65/03/3 هیأت مرکزی گزینش تصویب گردید تحقیق )علاوه بر استعلام( در 
مورد داوطلبان آزمون ورودی دانشگاه ها به شرح زیر انجام شود:

 1- در مورد کسانی که بلافاصله پس از فراغت از تحصیل در دوره دبیرستان در آزمون شرکت می کنند مستقیماً 
از وزارت آموزش  و پرورش تحقیق شود.

 2- در مورد داوطلبانی که پس از فراغت از تحصیلات دبیرستانی به کارهای دیگر اشتغال داشته اند از محل کار 
ایشان نیز تحقیق به عمل آید.

توضیح پیرامون ضوابط گزینش دانشجو
مصوب جلسه ۸3 مورخ 11 شهریور 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به تقاضای هیأت مرکزی گزینش دانشجو در مورد کسب توضیح پیرامون ضوابط گزینش دانشجو اعلام گردید 
که هیأت مرکزی گزینش دانشجو در بررسی صلاحیت داوطلبان از نظر سیاسی به صورت مورد به مورد برخورد 
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نماید و درصورتی که داوطلبی عملًا بر ضد نظام جمهوری اسلامی باشد و یا صریحاً اظهار عدم قبول نظام را بنماید 
مردود شود.

ضوابط و شیوه گزینش داوطلبان ورود به مراکز آموزش عالی نظامی
مصوب جلسه ۸۴ مورخ 1۸ شهریور 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

الف- ضوابط گزینش:
 1- اعتقاد به اسلام؛

 2- تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران؛
 3- التزام به ولایت فقیه و قانون اساسی؛

 4- نداشتن اعتیاد به مواد مخدر؛
 5- نداشتن فساد اخلاقی؛

 6- نداشتن سوابق محکومیت سیاسی و جزایی؛
 7- عدم عضویت و وابستگی تشکیلاتی به احزاب و سازمان های سیاسی؛

 8- عدم گرایش و وابستگی )چه در گذشته و چه در حال( به احزاب و سازمان ها و گروه هایی که قانوناً فعالیت 
آن ها ممنوع اعلام شده است؛

 9- پایبندی به احکام اسلام؛
 10- عدم وابستگی خویشاوندان درجه یك )شامل والدین، برادر و خواهر، همسر( به گروه های مذکور در بند 8؛

 11- داوطلبانی که واجد شرایط ذیل باشند از حق اولویت برخوردار خواهند بود:
- حضور در جبهه های جنگ و شرکت در عملیات نظامی؛

- سابقه کار در نهادهای انقلابی؛
- سابقه مبارزاتی قبل از پیروزی انقلاب اسلامی؛

- داشتن مسؤولیت های حساس در جمهوری اسلامی؛
- فرزندان شهدا.

 ب- شیوه گزینش:
و  درباره سوابق سیاسی  اسلامی  انقلاب  دادستانی  و  آموزش وپرورش  و  اطلاعات  وزارتخانه های  از  استعلام   -1

اخلاقی داوطلبان؛
2- تحقیق از محل کار و محل تحصیل و از معرفان موثق داوطلبان؛

3- مصاحبه حضوری.
 تذکر- در مورد بند 6 از قسمت الف )نداشتن سوابق محکومیت سیاسی و جزایی( از مشاوران حقوقی نظرخواهی شود.

اصلاح و تکمیل مصوبه شماره 17۵6/دش مورخ 6۵/۴/1۸ در مورد پرونده های 
گزینش عمومی داوطلبان آزمون سراسری

مصوب جلسه 96 مورخ 11 آذر 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
در مورد پرونده های گزینش عمومی داوطلبان آزمون سراسری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، هیأت مرکزی 
گزینش دانشجو موظف می گردد، که پرونده های افرادی را که یا به علل سیاسی و یا سیاسی- اخلاقی در دانشگاه 
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پذیرفته نشده اند پس از 5 سال و پرونده های قبول شدگان را پس از 2 سال به وزارت اطلاعات ارسال نماید ولی 
پرونده های اخلاقی محض را پس از انقضای مدت 2 سال معدوم نماید. این مصوبه جایگزین مصوبه شماره 1756/ 

دش مورخ 65/4/18 بوده و از زمان تصویب اجرا و شامل زمانی که از پرونده ها گذشته است نیز می شود.

تصمیمات شورای عالی درباره تعدادی از دانشجویان ورودی سال جاری دانشگاه ها 
و دانشجویانی که با قید تعهد پذیرفته  شده اند

مصوب جلسه 97 مورخ 2۵ آذر 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
تصمیم گیری نسبت به داوطلبانی که به علت اشتباه در کدگذاری و نرسیدن به موقع سوابق مربوطه، بدون داشتن 
با کمیته های  با هماهنگی  و  دانشجویان  انضباطی  مرکزی  عهده کمیته  بر  دانشگاه شده اند  وارد  ضوابط گزینش 
انضباطی دانشجویان دانشگاه ها محول می گردد. همچنین اتخاذ تصمیم در مورد دانشجویان که در گزینش عمومی 

به طور مشروط و با قید تعهد پذیرفته شده اند و بعداً تعهد خود را نقض کرده اند بر عهده کمیته مذکور است.
 سوابق این افراد توسط هیأت های گزینش دانشجو در اختیار کمیته مرکزی انضباطی دانشجویان قرار می گیرد 
و تصمیم گیری نسبت به افراد مذکور با بررسی سوابق امر و با توجه به وضعیت حال افراد، بر اساس ضوابط مربوط 

به کمیته های انضباطی دانشجویان خواهد بود.

ترتیب گزینش عمومی داوطلبان دوره های  کارشناسی  ارشد دانشگاه ها
و مؤسسات آموزش عالی

مصوب جلسه مورخ 11 دی 136۵کمیسیون های مشترك 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگي
1- هسته های گزینش کارشناسی ارشد دانشگاه ها بررسی اولیه را نموده و در اسرع وقت پرونده داوطلبان را برای 

تأیید نهایی به هیأت مرکزی گزینش دانشجو ارسال می نمایند.
2- هیأت مرکزی گزینش دانشجو از زمان وصول پرونده ظرف مدت حداکثر 2 ماه نظر خود را به دانشگاه ها 

اعلام می نماید.
3- چنانچه در مواردی در مدت تعیین شده نظر هیأت مرکزی اعلام نگردید، متقاضیان به طور مشروط پذیرفته 

می شوند.
4- چنانچه تا پایان نیمسال اول تحصیلی دانشجو، نظر نهایی هیأت مرکزی مشخص نگردید، دانشجو به طور 

عادی به تحصیل ادامه خواهد داد.
5- آیین نامه اجرایی مربوط پس از تصویب هیأت مرکزی گزینش دانشجو از طریق وزارت فرهنگ و آموزش عالی 

به دانشگاه ها ابلاغ می شود.

موافقت اصولی با متمرکز نمودن کار گزینش عمومی داوطلبان ورود به دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالی

مصوب جلسه 103 مورخ 7 بهمن 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزارت فرهنگ و آموزش عالی با متمرکز نمودن کار گزینش عمومی داوطلبان ورود به دانشگاه ها 
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و مؤسسات آموزش عالی به صورت اصولی موافقت و مقرر می گردد؛ وزرای محترم آموزش وپرورش، بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی و وزارت فرهنگ و آموزش عالی آیین نامه ای جهت این کار تهیه نمایند.

اولویت ها در گزینش داوطلبان دوره هاي کارشناسي ارشد دانشگاه ها
مصوب جلسه مورخ 1۴ اسفند 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

به شرح ذیل نحوه تعیین اولویت ها به شرایط گزینش داوطلبان دوره های کارشناسي ارشد دانشگاه ها )موضوع 
مصوبه شماره /6464 دش مورخ 64/12/27( اضافه می شود.

 چنانچه تعداد داوطلبان حائز شرایط بیش از ظرفیت مراکز آموزش دهنده باشد حق تقدم با کسانی است که:
1- مؤمن و معتقد به اسلام و نظام جمهوري اسلامي و قانون اساسي و ولایت  فقیه باشند.

تبصره- در مورد معتقدان به ادیان رسمي کشور )مسیحي، یهودي و زرتشتي( کساني که به آداب و اخلاق آن 
دین بر دیگران ارجحیت دارند.

2- عملًا به احکام اسلام ملتزم باشند.
3- داراي سوابق درخشان از نظر تعهد و فعالیت های سیاسي و اجتماعي )سابقه مبارزه قبل از انقلاب، همکاري 
انقلاب اسلامي، قبول مسؤولیت های حساس در جمهوري اسلامي و فعالیت داوطلبانه در جبهه های  با نهادهاي 

جنگ( باشند.
به  قبلًا  اشتغال )درصورتی که  یا در زمان  و احساس مسؤولیت شغلي در طول تحصیل  داراي وجدان کار   -4

حرفه ای اشتغال داشته اند( و سوابق خدمت داوطلبانه در مناطق محروم باشند.
5- جانبازان انقلاب اسلامي و فرزندان شهدا، اسرا و مفقودین جنگ تحمیلي.1

اولویت ها و شرایط گزینش داوطلبان دوره دکتري
مصوب جلسه مورخ 1۴ اسفند 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

اولویت ها و شرایط گزینش داوطلبان دوره کارشناسي ارشد براي داوطلبان دوره های دکتري دانشگاه ها نیز مورد 
عمل قرار مي گیرد.

پاره ای تصمیمات در رابطه با امور هیأت مرکزی گزینش دانشجو
مصوب جلسه 113 مورخ 29 اردیبهشت 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد شورای مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی و به منظور کاهش احتمال اشتباه و یا اعمال 
نظرهای شخصی در گزینش عمومی داوطلبان آزمون سراسری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و همچنین 

تأمین امکان دفاع از سوی داوطلبان مردود شده گزینش عمومی مراتب زیر تصویب می شود:
 1- دفتری به  منظور رسیدگی حضوری به شکایات معترضان دایر شود.

 2- به نامه های مراجع قانونی ذی ربط )از قبیل کمیسیون اصل نود، دیوان عدالت اداری و سازمان بازرسی کل 
کشور( در اسرع وقت رسیدگی شود و پاسخ های مناسب داده شود و در صورت درخواست این مراجع به پرونده های 
موردنظر مجدداً رسیدگی شود و هرگاه پس از رسیدگی مجدد، هیأت مرکزی گزینش نظر خود را تغییر داد رأی 

نهایی را خود رأساً صادر کند.
1. الحاقی جلسه 44 کمیسیون های مشترك 1 و 2 شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ 27 مرداد 67
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 3- در پاسخ به شکایت و اعتراض هر داوطلب مردود شده لااقل یك بار دیگر پرونده اش مورد رسیدگی قرار گیرد 
)حتی از ضرب الاجل که تعیین شده است(.

ایجاب کرد هر  بلکه هیأت مرکزی گزینش هرگاه ضرورت  نگردد،  اعلام  الی الابد مختومه  پرونده ای   4- هیچ 
پرونده ای را قابل بررسی مجدد بداند و امکان تجدیدنظر در احکام قبلی را منتفی نداند.

 5- به منظور بالا بردن سطح توانایی محققان و اعضای هسته های نظر دهی، سمینارها و جلسات توجیهی و 
دوره های آموزشی به طور منظم تشکیل شود و فعالیت این محققان و اعضا مرتباً مورد ارزیابی قرار گیرد.

پاسخ استعلام هیأت مرکزی گزینش
مصوب جلسه 126 مورخ 2۴ شهریور 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در پاسخ به استعلام هیأت مرکزی گزینش دایر بر اینکه در مورد آن دسته از داوطلبان آزمون سراسری دانشگاه ها 
که مراجع مختلف درگذشته درباره سابقه آنان رأی منفی صادر کرده اند ولی هیأت مرکزی گزینش با توجه به حال 
وضع کنونی آن ها رأی مثبت می دهد چه رویه ای باید اتخاذ گردد، اعلام گردید که این قبیل داوطلبان را هیأت 

مرکزی گزینش باید بر اساس وضع کنونی آنان و رأی اخیری که خود صادر کرده است به دانشگاه بپذیرد.

ضوابط گزینش دانشجو
مصوب جلسه 1۵2 مورخ 2۴ خرداد 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

1- کسانی که واجد هر یك از مراتب ذیل باشند از ورود به دانشگاه محروم خواهند بود:
 الف- معتادین به مواد مخدر.

 ب- کسانی که اشتهار به فحشا دارند )مراد از فحشا رشوه و غیبت و امثال این ها نیست(.
 تذکر- این اشتهار باید آشکار باشد و نیازی به تحقیق نداشته باشد.

 ج- معاندین با نظام جمهوری اسلامی )و نه معترضین(.
 2- کسانی که با أخذ تعهد در دانشگاه پذیرفته می شوند: از کسانی که در حق آنان وزارت اطلاعات یا مراجع 
قانونی گزارش هایی مشعر بر فساد اخلاقی یا فعالیت های سیاسی داده باشند در هنگام ورود به دانشگاه تعهد گرفته 

می شود که رفتار خود را اصلاح کنند.
 تذکر- حتی المقدور باید سعی شود که تعداد این قبیل اشخاص زیاد نباشد تا مسأله تعهد گرفتن لوث نگردد.

 3- کلیه مقررات و آیین نامه های قبلی مربوط به امر گزینش )به استثنای ضوابط رشته های دبیری و برخی از 
انسانی و گروه پزشکی که حسب تصویب جلسه 152 مورخ 67/3/24 مقرر گردیده است  رشته های گروه علوم 
به  تصمیم  أخذ  جهت  را  نتیجه  و  بررسی  را  مذکور  ضوابط  شورای عالی   2 و   1 کمیسیون های  مشترك  شورای 

شورای عالی ارائه نماید( مغایر با مواد فوق ملغی است.
 4- آیین نامه اجرایی این مصوبه توسط هیأت گزینش دانشجو تهیه و به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد 
رسید. در این آیین نامه لازم است قید شود که تحقیق و پرس وجو از محل اقامت و کار و همسایگان نباید به عمل آید.

مصادیق عناد و فساد اخلاقی در رابطه با ضوابط جدید گزینش دانشجو
مصوب جلسه 1۵3 مورخ 31 خرداد 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در ارتباط با ضوابط جدید گزینش دانشجو )موضوع ابلاغ شماره 1110 / دش مورخ 67/3/31( مصادیق عناد و 
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فساد اخلاقی به شرح ذیل تصویب گردید.
الف- مصادیق عناد:

1- مبارزه مسلحانه با نظام جمهوری اسلامی ایران؛
2- داشتن وابستگی تشکیلاتی به گروه های محارب؛

3- پرداخت کمك مالی به گروه های محارب یا هواداری تشکیلاتی نمودن از آن گروه ها، یا داشتن عضویت در آن ها؛
4- تبلیغ ماتریالیسم و ادیان ساختگی )مراد از تبلیغ صرف تفوّه به افکار ماتریالیسم نیست، بلکه سعی در ترویج 

و اشاعه آن است(.
ب- مصادیق فساد اخلاقی.

1- اعتیاد به مواد مخدر؛
2- اشتهار به فحشا.

تشکیلات هیأت گزینش
مصوب جلسه 1۵۴ مورخ 7 تیر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در مورد تشکیلات هیأت گزینش تصویب گردید:
1- هیأت گزینش وابسته به وزارت فرهنگ و آموزش عالی باشد.

انقلاب  تأیید و تصویب به شورای عالی  انتخاب و جهت  2- اعضای هیأت توسط وزیر فرهنگ و آموزش عالی 
فرهنگی معرفی خواهند شد.

توضیح پیرامون بند 1 مصوبه شیوه گزینش در رابطه با گزینش دانشجو
مصوب 1۵۵ جلسه مورخ 1۴ تیر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

در رابطه با مفاد بند )1( مصوبه “شیوه گزینش در رابطه با گزینش دانشجو )موضوع ابلاغ شماره 1232 / دش 
مورخ 67/4/14( در مواردی که گزارش منفی درباره داوطلب داده می شود، هیأت گزینش مجاز است که فقط از 
رئیس یا مسؤول اداره یا مؤسسه و جایی که داوطلب در آن اشتغال داشته است استعلام کند )نه از کارمندان و 

اشخاص متفرقه(.

ضوابط جدید در گزینش دوره های کارشناسی ارشد، دکتری و دوره های 
دستیاری تخصصی رشته های گروه پزشکی

مصوب جلسه ۸6 مورخ ۴ مرداد 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي
و دوره های دستیاری تخصصی رشته های گروه  ارشد، دکتری  کارشناسی  در گزینش دوره های  ضوابط جدید 
پزشکی به شرح زیر تصویب و جایگزین ضوابط قبلی )اعم از اولویت ها یا شرایط گزینش( در هر یك از دوره های 

یادشده می گردد.
1- اعتقاد به اسلام یا یکی از ادیان آسمانی دیگر؛

2- عدم احراز ملتزم نبودن نسبت به احکام عملی اسلام )انجام واجبات و پرهیز از محرمات(؛
تبصره 1- ملاك، وضع کنونی داوطلبان در هنگام استخدام است.
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تبصره 2- اقلیت های دینی )ادیان رسمی( مندرج در قانون اساسی از این ماده مستثنی هستند، به شرط آنکه 
متجاهر به نقص احکام اسلامی نباشند.

3- عدم احراز عناد )نه اعتراض( نسبت به نظام جمهوری اسلامی ایران؛
تبصره- درصورتی که داوطلب سابقه عناد با نظام جمهوری اسلامی داشته باشد، تغییر نظر او باید احراز شود.

4- نداشتن سابقه عضویت در ساواك و فراماسونری و اعقاب آن؛
5- عدم احراز فساد اخلاقی؛

6- عدم اشتهار به ارتکاب اعمال خلاف حیثیت و شؤون شغلی و تحصیلی در طول تحصیل یا در زمان اشتغال 
)درصورتی که قبلًا به حرفه ای اشتغال داشته باشد(.

نحوه انتخاب اعضای هسته های گزینش دانشجو
مصوب جلسه 1۸۴ مورخ 22 فروردین 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیشنهاد دبیر هیأت مرکزی گزینش دانشجو در مورد تکمیل هسته بورس و اعزام دانشجو به خارج و افزایش 
سه نفر جدید به این هسته مطرح و به طورکلی موافقت گردید که انتخاب اعضای هسته های گزینش دانشجو به 
پیشنهاد هیأت مرکزی گزینش دانشجو و با تصویب وزیر فرهنگ و آموزش عالی انجام گیرد به علاوه توصیه می شود 
که در انتخاب اعضای هسته های گزینش دانشجو حتی المقدور از وجود استادان استفاده کنند به خصوص در گزینش 

دانشجویانی که قرار است به خارج اعزام گردند.

پاره ای تصمیمات در مورد پذیرفته شدگان آزمون ورودی که در هنگام ثبت نام 
دانشگاهی در بازداشت به سر می برده اند

مصوب جلسه 190 مورخ 6 تیر 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
در خصوص داوطلبانی که در کنکور قبول شده اند ولیکن در هنگام ثبت نام در بازداشت به سر می برده اند تصویب 

گردید که:
1- داوطلبانی که در بازداشت بوده اند و بعداً تبرئه شده اند، می توانند وارد دانشگاه شوند و در رشته هایی که قبول 
شده اند ثبت نام نمایند. دانشگاه مزبور باید با این داوطلبان مانند کسانی رفتار کند که هیچ سابقه سویی نداشته اند.

2- داوطلبانی که جرمی مرتکب شده ولی بعداً توبه کرده اند یا مشمول عفو واقع شده یا دوره محکومیت خود 
را سپری کرده اند باید به وزارتخانه مربوط )فرهنگ و آموزش عالی یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی( خود را 
معرفی کنند و وزارتخانه پس از نظرخواهی از مراجع قضایی و اطلاعاتی و غیره و هماهنگی با آنان می تواند هر 

تصمیمی که مقتضی می داند اتخاذ نماید.

حذف مرحله گزینش برای ادامه تحصیل اعضای هیأت علمی و کارمندان دولت
مصوب جلسه 197 مورخ 21 شهریور 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مرحله  انجام  که  گردید  تصویب  فرهنگی،  انقلاب  بازرسی شورای عالی  و  نظارت  محترم  هیأت  پیشنهاد  به  بنا 
گزینش برای آن دسته از اعضای هیأت علمی که قصد ادامه تحصیل دارند حذف گردد و همچنین در خصوص 
انجام نشود  ادامه تحصیل معرفی می شوند گزینش  کارمندان دولت که از طرف مؤسسه یا سازمان رسمی برای 
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ولی درصورتی که این گونه افراد بخواهند پس از اتمام دوره تحصیل در سازمان و یا مؤسسه دیگری به خصوص در 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مشغول شوند لازم است حسب مورد بر طبق ضوابط، گزینش شوند.

تفسیر مصوبه حذف مرحله گزینش برای ادامه تحصیل اعضای هیأت علمی  و کارمندان دولت
مصوب جلسه 201 مورخ 2۵ مهر 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه شماره 2364/ دش مورخ 68/7/2 شورای عالی انقلاب فرهنگی در خصوص حذف مرحله گزینش برای 
ادامه تحصیل اعضای هیأت علمی و کارمندان دولت فقط مربوط به تحصیلات در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالی داخل کشور می باشد.

نحوه تعیین هسته های گزینش دانشجو در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
مصوب جلسه 206 مورخ 2۸ آذر 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه جلسه 184 مورخ 68/1/22 شورای عالی انقلاب فرهنگی )موضوع ابلاغ شماره 416/ دش مورخ 68/1/30( 
ازاین پس شامل  عالی  آموزش  و  فرهنگ  وزارت  در  دانشجو  گزینش  اعضای هسته های  تعیین  نحوه  در خصوص 

هسته های گزینش دانشجو در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نیز خواهد بود.

ترتیب و ضوابط گزینش دوره های دکترا و کارشناسی ارشد دانشگاه تربیت مدرس
مصوب جلسه 230 مورخ 6 آذر 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

حسب پیشنهاد هیأت محترم امنای دانشگاه تربیت مدرس، تصویب گردید که گزینش اخلاقی داوطلبان ورود 
به این دانشگاه برای دوره های دکترا و کارشناسی ارشد مطابق ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی از طریق 

هیأت مرکزی گزینش دانشجو وزارت فرهنگ و آموزش عالی انجام گردد.

تشکیل هیأت مستقل مرکزی گزینش دانشجوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
مصوب جلسه 239 مورخ 30 بهمن 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

با توجه به موافقت های ضمنی که قبلًا جهت مستقل شدن هیأت مرکزی گزینش دانشجو وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی و جدا شدن آن از هیأت مرکزی گزینش دانشجو وزارت فرهنگ و آموزش عالی بوده با تشکیل هیأت 

مذکور به صورت مستقل و جدا از هیأت مرکزی گزینش دانشجو وزارت فرهنگ و آموزش عالی موافقت به عمل آمد.

معافیت اعضاي هیأت علمی رسمي دانشگاه ها از گزینش جهت ادامه تحصیل در 
خارج از کشور

مصوب جلسه 2۴2 مورخ 1۵ فروردین 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي
رسمي  علمی  هیأت  اعضای  از  عده  آن  گردیده  تصویب  عالي  آموزش  و  فرهنگ  محترم  وزیر  پیشنهاد  به  بنا 
دانشگاه ها که قصد ادامه تحصیل در خارج از کشور در مقاطع بالاتر را دارند به مثابه مربیاني که در داخل کشور 

ادامه تحصیل می دهند از گزینش معاف باشند.
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استعلام صلاحیت داوطلبان کارشناسي ارشد و دکتري از وزارت اطلاعات1
مصوب جلسه ۴2۴ مورخ 13 مرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

موضوع درخواست وزارت اطلاعات مبنی بر ضرورت ارسال لیست داوطلبان کارشناسی ارشد و دکتری و کسب 
نظریه آن وزارت )نامه شماره 57306/خ/1 مورخ 77/4/8 وزارت اطلاعات( مطرح و مقرر شد وزارتخانه های فرهنگ و 
آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی کماکان لیست اسامی داوطلبان کارشناسی 
ارشد و دکتری را برای کسب نظریه به وزارت اطلاعات ارسال نمایند. آن وزارت موظف است نتایج استعلام را ظرف 
مدت دو ماه به دستگاه های فوق اعلام نماید. عدم ارسال پاسخ در مدت مقرر، به منزله تأیید داوطلب تلقی خواهد 
شد. در مواردی که پاسخ استعلام داوطلبی، منفی باشد وزارت اطلاعات باید پاسخ قانع کننده به هیأت گزینشِ 

دانشجویِ دستگاهِ مربوط ارائه نماید تا هیأت گزینش در توجیه و راضی نمودن داوطلب مشکلی نداشته باشد.

تحویل ندادن پرونده های گزینش اشخاص به دستگاه های دیگر
مصوب جلسه 392 مورخ 30 بهمن 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

موضوع استفسار هیأت مرکزی گزینش استاد در خصوص تقاضای پرونده های گزینش اشخاص توسط دستگاه ها 
و سازمان های مختلف مطرح شد.

 شورای عالی تصویب کرد که از لحاظ قانون، عین پرونده ها یا تصویر آن ها به هیچ دستگاهی داده نشود ولی 
دستگاه های مسؤول مانند بازرسی کل کشور و هیأت نظارت و بازرسی می توانند در محل، پرونده ها را مطالعه کنند. 

البته هیأت مرکزی گزینش مکلف است که به استعلام دستگاه ها از لحاظ قانونی پاسخ دهد.
شورای عالی همچنین تصویب کرد که هرگاه وزرای فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
خواستند پرونده ای را ببینند می توانند شخصاً به طور کتبی تقاضا کنند و هیأت گزینش مکلف است پرونده را لاك 

و مهر شده فقط برای رؤیت دو وزیر بفرستد.

درباره احکام کمیته مرکزی انضباطی دانشجویان 
مصوب جلسه مورخ 3 دی 136۴ شورای عالی انقلاب فرهنگی

مقرر شد که طی بخشنامه ای به مراجع قضایی و کمیسیون اصل نود مجلس شورای اسلامی و دیوان عدالت اداری 
اطلاع داده شود که احکام کمیته مرکزي انضباطي دانشجویان که زیر نظر شوراي انقلاب فرهنگي است قطعي است 

و چنانکه حضرت امام تصریح فرموده اند در حکم قانون است.

پاسخ استعلام و ایجاد کمیته انضباطي مستقل براي دانشجویان دانشگاه های تحت 

پوشش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي
مصوب جلسه 92 مورخ 13 آبان 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به استعلام وزارت فرهنگ و آموزش عالي در مورد مرجع رسیدگي به امور انضباطي دانشجویان دانشگاه های 
تحت پوشش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تصویب گردید که وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 
1. به موجب مصوبه جلسه 434 مورخ 1 دي 77 شورای عالی انقلاب فرهنگي، »مقرر شد ابلاغیه شماره 2154/دش مورخ 77/6/7 شورای عالی، 
موضوع استعلام صلاحیت داوطلبان کارشناسی ارشد و دکتری از وزارت اطلاعات، به پذیرفته شدگان مقاطع دستیاری، تحصیلات تکمیلی 

و تخصصی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعمیم داده شود«.
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کمیته انضباطي مستقل تشکیل دهد.

پاسخ استعلام کمیته مرکزي انضباطي دانشجویان
مصوب جلسه 92 مورخ 13 آبان 136۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

در پاسخ استعلام کمیته مرکزي انضباطي دانشجویان دایر بر اینکه هرگاه دانشجویي مرتکب خلاف اخلاقي شود 
و پرونده او در کمیته انضباطي مورد رسیدگي قرار گیرد و حکمي در مورد دانشجوي خطاکار صادر شود ولي در 
این فاصله دانشجو فارغ التحصیل شده باشد، آیا حکم قابل اجراست یا نه، اعلام می گردد که چنین حکمي قابل اجرا 
نیست »و فقط در پرونده، تحصیلي دانشجو منعکس می شود و چنانچه تخلف مربوط به مراجع قضایي بوده باشد، 

موضوع به آن مراجع نیز گزارش و احاله شود1.«

نحوه رسیدگي به تخلفات دستیاران رشته هاي مختلف گروه پزشکي
مصوب جلسه 1۴۴ مورخ 26 دي 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

رسیدگي به تخلفات دستیاران رشته های مختلف گروه پزشکي از شمول اختیارات کمیته های انضباطي دانشجویان 
خارج و بر اساس ضوابطي انجام می شود که به تصویب شوراي آموزش تخصصي پزشکي رسیده و جهت استحضار 
مقام ریاست جمهوري ارسال گردد. ماده یك آیین نامه انضباطي دانشجویان دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي 

)موضوع ابلاغ شماره 1729/دش مورخ 64/5/22( در مورد این دانشجویان به شرح فوق اصلاح می شود.

موافقت با رعایت مقررات کمیته هاي انضباطي دستیاران در حق انترن ها
مصوب جلسه 229 مورخ 29 آبان 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

حسب پیشنهاد شماره 6491 مورخ 69/8/13 وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تصویب گردید که با توجه 
به شباهت کار انترن ها با دستیاران در بیمارستان ها مقررات کمیته انضباطي دستیاران در حق انترن ها نیز رعایت شود.

تکمیل آیین نامه انضباطي دانشجویان جمهوري اسلامي ایران
مصوب جلسه 3۵۸ مورخ 1۴ شهریور 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- تعاریف
 الف- منظور از دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی، دانشگاه ها و مؤسسات و مجتمع های آموزش عالی و پژوهشی دولتی 
یا غیردولتی است که طبق مقررات وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مدرك رسمی 

بالاتر از دیپلم )ولو به عنوان معادل( صادر می کنند که در این آیین نامه به آن ها »دانشگاه« اطلاق می شود.
یا غیرحضوری به تحصیل  از دانشگاه ها به صورت حضوری   ب- دانشجوی داخل: هر فردی است که در یکی 

اشتغال داشته باشد که در این آیین نامه به آن »دانشجو« اطلاق می شود.
 ج- دانشجوی وابسته: به فردی که به عنوان دانشجوی بورسیه یا ارزبگیر در یکی از دانشگاه های خارج از کشور 

تحصیل می کند، گفته می شود.
 د- دانشجوی خارجی: به دانشجوی تبعه کشورهای خارجی گفته می شود که در دانشگاه جمهوری اسلامی 

1. الحاقی جلسه 95 مورخ 4 آذر 65 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ایران تحصیل می کند.
ه- زمان تحصیل: با زمان ثبت نام اولیه در دانشگاه آغاز و با أخذ مدرك یا گواهی موقت یا انصراف یا اخراج خاتمه 

یافته تلقی می شود.
ماده 2- کلیات: با توجه به قداست علم و اخلاق و محیط های آموزشی و پژوهشی در شرع مبین و حکومت 
اسلامی و ضرورت دفاع و حراست از حقوق عمومی دانشجویان، دانشجو مکلف و موظف است در طول زمان تحصیل 
و در هر محیط اعم از دانشگاه و خارج از دانشگاه از ارتکاب هر عمل که خلاف شؤون و حیثیات دانشجو اعم از 
دانشجوی داخل یا وابسته یا خارجی باشد، خودداری کند. در غیر این صورت بر اساس مفاد این آیین نامه با وی 

برخورد می شود.
ماده 3- ترکیب اعضای کمیته انضباطی بدوی دانشگاه و چگونگی انتخاب آن ها:

 1- معاون دانشجویی دانشگاه به عنوان رئیس کمیته انضباطی بدوی؛
 2- مسؤول دفتر نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه یا نماینده تام الاختیار ایشان در صورت وجود دفتر 

نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه؛
 3- یك نفر عضو هیأت علمی دانشگاه به انتخاب رئیس دانشگاه؛

 4- دو نفر دانشجوی دانشگاه به انتخاب رئیس دانشگاه؛
 5- دبیر کمیته انضباطی بدوی با انتخاب رئیس کمیته بدوی بدون داشتن حق رأی.
تبصره 1- دو دانشجوی عضو کمیته انضباطی دانشگاه باید واجد این شرایط باشند:

دارند  را  کاردانی  دوره  فقط  که  )مؤسساتی  باشند  رسانده  پایان  به  را  کارشناسی  دوره  اول  نیمه  1- حداقل   
دانشجویان دوره  باشند( و ضمناً  نیمه دوم دوره کاردانی شده  وارد  باید  انضباطی آن ها  دانشجویان عضو کمیته 
کارشناسی ارشد و دکتری، مشروط بر آنکه تحصیلات دوره کارشناسی خود را در داخل کشور به پایان رسانده 

باشند از این ماده مستثنی هستند.
2- از حیث درسی و اخلاقی جزو دانشجویان خوب دانشگاه باشند.

تبصره 2- کلیه اعضای کمیته انضباطی دانشگاه باید به تقوی و تعهد و استقلال نظر شهرت داشته و متأهل و 
فاقد سوءسابقه باشند.

تبصره 3- اعضای بندهای 3 و 4 به مدت دو سال انتخاب می شوند و انتخاب مجدد آن ها بلامانع است و ضمناً 
چنانچه اعضای فوق در طول سه سال، سه جلسه متوالی یا 6 جلسه متناوب غیبت غیرموجه داشته یا به هر دلیل 
امکان حضور در جلسات کمیته انضباطی دانشگاه را به مدت بیش از 3 ماه نداشته باشند یا در صورت احراز عدم 
صلاحیت، رئیس دانشگاه می تواند به عزل آن ها و انتخاب فرد جدید اقدام کند. تشخیص موجه یا غیرموجه بودن 

غیبت اعضا به عهده رئیس کمیته است.
تبصره 4- رئیس کمیته می تواند بنا به صلاحدید از افراد مطلع برای شرکت در جلسات کمیته بدون داشتن 

حق رأی دعوت کند.
تبصره 5- جلسات کمیته با حضور رئیس کمیته و حداقل دو عضو صاحب  رأی تشکیل می شود و مصوبات آن 

با سه رأی موافق قابل  اجرا است.
انضباطی  کمیته  احکام  و  بدوی  کمیته  رئیس  امضای  با  دانشگاه  بدوی  انضباطی  کمیته  احکام   -6 تبصره 

تجدیدنظر با امضای دبیر کمیته انضباطی تجدیدنظر دانشگاه ابلاغ می شود.
ماده 4- ترکیب اعضای کمیته انضباطی تجدیدنظر دانشگاه:

1- رئیس دانشگاه به عنوان رئیس کمیته تجدیدنظر؛
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2- مسؤول دفتر نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه؛
3- معاون دانشجویی دانشگاه به عنوان دبیر کمیته تجدیدنظر.
ماده 5- ترکیب اعضای کمیته مرکزی انضباطی دانشجویان:

1- معاون دانشجویی وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، حسب مورد 
به عنوان رئیس کمیته.

2- مسؤول دفتر نمایندگی مقام معظم رهبری در یکی از دانشگاه ها به انتخاب شورای مرکزی نمایندگان مقام 
معظم رهبری در دانشگاه ها و با حکم رئیس شورای مرکزی نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاه ها.

3- یك نفر حقوقدان به انتخاب وزیر فرهنگ و آموزش عالی یا وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، برحسب 
مورد.

4- سرپرست دبیرخانه کمیته مرکزی انضباطی دانشجویان بدون حق رأی به عنوان دبیر کمیته1
5- یك نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها به انتخاب وزیر فرهنگ و آموزش عالی یا وزیر بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی، برحسب مورد.
6- یك نفر دانشجو از میان اعضای کمیته انضباطی دانشگاه ها با انتخاب و صدور حکم از سوی وزیر فرهنگ و 

آموزش عالی.
7- معاون دانشجویی یکی از دانشگاه ها بنا به دعوت دبیر کمیته مرکزی.
8- رئیس یکی از دانشگاه ها بنا به دعوت دبیر کمیته مرکزی انضباطی2.

تبصره 1- مدت عضویت اعضای منتخب 3 سال و انتخاب مجدد آن ها بلامانع است.
تبصره 2- جلسات کمیته مرکزی انضباطی با حضور 4 نفر رسمیت می یابد و تصمیمات جلسه با 3 رأی موافق 

لازم الاجرا است.
تبصره 3- کمیته مرکزی انضباطی دانشجویان از نظر تشکیلاتی به وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا وزارت 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وابسته است و تحت نظر شورای عالی انقلاب فرهنگی فعالیت می کند.
تبصره 4- رئیس کمیته می تواند بنا به تشخیص و ضرورت امر از افراد مطلع برای شرکت در جلسه کمیته بدون 

داشتن حق رأی دعوت کند.
تبصره 5- جلسات کمیته با حضور رئیس کمیته و حداقل دو عضو صاحب  رأی تشکیل مي شود و مصوبات آن 

با سه رأي موافق قابل  اجرا است.
انضباطي  کمیته  احکام  و  بدوي  کمیته  رئیس  امضای  با  دانشگاه  بدوي  انضباطی  کمیته  احکام   -6 تبصره 

تجدیدنظر با امضای دبیر کمیته انضباطي تجدیدنظر دانشگاه ابلاغ مي شود.
 ماده 6- حدود اختیارات و وظایف کمیته های انضباطی دانشگاه و کمیته مرکزی انضباطی:

 الف- رسیدگی به جرائم عمومی دانشجویان )از قبیل تهدید، تطمیع، توهین، ضرب وجرح، جعل، سرقت، رشوه، 
اختلاس یا قتل(.

 ب- رسیدگی به تخلفات آموزشی و اداری مانند:
 1/ب- تقلب در امتحان؛

 2/ب- فرستادن شخص دیگری به جای خود در امتحان یا شرکت به جای دیگری در امتحان؛
 3/ب- ارتکاب هر عملی از سوی اشخاص حقیقی یا حقوقی که موجب اخلال یا وقفه یا مزاحمت در اجرای 

1. اصلاحی جلسه 395 مورخ 9 اردیبهشت 76 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 395 مورخ 9 اردیبهشت 76 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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برنامه های دانشگاه یا خوابگاه شود؛
 4/ب- ایراد خسارت به اموال دانشگاه یا بیت المال.

 ج- تخلفات سیاسی:
 1/ج- دادن اطلاعات خلاف واقع یا کتمان واقعیات از روی عمد نسبت به خود یا گروهك های محارب یا مفسد 

یا افراد وابسته به آن ها؛
 2/ج- عضویت در گروهك های محارب یا مفسد یا ملحد یا هواداری و انجام دادن هر عملی به نفع آن ها؛

 3/ج- فعالیت و تبلیغ به نفع گروهك ها و مکاتب الحادی؛
 4/ج- توهین به شعائر اسلامی یا ملی و ارتکاب اعمالی بر ضد نظام جمهوری اسلامی )مانند شعارنویسی، پخش 

اعلامیه و …(؛
5/ج- ایجاد بلوا و آشوب در محیط دانشگاه.

 د- تخلفات اخلاقی:
 1/د- استعمال مواد مخدر یا شرب خمر یا قمار یا مداخله در خرید و فروش و توزیع این گونه مواد؛

 2/د- استفاده از نوارهای ویدئویی یا صوتی یا لوحه های رایانه ای مستهجن یا مداخله در خرید و فروش، تکثیر، 
توزیع این گونه وسایل؛

3/د- عدم رعایت پوشش اسلامی یا استفاده از پوشش یا آرایش مبتذل؛
 4/د- استفاده یا توزیع یا تکثیر کتب، مجلات، عکس های مستهجن و یا آلات لهو و لعب؛

 5/د- عدم رعایت شؤون دانشجویی؛
 6/د- داشتن رابطه نامشروع؛

 7/د- تشکیل یا شرکت در جلسات نامشروع؛
8/د- انجام عمل منافی عفت.

 ماده 7- تنبيهات
 الف- تنبیهاتی که با حکم کمیته های انضباطی دانشگاه یا کمیته مرکزی انضباطی نسبت به دانشجویان می تواند 

اعمال شود:
 1/الف- احضار و اخطار شفاهی؛

 2/الف- اخطار کتبی بدون درج در پرونده دانشجو؛
 3/الف- تذکر کتبی و درج در پرونده دانشجو؛
 4/الف- توبیخ کتبی و درج در پرونده دانشجو؛

 5/الف- دادن نمره 25/؛
 6/ الف- محرومیت از تسهیلات رفاهی دانشگاه )از قبیل وام، خوابگاه و …(؛

 7/الف- دریافت خسارت از دانشجو در مواردی که تخلف، منجر به ایجاد ضرر و زیان به دانشگاه یا بیت المال 
شده باشد؛

 8 الف- منع موقت از تحصیل تا مدت دو نیمسال تحصیلی )با احتساب یا بدون احتساب سنوات(.
 تبصره 1- در مواردی که کمیته انضباطی بدوی دانشگاه حکم صادر کرده و به آن حکم در موعد مشخص شده 
انضباطی تجدیدنظر دانشگاه  به عهده کمیته  اعتراض کند، تجدیدنظر در حکم صادره  این آیین نامه دانشجو  در 

خواهد بود.
 تبصره 2- اعمال مجدد مجازات موضوع بند 8/الف ماده 7 منوط به تأیید کمیته مرکزی انضباطی خواهد بود.
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 ب- تنبیهاتی که فقط با حکم کمیته مرکزی انضباطی نسبت به دانشجویان می تواند اعمال شود:
 1/ب- منع موقت از تحصیل تا چهار نیم سال تحصیلی )با احتساب یا بدون احتساب سنوات(؛

 تبصره- چنانچه پس از اجرای حکم کمیته و در طول مدت تحصیل دانشجو، احتساب سنوات محرومیت از 
تحصیل مانع از فارغ التحصیل شدن دانشجو شود و دانشجو متعذر به عذر موجه شود، کمیته مرکزی پس از ارائه 
دلایل و مدارك تعذر از سوی دانشجو و بررسی، بنا به تشخیص می تواند اقدام به تبدیل حکم به عدم احتساب 

سنوات کند.
 2/ب- تغییر محل تحصیل دانشجو؛

 3/ب- تبدیل دوره تحصیلی دانشجو از روزانه به شبانه؛
 4/ب- اخراج دانشجو از دانشگاه با حفظ حق شرکت مجدد در آزمون ورودی؛

 5/ب- محرومیت از تحصیل در کلیه دانشگاه ها تا 5 سال.
 تبصره 1- در موارد ضروری بنا به تشخیص، کمیته انضباطی دانشگاه یا کمیته مرکزی انضباطی می تواند حکم 

به صورت ترکیبی صادر کند )ترکیبی از 2 یا چند بند ماده 7(.
 تبصره 2- رئیس دانشگاه مجاز است تا زمان رسیدگی به پرونده دانشجوی متخلف در کمیته انضباطی دانشگاه 
از ورود وی به دانشگاه جلوگیری کند مشروط بر اینکه مدت رسیدگی به پرونده دانشجو از یك ماه تجاوز نکند و 
در مورد پرونده هایی که به کمیته مرکزی انضباطی برای رسیدگی و اعلام رأی ارجاع می شود، رئیس دانشگاه مجاز 
است از ورود دانشجو به دانشگاه تا مدت دو ماه جلوگیری کند. )در صورت تلاقی ایام ممانعت از ورود دانشجو به 
دانشگاه با امتحانات پایان نیمسال، دانشجو می تواند با تشخیص رئیس دانشگاه در امتحانات پایان نیم سال شرکت 

کند(.
 تبصره 3- به منظور ممانعت از اعمال سلیقه های متفاوت در دانشگاه ها و در موارد تخلف مشابه، کمیته های 
 6 ماده  7/د،8/د  6/د،  4/د،  2/د،  5/ج،1/د،  بندهای  مشمول  تخلفات  خصوص  در  موظفند  دانشگاه ها  انضباطی 
آیین نامه، ضمن رسیدگی و صدور حکم در محدوده اختیارات، مراتب را برای اطلاع و احیاناً اعلام نظر به کمیته 

مرکزی انضباطی ارسال کنند.
علمی،  قبیل سفرهای  )از  باشد  داشته  فعالیت  دانشجو  به عنوان  مکان هایی  در  دانشجویی   تبصره 4- هرگاه 
محله ای کارآموزی، خوابگاه و …( مرتکب عملی شود که برحسب قوانین کشوری مستوجب کیفر باشد، کمیته 
انضباطی می تواند ضمن رسیدگی به تخلف در حیطه این آیین نامه، موارد را برای برخورد در حیطه کاری مراجع 
انعکاس تخلف و معرفی دانشجوی  به  تنها مرجع مجاز دانشگاه  به هرحال  ارجاع دهد.  نیز  به آن ها  ذی صلاحیت 

خاطی به مراجع قضایی و انتظامی، کمیته انضباطی آن دانشگاه است.
 تبصره 5- هرگاه دانشجویی در خارج از محوطه دانشگاه مرتکب عمل خلافی شود که بنا بر قوانین کشوری 
مستوجب کیفر باشد، رسیدگی به جرم ارتکابی در چارچوب ضوابط و قوانین کیفری و جزایی در صلاحیت مراجع 

قضایی است اما کمیته انضباطی می تواند به موازات آن حسب ماده 7 این آیین نامه تصمیم گیری کند.
 تبصره 6- تمرد دانشجو از اجرای احکام و دستوراتی که کمیته انضباطی صادر می کند یا تکرار تخلف موجب 

تشدید تنبیه خواهد شد.
 تبصره 7- بنا به تشخیص کمیته انضباطی، موارد تخلف می تواند به ولی یا سرپرست یا همسر دانشجو اطلاع 

داده شود.
 تبصره 8- در صورت احتمال تصحیح رفتار و عدم تکرار تخلف، کمیته های انضباطی دانشگاه و کمیته مرکزی 
انضباطی بنا به تشخیص می تواند اجرای تمام یا بخشی از حکم را پس از أخذ تعهد به حالت تعلیق درآورند و در 



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 440

صورت تکرار هر نوع تخلف، علاوه بر اعمال مجازات جرم جدید، حکم تعلیقی هم به اجرا درخواهد آمد و استفاده از 
موضوع این تبصره در طول مدت تحصیل دانشجو فقط یك بار مجاز می باشد و اعتبار اجرای احکام تعلیقی به شرط 
تحصیل، سوابق  در طول مدت  تخلف  تکرار  عدم  در صورت  و  است  دانشجو  تحصیل  پایان  تا  تخلف  تکرار  عدم 
محکومیت از پرونده او خارج خواهد شد. ضمناً این تبصره بر کلیه موارد تخلف موضوع ماده 6 این آیین نامه شمول 

دارد الا در این موارد:
 اعمال شنیع )زنا و لواط( سرقت مکرر- استفاده از سلاح- عضویت یا فعالیت در گروهك های ملحد، مفسد یا 

محارب- توزیع مواد مخدر و مشروبات الکلی.
انتقالی، کمیته انضباطی دانشگاهی که تخلف در زمان تحصیل   تبصره 9- به تخلفات دانشجویان مهمان و 
دانشجو در آنجا صورت گرفته است رسیدگی خواهد کرد و چنانچه در موقع اجرای حکم، دانشجو در آن دانشگاه 

نباشد، کمیته انضباطی دانشگاهی که محل تحصیل دانشجو است مکلف به اجرای حکم صادره خواهد شد.
 ماده 8- نحوه اعتراض کردن دانشجو به آرای صادرشده

 الف- در مورد احکامی که کمیته انضباطی بدوی دانشگاه صادر می کند )بندهای 1/الف و 2/الف ماده 7 دانشجو 
می تواند ظرف مدت 10 روز اداری از تاریخ رؤیت حکم اولیه، اعتراض خود را به کمیته انضباطی تجدیدنظر دانشگاه 

ذی ربط تسلیم کند تا در آن کمیته تجدیدنظر شود.
تبصره- در مورد احکام بندهای 1/الف و 2/الف مرجع تجدیدنظر همان کمیته انضباطی بدوی است و دانشجو 
باید ظرف مدت 10 روز اداری از تاریخ رؤیت حکم اولیه، اعتراض خود را به آن کمیته تسلیم کند تا حکم قطعی 

صادر شود.
ب- در مورد تصمیماتی که کمیته مرکزی انضباطی اتخاذ می کند بندهای الف و ب ماده 7- نحوه و مراحل صدور 

حکم و اعتراض دانشجو بدین ترتیب خواهد بود.
باید درباره دانشجو اعمال شود از طریق  ابتدا نظر خود را در مورد تنبیه موردنظر که   1/ب- کمیته مرکزی 

دانشگاه و یا رأساً توسط حکم کتبی )حکم اولیه( به اطلاع وی می رساند.
 2/ب- دانشجو می تواند ظرف مدت دو هفته پس از ابلاغ حکم، دفاعیه خود را به کمیته مرکزی تسلیم کند. 
)از طریق کمیته انضباطی دانشگاه یا مستقیماً به کمیته مرکزی انضباطی با ارسال رونوشت به کمیته انضباطی 

دانشگاه(.
 3/ب- کمیته مرکزی پس از ملاحظه دفاعیه دانشجو، حداکثر ظرف مدت یك ماه حکم قطعی را صادر می کند.

 تبصره 1- احکام اولیه صادره از سوی کمیته انضباطی دانشگاه یا کمیته مرکزی انضباطی به هر شکل ممکن 
می باید تا یك ماه پس از صدور به دانشجوی متخلف ابلاغ شود.

 تبصره 2- احکام اولیه با رعایت موضوع تبصره 1 ماده 8 تا زمان صدور حکم قطعی، لازم الاجرا نیست.
 تبصره 3- درصورتی که دانشجو به دلایل غیرموجه از اعلام رؤیت حکم اولیه استنکاف کند حق اعتراض از وی 

سلب خواهد شد. )مرجع تشخیص غیرموجه بودن، کمیته انضباطی است(
ماده 9- کلیه کمیته های انضباطی دانشگاه ها موظفند با کمیته مرکزی انضباطی در ارسال پرونده و یا موارد 

درخواستی دیگر همکاری کنند و احکام صادره از سوی کمیته مرکزی انضباطی را اجرا کنند.
 ماده 10- رئیس دانشگاه مسؤول نظارت بر حسن اجرای کلیه مسائل به این آیین نامه در دانشگاه است.

ماده 11- مرجع رسیدگی بدوی و نهایی به تخلفات دانشجویان وابسته، کمیته مرکزی انضباطی دانشجویان 
است.

دانشجویی  یا عدم صلاحیت تحصیل  به صلاحیت  قضایی تشخیص  یا  امنیتی  مراجع  درصورتی که  ماده 12- 
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با ذکر نوع و میزان تخلف به کمیته مرکزی انضباطی ارسال کنند تا کمیته مرکزی  باید مراتب را کتباً  بدهند، 
انضباطی بر اساس موارد ارائه شده، در خصوص ادامه یا عدم ادامه یا چگونگی تحصیل دانشجو تصمیم گیری کند. 

به هرحال مرجع تشخیص صلاحیت یا عدم صلاحیت تحصیل دانشجویان کمیته مرکزی انضباطی است.
 تبصره 1- دانشکده های وابسته به دانشگاه های جامع و دانشکده های اقماری سایر دانشگاه ها، مجاز به تشکیل 
مرجع  است.  دانشگاه  انضباطی  کمیته  طریق  از  انضباطی  مرکزی  کمیته  به  آن ها  وابستگی  و  انضباطی  کمیته 
تشخیص ضرورت تشکیل کمیته انضباطی در این گونه دانشکده ها کمیته انضباطی تجدیدنظر دانشگاه است و صدور 
مجوز به عهده کمیته مرکزی انضباطی است و ترکیب اعضای کمیته های انضباطی این گونه دانشکده ها حسب مورد 

با پیشنهاد رئیس دانشگاه و تأیید کمیته مرکزی انضباطی انتخاب می شوند.
تبصره 2- دانشگاه های وابسته به نیروهای مسلح، کلیه تخلفات دانشجویان عضو نیروهای مسلح خود را وفق 
آیین نامه انضباطی نیروهای مسلح مصوب مقام معظم رهبری و فرماندهی معظم کل قوا رسیدگی خواهند کرد و در 
صورت محرومیت دائم دانشجو از ادامه تحصیل، مراتب را به کمیته مرکزی انضباطی احاله می کند. ادامه تحصیل 
این دانشجو در دانشگاه های غیر وابسته به نیروهای مسلح پس از تأیید صلاحیت ادامه تحصیل در کمیته مرکزی 

انضباطی، بر اساس ضوابط سازمان سنجش خواهد بود.
تخلفات  به  می تواند  تشخیص  به  بنا  ابتدائاً  انضباطی  مرکزی  کمیته  گزارش،  وصول  صورت  در  تبصره 3-   

دانشجویان رسیدگی کند.
ماده 13- شیوه نامه اجرایی این آیین نامه در ظرف مدت یك ماه پس از تصویب در شورای عالی انقلاب فرهنگی 
توسط وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه و برای اجرا به کلیه دانشگاه ها 

ابلاغ خواهد شد.
 ماده 14- این آیین نامه در 14 ماده و 54 بند و 30 تبصره در جلسه مورخ 74/6/14 شورای عالی انقلاب فرهنگی 
تصویب شد و از تاریخ تصویب لازم الاجرا است و کلیه آیین نامه ها و بخشنامه های مغایر با این آیین نامه فاقد اعتبار 

است.

نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها

تکمیل اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها
مصوب جلسه 37۴ مورخ 2۵ اردیبهشت 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 بر اساس دستور رهبر معظم انقلاب اسلامی حضرت آیت ا... خامنه ای مدظله العالی مبنی بر تجدیدنظر در اساسنامه 
شورای نمایندگان و دفاتر آن ها در دانشگاه ها )موضوع مصوبه شماره 1368/دش مورخ 69/4/28 شورای عالی انقلاب 
فرهنگی و اصلاحیه های آن( و ایجاد سازمان جدیدی برای تحقق اهداف موردنظر معظم له »نهاد نمایندگی مقام 

معظم رهبری در دانشگاه ها« با این اهداف، وظایف و سازمان تشکیل می شود:
نمایندگی«  »نهاد  اختصاراً  اساسنامه  این  در  که  دانشگاه ها  در  رهبری  معظم  مقام  نمایندگی  نهاد   -1 ماده   
نامیده می شود نهادی است که زیر نظر معظم له در کلیه دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی به انجام وظایف مصرح در 

اساسنامه می پردازد.
ماده 2- اهداف

1- توسعه و تعمیق آگاهی ها و علائق اسلامی دانشجویان و دانشگاهیان و تبیین ارزش های اسلامی؛
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2- ایجاد و گسترش فضای معنوی و اسلامی در دانشگاه ها و رشد فضائل اخلاقی در دانشگاهیان؛
3- رشد بینش سیاسی در محیط دانشگاه؛

4- حمایت و هدایت فکری تشکل های دانشجویی و دانشگاهی؛
5- حاکمیت بخشیدن به ارزش های اسلامی و انقلابی در سطوح اجرایی و علمی؛

6- مقابله با ترویج عقاید و افکار انحرافی و هجوم فرهنگی و تقویت روح خودباوری و استقلال فکری؛
7- تقویت پیوند حوزه و دانشگاه.

ماده 3- وظایف
1- تبیین مسائل سیاسی، اجتماعی و فرهنگی از طریق برگزاری جلسات، سخنرانی و بحث و مناظره، نشر مقالات 

و جزوات و مانند آن؛
2- انجام دادن مسؤولیت های روحانیت در محیط دانشگاه مانند اقامه جماعت و برپایی مجالس و محافل مذهبی 

و اهتمام به تعظیم شعائر اسلامی و مراسم دینی؛
3- اجرای برنامه های آموزشی، پژوهشی و تربیتی در زمینه علوم و معارف اسلامی از قبیل: برگزاری گردهمایی ها 

و نشست های تخصصی، جلسات پاسخ به سؤالات، نشر مقالات و جزوات و فعالیت های فوق برنامه و مانند آن؛
4- حضور فعال در میان دانشجویان و دانشگاهیان به منظور راهنمایی و ارشاد فکری و اخلاقی و پاسخگویی به 

مسائل شرعی؛
فعالیت های اسلامی در  تقویت  و  نهادها و حرکت های اسلامی دانشجویی و دانشگاهی  و  5- هدایت تشکل ها 

دانشگاه؛
6- مطالعه و بررسی وضع دینی و اعتقادی و گرایش های فرهنگی و سیاسی در محیط دانشگاه و علل ضعف ها و 

نارسایی ها برای دستیابی به راه حل های مناسب؛
7- بسط فرهنگ امر به معروف و نهی از منکر و اقامه نماز در دانشگاه ها؛

8- همکاری با نهادها و مراکز حوزه ای و دانشگاهی و پشتیبانی از آن ها برای تقویت پیوند حوزه و دانشگاه؛
9- گزینش علمی و عمومی استادان دروس معارف اسلامی و نظارت بر کیفیت ارائه آن دروس و ارزیابی عملکرد 

آنان؛
10- تأیید رئیس پیشنهادی گروه معارف اسلامی قبل از معرفی به رئیس دانشگاه؛

فعالیت های  و  تشکل ها  دانشگاه ها،  اداره  امور  در  انقلاب  ارزش های  و  اسلامی  موازین  رعایت  بر  نظارت   -11
فرهنگی و سیاسی- اجتماعی مراکز هنری و ورزشی و خوابگاه های دانشگاهی و نیز نشریات داخلی دانشگاه؛

12- بررسی مقررات، آیین نامه ها و بخشنامه های راجع به امور فرهنگی در مراکز آموزش عالی و مؤسسات وابسته 
ازنظر انطباق با معیارها و ارزش های اسلامی و انقلاب اسلامی؛

13- حمایت از نیروهای متخصص و متعهد در دانشگاه؛
14- اعلام نظر کتبی درباره خلاف های بیّن متون جزوات درسی و مباحث راجع به مبانی ارزش ها و دیدگاه های 

دینی و اسلامی از طرف دفتر مرکزی نهاد، به مسؤولان ذی ربط، برای اصلاح.
تبصره 1- در مواردی که اجرای بندهای این ماده نیاز به حضور مسؤول نهاد در یکی از شوراها، هیأت ها یا 

کمیته های وزارتخانه، دانشگاه یا دانشکده داشته باشد از وی برای شرکت در جلسه دعوت خواهد شد.
تبصره 2- به منظور اجرای وظایف ناشی از این ماده، صورت جلسات شوراها و هیأت ها و کمیته های تبصره 1 به 

اطلاع مسؤول نهاد می رسد.
تبصره 3- مسؤول نهاد در هر دانشگاه نظرها و تذکرات خود را در هریك از موارد برای بررسی و اقدام لازم کتباً 



443بخش چهارم- آموزش عالی

به رئیس یا مسؤولان دانشگاه یا مرکز آموزش عالی اعلام می دارد، در صورت عدم موافقت یا عدم اعتنا، موضوع به 
شورای نمایندگان احاله می شود تا با حضور طرفین بررسی و تصمیم نهایی اتخاذ شود.

15- عضویت نماینده ای از نهاد در شورای عالی برنامه ریزی و نماینده ای در هیأت نظارت و بازرسی شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و نمایندگانی در هیأت های عالی گزینش استاد وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی، این چهار نماینده به پیشنهاد رئیس نهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی انتخاب 

خواهند شد.
ماده 4- ارکان نهاد نمایندگی عبارتند از:

1- شورای نمایندگان مقام معظم رهبری )هیأت امنا1(؛
2- ریاست نهاد؛

3- دفاتر نمایندگان در دانشگاه ها.
ماده 5- شورای نمایندگان مقام معظم رهبری عالی ترین مرجع سیاست گذاری نهاد است و اعضای آن را رهبر 

معظم انقلاب اسلامی منصوب می کنند.
ماده 6- رئیس نهاد برترین مسؤول اجرایی نهاد است و با پیشنهاد شورای نمایندگان توسط مقام معظم رهبری 

برای مدت 3 سال تعیین می شود.
ماده 7- مسؤول دفتر نمایندگی در دانشگاه مسؤولیت اداره دفتر و اجرای وظایف نهاد در حیطه دانشگاه را 

بر عهده دارد و زیر نظر رئیس نهاد و در چارچوب برنامه ها و آیین نامه های ابلاغ شده از سوی وی فعالیت می کند.
ماده 8- نصب و عزل مسؤولان دفاتر نمایندگی در دانشگاه ها پس از مشورت با رئیس دانشگاه به پیشنهاد رئیس 

نهاد و تصویب شورای نمایندگان و حکم رئیس شورا صورت می گیرد.
ماده 9- وظایف شورای نمایندگان

1- تصویب سیاست ها و خط مشی ها، نمودار تشکیلاتی و شرح وظایف قسمت ها؛
2- پیشنهاد رئیس نهاد به مقام معظم رهبری؛

3- تصویب برنامه و تهیه و تنظیم بودجه و ترازنامه سالانه و ارائه آن برای تصویب به مراجع ذی صلاح؛
4- نظارت بر حسن اجرای مصوبات شورای نمایندگان و عملکرد نهاد؛

5- نصب و عزل مسؤولان دفاتر نمایندگان در دانشگاه با امضای رئیس شورای نمایندگان پس از پیشنهاد رئیس 
نهاد و مشورت با رئیس دانشگاه؛

6- تصویب تشکیلات دفاتر نمایندگی و محدوده وظایف شعب وابسته در چارچوب اساسنامه.
 ماده 10- وظایف و اختيارات رئيس نهاد

1- اداره کلیه امور نهاد در چارچوب اساسنامه و مقررات؛
2- اجرای مصوبات شورای نمایندگان؛

3- نظارت بر حسن اجرای وظایف دفاتر و واحدها و فعالیت های جاری نهاد در دانشگاه ها و پیگیری اشکالات و 
تخلفات احتمالی؛

4- پیشنهاد برنامه محتوایی و طرح های اجرایی برای تصویب در شورای نمایندگان؛
5- تهیه و ابلاغ آیین نامه ها و بخشنامه ها به دفاتر نمایندگی در دانشگاه ها برای انجام وظایف محول؛

6- پیشنهاد نصب و عزل مسؤولان دفاتر در دانشگاه ها پس از مشورت با رئیس دانشگاه در هر مورد به شورای 
نمایندگان برای صدور حکم؛

1. اصلاحی مصوب جلسه 498 مورخ 28 خرداد 81 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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7- تهیه سیاست ها، خط مشی ها، نمودار تشکیلاتی و شرح وظایف قسمت ها و ارائه به شورای نمایندگان برای تصویب؛
8- تهیه و تدوین برنامه، بودجه و ترازنامه سالانه و ارائه به شورا؛

9- نصب و عزل معاونان و مسؤولان داخلی نهاد؛
10- تشکیل شورایی از صاحب نظران حوزه و دانشگاه به منظور بررسی طرح ها و برنامه های محتوایی نهاد؛

11- جذب و تربیت فضلای روحانی برای تصدی مسؤولیت ها در نهاد نمایندگی.
تبصره- با تصویب شورای نمایندگان، رئیس نهاد می تواند برخی از وظایف دفاتر نمایندگی را به طور متمرکز 

اجرا کند.
ماده 11- هیأت رئیسه دانشگاه با حضور مسؤول دفتر نمایندگی نسبت به هرگونه پشتیبانی و تأمین نیازهای 

دفتر اعم از نیروی انسانی و فضا و تجهیزات در چارچوب امکانات دانشگاه، تصمیم گیری و اقدام می کند.
نمایندگی  بودجه کل کشور پیش بینی می شود و دفتر  نهاد همه ساله در ردیف مستقل در  بودجه  ماده 12- 
می تواند علاوه بر اعتباراتی که از نهاد نمایندگی دریافت می کند، از بودجه ای که در ردیف راجع به مسائل فرهنگی، 

همه ساله در بودجه دانشگاه منظور می شود استفاده کند1.
قبیل  این  برای  تهیه متمم جداگانه ای  به  دانشگاه های غیردولتی موکول  برای  اساسنامه  این  اجرای  تبصره- 

مؤسسات و تصویب در شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.
ماده 13- این اساسنامه که در 13 ماده و 5 تبصره در تاریخ 72/12/3 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی 

رسیده است بند 15 ماده 3 آن در جلسه 374 مورخ 75/2/25 تکمیل شد.

شمول اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها به دانشگاه ها و 
مراکز آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي

مصوب جلسه 630 مورخ 12 شهریور 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 630 مورخ 87/6/12، بر اساس مصوبه مورخ 86/11/30 شوراي اسلامي 
شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشي، مصوبه »شمول اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها )مصوب 

72/12/3 شورای عالی( به دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي« را به شرح ذیل تصویب نمود:
»ماده واحده– مواد اساسنامه نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها مصوب 72/12/3 شورای عالی 
انقلاب فرهنگي با اصلاحات بعدي آن در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي نیز لازم الاجرا 

است.
نهاد  نماینده  از حیث حضور  غیرانتفاعي  و  غیردولتي  عالي  آموزش  مراکز  و  دانشگاه ها  از  یك  هر   -1 تبصره 

نمایندگي مقام معظم رهبري همانند هر یك از دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي دولتي محسوب می شود.
بودجه  ردیف  مصوبه،  این  اجراي  براي  غیرانتفاعي  و  غیردولتي  عالي  آموزش  مراکز  و  دانشگاه ها  تبصره 2- 

مشخص و جداگانه ای خواهند داشت«.

مقام  نمایندگی  نهاد  اعتبارات  فرهنگي، »هزینه  انقلاب  اسفند 76 شورای عالی  مورخ 12  پانزدهمین جلسه  و  1. حسب مصوبه چهارصد 
معظم رهبری در دانشگاه ها تابع قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب جلسه مورخ 

69/10/18 مجلس شورای اسلامی می باشد«.
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اعطاي مجوز به نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در خصوص 
بررسي استمرار صلاحیت علمي و عمومي اعضاي هیأت علمی رسمي- قطعي

گروه معارف اسلامي
مصوب جلسه 63۵ مورخ 21 آبان 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 635 مورخ 87/8/21، بنا به پیشنهاد دو فوریتي نهاد نمایندگي مقام معظم 
رهبري در دانشگاه ها و بر اساس مصوبه شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي، »اعطاي مجوز به نهاد نمایندگي مقام 
معظم رهبري در دانشگاه ها در خصوص بررسي استمرار صلاحیت علمي و عمومي اعضاي هیأت علمی رسمي- 

قطعي گروه معارف اسلامي« را به شرح ذیل تصویب نمود:
»ماده واحده- نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در صورت احراز مراتب فقدان صلاحیت علمي 
و یا عمومي اساتید رسمي- قطعي معارف اسلامي، موظف است ضمن لغو مجوز تدریس آن ها، حسب مورد نسبت 
انجام سایر  به منظور  آزاد اسلامي و سایر مراکز آموزش عالي  به وزارتخانه های ذی ربط، دانشگاه  به معرفي آن ها 

اقدامات لازم، اقدام نماید.
تبصره 1- دستورالعمل اجرایي نحوه رسیدگي به موارد عدم صلاحیت اساتید رسمي- قطعي معارف اسلامي و 

نحوه تجدیدنظر در آن، به تصویب شوراي نمایندگان مقام معظم رهبري در دانشگاه ها خواهد رسید.
تبصره 2- وزارتخانه های ذی ربط، دانشگاه آزاد اسلامي و سایر مراکز آموزش عالي چنانچه زمینه استفاده از 
افراد مزبور را در سایر امور )غیر از تدریس دروس معارف اسلامي( نداشته باشند، نسبت به پایان دادن به خدمت 

آن ها اقدام خواهند نمود.
تبصره 3- هیأت های انتظامي رسیدگي به تخلفات اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها کما فی السابق حق رسیدگي 

به تخلفات اساتید معارف اسلامي را خواهند داشت«.

احاله هماهنگی و برنامه ریزی وحدت حوزه و دانشگاه و بزرگداشت شهید مفتح به 
نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری

مصوب جلسه 679 مورخ 1۴ دی 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده واحده »احاله هماهنگی و برنامه ریزی وحدت حوزه و دانشگاه و بزرگداشت شهید مفتح به نهاد نمایندگی 
مقام معظم رهبری« که در جلسه 679 مورخ 89/10/14 شورای عالی انقلاب فرهنگی، بر اساس مصوبه شورای 

اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود:
و  دانشگاه  و  حوزه  وحدت  موضوع  مورد  در  برنامه ریزی  و  هماهنگی  مسؤولیت  و  صلاحیت  واحده-  »ماده   

بزرگداشت شهید مفتح به نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها احاله می شود.
 تبصره- وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،  دانشگاه آزاد اسلامی و سایر 
مراکز و دستگاه های ذی ربط همانند بسیج اساتید و حوزه علمیه،  موظفند در راستای مأموریت فوق الذکر با نهاد 

نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها همکاری نمایند«.
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طراحی شیوه های نو و قالب های جدید برای ارائه دروس معارف اسلامی
مصوب جلسه 6۸6 مورخ 23 فروردین 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده واحده »طراحي شیوه هاي نو و قالب هاي جدید براي ارائه دروس معارف اسلامي« که در جلسه 686 مورخ 
90/1/23 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:

»ماده واحده- براي بهره مندي بیشتر از فرصتي که تحت عنوان دروس معارف اسلامي در دانشگاه ها به تصویب 
شورای عالی انقلاب فرهنگي رسیده است، نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها موظف است، علاوه بر 
شیوه رایج موجود، شیوه هاي نو و قالب هاي جدیدي را براي ارائه دروس معارف اسلامي طراحي و با تولید محتواي 

عمیق تر و درعین حال کاربردي تر در تعلیم و تربیت فکري و سیاسي دانشجویان تلاش نماید.
تبصره 1- دستگاه هاي مرتبط و دانشگاه ها موظفند همکاري هاي لازم را با نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري 
در دانشگاه ها به عمل آورده و در اختصاص نمره دروس معارف اسلامي براي قالب هاي جدید پیشنهادي، طبق نظر 

نهاد مزبور عمل نمایند.
 تبصره 2- نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها موظف است سالیانه گزارشي از نحوه پیشرفت امور 

مذکور در ماده واحده فوق را به شوراي اسلامي شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشي ارائه نماید«.

دانشکده و مدارس علوم دینی اهل سنت کشور

تأسیس رشته هاي علوم دیني اهل تسنن در دانشگاه های کشور
مصوب 201 جلسه مورخ 2۵ مهر 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

با تأسیس رشته های علوم دیني اهل تسنن در دانشگاه های کشور موافقت به عمل آمد.

ایجاد دانشکده خاص اهل سنت براي تدریس علوم دیني مذاهب مختلف اهل سنت
مصوب جلسه 219 مورخ 2 مرداد 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بر اساس پیشنهاد مقام معظم رهبري، شورای عالی انقلاب فرهنگي به اتفاق آرا تصویب نمود که وزارت فرهنگ و 
آموزش عالي دانشکده خاصي از برای تدریس علوم دیني )مانند فقه و اصول عقاید یا کلام و علم حدیث و تفسیر 
قرآن غیره( بر طبق مذاهب مختلف اهل سنت )شافعي، حنفي، و غیره( دریکي از شهرهاي کشور تأسیس نماید. 
شورای عالی در این مرحله با تأسیس چنین دانشکده ای به طورکلی موافقت نمود و در مورد خصوصیات این دانشکده 
ابتدا کمیسیون اول شورای عالی، مطالعات  و مواد درسي و رشته های آن و سایر مسائل دیگر مقرر می گردد که 
جامعي به عمل آورد و از علما و استادان اهل سنت دعوت کند تا در کمیسیون مذکور شرکت نموده و نظر مشورتي 
یا  و  دانشکده  با کشورهایی که  دیگر  تجربیات کشورهاي  از  اطلاع  براي کسب  و همچنین  نمایند  اعلام  را  خود 
دانشگاه هاي مشابه را قبلًا تأسیس کرده اند تماس گرفته و یا اشخاصي را جهت کسب اطلاعات لازم به آن کشورها 
اعزام نماید. کمیسیون لازم است پس از مطالعات جامع و کافي، طرحي در مورد چگونگي و شرایط تأسیس این 
دانشکده و محل مناسب آن و کمیت و کیفیت دروس و رشته های تحصیلي آن تهیه و به شورای عالی تقدیم نماید.
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اساسنامه شوراي برنامه ریزی مدارس علوم دیني اهل سنت کشور
مصوب جلسه 613 مورخ ۸ آبان 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مدارس  برنامه ریزی  شوراي  ایران  اهل سنت  جامعه  آموزشي  فرهنگي-  نیاز  تأمین  به منظور  تعریف:   -1 ماده 
اختیارات  و  وظایف  اهداف،  با  و  اهل سنت  امور  در  ولی فقیه  نمایندگان  شوراي  نظر  زیر  اهل سنت  دیني  علوم 

پیش بینی شده در این اساسنامه تشکیل می شود.
ماده 2- اهداف

1- تربیت عالمان آگاه، متعهد و متخلق براي انجام وظایف و پاسخ به نیازهاي دیني جامعه اهل سنت؛
2- ساماندهي امور آموزشي و فرهنگي با تأکید بر آموزش های تطبیقي و زبان رسمي کشور؛

3- نشر فرهنگ تقریب و وحدت و انسجام اسلامي؛
4- ارتقاي کیفي مدارس علوم دیني اهل سنت.

ماده 3- ارکان
 1- شوراي برنامه ریزی؛

 2- دبیر و دبیرخانه؛
ماده 4- ترکيب اعضای شوراي برنامه ریزی

 1- رئیس شوراي نمایندگان ولی فقیه در امور اهل سنت )رئیس شورا(؛
 2- دبیر شوراي نمایندگان ولی فقیه در امور اهل سنت؛

 3- حداقل سه نفر از اعضاي شوراي نمایندگان ولی فقیه به انتخاب شوراي مزبور؛
 4- نماینده شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
 5- رئیس سازمان اوقاف و امور خیریه؛

 6- رئیس دانشگاه مذاهب اسلامي؛
 7- سه نفر از علماي مذاهب اهل سنت به انتخاب شوراي نمایندگان ولی فقیه در امور اهل سنت و ترجیحاً از 

میان نمایندگان اهل سنت در مجلس خبرگان رهبري.
 تبصره- اعضاي حقیقي شورا به مدت 3 سال انتخاب می شوند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.

ماده 5- وظایف شوراي برنامه ریزی
 1- تصویب برنامه ها، مقررات و آیین نامه های آموزشي، پژوهشي و فرهنگي؛

 2- تصویب شرایط و ضوابط صدور مدارك تحصیلي براي طلاب مدارس علوم دیني اهل سنت؛
 3- نظارت بر کیفیت تحصیلي مدارس علوم دیني اهل سنت و ارزشیابي مستمر آن ها؛

 4- اعطاي مجوز تأسیس مدارس دیني اهل سنت در چارچوب سیاست ها و ضوابط مصوب؛
 5- صدور مدارك تحصیلي و علمي براي طلاب و ارزشیابي مدارك علمي صادره از داخل یا خارج از کشور؛

 6- تصویب مقررات و آیین نامه های اجرایي، مالي و معاملاتي مدارس علوم دیني اهل سنت؛
 7- تصویب ساختار سازماني، بودجه سالانه و کلیه مقررات موردنیاز دبیرخانه شورا.

 تبصره- وظایف فوق در چارچوب نظام آموزشي، سیاست ها و ضوابط مصوب شوراي نمایندگان ولی فقیه در 
امور اهل سنت انجام می پذیرد.

ماده 6- جهت انجام کلیه امور و فعالیت های ستادي و پشتیباني مربوط به شوراي برنامه ریزی، دبیرخانه شوراي 
برنامه ریزی زیر نظر رئیس شورا تشکیل می گردد.

 تبصره- انجام وظایف دبیرخانه در استان ها توسط دفاتر نمایندگان ولی فقیه در امور اهل سنت با هماهنگي 
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رئیس شوراي برنامه ریزی انجام می شود.
 ماده 7- وظایف دبير و دبيرخانه

 1- نظارت و ایجاد هماهنگي در خصوص دفاتر نمایندگان ولی فقیه در امور اهل سنت؛
 2- ارزیابي فعالیت های مدارس علوم دیني در چارچوب ضوابط تعیین شده؛

 3- انجام پژوهش های موردنظر شوراي برنامه ریزی؛
 4- تهیه و تدوین طرح ها و ارائه نظریات کارشناسي موردنیاز شوراي برنامه ریزی؛

 5- تهیه برنامه کار و تنظیم دستور جلسات شوراي برنامه ریزی؛
 6- ابلاغ مصوبات شوراي برنامه ریزی و فراهم آوردن تمهیدات اجرایي؛

 7- ارائه گزارش عملکرد سالانه دبیرخانه یا گزارش های لازم به شوراي برنامه ریزی.
تبصره- دبیر شوراي برنامه ریزی، مدیریت اداري و اجرایي دبیرخانه را عهده دار هست و با حکم رئیس شوراي 

برنامه ریزی منصوب می گردد.
ماده 8- بودجه دبیرخانه به صورت کمك توسط سازمان اوقاف و امور خیریه تأمین می گردد.

ماده 9- کلیه مقررات و آیین نامه های مغایر با این اساسنامه از تاریخ تصویب آن منسوخ و بلااثر خواهد بود.
ماده 10- این اساسنامه مشتمل بر 10 ماده و 4 تبصره بنا به تفویض جلسه 613 مورخ 86/8/8 شورای عالی 

انقلاب فرهنگي توسط کارگروه منتخب شورای عالی به تصویب رسید.

ایثارگران

موافقت اصولي با صدور مدرك تحصیلي افتخاري براي دانشجویان شهید
مصوب جلسه 172 مورخ ۸ آذر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیرو طرح نامه جمعي از خانواده های شهدا، خطاب به وزیر فرهنگ و آموزش عالي مبني بر اینکه به دانشجویان 
این دانشجویان مدرك تحصیلي  به  نمود که  شهید مدرك تحصیلي داده شود، شورای عالی علی الاصول موافقت 
همان رشته تا درجه لیسانس، فوق لیسانس و دکترا )براي دانشجویان شهید دوره فوق دیپلم نیز مدرك لیسانس( 
افتخاري اعطا شود، حقوق مزایاي ایشان از طرف بنیاد شهید تأمین خواهد شد. ضمناً مقرر گردید که وزارت فرهنگ 

و آموزش عالي آیین نامه ای براي اجراي این مصوبه تهیه نماید.

اجازه استفاده از سهمیه همسران شهدا براي همسران جانبازاني که میزان صدمات 
وارده بر ایشان بیش از ۵0 درصد باشد

مصوب جلسه 22۴ مورخ 10 مهر 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد بنیاد شهید مستضعفان و جانبازان اجازه داده می شود که همسران جانبازاني که میزان صدمات 
وارده برایشان بیش از 50 درصد باشد بتوانند از سهمیه ای که شورای عالی انقلاب فرهنگي براي همسران شهدا در 

کنکور ورودي دانشگاه ها تعیین گرده است استفاده کنند.
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ایجاد دفتر خاص رسیدگي به امور ایثارگران در دانشگاه ها
مصوب جلسه 27۴ مورخ 20 اسفند 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي

حسب پیشنهادات مطروحه موافقت گردید به جاي ایجاد پست معاونت دفاعي در دانشگاه ها دفتر خاصی براي 
رسیدگي به امور ایثارگران زیر نظر رئیس دانشگاه ایجاد شود.

صدور مدرك حداکثر لیسانس افتخاري براي دانشجویان شهید مراکز تربیت معلم 
وابسته به وزارت آموزش  و پرورش

مصوب جلسه 276 مورخ 1۸ فروردین 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بنا به پیشنهاد وزیر محترم آموزش وپرورش تصویب گردید که براي دانشجویان شهید مراکز تربیت معلم وابسته 
به آن وزارت مثل دانشجویان شهید دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي مدرك تحصیلي حداکثر لیسانس افتخاري 
داده شود تا از مزایاي آن توسط بنیاد شهید انقلاب اسلامي و آثار استخدامي آن طبق مصوبه سازمان امور اداری 

و استخدامي برخوردار شوند.

تسری تسهیلات طرح شاهد به فرزندان آزادگان
مصوب جلسه ۴9۸ مورخ 2۸ خرداد 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فرزندان آزادگان جنگ تحمیلي و جانبازاني که متحمل ضایعاتي بیش از 50 درصد شده اند در حکم فرزندان 
شاهد محسوب گردیده و از مزایاي ایشان بهره مند خواهند شد.

اختصاص سهمیه به جانبازان روشندل براي پذیرش بدون آزمون 
در مقاطع تحصیلات تکمیلي

مصوب جلسه 62۵ مورخ 21 خرداد 13۸7 شورای عالی انقلاب فرهنگي
بهداشت،  وزارت   87/2/4 مورخ  پیشنهاد  به  بنا   ،87/3/21 مورخ   625 جلسه  در  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
درمان و آموزش پزشکي، ماده واحده اختصاص سهمیه به جانبازان روشندل براي پذیرش بدون آزمون در مقاطع 

تحصیلات تکمیلي را به شرح ذیل تصویب نمود:
»ماده واحده- جانبازان روشندل با معرفي بنیاد شهید و امور ایثارگران و به شرط احراز معدل معین در مقطع 
قبلي، مجازند یك نوبت بدون شرکت در آزمون در مقاطع بالاتر تحصیلات تکمیلي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالي تحصیل نمایند.
 تبصره 1- میزان معدل اکتسابي در مقطع قبلي، به حسب نوع و رتبه دانشگاه محل تحصیل متقاضیان در آن 

مقطع، توسط وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تعیین و تصویب می شود.
 تبصره 2- آیین نامه اجرایي این ماده واحده، توسط وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکي تدوین و تصویب خواهد شد«.
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اختصاص سهمیه به جانبازان قطع نخاعي براي پذیرش بدون آزمون در مقاطع 
تحصیلات تکمیلي

مصوب جلسه 732 جلسه مورخ 12 فروردین 1392 شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده واحده »اختصاص سهمیه به جانبازان قطع نخاعي براي پذیرش بدون آزمون در مقاطع تحصیلات تکمیلي« 
که در جلسه 732 مورخ 92/1/20 شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مورخ 91/6/14 دبیرخانه شورای عالی 

انقلاب فرهنگي به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
ماده واحده- »جانبازان قطع نخاعي مي توانند براي یك بار از طریق پذیرش بدون آزمون در مقاطع تحصیلات 

تکمیلي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي تحصیل نمایند.
تبصره- آیین نامه مربوط به نحوه پذیرش مشمولین این ماده واحده، توسط وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری 

و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تدوین و تصویب خواهد شد«.

اساسنامه »شاهد و ایثارگر«
مصوبه جلسه 291 مورخ 29 آذر 139۴ شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی

مقدمه
اساسنامه طرح شاهد و ایثارگر در اجرای فرمان تاریخی ششم فروردین و هشتم اردیبهشت سال 1365 بنیانگذار 
نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران حضرت امام خمینی)ره( و در راستای تحقق اهداف عالی و راهبردی مقام 
معظم رهبری)مدظله العالی(، برای انسجام بخشیدن به فعالیت های وزارتخانه ها، سازمان ها و نهادهای فرهنگی به 
منظور رسیدگی همه جانبه به مسایل فرهنگی و آموزشی عزیزان شاهد و ایثارگر و الگو ساختن آنان در جامعه با 

بسیج همه امکانات و سرمایه های رسمی کشور تصویب می شود.
ماده 1- اهداف

الــف ـ تربیت، تهذیب، رشــد و تعالی فرهنگی و بالندگی همه جانبه عزیزان شــاهد و ایثارگــر آنان به منظور 
شکوفایی، ترویج و توسعه فرهنگ ارزشی و انقلابی و زمینه سازی برای پرورش مدیران متعهد و لایق 

ب– هماهنگی کلیه دستگاه ها و نهادهای کشور در ارائه خدمات و تسهیلات شایسته فرهنگی، آموزشی، پژوهشی 
و تحصیلی به عزیزان شاهد و ایثارگر با حفظ عزت، کرامت و منزلت ایشان     

ج – بهره گیری از امکانات و ظرفیت های کشور  برای حضور و نقش آفرینی مؤثر عزیزان شاهد و ایثارگر در تمامی 
عرصه های فرهنگی کشور
ماده 2- جامعه هدف

جامعه هدف این اساسنامه همسر و فرزندان شهدا، آزادگان و همسر و فرزندان آنان و جانبازان 25درصد و بالاتر 
و همسر و فرزندان آنان می باشند که به اختصار »شاهد و ایثارگر« اطلاق خواهند شد.

ماده 3- ارکان و تشکيلات طرح و برنامه امور فرهنگی و آموزشی شاهد و ایثارگر
شورای عالی طرح و برنامه- 3
ستاد برنامه ریزی- 4
کمیسیون های تخصصی- 5
ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر که عبارتند از:- 6

الف ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
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ب ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
ج ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

د ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر دانشگاه آزاد اسلامی
هـ ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر حوزه های علمیه

و - ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت آموزش و پرورش
ز - ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت ورزش و جوانان

ح - ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر سازمان صدا و سیما
ماده 4ـ اعضای شورای عالی طرح و برنامه عبارتند از:

معاون رئیس جمهور و رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران به عنوان رئیس شورا- 1
نماینده ولی فقیه در بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
معاون علمی و فناوری ریاست جمهوری و رئیس بنیاد ملی نخبگان- 3
 وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی- 4
وزیر علوم، تحقیقات و فناوری- 5
رئیس دانشگاه آزاد اسلامی- 6
رئیس سازمان صدا و سیما- 7
وزیر ورزش و جوانان- 8
وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی- 9

وزیر آموزش و پرورش- 10
مدیر حوزه های علمیه- 11
معاون رئیس جمهور در امور زنان و خانواده- 12
رئیس شورای فرهنگی و اجتماعی زنان و خانواده شورای عالی انقلاب فرهنگی - 13
معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد و رئیس ســتاد برنامه ریزی شاهد و ایثارگر به عنوان دبیر شورا )بدون - 14

حق رأی(
ماده 5ـ اعضای ستاد برنامه عبارتند از:

معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران بعنوان رئیس ستاد- 1
دبیر ستاد برنامه ریزی- 2
معاون ذی ربط وزیر آموزش و پرورش- 3
 معاون ذی ربط وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی- 4
معاون ذی ربط وزیر علوم، تحقیقات و فناوری- 5
معاون ذی ربط رئیس دانشگاه آزاد اسلامی- 6
معاون ذی ربط مدیریت حوزه های علمیه- 7
قائم مقام بنیاد ملی نخبگان- 8
معاون ذی ربط وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی- 9

معاون ذی ربط وزیر ورزش و جوانان- 10
معاون ذی ربط رئیس سازمان صدا و سیما- 11
رئیس دانشگاه شاهد- 12
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سه صاحب نظر فرهنگی و آموزشی با اولویت از جامعه ایثارگری - 13
تبصره 1: دبیر ستاد برنامه ریزی )بعنوان مدیرکل دبیرخانه شورای عالی طرح و برنامه شاهد و ایثارگر( با پیشنهاد 

رئیس ستاد برنامه ریزی و با حکم رئیس شورای عالی طرح و برنامه  منصوب می شود.
تبصره 2: مدیران کل ذی ربط به تشخیص رئیس ستاد برنامه ریزی می توانند بدون حق رأی در جلسات شرکت 

نمایند. 
تبصره 3: اشخاص مذکور در بند 13 به پیشنهاد دبیر ستاد برنامه ریزی و توسط رئیس ستاد منصوب می شوند.
ماده 6- کمیسیون های تخصصی زیرنظر ستاد برنامه ریزی تشکیل و اعضای آن از سوی ستاد برنامه ریزی تعیین 

می شوند.
ماده 7ـ ترکيب ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر به شرح ذیل می باشد:

الف ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت آموزش و پرورش؛ مرکب از:
معاون وزیر به عنوان رئیس ستاد- 1
معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
معاونین آموزشی وزیر یا نمایندگان تام الاختیار وی - 3
معاون پرورشی وزیر یا نماینده تام الاختیار وی- 4
مدیر کل امور شاهد و ایثارگر وزارت به عنوان دبیر ستاد- 5
مدیر کل آموزش بنیاد شهید و امور ایثارگران- 6
رئیس دانشگاه فرهنگیان - 7

ب ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ مرکب از:
معاون آموزشی وزیر به عنوان رئیس ستاد- 1
معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
معاون فرهنگی و دانشجویی وزیر یا نماینده تام الاختیار وی- 3
مدیر کل آموزش بنیاد شهید و امور ایثارگران- 4
مدیر کل امور دانشجویان شاهد و ایثارگر وزارت به عنوان دبیر ستاد- 5
دو نفر از رؤسای دانشگاههای علوم پزشکی با انتخاب رئیس ستاد- 6

ج ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت علوم، تحقيقات و فناوری؛ مرکب از:
معاون وزیر و رئیس سازمان امور دانشجویان به عنوان رئیس ستاد- 1
معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
معاون آموزشی وزیر یا نماینده تام الاختیار وی- 3
رئیس سازمان سنجش و آموزش کشور - 4
مدیر کل آموزش بنیاد شهید و امور ایثارگران- 5
 مدیر کل امور شاهد و ایثارگر وزارت به عنوان دبیر ستاد- 6
رئیس دانشگاه پیام نور- 7
رئیس دانشگاه جامع علمی و کاربردی- 8
رئیس دانشگاه فرهنگیان- 9

د ـ ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر دانشگاه آزاد اسلامی؛ مرکب از:
معاون رئیس دانشگاه به عنوان رئیس ستاد- 1
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معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه یا نماینده تام الاختیار وی- 3
معاون آموزشی دانشگاه- 4
مدیرکل آموزش بنیاد شهید و امور ایثارگران- 5
مدیرکل امور شاهد و ایثارگر دانشگاه به عنوان دبیر ستاد- 6
سه نفر از رؤسای واحدهای دانشگاه به انتخاب رئیس ستاد - 7

هـ - ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر حوزوی؛ مرکب از:
معاون امور طلاب و دانش آموختگان حوزه های علمیه به عنوان رئیس ستاد- 1
 معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
دبیر ستاد به انتخاب رئیس ستاد- 3
رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در دانشگاه ها یا نماینده تام الاختیار ایشان- 4
مدیر کل آموزش بنیاد شهید و امور ایثارگران- 5
دو نفر از طلاب شاهد و ایثارگر به انتخاب رئیس ستاد - 6

و– ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی؛ مرکب از:
معاون امور هنری وزیر به عنوان رئیس ستاد- 1
معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
رئیس سازمان حج و زیارت- 3
یکی از مدیران کل معاونت فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران به انتخاب معاون فرهنگی- 4
نماینده تام الاختیار معاون وزیر به عنوان دبیر ستاد- 5
یك نفر صاحب نظر فرهنگی به انتخاب رئیس ستاد- 6

ز– ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت ورزش و جوانان؛ مرکب از:
معاون وزیر به عنوان رئیس ستاد- 1
معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
معاون فرهنگی و تربیتی وزارت ورزش و جوانان یا نماینده تام الاختیار وی- 3
معاون ورزش همگانی وزارت ورزش و جوانان- 4
مدیرکل تربیت بدنی وزارت آموزش و پرورش- 5
مدیرکل تربیت بدنی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری- 6
مدیرکل امور ورزشی و اردویی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 7
مشاور یا مدیرکل امور ایثارگران وزارت ورزش و جوانان به عنوان دبیر ستاد- 8
یك نفر صاحب نظر ایثارگر از کارکنان وزارت به انتخاب رئیس ستاد- 9

ح- ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر سازمان صدا و سيمای جمهوری اسلامی ایران؛ مرکب از:
رئیس سازمان یا نماینده تام الاختیار وی به عنوان رئیس ستاد- 1
معاون فرهنگی و امور اجتماعی بنیاد شهید و امور ایثارگران- 2
معاون آموزشی و پژوهشی دانشگاه صدا و سیما- 3
مدیرکل امور هنری بنیاد شهید و امور ایثارگران- 4
نماینده امور ایثارگران صدا و سیما به عنوان دبیر ستاد- 5
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معاون صدای سازمان صدا و سیما- 6
معاون سیمای سازمان صدا و سیما- 7

تبصره: کلیه اعضای حقیقی ستادهای مرکزی با حکم رئیس ستاد به مدت سه سال منصوب می شوند و انتخاب 
مجدد آنان بلامانع است.

ماده 8ـ وظایف و اختيارات موظفين طرح شاهد و ایثارگر عبارتند از:
الف( وظایف و اختيارات شورای عالی طرح و برنامه:

تعیین خط مشی کلی و سیاست گذاری متناسب با فرامین حضرت امام )ره( و مقام معظم رهبری)مدظله العالی(- 1
بررسی  و تصویب طرح های ارائه شده از سوی ستاد برنامه ریزی- 2
پیشنهاد هر گونه تغییر و اصلاح در مواد اساسنامه برای تصویب در شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی- 3
نظارت بر عملکرد ستاد برنامه ریزی - 4
تعیین سیاست ها و شیوه های حمایت از نخبگان شاهد و ایثارگر و ایجاد بستر لازم برای کارآفرینی آنان- 5
تصویب و ابلاغ آیین نامه اجرایی اعطای امتیازات فرهنگی و تعیین سهمیه ویژه در نظام آموزشی برای نیروهای - 6

متعهد و مجرب طرح شاهد و ایثارگر
تصویب شیوه نامه و دستورالعمل های اجرایی نحوه تأمین هزینه های تحصیلی جامعه هدف این اساسنامه- 7

ب ( وظایف و اختيارات ستاد برنامه ریزی:
پیشنهاد خط مشی و سیاست های کلی جهت تحقق اهداف طرح شاهد و ایثارگر به شورای عالی طرح و برنامه- 1
پیشنهاد طرح های اجرایی در ارتباط با امور فرهنگی و آموزشی طرح شاهد و ایثارگر در کلیه مقاطع تحصیلی - 2

به شورای عالی طرح و برنامه
جمع بندی و یکپارچه ســازی اطلاعات مأخوذه از دستگاه های عضو ســتاد به صورت سالیانه به منظور رصد و - 3

هدایت فعالیت ها
تهیــه و تدوین تقویم اجرایی مطابق اهداف و راهبردهای ســالیانه شــورای عالی طــرح و برنامه با همکاری - 4

دستگاه های عضو
پیشنهاد اصلاح ساختار و شرح وظایف ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر و ستادها و واحدهای تابعه آنها- 5
تهیه گزارش عملکرد ســتاد و بررســی و تلفیق گزارش عملکرد ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر و واحدهای - 6

تابعه به صورت یك ساله و ارایه آنها به شورای عالی طرح و برنامه
نظارت بر عملکرد ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر- 7
نظارت بر حسن اجرای مصوبات شورای عالی طرح و برنامه و انجام هماهنگی های لازم در این زمینه- 8
پیشــنهاد آیین نامه اجرایی اعطای امتیازات فرهنگی و تعیین ســهمیه ویژه در نظام آموزشــی برای نیروهای - 9

متعهد و مجرب طرح شاهد و ایثارگر
نظارت بر حسن اجرای مصوبات و آیین نامه های مرتبط با اساسنامه طرح شاهد و ایثارگر- 10

ج ( وظایف عمومی ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر:
تأسیس و تقویت اداره کل امور شاهد و ایثارگر و تأمین نیروی انسانی حوزه های ستادی و اجرایی اعم از کادر - 1

آموزشی، پرورشی و اداری طرح شاهد و ایثارگر از بین نیروهای مجرب و متعهد و همچنین تأمین نیازهای مالی، 
تدارکاتی، خدماتی، رفاهی و فضای آموزشی مطلوب طرح شاهد و ایثارگر و ارتقاء سطح علمی، تحصیلی، پرورشی، 

فرهنگی، ورزشی و هنری جامعه هدف این اساسنامه مطابق با مصوبات ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر
اختصاص اعتبار فعالیت های موردنظر در قالب برنامه- فعالیت؛ ذیل بودجه سنواتی دستگاه های مربوطه - 2
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ایجاد بانك اطلاعاتی جامعه هدف و بروزرسانی به هنگام و دقیق آن به صورت شش ماهه و سالیانه- 3
تهیه و تدوین تقویم اجرایی مطابق اهداف و راهبردهای سالیانه شورای عالی طرح و برنامه- 4
ارایه گزارش عملکرد عمومی دستگاه های عضو به مصوبات ستاد برنامه ریزی و ستاد مرکزی به صورت سالیانه- 5
اجرای مصوبات شورای عالی طرح و برنامه، ستاد برنامه ریزی و نظارت بر حسن اجرای آن- 6

د( وظایف خاص ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر:
الف- وظایف و اختيارات خاص وزارت آموزش و پرورش:

اولویــت در تأمین نیازهای علمی، آموزشــی، اداری و مدیریتی واحدهای تحت پوشــش از قبیل: دانشــگاه - 1
فرهنگیان، مدارس تیزهوشان، نمونه، غیرانتفاعی و استثنایی، مراکز شبانه روزی و سایر مراکز

هماهنگی با ســتاد برنامه ریزی برای اســتاندارد سازی مدارس شاهد سراسر کشــور به منظور ایجاد تعادل و - 2
تناسب

ارایه گزارش وضعیت آموزشی و پرورشی جامعه هدف این اساسنامه به ستاد برنامه ریزی به صورت شش ماهه- 3
اولویت دادن به دانش آموزان به منظور بهره مندی از خدمات و تسهیلات مربوطه- 4

ب- وظایف و اختيارات خاص وزارتين علوم، تحقيقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی:
تشکیل شبکه معتمدین معین دانشجویی در کلیه دانشگاه ها به همراه تهیه و تدوین آیین نامه و ابلاغ آن- 1
اولویت دادن به افراد جامعه هدف این اساســنامه در اســتفاده از خدمات و تسهیلات مختلف شامل: خوابگاه، - 2

نقل و انتقالات، اعطای بورس های تحصیلی داخل و خارج از کشــور، شــرکت در مجامع علمی داخلی و خارجی، 
اردوها و فعالیت های فوق برنامه

اولویت دادن به دانش آموختگان جامعه هدف این اساســنامه در تأمین اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و کادر - 3
اداری

ارایه پیشنهادها و دســتورالعمل های عملیاتی برای ارتقاء سطح علمی و رفاهی دانشجویان شاهد و ایثارگر به - 4
ستاد برنامه ریزی

ارایه گزارش وضعیت آموزشــی و تحصیلی جامعه هدف این اساســنامه به ســتاد برنامه ریزی به صورت شش - 5
ماهه

ج- وظایف و اختيارات خاص دانشگاه آزاد اسلامی:
تشکیل معتمدین معین در تمامی واحدهای دانشگاهی به همراه تهیه و تدوین آیین نامه و ابلاغ آن- 1
اولویت دادن به افراد جامعه هدف طرح شــاهد و ایثارگر در اســتفاده از خدمات و تســهیلات مختلف شامل: - 2

خوابگاه، نقل و انتقالات، اعطای بورس های تحصیلی داخل و خارج از کشــور، شــرکت در مجامع علمی داخلی و 
خارجی، اردوها و فعالیت های فوق برنامه

اولویــت دادن به دانش آموختگان جامعه هدف طرح شــاهد و ایثارگر در تأمیــن اعضای هیأت علمی و کادر - 3
اداری دانشگاه

ارایه پیشنهادها و دســتورالعمل های عملیاتی برای ارتقاء سطح علمی و رفاهی دانشجویان شاهد و ایثارگر به - 4
ستاد برنامه ریزی

ارایه گزارش وضعیت آموزشــی و تحصیلی جامعه هدف این اساســنامه به ســتاد برنامه ریزی به صورت شش - 5
ماهه

د– وظایف و اختيارات خاص مرکز حوزه های علميه:
تشکیل معتمدین معین طلاب در حوزه علمیه همراه تهیه و تدوین آیین نامه و ابلاغ آن- 1
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اولویت دادن به افراد جامعه هدف طرح شاهد و ایثارگر در استفاده از خدمات و تسهیلات مربوطه - 2
ارایه پیشــنهادها و دســتورالعمل های عملیاتی برای ارتقاء ســطح علمی و رفاهی طلاب دانشجویان شاهد و - 3

ایثارگر به ستاد برنامه ریزی
ارایه گزارش وضعیت آموزشی و تحصیلی جامعه هدف این اساسنامه به ستاد برنامه ریزی به صورت سالیانه- 4

هـ- وظایف و اختيارات خاص وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی:
اولویت دادن به افراد جامعه هدف طرح شــاهد و ایثارگر در اســتفاده از خدمات و تسهیلات فرهنگی و هنری - 1

از قبیل: امور حج، قرآنی، هنری و نمایشــی و کلیه امور ترویجی و فرهنگی و... با اســتفاده از تمام ظرفیت های 
سازمان های وابسته و شرکت های تابعه

مشارکت و همکاری در برنامه ها و فعالیت های فرهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران در سطح ملی و استانی- 2
حمایت ویژه و همه جانبه برای مؤلفان، مصنفان، هنرمندان و پژوهشگران شاهد و ایثارگر- 3
اعمال سیاســت های حمایتی برای جامعه شــاهد و ایثارگر درخصوص مجوز فعالیت  و تأســیس مؤسســات - 4

فرهنگی، خبری، رسانه ای، تبلیغاتی و ... 
و- وظایف و اختيارات خاص وزارت ورزش و جوانان:

ارتقاء سلامت و توسعه ورزش های همگانی و حرفه ای جامعه هدف این اساسنامه و استفاده از تمام ظرفیت های - 1
موجود سخت افزاری و نرم افزاری اعم از منابع مالی نیروی انسانی و همچنین ایجاد، توسعه و تجهیز فضاها و اماکن 

ورزشی و انجام اقدامات لازم در چارچوب برنامه های خود با هماهنگی ستاد برنامه ریزی
برنامه ریزی و مشارکت در برگزاری مسابقات ویژه ایثارگران در سطح استانی و ملی- 2
حمایت جهت تأسیس و تجهیز مراکز ورزشی مرتبط با جانبازان و خانواده های شاهد و ایثارگر- 3
حمایت و مشارکت در برنامه های فرهنگی و اردویی جوانان شاهد و ایثارگر- 4

ز- وظایف و اختيارات خاص سازمان صداوسيما:
سازمان صدا و سیما و سایر مؤسسات و شرکت های تابعه آن موظفند به منظور ارتقاء فرهنگ ایثار و شهادت، - 1

حفظ روحیه انقلابی خانواده ها و رشــد و شــکوفایی استعداد جامعه هدف این اساســنامه اقدامات مقتضی را در 
چارچوب برنامه های خود با همکاری بنیاد شهید و امور ایثارگران معمول دارند.

تقویت و حمایت از گروه های رادیویی و تلویزیونی شــاهد )محتوایی و ساختاری( در عرصه های تولید و پخش - 2
در تمام معاونت های صداوسیما و شبکه های برون مرزی

تخصیص برنامه های مناســب برای ترویج فرهنگ ایثار و شــهادت و انعکاس همه جانبه همایش های مرتبط با - 3
امور فرهنگ ایثار و شهادت

ح– وظایف و اختيارات خاص بنياد شهيد و امور ایثارگران:
نظارت بر اجرای مناسب برنامه های فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و تحصیلی جامعه هدف این اساسنامه در تمام - 1

دستگاه های عضو شورای عالی طرح و برنامه و ارایه گزارش های لازم به شورای عالی طرح و برنامه
نظارت بر نحوه اجرای قوانین حمایتی ویژه جامعه هدف تحت پوشش و ارائه گزارش عملکرد آن به دستگاه های - 2

نظارتی
پیش بینی اعتبار مورد نیاز برای تحقق اهداف و وظایف این اساســنامه از ســر جمع بودجه ســنواتی خود در - 3

قالب برنامه و فعالیت های مشخص و ارائه گزارش مصرف آن در پایان سال مالی به شورای عالی طرح و برنامه 
تنظیــم تقویم اجرایــی و بودجه ریزی عملیاتی و تخصیص آن به بخش های مختلف طرح شــاهد و ایثارگر و - 4

نظارت بر هزینه کرد آن
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اجرای مصوبات شورای عالی طرح و برنامه- 5
ارائــه خدمات ویژه به جامعه هدف این اساســنامه در زمینه های رفاهی از قبیــل اردوهای تربیتی، تفریحی، - 6

آموزشی و فوق برنامه
اعمال امتیازات و سهمیه های عوامل فعال طرح شاهد و ایثارگر مطابق مصوبه شورای عالی طرح و برنامه- 7
اطلاع رسانی از عملکرد دستگاه های عضو به هیأت دولت و جامعه ایثارگری- 8
تشکیل اداره کل دبیرخانه شورای عالی طرح و برنامه و ستاد برنامه ریزی- 9

افتتاح شماره حساب طرح شاهد و ایثارگر و نظارت بر هزینه کرد برنامه های مصوب آن - 10
ارائه گزارش عملکرد سالیانه به شورای عالی طرح و برنامه- 11

ماده 9- منابع تأمين بودجه و اعتبار طرح شاهد و ایثارگر:
منابع مالی و تأمین هزینه های طرح شاهد و ایثارگر از محل بودجه عمومی دولت می باشد.

ماده 10- این اساسنامه مشتمل بر یك مقدمه، 10 ماده و 4 تبصره در جلسه 291 مورخ 1394/9/24 شورای 
معین شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ اجرا، اساسنامه مصوب جلسه 152 مورخ 1385/8/23 

شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی و سایر مقررات مغایر با آن،  لغو می شود. 

مقررات متفرقه آموزش عالی

تقلیل واحدهاي دروس عمومي در دانشگاه ها
مصوب جلسه 326 مورخ 16 فروردین 1373 شورای عالی انقلاب فرهنگي

بنا به پیشنهاد شورای عالي برنامه ریزی مقرر شد که تعداد واحدهاي دروس عمومي از 23 واحد به 20 واحد 
تقلیل پیدا کند بدین شرح:

1- زبان فارسي و زبان خارجي که قبلًا در جمع 8 واحد بوده به 6 واحد تقلیل یابد، هر یك سه واحد )در ضمن 
تأکید بر رفع نیاز دانشجویان به این دروس در مرحله پیش دانشگاهی یادآوري شد که این دروس حتماً در دو نوبت 

در هر جلسه یك و یك دوم ساعت تدریس شود(؛
2- درس اخلاق و تربیت اسلامي که قبلًا سه واحد بوده به دو واحد تبدیل شود.

موافقت اصولي با لغو اعطاي مدرك معادل
مصوب جلسه 3۵۸ مورخ 1۴ شهریور 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

تقاضای وزارت فرهنگ و آموزش عالی در مورد لغو اعطای مدرك معادل مطرح و مقرر شد که پیشنهاد آن وزارت 
در کمیسیون مشورتی بررسی شود و سپس شورای عالی نسبت به آن ها تصمیم بگیرد. در این جلسه علی الاصول 

نسبت به لغو این گونه مدارك نظر موافق ارائه شد.

موافقت با آموزش عمومي مسائل و موضوعات حقوقي در دانشگاه ها و مدارس
مصوب جلسه 3۵۸ مورخ 1۴ شهریور 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیشنهاد رئیس قوه قضاییه برای آموزش عمومی مسائل و موضوعات حقوقی در دانشگاه ها مطرح شد و پس از 
توضیحات رئیس قوه قضاییه، شورای عالی وارد بحث شد و به اتفاق آرا تصویب کرد که:
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1- کلیات موضوعات حقوقی پس از بررسی کارشناسی در کتاب های درسی دوره های راهنمایی و دبیرستانی 
بیاید.

2- در دوره های دانشگاهی درس کلیات حقوق به صورت اختیاری ارائه شود.
3- در صداوسیما برنامه هایی برای آموزش عمومی مسائل حقوقی تهیه و ارائه شود.

ممنوعیت صدور مدرك معادل در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي
مصوب جلسه ۴32 مورخ 3 آذر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیرو مصوبه جلسه 358 مورخ 76/4/14 شورای عالی انقلاب فرهنگی درخصوص موافقت اصولی با حذف مدرك 
معادل و براساس گزارش عملکرد وزارت فرهنگ و آموزش عالی )موضوع نامه 2/11959 مورخ 77/7/21 وزارت 

فرهنگ و آموزش عالی( و تأیید کمیسیون مشورتی، که اشعار می دارد:
و  استخدامی  و  اداری  امور  سازمان  مصوب  آموزشی  دوره های  گذراندن  از  ناشی  معادل  مدرك  اعطای  الف- 

همچنین دوره های غیررسمی برگزار شده توسط دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی متوقف گردیده است؛
ب- با توجه به لغو امتیاز مؤسسات آموزش عالی غیردولتی و غیرانتفاعی نوع دوم، اجرای دوره های معادل در این 

مؤسسات عملًا متوقف مانده است؛
دو  مورد  برحسب  تحصیلی خارج کشور،  مدارك  ارزشیابی  اعطایی کمیسیون  معادل  مدارك  تبدیل  برای  ج- 
راه حل پیش بینی شده است. اول آنکه دارنده مدرك معادل با گذراندن واحدهای جبرانی در یکی از دانشگاه های 
داخل کشور، مدرك معادل خود را به مدرك رسمی تبدیل کند و دیگر اینکه در آزمون ورودی مقطع بالاتر شرکت 

کرده و حداقل 80 درصد نمره آزمون آخرین فرد پذیرفته شده در رشته مربوط را کسب کرده باشد؛
به دانشجویان  اعطای مدرك معادل  آموزشی دوره های کاردانی و کارشناسی،  آیین نامه  به اصلاح  با توجه  د- 

مشروطی مشمول اخراج منتفی اعلام شده است؛
ه- کمیسیون تدوین آیین نامه های آموزشی، حذف مدرك معادل در دوره کارشناسی ارشد را جهت تصویب به 

شورای عالی برنامه ریزی پیشنهاد کرده است؛
به  معادل  مدرك  اعطای  نور،  پیام  دانشگاه  در  نیمه حضوری  آموزشی  دوره های  شدن  متوقف  به  توجه  با  و- 
دانشجویان منتفی است. مقرر گردید: »شورای عالی جهت گیری های فوق را که در مواردی باعث توقف صدور مدرك 
معادل گردیده و در برخی موارد نیز در آینده نزدیك منجر به این توقف خواهد گشت تأیید می نماید و ازاین پس 

اعطای مدرك معادل توسط دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی ممنوع می باشد.

عناوین دروس عمومي معارف اسلامي
مصوب جلسه ۵۴2 مورخ 23 تیر 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 542 مورخ 83/4/23، به پیشنهاد وزارت علوم، تحقیقات و فناوري )نامه 
شماره 2/2296 مورخ 83/3/23( عناوین سرفصل دروس معارف اسلامي را به این شرح تصویب کرد:

 1– دروس عمومي معارف اسلامي در پنج گروه و با این عناوین درسي می باشند:
الف– گرایش مباني نظري اسلام کد درس:011 عنوان درس: اندیشه اسلامي 1 )مبدأ و معاد( واحد: 2 ساعت: 
واحد: 2 ساعت: 32 کد درس:013 عنوان  امامت(  و  )نبوت  اسلامي 2  اندیشه  32 کد درس:012 عنوان درس: 
درس: انسان در اسلام واحد: 2 ساعت: 32 کد درس:014 عنوان درس: حقوق اجتماعي و سیاسي در اسلام واحد: 
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2 ساعت: 32؛
 ب– اخلاق اسلامي کد درس:021 عنوان درس: فلسفه اخلاق )با تکیه بر مباحث تربیتي( واحد: 2 ساعت: 32 
کد درس:022 عنوان درس: اخلاق اسلامي )مباني و مفاهیم( واحد: 2 ساعت: 32 کد درس:023 عنوان درس: آیین 
زندگي )اخلاق کاربردي( واحد: 2 ساعت:32 کد درس:024 عنوان درس: عرفان عملي اسلام واحد: 2 ساعت: 32؛

ج – انقلاب اسلامي کد درس:031 عنوان درس: انقلاب اسلامي ایران واحد: 2 ساعت: 32 کد درس:032 عنوان 
اندیشه  واحد: 2 ساعت:32 کد درس:033 عنوان درس:  ایران  اساسي جمهوري اسلامي  قانون  با  درس: آشنایي 

سیاسي امام خمیني )ره( واحد: 2 ساعت: 32؛
د- تاریخ و تمدن اسلامي کد درس:041 عنوان درس: تاریخ فرهنگ و تمدن اسلامي واحد: 2 ساعت: 32 کد 
درس:042 عنوان درس: تاریخ تحلیلي صدر اسلام واحد: 2 ساعت: 32 کد درس:043 عنوان درس: تاریخ امامت 

واحد:2 ساعت: 32؛
ه- آشنایي با منابع اسلامي کد درس:051 عنوان درس: تفسیر موضوعي قرآن واحد: 2 ساعت: 32 کد درس:052 

عنوان درس: تفسیر موضوعي نهج البلاغه واحد: 2 ساعت: 32.
براي  واحد   12 حداقل  و  کارداني  دوره های  دانشجویان  براي  مزبور  دروس  از  واحد   4 حداقل  گذراندن   -  2

دانشجویان دوره های کارشناسي، کارشناسي ارشد پیوسته و دکتراي حرفه ای الزامي است.
3 - دانشجویان دوره های کارداني موظف اند یکي از دروس خود را از گروه »مباني نظري اسلام« و درس دوم را 

از گروه دروس »اخلاق اسلامي« انتخاب کنند.
4 - دانشجویان دوره های کارشناسي، کارشناسي ارشد پیوسته و دکتراي حرفه ای موظف اند دو درس خود را از 

گروه »مباني نظري اسلام« و یك درس را از هر یك از چهار گروه دیگر انتخاب کنند.
با توجه به گذراندن چهار واحد درسي در دوره کارداني صرفاً  ناپیوسته  5 - دانشجویان دوره های کارشناسي 
موظف اند چهار درس از چهار گروه »مباني نظري اسلام«، »انقلاب اسلامي«، »تاریخ تمدن اسلامي« و »آشنایي با 

منابع اسلامي« را انتخاب کنند.
6 - دانشجویان اقلیت های دیني می توانند دروس موردنظر خود را بدون هیچ محدودیتي از بین کلیه دروس 

مندرج در جدول دروس عمومي معارف اسلامي انتخاب کرده و بگذرانند.
7 - سرفصل دروس مزبور پس از تصویب در شوراي اسلامي شدن مراکز آموزشي به دانشگاه ها و مراکز آموزش 

عالي ابلاغ می شود.

اختصاص فصلي از تاریخ فرهنگ و تمدن اسلام و ایران در متن کتب درسي 
مدارس و دانشگاه ها

مصوب جلسه ۵79 مورخ 16 اسفند 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي
فناوري،  و  تحقیقات  علوم،  وزارتخانه هاي  اسلام،  و  ایران  فرهنگ  و  تمدن  تاریخ  اهمیت  به  نظر  ماده واحده: 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، آموزش و پرورش و دانشگاه آزاد اسلامي موظف اند خلاصه اي از تاریخ فرهنگ و 

تمدن اسلام و ایران را در متن کتب درسي کلیه رشته های تحصیلي متناسب با موضوع آن بگنجانند.
تبصره 1- محتواي هر یك از موضوع ها حسب مورد در وزارتخانه ها یا دستگاه های ذی ربط تدوین و ارائه می شود.

این مصوبه،  اجراي  بر  انسجام در متون موردنظر و پیگیري و نظارت  و  ایجاد هماهنگي  به منظور  تبصره 2- 
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کمیته اي به مسؤولیت آقاي دکتر ولایتي و با حضور معاونین ذی ربط دستگاه هاي فوق الذکر1 تشکیل و گزارش 
عملکرد آن هر سه ماه، یك بار به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه مي گردد. تصمیمات این کمیته لازم الاجرا است.

اختصاص و پیش بیني دو واحد درس زبان و ادبیات مربوط به زبان ها و گویش های 
محلی و بومی برای تدریس در دانشگاه های مرکز استان های ذی ربط

مصوب جلسه 6۴۴ مورخ ۵ خرداد 13۸۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
ماده واحده »اختصاص و پیش بیني دو واحد درس زبان و ادبیات مربوط به زبان ها و گویش هاي محلي و بومي 
انقلاب  شوراي عالي   88/3/5 مورخ   644 جلسه  مصوب  ذی ربط«  استان های  مرکز  دانشگاه های  در  تدریس  براي 

فرهنگي
ماده واحده- »در اجراي اصل پانزدهم قانون اساسي و به منظور صیانت از اجزای ارزشمند فرهنگ و تمدن ایران 
اسلامي و تقویت بنیان هاي مقوّم این فرهنگ به وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکي و دانشگاه آزاد اسلامي اجازه داده مي شود که دو واحد درسي زبان و ادبیات مربوط به زبان ها و گویش هاي 
به صورت  ذی ربط  استان های  مرکز  دانشگاه هاي  در  ترکمن  و  بلوچي  کردي،  آذري،   مانند  کشور  محلي  و  بومي 

اختیاري ارائه و تدریس شود.
تبصره 1- تهیه متون و تربیت مدرسان موردنیاز طبق برنامه اي خواهد بود که به تصویب کمیته فرهنگ و تمدن 

ایران و اسلام شورای عالی انقلاب فرهنگي مي رسد.
تبصره 2- تشخیص زبان ها و گویش هاي مشمول این ماده واحده، برعهدة فرهنگستان زبان و ادبیات فارسي 

خواهد بود«.

پیش بینی و اختصاص درس آشنایي با فرهنگ و ارزش های دفاع مقدس براي 
تدریس در دانشگاه ها و مدارس

مصوب جلسه 6۴6 مورخ 30 تیر 13۸۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي
شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 646 مورخ 88/4/30 و براساس مصوبه مورخ 86/12/14 شوراي اسلامي 
شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشي، ماده واحده »پیش بینی و اختصاص درس آشنایي با فرهنگ و ارزش های دفاع 

مقدس براي تدریس در دانشگاه ها و مدارس« را به شرح ذیل تصویب نمود:
در  تدریس  جهت  ذیل  شرایط  اساس  بر  مقدس  دفاع  ارزش های  و  فرهنگ  با  آشنایي  درس  واحده-  ماده 

دانشگاه ها و مدارس کشور پیش بینی می شود:

1- درس مزبور در دانشگاه هایی که امکان ارائه آن را دارند تدریس خواهد شد و همچنین این درس در مراکز 
دانشگاه پیام نور به صورت حداکثري ارائه می شود؛

با لحاظ  2- پیش بینی مباحث مربوط به دفاع مقدس در مفاد کتاب های درسي دانشگاه ها و مدارس بایستي 

1. شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 588 مورخ 3 مرداد 1385، عضویت معاونین ذی ربط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و سازمان صدا 
و سیما و رئیس سازمان اسناد و کتابخانه ملی به کمیته موضوع تبصره 2 ذیل ماده واحده را تصویب نمود.
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تناسب میان دستاوردهاي دفاع مقدس و رشته های تحصیلي صورت پذیرد؛
3- شناسایي و معرفي اساتید واجد شرایط جهت ارائه دروس، از طرف بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش های دفاع 

مقدس انجام می شود؛
4- انجام آموزش های متمرکز و ضبط و تکثیر آن ها در سطح دانشگاه ها.

تبصره- به منظور ظرفیت شناسي، انجام کارشناسی های لازم و نظارت بر نحوه اجرای ارائه درس مزبور، کمیته های 
کاري در سه حوزه و با ترکیب اعضا به شرح ذیل تشکیل می شود:

الف- حوزه آموزش عالي
1- معاون آموزشي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري )رئیس کمیته و مسئول دبیرخانه(؛

2- معاون آموزشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛
3- معاون آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي؛

4- معاون آموزشي دانشگاه پیام نور؛
5- معاون امور اساتید نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها؛

6- رئیس جهاد دانشگاهي یا نماینده تام الاختیار.
ب- حوزه آموزش  و پرورش

1- معاون برنامه ریزی درسي وزارت آموزش وپرورش )رئیس کمیته و مسؤول دبیرخانه(؛
2- معاون آموزش وپرورش عمومي وزارت آموزش  و پرورش؛

3- معاون پرورشي وزارت آموزش  و پرورش؛
4- رئیس جهاد دانشگاهي یا نماینده تام الاختیار؛

5- معاون آموزشي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛
6- معاون آموزشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛

7- معاون آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي؛
8- معاون آموزشي دانشگاه پیام نور؛

ج- حوزه بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش های دفاع مقدس.
ترکیب کمیته مربوطه توسط خود بنیاد، تعیین می شود.

این ماده واحده مشتمل بر 4 بند و یك تبصره در جلسه 646 مورخ 88/4/30 شورای عالی انقلاب فرهنگي به 
تصویب رسید.

امکان ادامه تحصیل فرهنگیان دارای مدرك معادل در مقاطع تحصیلی بالاتر
 مصوب جلسه 771 مورخ 26 آبان 139۴ شوراي عالي انقلاب فرهنگی

 771 جلسه  در  که  بالاتر«  تحصیلی  مقاطع  در  معادل  مدرك  دارای  فرهنگیان  تحصیل  ادامه  »امکان  مصوبه 
مورخ 1394/8/26 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد مورخ 1394/7/14 معاونت آموزشی وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود: 
»کلیه دارندگان مدرك معادل ضمن خدمت فرهنگیان که طی سال های 1377 تا 1381 به دوره های مذکور راه  
یافته اند، حسب مورد از تسهیلات مصوبه شماره 2/77633 مورخ 1392/5/28 شورای گسترش آموزش عالی وزارت 
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علوم،  تحقیقات و فناوری، برای ادامه تحصیل در مقاطع رسمی تحصیلی بالاتر برخوردار می شوند.« 
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موافقت اصولي با تأسیس مؤسسه جامع تحقیقاتي
مصوب جلسه 1۵۵ مورخ 1۴ تیر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

حسب پیشنهاد اولین »کنگره بین المللی پزشکي گازهاي شیمیایي جنگي در ایران« که در خردادماه 67 در 
دانشگاه علوم پزشکي مشهد برگزار شد، مبني بر ضرورت ایجاد مرکزي تحقیقاتي با جامعیت کافي در ابعاد مختلف 
شیمي پزشکي و درماني که دربرگیرنده امکانات کلیه دانشگاه های کشور بوده و تمامي نیروهاي دانشگاهي متعهد 
با  علی الاصول  نماید، شورای عالی  به خود جلب  مختلف سلاح های شیمیایي  تحقیق جنبه های  زمینه هاي  در  را 
این پیشنهاد موافقت نمود و در تکمیل آن اعلام گردید که بهتر است وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 
با همکاري وزارت فرهنگ و آموزش عالي یك مؤسسه جامع تحقیقاتي براي جمع آوری کلیه امکانات و تجربیات 
علمي مفید و نادر و ارزشمندي که پزشکان و جراحان و متخصصان بهداشت در طول جنگ تحمیلي کسب کرده اند 
تأسیس نماید و در ضمن از این اطلاعات و تجربیات به صورت منظم و علمي استفاده کنند و درباره موارد پزشکي 
)اعم از حوادثي که ناشي از گازهاي شیمیایي و سلاح های مخرب دیگر بوده است( تحقیق نمایند و حاصل این 
تحقیقات را نیز در نشریه پزشکي خاصي به فارسي و زبان های دیگر منتشر کنند و به طورکلی به روشي عمل نمایند 
ایران کما هو حقه در مجامع علمي جهان به عنوان یك مرجع علمي درباره مسائل  که کشور جمهوري اسلامي 
پزشکي جدید جنگ و به خصوص جنگ های شیمیایي درآید، بدین منظور مقرر می گردد که وزارتخانه های مذکور 

درباره اجراي این طرح مطالعه نمایند و نتیجه را به اطلاع شورای عالی انقلاب فرهنگي برسانند.

سیاست تحقیقاتي کشور
مصوب جلسه 16۵ مورخ 12 مهر 1367 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه: سیاست علمي و سیاست تحقیقاتي: تمدن عظیم و شکوهمندي که در طي چهارده قرن در سرزمین های 
اسلامي، به خصوص کشور ایران، پدید آمده است حاصل اهتمامي است که مسلمانان همواره به تحصیل علوم و 
معارف گوناگون داشته اند، مسلمانان به حکم تأکیدي که کتاب آسماني در حق علم و تفکر نموده و عزت و شرفي 
که براي علم و معرفت قائل شده و همچنین توصیه هایی که پیامبر اکرم و ائمه هدي- علیهم الصلوه و السلام- در 
فراگرفتن علوم کرده اند، بناي تمدن اسلامي را بر پایه یك سیاست کلي نهاده اند، سیاستي که خود داراي سه رکن 
بوده است. رکن اول این سیاست تحقیق و تحصیل علم است در هر جا که باشد، حتي در ثریا. انبوه ترجمه هایی 
که از قرن دوم هجري به بعد از زبان های غیر اسلام به زبان های عربي و فارسي شده است و همچنین کتاب های 
جدید که دانشمندان مسلمان در رشته های گوناگون تألیف کرده اند، نشانه بارزي است از همین شوق و علاقه ای که 
مسلمین به تحقیق و فراگرفتن علوم داشته اند. رکن دوم این سیاست کلي تعمیم علم و آموزش همگاني علوم بوده 
است. علوم و معارف در تمدن اسلامي اختصاص به گروه خاصي از دانشمندان نداشته است، بلکه همه آحاد امت 
می توانستند از آن ها بهره مند شوند. تأسیس مدارس و حوزه های متعدد علمي در سرتاسر تمدن اسلامي نشانه ای 
است از همین اهتمام براي تعمیم علم و آموزش آن به همگان و بالاخره رکن سوم سیاست مزبور نزدیك کردن علم 
به عمل و استفاده از نور علم در راه اعمال فردي و جمعي در جامعه اسلامي بوده است. همچنان که علم بی عمل را 
در تمدن اسلامي بی حاصل می دانستند، عمل بدون علم را نیز دور از خردمندي به شمار می آورند. بر اساس همین 
سیاست کلي و ارگان سه گانه است که جمهوري اسلامي ایران سیاست جدید علمي و همچنین سیاست تحقیقاتي 
خود را تدوین می کند. سیاست تحقیقاتي خود جلوه و تفصیلي از رکن اول سیاست علمي کشور، یعني تحقیق و 
تحصیل علوم است. برنامه ای را که دولت جمهوري اسلامي ایران به منظور نیل به این هدف در پیش خواهد گرفت. 
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شورای عالی انقلاب فرهنگي در هفت ماده و دو تبصره به شرح ذیل در یکصد و شصت و پنجمین جلسه خود به 
تاریخ سه شنبه 67/7/12 تدوین و تصویب کرده است:

ماده 1- در جمهوري اسلامي ایران نفس تحقیق و کوشش براي کشف مطالب جدید و وجود محققان براي کشور 
محترم و ضروري محسوب می شود و لذا دولت مکلف است از راه های زیر به تقویت و توسعه تحقیقات و تشویق و 

ترغیب محققان اهتمام ورزد.
الف- رفع موانع تحقیق در همه زمینه های علمي و فرهنگي و فني؛

اهداف  براي تحقق  ایشان  از محققاني که تحقیقات  و معنوي  مادي  ترغیب محققان و حمایت  و  ب- تشویق 
جمهوري اسلامي ایران مفید و مؤثر تشخیص داده می شود؛

و  علمي  پژوهش های  سازمان  و  فرهنگستان ها  مانند  کشور،  تحقیقاتي  مراکز  و  سازمان ها  نمودن  موظف  ج- 
صنعتي، به حمایت مستمر از محققان و انجمن های علمي و تحقیقاتي در کشور. دولت در این راه اعتباراتي را بدین 
منظور در نظر گرفته است که از طریق سازمان ها و مراکز یادشده صرف خواهد کرد و در صورت لزوم به تأسیس 

مراکزي دیگر نیز مبادرت خواهد ورزید؛
د- دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي نیز موظف اند علاوه بر برنامه های جاري تحقیقاتي خود، هرساله اعتباراتي را 

به منظور حمایت از تحقیقات آزاد استادان خود در نظرگیرند.
ماده 2- به منظور تحقق اهداف جمهوري اسلامي ایران و بهره گیری از علوم و فنون و تجارب پیشرفته بشري 
و استغناي کشور در علوم و فنون و صنایع و تولیدات کشاورزي و امور فرهنگي و نظامي و نظایر آن، دولت موظف 
است بر طبق برنامه مشخص از طریق زیر نسبت به انجام تحقیقات گروهي و سازمان یافته اقدام نماید. بدیهي است 
که تأسیس و توسعه و حمایت از مراکز تحقیقاتي برحسب اولویتي که در برنامه های کشور براي آن ها قائل می شوند 

انجام خواهد گرفت.
طریق اول:

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي. تحقیق همانا از وظایف اصلي دانشگاه هاست و تحقیقات دانشگاه عمدتاً مشتمل 
انجام  دانشگاه  به  وابسته  تحقیقاتي  مراکز  و  دانشکده ها  توسط  که  اساسي  کاربردي  و  بنیادي  تحقیقات  بر  است 

می گیرد.
طریق دوم:

مراکز تحقیقاتي وزارتخانه ها و سازمان های دولتي و صنعتي وابسته به دولت به منظور انجام تحقیقاتي که اطلاق 
عملي دارند و به آن ها تحقیقات کاربردي )applied( گفته می شود و همچنین تحقیقاتي که مفید توسعه است 
اصلي  زمینه های  در  مکلف اند  دولت  به  وابسته  و صنعتي  دولتي  سازمان های  و  وزارتخانه ها   ،)development(

فعالیت خویش هر یك به تأسیس مرکز تحقیقات کاربردي اقدام نمایند.
طریق سوم:

مراکز تحقیقاتي غیردولتي تقویت بنیه تحقیقاتي کشور و توسعه فعالیت های تحقیقاتي و تقرب بیشتر به اهداف 
از  است  لذا دولت موظف  و  است.  تحقیقاتي غیردولتي  مراکز  توسعه  و  تأسیس  ایران مستلزم  اسلامي  جمهوري 

تأسیس این گونه مراکز و مؤسسات و استمرار آن ها حمایت کند. 
تبصره- ضوابط کلي تأسیس مراکز و مؤسسات تحقیقاتي را شورای عالی انقلاب فرهنگي تصویب خواهد کرد.

ماده 3- دولت مکلف است جایگاه مناسب »محقق« را در تشکیلات دولت و مراکز تحقیقاتي و دانشگاه ها تعریف 
نماید و بر طبق برنامه مشخصي نسبت به تربیت محقق از طریق دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتي و اعزام دانشجو به 

خارج و هم چنین برگزاري دوره های کوتاه مدت در داخل و خارج اقدام نماید.
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ماده 4- به منظور حمایت مالي از محققان و مراکز تحقیقاتي و تأمین اعتبارات لازم جهت تحقیقات ضروري 
همه ساله درصد مناسبي از تولید ناخالص ملي کشور در نظر گرفته خواهد شد. میزان و نحوه هزینه این اعتبارات و 

کمك ها را شوراي پژوهش های علمي کشور تعیین خواهد نمود.
ماده 5- نظر به اهمیتي که کسب »اطلاعات علمي« در توسعه تحقیقات دارد، دولت موظف است نسبت به 
تأسیس شبکه اطلاعات علمي در کشور اقدام عاجل به عمل آورد و از براي تأمین اعتبارات سالیانه ریالي و ارزشي 

برنامه ریزی کند و در حق آن اولویت قائل شود.
ماده 6- در سیاست تحقیقاتي کشور به تأسیس و تقویت فرهنگستان علوم اولویت داده می شود تا فرهنگستان بتواند هر 

چه زودتر و شایسته تر به تدوین سیاست های آموزشي و پژوهشي و ارتقای سطح دانش در کشور مبادرت ورزد.
و  کند  تعیین  را  تحقیقات  نتایج  از  استفاده  روش های  که  است  موظف  علمي  پژوهش های  شوراي  ماده 7- 

برنامه های اجرایي خاصي را به منظور تبیین سیاست های تحقیقاتي تدوین نماید.
این مصوبه در حق وظایف و اختیارات  به  تام  با عنایت  تبصره- وزارت فرهنگ و آموزش عالي موظف است 
به  را تدوین و به جهت تصویب  آیین نامه جدیدي  و ترکیب شوراي پژوهش های علمي کشور تجدیدنظر کند و 

شورای عالی انقلاب فرهنگي تقدیم نماید.

آیین نامه شوراي پژوهش های علمي کشور1
مصوب جلسه 20۴ مورخ 30 آبان 136۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- وظایف شوراي پژوهش های علمي کشور
الف- تدوین سیاست های اجرایي پژوهشي کشور براساس اصول مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي، برنامه های 

توسعه اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي کشور و با توجه به نظرات فرهنگستان های کشور؛
ب- تهیه طرح نظام تحقیقاتي کشور و پیشنهاد آن به مراجع ذی ربط براي تصویب؛

ج- ایجاد هماهنگي در برنامه های پژوهشي کشور؛
د- نظارت بر کیفیت انجام تحقیقات در کشور و پیشنهاد اقدامات مناسب براي ارتقای آن؛

ه- فراهم کردن موجبات تشویق و حمایت از پژوهشگران از جمله تأسیس صندوق حمایت از محققان؛
 تبصره- صندوق مزبور بر طبق آیین نامه ای که شوراي پژوهش های علمي کشور تهیه می کند زیر نظر رئیس 

شورا اداره می گردد.
و- تنظیم کردن سیاست های موجود در خصوص ارتباط مؤسسات و مراکز تحقیقاتي ایران با مؤسسات و مراکز 

تحقیقاتي در کشورهاي دیگر و کمك به توسعه مبادلات علمي و تحقیقاتي داخل و خارج؛
ز- بررسي موانع تحقیق در همه  زمینه ها با همکاري مراکز آموزش عالي و تحقیقاتي و اقدام براي رفع آن ها از 

طریق مناسب؛
ح- تعیین اولویت ها در تأسیس مراکز تحقیقاتي در کشور )در چارچوب مقررات مصوب(، در زمینه های بنیادي 

و کاربردي و کمك به تأسیس مراکز تحقیقاتي از طریق مراجع ذی ربط؛
به  کمك  سیاست های  تدوین  کشور  تحقیقات  اصلي  بخش های  در  اعتبارات  توزیع  سیاست های  تدوین  ط- 

مؤسسات دولتي و غیردولتي و پیشنهاد اعتبار لازم براي انجام تحقیقات به مراجع ذی ربط؛
ي- تلاش براي بکار گرفته شدن نتایج تحقیقات و ترویج کاربرد یافته های تحقیقاتي؛

1. شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 534 مورخ 5 اسفند 1382، واگذاري شوراي پژوهش هاي علمي کشور به وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوري را تصویب کرد. همچنین مقرر شد ریاست این شورا بر عهده رئیس جمهور باشد.
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ك- تعیین تعداد و نوع تخصص پژوهندگان مورد نیاز در مؤسسات پژوهشي کشور و ابلاغ آن به مراجع ذی ربط 
براي تأمین آن نیازها.

ماده 2- شوراي پژوهش های علمي می تواند در رشته های کاربردي و بنیادي کمیته های تخصصي تشکیل دهد 
و این کمیته ها را می تواند در وزارتخانه و مؤسسات علمي دایر کند.

ماده 3- دبیرخانه شوراي پژوهش های علمي داراي دفتر و اعتبارات مستقل است و زیر نظر رئیس شورا اداره 
می شود. دبیر شورا به پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالي و تأیید رئیس شورا انتخاب می شود.

ماده 4- آیین نامه اجرایی اداره  شورا و کمیته های فرعی و کمیته های برنامه ریزی تخصصی به تصویب شورای 
پژوهش های علمی کشور می رسد.

ماده 5- اعضای شوراي پژوهش های علمي کشور
1- معاون اول رئیس جمهوری )رئیس شورا(؛

2- وزیر فرهنگ و آموزش عالي )نایب رئیس(؛
3- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛

4- مشاور تحقیقاتي رئیس جمهوری؛
5- معاون رئیس جمهوری و رئیس سازمان برنامه وبودجه؛

6- رئیس کمیسیون آموزش عالي مجلس شوراي اسلامي؛
7- معاون پژوهشي وزارت فرهنگ و آموزش عالي؛

8- رئیس سازمان پژوهش های علمي و صنعتي کشور؛
9- شخص وزیر آموزش  و پرورش1، وزیر ذی ربط برحسب مورد بنا به دعوت رئیس شورا )با حق رأي(؛

10- هفت نفر از محققان کشور در رشته های مختلف و آشنا به امور برنامه ریزی تحقیقات به تصویب شورای عالی 
انقلاب فرهنگي2؛

11- یك نفر از محققان دانشگاه آزاد اسلامي به پیشنهاد رئیس دانشگاه و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
12- سه نفر از میان رؤسای مراکز تحقیقاتي و مراکز آموزش عالي و رؤسای فرهنگستان ها به پیشنهاد وزراي 

فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و تأیید رئیس شوراي پژوهش های علمي کشور3؛
13- رئیس مرکز تحقیقات استراتژیك4؛

14- روسای فرهنگستان های علوم، علوم پزشکی، زبان و ادب فارسی و هنر5؛
15- معاون پژوهشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي6؛

16- وزرای کشاورزی و جهاد سازندگی7.
تبصره- مدت عضویت اعضای انتخابي بند 10، 11، و 12 )نه اعضایي که به عنوان سمت شرکت می کنند( سه 

1. الحاقی جلسه 205 مورخ 14 آذر 1368 شورای عالی انقلاب فرهنگی.
2. اصلاحی جلسه 520 مورخ ۱0 تیر ۱۳82 شورای عالی انقلاب فرهنگي

3. حسب مصوبه جلسه 274 مورخ 20 اسفند 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي مقرر گردید که رئیس جهاد دانشگاهي به عنوان رئیس 
یکي از سه مرکز تحقیقاتي )موضوع بند 12 ماده 5 آیین نامه شوراي پژوهش های علمي کشور، مصوبه شماره 3134/دش مورخ 68/9/7 

شورای عالی( عضو شوراي پژوهش های علمي کشور شود.
4. الحاقی جلسه 213 مورخ مورخ 6 آذر 1389

5. الحاقی جلسه 52۱ مورخ 24 تیر ۱۳82 شورای عالی انقلاب فرهنگي
6. الحاقی جلسه 203 مورخ 6 آذر 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگی

7. الحاقی جلسه 416 مورخ 26 اسفند 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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سال می باشد.
انقلاب  مورخ 68/8/30 شورای عالی  و 204  در جلسات 203  تبصره  دو  و  ماده   6 در  آیین نامه  این  ماده 6- 

فرهنگي به تصویب رسید.

تعاریف و ضوابط تأسیس مراکز تحقیقاتي
مصوب جلسه 1۴۸ مورخ 21 فروردین 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

با توجه به روح تعالیم مکتب اسلامي در زمینه گسترش مرزهاي دانش و آگاهی از مواهب و نعمت های خدادادي 
در پهنه طبیعت وجهان به منظور ارتقاي سطح زندگي و نیل به حیات طیبه و نیز با عنایت به تأکید قانون اساسي 
جمهوري اسلامي، درخصوص تقویت روح بررسي و تتبع و ابتکار در تمام زمینه های علمي، فني، فرهنگي و اسلامي 
از طریق تأسیس مراکز تحقیق، ضرورت تأسیس توسعه مراکز و فعالیت های تحقیقاتي به صورت منسجم و براساس 
الگویي سنجیده و مورد قبول، محرز می باشد. فعالیت  های تحقیقاتي در کشور به صورت سازمان یافته و تشکیلاتی، 
با تأسیس انستیتو پاستور در سال 1299 آغاز گردید. افزایش فعالیت های تحقیقاتي و توسعه مراکز جدیدي که 
بعضاً به صورت مستقل و اکثراً وابسته به دانشگاه ها یا وزارتخانه های صنعتي و پزشکی و... انجام گرفت، از الگوي 
مشخص و واحدي تبعیت ننموده است. ازاین رو، جهت هماهنگ ساختن توسعه مراکز و فعالیت های پژوهشي، طرح 
حاضر به منظور بیان تعاریف و تعیین ضوابط تأسیس مراکز و واحدهاي تحقیقاتي، اعم از دولتي و یا غیردولتي، 

تنظیم شده است.
 1- محقق: »محقق« در مرکز تحقیقاتي به کسي اطلاق می شود که »عضو هیأت علمي، پژوهشي« در یك 
گروه پژوهشي یا آموزشی، فعالیت پژوهشي می کند و وظایف و نحوه ارتقاي او تابع مقررات هیأت علمي پژوهشي 

دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشي خواهد بود.
2- گروه پژوهشي: درصورتی که فعالیت پژوهشي در یك دانشکده یا مؤسسه تحقیقاتي »به صورت مستمر« و با 
»هدف خاص« تعریف شده باشد و به تعداد کافي عضو هیأت علمي پژوهشي وجود داشته باشد، گروه پژوهشي با 

ضوابط زیر تأسیس می گردد:
الف- هدف و عنوان گروه پژوهشي منطبق بر نیازهاي اساسي کشور در یکي از زمینه های علمي، کاربردي و یا 

میان رشته ای باشد؛
ب- داشتن حداقل 5 عضو هیأت علمي پژوهشي که 3 نفر از آنان در گروه پژوهشي تمام وقت باشند؛

ج- داشتن امکانات و تجهیزات لازم در دانشکده یا دانشگاه و یا مؤسسه تحقیقاتي؛
د- داشتن دانشجوي دوره دکتري درزمینه تحقیقاتي ارائه شده و یا سه دوره متوالي دانشجوي کارشناسي ارشد.

تبصره 1- در صورت تمایل دانشکده به استقلال مالي درگروه پژوهشي، گروه با نام »مرکز« و زیر نظر دانشکده 
اداره خواهد گردید که دراین صورت داراي استقلال مالي بوده ولي سایر ضوابط آن تابع ضوابط »گروه« می باشد.

تبصره 2- مؤسسات تحقیقاتي غیر وابسته به دانشگاه ها از شرط مندرج دربند »د« معاف خواهند بود.
ایجاد  و  باشد  فراتر  از سطح یك دانشکده،  فعالیت های پژوهشي دانشگاه  3- پژوهشکده: درصورتي که حدود 

»مؤسسه اي« در دانشگاه یا به صورت مستقل ضرورت یابد، »پژوهشکده« با شرایط زیر تأسیس می گردد:
الف- فعالیت های تحقیقاتي پژوهشکده در زمینه های بنیادي کاربردي و یا توسعه ای و منطبق بر نیازهاي اساسي 
کشور خواهد بود و پژوهشکده در یك رشته مشخص و یا به صورت میان رشته ای می تواند در هریك از زمینه های 

فوق تشکیل گردد؛
ب- داشتن حداقل 3 گروه پژوهشي با شرایط مندرج در بند »2«؛
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ج- داشتن امکانات و تجهیزات مستقل براي امور تحقیقاتي.
تبصره 1- پژوهشکده از نظر مالي، مستقل و از نظر اداري، مشابه یك دانشکده خواهد بود.

تبصره 2- عناوین زیر، معادل پژوهشکده خواهد بود:
الف- مرکز تحقیقاتي؛

ب- مؤسسه تحقیقاتي )پژوهشي(.
تبصره 3- هرگاه سطح فعالیت تحقیقاتي در مؤسسات و مراکزي که عنوان دانشگاه ندارند، معادل پژوهشکده 
باشد،  می توانند نسبت به تأسیس پژوهشکده )نظیر مرکز و مؤسسه تحقیقاتي( اقدام نمایند. این گونه مؤسسات 
می توانند نسبت به ارائه دوره کارشناسي ارشد و دکتراي پژوهشي در صورت داشتن شرایط و ضوابط آموزشي و 

پژوهشي مصوب اقدام کنند.
4- پژوهشگاه: درصورتي که فعالیت های پژوهشي، در سطح گسترده، مورد نظر باشد، واحد پژوهشي مستقل 

)پژوهشگاه( با شرایط زیر ایجاد می گردد:
الف- دارا بودن سه مؤسسه پژوهشي )پژوهشکده( با شرایط مندرج در بند 3؛

ب- داشتن امکانات و تجهیزات مستقل براي امور تحقیقاتي.
تبصره- پژوهشگاه ها می توانند نسبت به ارائه دوره کارشناسي ارشد و دکتراي پژوهشي، بر طبق شرایط تبصره 

3 از بند »3« اقدام کننند.
5- روش ایجاد واحدهاي تحقیقاتي

الف- استخدام کادر به عنوان عضو هیأت علمي پژوهشي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، نظیر استخدام 
کادر به عنوان عضو هیأت علمي آموزشي بوده وتبدیل وضعیت از هیأت علمي آموزشي به هیأت علمي پژوهشي به 

پیشنهاد دانشگاه ها و تصویب هیأت های ممیزه صورت می گیرد؛
ب- تأسیس گروه یا مراکز پژوهشي، پژوهشکده و یا پژوهشگاه برحسب مورد به پیشنهاد دانشگاه یا سازمان و یا 
وزارتخانه ذی ربط و در خصوص مراکز تحقیقاتي غیردولتي توسط افراد حقیقي و یا حقوقي بنا به مورد در معاونت 
یا معاونت پژوهشي وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکي، بررسي  پژوهشي وزارت فرهنگ و آموزش عالي و 
می شود و جهت رسیدگي نهایي و تصویب اساسنامه، به شوراي گسترش آموزش عالي مربوط، ارجاع خواهد گردید؛

ج- رؤساي مراکز واحدهاي تحقیقاتي، باید ازمیان اعضاي برجسته هیأت علمي باشند وصلاحیتشان، در جهت 
اهداف مؤسسه برحسب مورد به تأیید وزارتین مربوط برسد.

تبصره- درخصوص رؤسای واحدهاي تحقیقاتي بخش غیردولتي، عضویت در هیأت علمي، شرط نیست.
6- مراکز تحقیقاتي که براساس این ضوابط، تأسیس می شوند، می توانند از امتیازات و تسهیلاتي که آیین نامه آن 
به پیشنهاد مشترك وزارتین فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به تصویب دولت خواهد 

رسید، استفاده کنند.
7- مراکز تحقیقاتي که پس از تشکیل، شرایط مندرج در این آیین نامه را از دست بدهند، مجوز تأسیس آن ها 

برحسب مورد توسط شوراي گسترش آموزش عالي وزارتین ذی ربط، لغو خواهد گردید.
8- دستورالعمل های اجرایي این طرح، بنا به مورد توسط معاونین آموزشي و پژوهشي وزارتین فرهنگ و آموزش 

عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تنظیم و به تصویب وزراي ذي ربط خواهد رسید.
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اساسنامه شهرك های علمي و تحقیقاتي1
مصوب جلسه 37۴ مورخ 2۵ اردیبهشت 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه: ایجاد شرایط مناسب برای ارتباط تنگاتنگ مؤسسات آموزشی و پژوهشی با دستگاه های اجرایی، زمینه ساز 
تولید دانش فنی و نوآوری های علمی در برنامه های توسعه ای کشور خواهد بود. ایجاد شهرك های علمی- تحقیقاتی 
از یك سو پیوند محکمی با مراکز دانشگاهی به عنوان پشتوانه علمی داشته و از سوی دیگر از توانایی های دستگاه های 
اجرایی، اعم از بخش دولتی یا خصوصی، برخوردار خواهد بود که راهبرد مؤثری برای اجرای تحقیقات توسعه ای 
کشور فراهم خواهد آورد. بر همین اساس، شهرك های علمی- تحقیقاتی وابسته به وزارت فرهنگ و آموزش عالی 

در مناطق مختلف کشور تأسیس و امور آن طبق مفاد این اساسنامه اداره خواهد شد2.
ماده 1- اهداف

1-گسترش و تقویت روح پژوهش و تفکر علمی در جامعه؛
2- تلاشی منظم و مستمر به منظور رویارویی با نیازهای حال و آینده؛

3- افزایش اقتدار ملی از فرآیند تحقیق و توسعه تکنولوژی.
ماده 2- وظایف

1- سازمان دهی امکانات تحقیق و توسعه برای ایجاد پیوند بین منابع و مهارت های دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی 
و صنعتی؛

2- جهت دادن مؤثر جامعه علمی کشور به سوی تحقیق در رشته های موردنیاز؛
3- برنامه ریزی و ایجاد زمینه مناسب به منظور کاربردی و تجاری کردن نتایج تحقیقات؛

4- ایجاد فضای مناسب علمی و پژوهشی برای جذب دانشمندان و متخصصان داخل و خارج از کشور؛
5- ارتقای دانش فنی متخصصین برای بروز خلاقیت ها و نوآوری ها در زمینه تکنولوژی؛

6- دستیابی به آخرین اطلاعات و دانش فنی موردنیاز به منظور کسب و ایجاد تکنولوژی برتر در صحنه رقابت جهانی؛
7- اشاعه فرهنگ و سازمان دهی فعالیت های جمعی تحقیقاتی و استفاده از امکانات شهرك؛

8- پیشنهاد راهبردهای مناسب برای جذب و انتقال دانش فنی.
ماده 3- ارکان شهرك

1- هیأت امنا؛
2- هیأت اجرایی؛
3- رئیس شهرك؛
4- شورای علمی.

ماده 4- ارکان ترکيب هيأت امنا3
1- وزیر فرهنگ و آموزش عالی )رئیس هیأت امنا(؛

2- دو تن از وزرا )متناسب با فعالیت های علمی- تحقیقاتی شهرك و مزیت های نسبی منطقه(؛
3- رئیس سازمان برنامه وبودجه یا نماینده وی؛

1. حسب مصوبه جلسه ۳۹4 مورخ 26 فروردين ۱۳۷6 شورای عالی انقلاب فرهنگي، »مقرر شد اين شهرک ها ازنظر مالی و اداری، به صورت دولتی اداره 
شوند و اساسنامه شهرک های علمی- تحقیقاتی )مصوب جلسه ۳۷4 مورخ 25 ارديبهشت ۷5 شورای عالی( به عنوان اساسنامه الگو برای تمامی شهرک ها 

باشد«.
2. الحاقی جلسه 42۱ مورخ ۱۹ خرداد ۱۳۷۷ شورای عالی انقلاب فرهنگي

3. اصلاحی جلسه 42۱ مورخ ۱۹ خرداد ۱۳۷۷ شورای عالی انقلاب فرهنگي



471بخش پنجم- پژوهشی

4- معاون پژوهشی یا تکنولوژی وزارت فرهنگ و آموزش عالی با نظر و تعیین وزیر فرهنگ و آموزش  عالی؛
5- استاندار محل استقرار شهرك تحقیقاتی؛
6- رئیس شهرك علمی- تحقیقاتی )دبیر(؛

7- دو تن از رؤسای دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی که فعالیت های تخصصی آن ها با اهداف شهرك مرتبط باشد 
)به انتخاب وزیر فرهنگ و آموزش عالی(؛

8- دو تن از محققان و استادان مبّرز که رشته تخصصی آنان متناسب با فعالیت های علمی- تحقیقاتی شهرك 
باشد )به پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالی و وزیر بهداشت، درمان و آموزش  پزشکی، حسب مورد(؛

9- دو تن از مدیران صنایع یا ادارات کل استان به پیشنهاد وزیر یا بالاترین مقام ذی ربط و تأیید رییس هیأت 
امنا؛

10- معاون پژوهشی جهاد دانشگاهی منطقه به پیشنهاد رئیس جهاد و تأیید رئیس هیأت امنا.
تبصره 1- رئیس، دبیر و نحوه انتخاب و مدت عضویت اعضای بندهای 2-4-5 و 8 هیأت امنا برابر با مصوبات 

جلسات 181 و 183 مورخ 9 و 76/12/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی می باشد1.
تبصره 2- افراد بند 6-7-9 و 10 بدون حق رأی در جلسات شرکت می کنند2.

ماده 5- وظایف و اختيارات هيأت امنا
1- تصویب سیاست های علمی و پژوهشی شهرك؛

2- تصویب برنامه های پیشنهادی راجع به فعالیت های شهرك؛
3- تصویب بودجه سالانه شهرك؛

4- نظارت بر حسن اجرای وظایف شهرك؛
5- تصویب آیین نامه های مالی، اداری و انتظامی؛
6- تصویب طرح های توسعه و گسترش شهرك؛

7- تصویب ایجاد یا انحلال شهرك؛
8- تصویب آیین نامه های ارتقای اعضای هیأت علمی و مراکز تحقیقاتی شهرك؛

9- بررسی گزارش عملکرد سالانه شهرك؛
10- پیشنهاد تغییر یا اصلاح اساسنامه شهرك؛

11- تصویب خط مشی و سیاست های کلی شهرك؛
12- تصویب آیین نامه و ضوابط تأسیس مراکز تحقیقاتی شهرك.

تبصره 1- جلسات هیأت امنا با حضور دوسوم اعضا رسمیت می یابد.
تبصره 2- تصمیمات هیأت امنا با اکثریت نصف به علاوه یك اعضای حاضر در جلسه نافذ خواهد بود.

انتخاب  از بین اعضای هیأت  امنا و رئیس شهرك را  اولین جلسه خود دبیر هیأت  امنا در  تبصره 3- هیأت 
می کند.

ماده 6- هیأت اجرایی رئیس شهرك به پیشنهاد هیأت اجرایی و تصویب هیأت امنا و با حکم رئیس هیأت امنا 
منصوب می شود. هیأت اجرایی شهرك:
1- استاندار )رئیس هیأت اجرایی(؛

2- رئیس شهرك )دبیر هیأت اجرایی(؛

1. الحاقی مصوبه جلسه 42۱ مورخ ۱۹ خرداد ۱۳۷۷ شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی مصوبه جلسه 42۱ مورخ ۱۹ خرداد ۱۳۷۷ شورای عالی انقلاب فرهنگي
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3- پنج نفر از چهره های سرشناس اجرایی و علمی استان به پیشنهاد استاندار و اعضای هیأت امنا با تصویب 
هیأت امنا.

ماده 7- وظایف و اختيارات هيأت اجرایی
1- رسیدگی، اظهارنظر و تأیید برنامه وبودجه سالانه شهرك و ارائه آن به هیأت امنا برای تصویب؛

2- تهیه آیین نامه های مالی، اداری، انتظامی شهرك و پیشنهاد آن به هیأت امنا؛
به  برای تصویب شرکت های تحقیقاتی در شهرك و پیشنهاد آن  به شرایط لازم  آیین نامه مربوط  3- تصویب 

هیأت امنا؛
4- اتخاذ تصمیم در مورد تعرفه های مربوط به صدور مجوز برای تأسیس مراکز تحقیقاتی و اجاره بهای زمین؛ 

5- تعیین میزان ذخیره استهلاك دارایی های شهرك با توجه به مقررات قانونی؛
اعتباری داخلی و  بانك ها و مؤسسات مالی و  نزد  اعتباری و غیره  امانی،  افتتاح حساب های جاری سپرده   -6
خارجی و سایر مؤسسات تجاری و انتقال و مسدود کردن حساب های مذکور و همچنین دریافت و پرداخت به آن ها؛

7- پیشنهاد خط مشی و سیاست کلی و حدود سرمایه گذاری و هزینه های سرمایه ای و تأسیساتی هرساله به 
هیأت امنا؛

8- تحصیل وام یا اعتبار، استقراض از بانك ها، سازمان ها، شرکت ها و مؤسسات دولتی و غیردولتی و أخذ آن به 
مدت و میزان معین و با شرایطی که مقتضی باشد و نیز به ودیعه گذاشتن اموال شهرك اعم از منقول یا غیرمنقول 

و فك آن به صورت تکرار؛
9- اجرای مصوبات هیأت امنای شهرك؛

10- تنظیم خلاصه دارایی ها و بدهی های شهرك هرسال یك بار و تسلیم آن به هیأت امنا؛
11- معرفی نماینده برای امضای اسناد و اوراق مالی به اتفاق رئیس شهرك؛

12- برنامه ریزی و اتخاذ تدابیر لازم برای تأمین بودجه و تقویت بنیه مالی و جذب امکانات شهرك.
تبصره 1- هیأت اجرایی می تواند بخشی از اختیارات خود را به رئیس شهرك تفویض کند.

تبصره 2- هیأت اجرایی در اولین جلسه خود، دبیر هیأت را از بین اعضای هیأت، انتخاب می کند.
تبصره 3- جلسات هیأت اجرایی با حضور حداقل 3 نفر از 5 نفر رسمیت می یابد.

تبصره 4- تصمیمات هیأت اجرایی با موافقت 3 نفر نافذ خواهد بود.
تبصره 5- کلیه اسناد و اوراق مالی با امضای رئیس شهرك و دبیر هیأت اجرایی معتبر است.

ماده 8- ترکیب شورای علمی شهرك علمی و تحقیقاتی دارای یك شورای علمی 7 نفره مستقل است که بر 
فعالیت های علمی و تحقیقاتی شهرك نظارت دارد. آیین نامه نحوه انتخاب اعضای شورای علمی به تصویب هیأت 

امنا خواهد رسید.
ماده 9- وظایف شورای علمی

1- تدوین سیاست های علمی و پژوهشی شهرك و اولویت بندی زمینه های تحقیقاتی در چارچوب اهداف کلی 
و ارائه آن به هیأت اجرایی؛

2- تدوین آیین نامه هایی درباره امور علمی، پژوهشی و انتشاراتی شهرك؛
با  پژوهشی  و  علمی  خدمات  بخش  و  تحقیقاتی  مراکز  پژوهشی  و  علمی  فعالیت های  تطبیق  بر  نظارت   -3

سیاست ها، برنامه ها و ضوابط شهرك؛
4- پیشنهاد طرح ایجاد مراکز تحقیقاتی جدید و مراکز خدمات علمی و پژوهشی شهرك؛

5- بررسی صلاحیت علمی و تخصصی متقاضیان استخدام هیأت علمی؛
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6- بررسی احراز یا عدم احراز شرایط علمی لازم برای متقاضیان ایجاد مراکز تحقیقاتی؛
7- ارزیابی و اظهارنظر در خصوص پرونده های ارتقای اعضای هیأت علمی و مراکز تحقیقاتی شهرك و ارائه آن 

به رئیس شهرك برای صدور حکم؛
8- ارزیابی گزارش های عملکرد مراکز تحقیقاتی؛

9- ایجاد هماهنگی بین مراکز تحقیقاتی و تهیه روش های همکاری و بهره برداری مشترك از امکانات و تجهیزات 
این شهرك.

تبصره 1- جلسات شورای علمی با حضور دوسوم اعضا رسمیت می یابد.
تبصره 2- تصمیمات شورای علمی با تصویب نصف به علاوه یك اعضای حاضر نافذ خواهد بود.

تبصره 3- شورای علمی در اولین جلسه خود دبیر شورای علمی را از بین اعضای شورا انتخاب می کند.
 ماده 10- وظایف رئيس شهرك

1- اداره کلیه امور شهرك بر طبق اساسنامه، مصوبات هیأت امنا و هیأت اجرایی؛
2- پیگیری عملیات طراحی و اجرایی، راجع به احداث و توسعه شهرك؛

3- تهیه و تنظیم بودجه سالانه؛
4- نظارت بر فعالیت های مراکز تحقیقاتی برای حصول اطمینان از انطباق فعالیت ها با مفاد قرارداد بین مراکز 

با شهرك؛
5- ایجاد زمینه های لازم برای ارتقای سطح علمی و تخصصی پژوهشگران مراکز تحقیقاتی؛

6- برنامه ریزی و اتخاذ تدابیر لازم در تأمین بودجه و تقویت بنیه مالی و جذب امکانات برای شهرك.
ماده 11- این اساسنامه در 11 ماده و 12 تبصره در جلسه 374 مورخ 75/2/25 شورای عالی به تصویب رسید.

 اصلاح اساسنامه صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور
مصوبه جلسه 217 مورخ 2۸ دی 13۸9 شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی

بنا به تفویض جلسه 677 مورخ ۸9/9/16 شورای عالی انقلاب فرهنگی
کليات

توسعه پایدار و پیشرفت هر کشوری مرهون پرورش، حفظ و نگهداری سرمایه های علمی، پژوهشی و فناورانه آن 
کشور است. پژوهشگران و فناوران موجبات ترقی، تعالی، توسعه علمی و فناوری و در نهایت توسعه پایدار همه جانبه 
را برای کشور فراهم می سازند، ازاین رو شناسایی، برقراری ارتباط و حمایت از این قشر توانمند جامعه به منظور 
استفاده از مشارکت و همکاری های علمی آنان در زمینه های گوناگون در راستای تولید علم و فناوری و توسعه از 
اولویت ویژه ای برخوردار است. برای نیل به این هدف، در راستای تحقق بند 4 اصل سوم قانون اساسی و به استناد 
بند 16 مصوبه جایگاه، اهداف و وظایف شورای عالی انقلاب فرهنگی، »صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران« 
به منظور رفاه محققان و سامان دهی مناسب برای تولید علم و فناوری و هم افزایی علم، تولید و ثروت و آماده سازی 
بستر اجرایی آن ها در جهت سوق دادن منافع تحقیقاتی و فناوری به مردم و درنهایت توسعه پایدار کشور، به شرح 

این اساسنامه تأسیس می گردد.
ماده 1- نام

ازاین پس در این اساسنامه  از پژوهشگران و فناوران کشور« که  نام صندوق عبارت است از »صندوق حمایت 
به اختصار »صندوق« نامیده می شود.
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تبصره- صندوق دارای شخصیت حقوقی مستقل بوده و محل آن در معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری 
خواهد بود.

ماده 2- هدف
هدف از تأسیس صندوق، شکوفایی امور تحقیقاتی در راستای تولید علم، فناوری و تجاری سازی و بهره مند شدن 
مردم از نتایج آن ها، از طریق ارائه کمك ها و خدمات حمایتی و مادی و معنوی به پژوهشگران و فناوران حوزوی و 

دانشگاهی ایرانی اعم از حقیقی و حقوقی می باشد.
تبصره 1- حمایت مادی عبارت است از تأمین اعتبار، تسهیل مراحل و سازوکار تخصیص بودجه به محققان و 

فناوران در خصوص طرح ها و برنامه های ارائه شده و مصوب صندوق.
تبصره 2- حمایت معنوی عبارت است از حمایت اداری، معرفی علمی طرح های ارائه شده، تکریم، قدرشناسی 

و ارائه مشاوره به پژوهشگران و فناوران.
و  و مدارج علمی  دارای دانش، تجربه  اطلاع می شود که  به اشخاص حقیقی و حقوقی  پژوهشگر  تبصره 3- 
دستاوردهای پژوهشی و یا فناورانه بوده و صلاحیت علمی وی به تأیید کمیته تخصصی صندوق بر اساس ضوابط 

مراجع ذی صلاح علمی کشور رسیده باشد.
تبصره 4- فناور به شخص حقیقی یا حقوقی اطلاق می گردد که توانایی علمی و فنی لازم برای تبدیل ایده و 
دانش جدید را به نمونه سخت افزار یا روش اجرایی قابل استفاده بر اساس ضوابط مراجع ذی صلاح کشور دارا می باشد.

ماده 3- سرمایه و منابع تأمين آن
سرمایه اولیه صندوق مبلغ پانصد میلیارد ریال است که از محل کمك های دولت تأمین و در ردیف بودجه سنواتی 

منظور خواهد شد.
منابع صندوق عبارت است از: کمك های سالیانه دولت و وجوه اداره شده، کمك دستگاه های دولتی و غیردولتی، 
کمك های مردمی، موقوفات، درآمدهای اختصاصی، تسهیلات سیستم بانکی، درآمدهای حاصل از سرمایه گذاری 

وجوه مازاد صندوق که در چارچوب قوانین و مقررات کشور تحصیل می شود.
تبصره- در صورت کسب منابع مالی جدید، سرمایه صندوق توسط هیأت امنا افزایش خواهد یافت.

ماده 4- ارکان صندوق
صندوق دارای ارکان زیر می باشد:

الف- هیأت امنا؛
ب- رئیس صندوق؛

ج- کمیته تخصصی.
ماده 5- ترکيب هيأت امنا

1- معاون علمی و فناوری رئیس جمهور )رئیس هیأت امنا(؛
2- معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور؛

3- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
4- وزیر علوم، تحقیقات و فناوری؛

5- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
6- وزیر جهاد کشاورزی؛
7- وزیر صنایع و معادن؛

8- وزیر نفت؛
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9- وزیر نیرو؛
10- رئیس جهاد دانشگاهی؛

11- رئیس هیأت حمایت از کرسی های نظریه پردازی و مناظره؛
12- پنج نفر از اساتید، پژوهشگران و فناوران برجسته حوزوی و دانشگاهی کشور به پیشنهاد رئیس صندوق و 

حکم رئیس هیأت امنا؛
13- رئیس صندوق )دبیر هیأت امنا(.

ماده 6- جلسات هيأت امنا
جلسات هیأت امنا به صورت عادی و فوق العاده تشکیل می گردد و جلسات عادی حداقل سالی دو بار به دعوت 
رئیس صندوق تشکیل می شود. جلسات فوق العاده در صورت لزوم بنا به پیشنهاد رئیس صندوق و رئیس هیأت امنا 
تشکیل خواهد شد. جلسات هیأت امنا )عادی و فوق العاده( با حضور دوسوم اعضا رسمیت یافته و تصمیمات متخذه 

با رأی موافق اکثریت اعضای حاضر در جلسه معتبر می باشد.
ماده 7- وظایف هيأت امنا

- تعیین سیاست های اصولی و خط مشی های کلی مربوط به فعالیت صندوق؛
- تعیین سیاست ها و خط مشی ها و تصویب برنامه های مربوط به فعالیت صندوق در چارچوب اسناد بالادستی 

علم و فناوری و به ویژه نقشه جامع علمی کشور؛
- اصلاح و تغییر در مواد اساسنامه و ارائه آن به شورای عالی انقلاب فرهنگی برای تصویب؛

- بررسی و اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهادهای رئیس صندوق و یا پیشنهادهای ارائه شده توسط حداقل نیمی 
از اعضای هیأت امنا؛

 - تصویب نمودار تشکیلاتی صندوق؛
- تشکیل کمیسیون دائمی هیأت امنا و تعیین وظایف و انتخاب اعضای آن.

تبصره- هیأت امنا می تواند بخشی از وظایف خود را به کمیسیون مذکور در بند فوق تفویض نماید.
- تصویب آیین نامه نحوه ارائه کمك های صندوق به پژوهشگران و فناوران؛

- تصویب ضوابط نحوه حمایت از تحقیقات مشترك پژوهشگران و فناوران با مراکز علمی و تحقیقاتی داخل و 
خارج کشور در چارچوب قوانین و مقررات کشور؛

- نظارت بر حسن اجرای وظایف و ارزیابی فعالیت های صندوق.
ماده 8- رئيس صندوق

رئیس صندوق بالاترین مقام اجرایی صندوق است که با پیشنهاد و حکم رئیس و تصویب هیأت امنا 
بلامانع  برای یك دوره متوالی دیگر  انتصاب مجدد وی صرفاً  برای مدت 4 سال منصوب می شود.  امنا  هیأت 

می باشد.
تبصره- برکناری رئیس صندوق با رئیس هیأت امنا است.

ماده 9- وظایف رئيس صندوق
- اجرای مصوبات هیأت امنا؛

- اداره و هدایت امور اجرایی صندوق در چارچوب اساسنامه و ضوابط و مقررات مصوب هیأت امنا؛
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و  مقررات  و  قوانین  چارچوب  در  آنان  دستمزد  و  حقوق  تعیین  صندوق،  نیروهای  برکناری  و  به کارگیری   -
آیین نامه های مربوط؛

- پیشنهاد اصلاح و یا تغییر در مواد اساسنامه به هیأت امنا برای تأیید و ارائه به شورای عالی انقلاب فرهنگی 
برای تصویب؛

- پیشنهاد افزایش یا کاهش سرمایه صندوق به هیأت امنا برای تصویب؛
- ایجاد و انتشار نشریاتی که صندوق را در رسیدن به هدف های خود کمك می کند؛

- حفظ و حراست اموال و دارایی های منقول و غیرمنقول صندوق؛
- نمایندگی صندوق در برابر کلیه مراجع اداری و قضایی و اشخاص ثالث با حق توکیل به غیر برای استیفای 

حقوق صندوق در حد مقررات؛
- تهیه برنامه و گزارش عملکرد سالانه صندوق و ارائه آن به هیأت امنا برای بررسی و تصویب.

تبصره- کلیه اسناد مالی و اوراق بهادار با امضای رئیس صندوق یا مقام تفویض گیرنده و مدیر امور مالی معتبر 
است.

ماده 10- ترکيب کميته تخصصی صندوق
اعضای کمیته تخصصی صندوق از بین پژوهشگران و فناوران برجسته کشور که دارای سوابق درخشان علمی و 
اجرایی از قبیل برخورداری از آثار علمی و فناوری در معیار بین المللی، مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلی و 
بین المللی، ثبت اختراع و اکتشاف در مراجع معتبر، آشنا با علوم و فنون روز جهان، آشنا با نیازهای علمی، پژوهشی 
و فناوری کشور باشند، توسط رئیس صندوق معرفی و پس از تصویب کمیسیون دائمی هیأت امنا با حکم رئیس 

هیأت امنا به مدت چهار سال منصوب می گردند.
تبصره 1- تعداد اعضای کمیته تخصصی با احتساب رئیس صندوق 7 نفر عضو اصلی و 2 نفر عضو علی البدل 

می باشد.
تبصره 2- انتخاب مجدد اعضای کمیته تخصصی فقط برای دو دوره متوالی بلامانع است.

تبصره 3- ریاست کمیته تخصصی بر عهده رئیس صندوق می باشد.
ماده 11- وظایف کميته تخصصی صندوق

- پیشنهاد اولویت های جدید، دستورالعمل ها آیین نامه ها و ضوابط علمی لازم برای تحقق اهداف و نحوه تدوین 
گزارش های علمی و شیوه نظارت پژوهشی برای ارائه به هیأت امنا؛

- تأیید صلاحیت علمی پژوهشگران و فناوران برای بهره مند شدن از حمایت های صندوق؛
- تصویب و ارزیابی طرح های پژوهشی و فناورانه در چارچوب نقشه جامع علمی کشور و در راستای اولویت ها، 

سیاست ها و خط مشی تعیین شده توسط هیأت امنا؛
- تعیین کارگروه های تخصصی برای ارزیابی طرح های پیشنهادی و مصوب؛

- پیشنهاد ضوابط موردنیاز برای حمایت از ثبت اختراعات و اکتشافات در داخل و خارج کشور.
ماده 12- فعاليت های مالی صندوق

فعالیت هاي مالی صندوق، زیر نظر رئیس صندوق و بر اساس آیین نامه های مالي و معاملاتي که به تصویب هیأت  
امناء خواهد رسید انجام می شود و صندوق از نظر مقررات مالی و معاملاتی تابع مفاد قانون نحوه انجام امور مالی و 
معاملاتی دانشگاه ها و مؤسسات آمورش عالی و تحقیقاتی )مصوب 1369/10/18 مجلس شورای اسلامی( می باشد 
و کلیه پرداخت های دولت و سایر دستگاه ها به صندوق کمك تلقی و مانده آن قابل انتقال به سال بعد خواهد بود. 

تبصره1- سال مالی صندوق از اول فروردین هر سال لغایت آخر اسفند ماه همان سال است. 
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تبصره2- وجوه صندوق در حساب خاصی که در یکی از بانك ها افتتاح می شود نگهداری می شود و همچنین 
کلیه پرداخت ها با صدور چك از حساب یاد شده صورت می گیرد.

ماده 13- تغيير یا اصلاح اساسنامه
اعمال هرگونه تغییر یا اصلاح در اساسنامه مطابق یکی از دو راهکار ذیل امکان پذیر می باشد:

- به پیشنهاد رئیس صندوق و تأیید هیأت امنا و با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
- بنا به پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی.

ماده 14- این مصوبه مشتمل بر 14 ماده و 14 تبصره در جلسه 217 مورخ 89/10/28 شورای معین شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و بنا به تفویض جلسه 677 مورخ 89/9/16 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید.
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آیین نامه جذب نخبگان )دفتر جذب نخبگان(
مصوب جلسه 12۸ مورخ 21 مهر 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- به منظور ایجاد هماهنگي در حفظ دانشمندان و استادان مبرز مراکز آموزشي و پژوهشي داخل و جذب 
دانشمندان و نخبگان علمي خارج از کشور که تمایل خدمت به جمهوري اسلامي را دارند »دفتر جذب نخبگان« 

که در این آیین نامه به اختصار »دفتر« نامیده می شود زیر نظر شورای عالی انقلاب فرهنگي تشکیل می شود.
ماده 2- ارکان دفتر عبارتند از:

2-1- رئیس دفتر؛
2-2- شوراي دفتر.

ماده 3- شوراي دفتر جذب نخبگان شخص یا اشخاص ذی صلاحي را به شورای عالی جهت تعیین و انتخاب 
نهایي رئیس دفتر جذب نخبگان معرفي خواهد نمود که پس از تصویب، حکم وي توسط ریاست شورای عالی صادر 

خواهد شد.1
ماده 4- وظایف و اختيارات رئيس دفتر

4-1- تشکیل شوراي دفتر و شرکت در جلسات آن؛
4-2- ایجاد تشکیلات مناسب براي نظم دادن به امور؛

4-3- برقراري ارتباط منظم با دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتي از طریق وزارتخانه های ذی ربط؛
 تبصره- برقراري ارتباط با مراکز آموزشي یا تحقیقاتي غیر وابسته به وزارتخانه ها از طریق بالاترین مقام آن 

مراکز انجام می شود.
براي جلب و معرفي  آنان  به  نمایندگي  نمایندگان دولتي جمهوري اسلامي و واگذاري  با  ارتباط  ایجاد   -4-4
دانشمندان و خبرگان و در صورت لزوم )در موارد استثنایي( تأسیس دفاتري در کشورهاي خارج با رعایت ضوابط 

قانوني و هماهنگي وزارتخانه های ذی ربط؛
 4-5- اتخاذ تدابیر لازم براي مرتفع نمودن موانع و مشکلات اجرایي در امور تهیه امکانات و ایجاد تسهیلات در 
زمینه مسائل رفاهي نخبگان از قبیل مسکن، حقوق، وسیله نقلیه، معافیت دائم یا موقت و حل مسائل و مشکلات 

تحصیلي فرزندان ایشان از طریق مراجع قانوني؛
 4-6- فراهم آوردن تجهیزات و امکانات تحقیقاتي مورد نیاز نخبگان با هماهنگي شوراي دفتر.

ماده 5- فرد نخبه باید داراي شرایط ذیل باشد:
5- 1- درجه دکتراي تخصصي )Ph.d( یا برد تخصصي و یا مرتبه دانشیاري و بالاتر؛

5- 2- داراي سوابق علمي ممتاز و یا تألیفات یا تحقیقات ارزنده باشد.
تبصره 1- در موارد استثنایي شوراي دفتر می تواند افرادي را که حائز شرایط تعیین شده در بند )5-1( نیستند 

براساس تشخیص خود به عنوان خبره انتخاب کند.
 تبصره 2- آیین نامه نحوه ارزشیابي و تأیید خبرگی علمي دانشمندان به تصویب شوراي دفتر خواهد رسید.

 5- 3- نداشتن سوءسابقه در مورد کساني که می خواهند به طور دائم در ایران بمانند.
ایشان ضروري تشخیص داده شده است  ایران خدمت کنند و خدمت  در   تبصره- کساني که بخواهند موقتاً 

شوراي دفتر به تشخیص خود می تواند شرط 5-3 را رعایت نکند.
 ماده 6- شوراي دفتر از اعضاي ذیل تشکیل می گردد:

1. اصلاحی جلسه 160 مورخ 8 شهریور 67 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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6-1- رئیس دفتر به عنوان دبیر شورا؛
6-2- یك نماینده از سوي شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

6-3- یك نماینده از سوي نخست وزیر؛
6-4- یك نماینده از سوي وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛

6-5- یك نماینده از سوي وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛
6-6- شش نفر از دانشمندان و صاحب نظران کشور ترجیحاً از 6 گروه آموزشي )فني و مهندسي، پزشکي، علوم 

پایه، کشاورزي، علوم انساني و هنر(.

تأیید کلیات طرح شکوفاسازی استعدادهاي درخشان
مصوب جلسه 3۸0 مورخ 30 مرداد 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

کلیات طرح شکوفاسازی استعدادهای درخشان و مراحل اجرایی آن مطرح شد و به تأیید رسید و ضمناً تأکید شد که 
این طرح شامل رشته های پزشکی هم باشد. بحث در جزئیات و تصویب آیین نامه این طرح به شورای مشترك ارجاع شد.

آیین نامه تشکیل شوراي هدایت استعدادهاي درخشان1
مصوب جلسه 3۸7 مورخ 6 آذر 137۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- تعریف و هدف
هدایت  »شورای  عنوان  با  شورایی  آموزش عالی،  در  درخشان  استعدادهای  شکوفاسازی  هدف  به  نیل  برای   
آوردن  در  اجرا  به  و  عملیاتی  راهنمایی های  و  سیاست ها  تعیین  برای  آموزش عالی«  در  درخشان  استعدادهای 
طرح های آزمایشی شکوفاسازی استعدادهای درخشان در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی تشکیل می شود. این 
شورا، برای ایفای رسالت های خود با استفاده از اختیارات ویژه نسبت به وضع مقررات خاص و اصلاح آیین نامه ها و 

مقررات موجود اقدام می کند.
 ماده 2- شرح وظایف و اختيارات شورا

1- تعیین سیاست ها و راهنمایی های عملیاتی به منظور شکوفاسازی استعدادهای درخشان در آموزش عالی؛
2- تصویب طرح ها، آیین نامه ها و برنامه های آموزشی خاص استعدادهای درخشان؛

3- تصویب ضوابط و مقررات موردنیاز برای اجرای برنامه های مصوب؛
4- تعیین ضوابط و معیارهای انتخاب دانشگاه ها و مراکز اجرایی؛

5- صدور مجوز اجرای برنامه های خاص استعدادهای درخشان به دانشگاه ها و مراکز واجد شرایط؛
6- نظارت بر نحوه اجرای برنامه های مصوب و ارزیابی اثربخشی اجرای برنامه ها؛

7- فراهم ساختن امکانات لازم برای اجرای برنامه های مصوب و برطرف ساختن مشکلات موجود در این زمینه؛
 8- تصمیم گیری در مورد ادامه، اصلاح و یا توقف اجرای برخی از برنامه ها بر مبنای ارزیابی های به عمل آمده؛

9- تخصیص اعتبارات خاص پرورش استعدادهای درخشان به دانشگاه ها و مراکز اجرایی؛
10- تشکیل کمیته های تخصصی و کارشناسی برای تدوین و اصلاح برنامه های آموزشی و آیین نامه ها به منظور 

حل مسائل و مشکلات خاص این دوره ها.

1. حسب مصوبه جلسه 502 مورخ 22 مرداد 1381 شورای عالی انقلاب فرهنگي، »مقرر شد آیین نامه مصوب جلسه 387 مورخ 75/9/6 در 
دبیرخانه شورای عالی حسب مورد وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي اصلاح و ابلاغ شود«.
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 ماده 3- ترکيب اعضای شورا
1- وزیر فرهنگ و آموزش عالی، رئیس شورا؛

2- معاونان آموزشی وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
3- معاونان پژوهشی وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

4- رئیس سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران؛
5- رئیس سازمان سنجش آموزش کشور؛

6- دبیر شورای عالی برنامه ریزی؛
7- چهار نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشی به پیشنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالی و 

تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
8- دبیر شورا.

 تبصره 1- از افراد ردیف 7 یك نفر یا بیشتر باید دارای تخصص در روانشناسی تربیتی باشد. احکام آن ها را وزیر 
فرهنگ و آموزش عالی صادر می کند.

 تبصره 2- دبیرخانه شورا در حوزه معاونت آموزشی وزارت فرهنگ و آموزش عالی تشکیل می شود و دبیر شورا 
به پیشنهاد معاون آموزشی و حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالی تعیین می شود.

 تبصره 3- جلسات شورا با حضور رئیس یا نایب رئیس شورا رسمیت می یابد و برای اتخاذ تصمیم در هر مورد 
رأی موافق 7 نفر از اعضای شورا ضروری است.

ماده 4- این آیین نامه در 4 ماده و 3 تبصره در شورای مشترك کمیسیون های شورای عالی بررسی و تأیید شد 
و در تاریخ 75/9/6 به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید و از تاریخ تصویب قابل اجراست.

سیاست های حمایت و هدایت استعدادهاي درخشان
مصوب جلسه ۴19 مورخ 22 اردیبهشت 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

تحصیلی  مختلف  دوره های  و  سنین  در  فنی  و  هنری  ادبی،  علمی،  زمینه های  در  درخشان  استعدادهای   -1
شناسایی می شوند. این شناسایی از راه های زیر عملی می شود:

الف- تدوین شاخص های هوشی، رفتاری، آموزشی و تربیتی هر دوره.
ب- اصلاح روش های شناسایی موجود و تعمیم آن به سطح روستاها و مراکز دورافتاده.

 2-کلیه استعدادهای شناسایی شده تحت پوشش برنامه های حمایتی و هدایتی قرار می گیرند. این امر از راه های 
زیر صورت می گیرد:

الف- توسعه مراکز آموزشی ویژه آنان.
ب- ابداع و اجرای شیوه هایی در آموزش  و پرورش و آموزش عالی برای توجه به رشد این استعدادها.

3- نظام تربیتی و معنوی متناسب با نیاز این استعدادها و با الویت دادن به آن تدوین می شود.
پیشنهاد  با  که  آیین نامه ای  در چارچوب  بود  مجاز خواهند  و صنعتی  تحقیقاتی  آموزشی،  مؤسسات  تبصره- 
سازمان امور اداری و استخدامی در هیأت وزیران تصویب خواهد شد به جذب استعدادهای درخشان موردنیاز خود 

با شرایط و تسهیلات ویژه بپردازند.
اداری، تحقیقاتی و خدماتی که در راستای رشد استعدادهای درخشان دخیل  امکانات مالی،  4- تسهیلات و 

باشند ارائه می شود.
5- از صاحبان استعدادهای درخشان با ارائه تسهیلات و امکانات لازم از طریق وضع قوانین ویژه آموزشی، رفع 
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موانع دست و پاگیر اداری در مسیر فعالیت های علمی و تحقیقاتی، و حمایت های مالی، اداری و خدماتی حمایت 
می شود.

6- نسبت به توسعه و تقویت مراکز تحقیقاتی و علمی پیشرفته برای جذب استعدادهای درخشان فارغ التحصیل 
از دوره های تحصیلات تکمیلی داخل و خارج کشور اهتمام کافی مبذول شود.

نظام وظیفه  نظر خدمت  از  اینکه  بدون  از کشور می توانند  ایرانی مقیم خارج  و متخصصان  نخبگان علمی   -7
مشکلی داشته باشند با تشخیص وزرای ذی ربط به داخل کشور رفت وآمد کنند.

8- کمیته ای متشکل از صاحب نظران و کارشناسان به انتخاب وزرای فرهنگ و آموزش عالی، بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی، آموزش  و پرورش و فرهنگ و ارشاد اسلامی ضمن تدوین شاخص های بند الف، آئین نامه اجرایی 
این سیاست ها را تدوین و برای تصویب به شورای هدایت استعدادهای درخشان ارائه می دهد تا به تصویب نهایی 

هیأت وزیران برسد.
 تبصره- آیین نامه اجرایی مواد فوق برای استعدادهای درخشانی که جذب حوزه های علمیه می شوند توسط 

شورای مدیریت حوزه علمیه قم تهیه و به شورای هدایت استعدادهای درخشان پیشنهاد می شود.
 9- این سیاست ها در 9 ماده و 2 تبصره در جلسه 419 مورخ 77/2/22 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب 

رسید.

آیین نامة تشکیل شوراي هدایت استعدادهاي درخشان  ویژه وزارت علوم، تحقیقات و فناوري
مصوب جلسه ۵02 مورخ 22 مرداد 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- تعریف و هدف
با عنوان  به هدف شکوفاسازي استعدادهاي درخشان در وزارت علوم، تحقیقات و فناوري شورایي  نیل  براي   
شوراي هدایت استعدادهاي درخشان براي تعیین سیاست ها و راهنمایي هاي عملیاتي و به اجرا در آوردن طرح هاي 
این شورا،  آزمایشي شکوفاسازي استعدادهاي درخشان در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي تشکیل مي شود. 
براي ایفاي رسالت هاي خود با استفاده از اختیارات ویژه نسبت به وضع مقررات خاص و اصلاح آیین نامه ها و مقررات 

موجود اقدام مي کند.
ماده 2- شرح وظایف و اختيارات شورا

علوم،  وزارت  در  درخشان  استعدادهاي  شکوفاسازي  به منظور  عملیاتي  راهنمایي هاي  و  سیاست ها  تعیین   -1
تحقیقات و فناوري؛

2- تصویب طرح ها، آیین نامه ها و برنامه هاي آموزشي خاص استعدادهاي درخشان؛
3- تعیین ضوابط و مقررات موردنیاز براي اجراي برنامه هاي مصوب؛

4- تعیین ضوابط و معیارهاي انتخاب دانشگاه ها و مراکز اجرایي؛
5- صدور مجوز اجراي برنامه هاي خاص استعدادهاي درخشان به دانشگاه ها و مراکز واجد شرایط؛

6- نظارت بر نحوه اجراي برنامه هاي مصوب و ارزیابي اثربخشي اجراي برنامه ها؛
7- فراهم ساختن امکانات لازم براي اجراي برنامه هاي مصوب و برطرف ساختن مشکلات موجود در این زمینه؛

8- تصمیم گیري در مورد ادامه، اصلاح و یا توقف اجراي برخي از برنامه ها بر مبناي ارزیابي هاي به عمل آمده؛
9- تخصیص اعتبارات خاص پرورش استعدادهاي درخشان به دانشگاه ها و مراکز اجرایي؛

10- تشکیل کمیته هاي تخصصي و کارشناسي براي تدوین و اصلاح برنامه هاي آموزشي و آیین نامه ها به منظور 
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حل مسائل و مشکلات خاص این دوره ها.
ماده 3- ترکيب اعضا

1- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛
2- معاون آموزشي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛
3- معاون پژوهشي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛

4- رییس سازمان پژوهش هاي علمي و صنعتي ایران؛
5- رییس سازمان سنجش آموزش کشور؛

6- دبیر شورای عالی برنامه ریزي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛
7- سه نفر از اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشي به پیشنهاد وزیر علوم، تحقیقات و فناوري و 

تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگي1؛
8- دبیر شورا؛

9- رئیس دانشگاه آزاد اسلامي2.
تبصره 1- اعضاي بند 7 به پیشنهاد و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوري انتخاب مي شوند.

تبصره 2- دبیرخانه شورا در حوزه معاونت آموزشي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري تشکیل مي شود و دبیر شورا 
به پیشنهاد معاون آموزشي و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوري تعیین مي شود.

تبصره 3- جلسات شورا با حضور رییس یا نائب رییس شورا رسمیت مي یابد و براي اتخاذ تصمیم در هر مورد 
رأي موافق 7 نفر از اعضاي شورا ضروري است.

ماده 4- این آیین نامه در 4 ماده و 3 تبصره به استناد مصوبه جلسه 502 مورخ 81/5/22 شورای عالی انقلاب 
فرهنگي )ابلاغیه شماره مورخ( حسب مورد ابلاغ مي شود.

سیاست ها و راهکارهاي کاهش مهاجرت نخبگان
مصوب جلسه ۵19 مورخ 27 خرداد 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 519 مورخ 82/3/27 سیاست ها و راهکارهاي کاهش مهاجرت نخبگان را 
به این شرح تصویب کرد:

1- سیاست هاي کاهش روند مهاجرت نخبگان و متخصصان از کشور
1-1- ساماندهي شیوه هاي جذب و استخدام هزینه بگیرها در نظام آموزش عالي کشور؛

1-2- ارائه امکانات ویژه به نخبگان؛
1-3- ارائه اطلاعات بیشتر به نخبگان درباره ظرفیت ها و توانمندي هاي علمي و پژوهشي کشور؛

1-4- توسعه ظرفیت و افزایش سطح آموزش ها و دوره هاي کارشناسي ارشد و دکتري بر مبناي نیازهاي توسعه 
کشور؛

1-5- تحکیم مناسبات و علایق اجتماعي و عاطفي نخبگان با علایق دیني و ملي؛
1-6- تلاش در جهت پاسداشت منزلت اجتماعي نخبگان و متخصصان و نهادینه شدن تولید فکر و اندیشه به 

ارزش عمومي در جامعه؛
1-7- تعمیق اندیشه ها و باورهاي دیني در میان نخبگان و متخصصان؛

1. اصلاحی جلسه 565 مورخ 21 تیر 84 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 565 مورخ 21 تیر 84 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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1-8- تقویت تعاملات و ارتباطات بین دانشمندان و پژوهشگران و تقویت انجمن هاي علمي؛
1-9- تدوین مقررات تسهیل کننده در امر کارآفریني براي صاحبان تخصص.

 2- سیاست هاي بازگشت نخبگان و متخصصان به کشور
2-1- عنایت به منزلت اجتماعي نخبگان و متخصصان و اطلاع رساني به آنان از نیازها و امکانات علمي کشور و 

دعوت از ایشان براي بازگشت به کشور؛
2-2- جمع آوري آمار کمي و کیفي متخصصان ایراني مقیم خارج؛

2-3- جمع آوري برنامه هاي پژوهشي و نیازهاي تخصصي و ظرفیت هاي استخدامي مراکز علمي و صنعتي بخش 
دولتي و خصوصي؛

2-4- برگزاري نشست هاي علمي منطقه اي بین دانشمندان و مسؤولین براي دستیابي به روش هاي واقعي در 
جهت بازگشت نخبگان به کشور؛

2-5- اعطاي اعتبارات و تسهیلات به مراکزي که بتوانند با امکانات و برنامه هاي خود زمینه جذب نخبگان و 
متخصصان خارج از کشور را فراهم نمایند؛

3- سیاست هاي استفاده از توان تخصصي نخبگان و متخصصان خارج از کشور
3-1- جمع آوري آمار و ارقام مستند از تعداد نخبگان و متخصصان و توان آن ها در زمینه هاي مختلف علوم؛

3-2- شناسایي نیازهاي اساسي و حیاتي مراکز علمي، دانشگاهي و صنعتي کشور؛
با نخبگان و متخصصان براي هدف هاي آموزشي، راه اندازي طرح ها و پشتیباني علمي از  انعقاد قرارداد   -3-3

طرح هاي پژوهشي؛
3-4- استفاده از توانایي هاي نخبگان مهاجر )از راه دور( با استفاده از فناوري نوین اطلاعاتي و بهره مندي از 

محیط الکترونیکي و رایانه اي به عنوان مکمل دانشگاه های کشور.
 4- دستگاه هاي اجرایي ذي ربط و تهیه دستورالعمل ها

4-1- وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي موظفند در ظرف مدت شش 
ماه پس از ابلاغ این مصوبه، آیین نامه ها و دستورالعمل هاي اجرایي سیاست ها و راهکارهاي فوق را تهیه و ابلاغ کنند؛

 4-2- نهادها و دستگاه هاي زیر موظفند در خصوص موارد تعیین شده با وزارتخانه هاي فوق همکاري نمایند.
4-2-1- وزارت آموزش  و پرورش در خصوص بندهاي 1-6 و 2-1؛

4-2-2- وزارت امور خارجه و سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي در خصوص بندهاي 2-2 و 3-1؛
4-2-3- سازمان مدیریت و برنامه ریزي در خصوص بندهاي 1-1، 2-2، 1-6 و 2-5؛

4-2-4- سازمان صدا و سیما در خصوص بندهاي 1-3 و 1-6؛
4-2-5- نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در خصوص بندهاي 1-5 و 1-7؛

4-2-6- شوراي پژوهش هاي علمي کشور در خصوص بند 1-4؛
4-2-7- شوراي اشتغال در خصوص بند 9-1.

4-3- هیأت نظارت و بازرسي موظف به پیگیری و نظارت بر اجراي این سیاست ها و راهکارها و ارائه گزارش به 
شورای عالی انقلاب فرهنگي مي باشد.
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اساسنامه بنیاد ملي نخبگان کشور
مصوب جلسه ۵62 مورخ 10 خرداد 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 نظر به تأکید مقام معظم رهبري در استفاده صحیح و مناسب از ظرفیت های علمي نخبگان در راستاي توسعه 
کشور و لزوم حرکت انقلابي در مسیر رفع موانع و مشکلات تولید دانش و جنبش نرم افزاری در جلسه دیدار برخي از 
نخبگان علمي کشور با ایشان در مهرماه 83، بنیاد ملي نخبگان کشور با اساسنامه ای به شرح ذیل تشکیل می گردد:

فصل اول- کليات
ماده 1- نام

 نام بنیاد عبارت است از بنیاد ملي نخبگان کشور که ازاین پس در این اساسنامه به اختصار »بنیاد« نامیده می شود.
ماده 2- هدف

 هدف از تأسیس بنیاد، عبارت است از برنامه ریزی و سیاست گذاری براي شناسایي، هدایت، حمایت مادي و 
معنوي نخبگان، جذب، حفظ و به کارگیری و پشتیباني از آنان در راستاي ارتقای تولید علم، فناوري و توسعه علمي 
و متوازن کشور و احراز جایگاه برتر علمي، فناوري و اقتصادي در منطقه بر اساس سند چشم انداز کشور در افق 

.1404
ماده 3- وظایف

 1- سیاست گذاری و برنامه ریزی براي:
الف- پشتیباني مادي و معنوي از نخبگان کشور؛

ب- شناسایي، هدایت و حمایت نخبگان به منظور ارتقای تولید علم در کشور؛
ج- کشف، جذب و پرورش استعدادها و حمایت از شخصیت های جامع الشرایط علمي؛

د- حمایت از نخبگان براي انجام فعالیت های تحقیقاتي و کارآفریني.
 2- ایجاد هماهنگي میان سازمان ها و نهادهاي مرتبط با نخبگان و نظارت بر فعالیت های مربوط به آنان در جهت 

اجراي سیاست ها و برنامه های مصوب؛
 3- کمك به فراهم نمودن تسهیلات و امکانات لازم براي دسترسي محققان و نخبگان به تحقیقات جهاني و 

انتقال فناوری های جدید به کشور در راستاي تحقق اهداف توسعه علمي و متوازن کشور؛
 4- کمك به فراهم نمودن تسهیلات و امکانات لازم براي حضور نخبگان در همایش های علمي در داخل و خارج 

کشور؛
 5- تشکیل شبکه جهاني ویژه نخبگان ایراني در داخل و خارج از کشور.

ماده 4- تعریف نخبه و احراز نخبگي
 نخبه: به فرد برجسته و کارآمدي اطلاق می شود که اثرگذاری وي در تولید علم، هنر و فناوري کشور محسوس 
باشد و هوش، خلاقیت، کارآفریني و نبوغ فکري وي در راستاي تولید دانش و نوآوري موجب سرعت بخشیدن به 
رشد و توسعه علمي و متوازن کشور گردد. احراز نخبگي افراد بر اساس آیین نامه پیشنهادي هیأت امنا و تصویب 

شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد بود.
ماده 5- بنیاد داراي شخصیت حقوقي مستقل است و به صورت مؤسسه دولتي و منحصراً بر اساس مقررات این 

اساسنامه تحت نظر رئیس جمهور اداره می شود. رئیس بنیاد معاون رئیس جمهور است1.

1. اصلاحی جلسه 593 مورخ 23 آبان 85 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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فصل دوم- ارکان
ماده 6- 

بنیاد داراي ارکان زیر می باشد:
1- هیأت امنا؛

2- رییس بنیاد؛
3- شوراي نخبگان.

ماده 7- هيأت امنا
 عالی ترین مرجع بنیاد در زمینه سیاست گذاری و تصمیم گیری و داراي کلیه اختیارات قانوني در حدود اهداف و 

وظایف بنیاد و اداره امور آن می باشد. ریاست هیأت امنا با رییس جمهوري اسلامي ایران می باشد.
ماده 8- ترکيب هيأت امنا

 الف- اعضاي حقوقي
1- رئیس جمهور )رئیس هیأت امنا(؛

2- معاون اول رئیس جمهور؛1
3- معاون رئیس جمهور و رئیس بنیاد؛2

4- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
5- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛

6- وزیر بهداشت درمان و آموزش پزشکي؛
7- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي؛

8- وزیر آموزش  و پرورش؛
9- رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور؛

10- رئیس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شوراي اسلامي؛
11- رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها؛

12- رئیس جهاد دانشگاهي؛
13- رئیس دانشگاه آزاد اسلامي.

تبصره 1- براي پیشبرد اهداف بنیاد، قائم مقام رئیس بنیاد طبق ضوابط تصویب شده توسط هیأت امنا و با رعایت 
شرایط مندرج در ماده 10 اساسنامه منصوب می شود.

 تبصره 2- احکام اعضاي فوق الذکر توسط رئیس هیأت امنا صادر خواهد شد.
از علماي  از آن ها  نفر  اعضاي حقیقي که دو  به عنوان  نخبه علمي کشور  و  از شخصیت های خبره  نفر  نه  ب- 

برجسته حوزه های علمیه به انتخاب شورای عالی حوزه علمیه قم و دو نفر از بانوان نخبه علمي کشور می باشند3.
تبصره 3- احکام اعضاي فوق الذکر به پیشنهاد رئیس بنیاد و با حکم رئیس هیأت امنا صادر خواهد شد.

ماده 9- وظایف هيأت امنا
1- تعیین سیاست ها و برنامه ها و خط مشی فعالیت های بنیاد؛

2- تصویب سیاست ها و برنامه های لازم در ارتباط با نخبگان که توسط رئیس جمهور ابلاغ می شود؛
3- سیاست گذاری و تصمیم گیری کلان در خصوص نخبگان و تصویب آیین نامه های داخلي و اجرایي بنیاد؛

1. اصلاحی جلسه 593 مورخ 23 آبان 85 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. اصلاحی جلسه 593 مورخ 23 آبان 85 شورای عالی انقلاب فرهنگي
3. اصلاحی جلسه 587 مورخ 20 تیر 85 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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4- بررسي و اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهادهاي رییس بنیاد و یا پیشنهادهایي که از جانب حداقل یك سوم از 
اعضای هیأت امنا ارائه  شده باشد؛

5- تصویب نمودار سازماني و پست های موردنیاز بنیاد؛
6- تصویب بودجه و ترازنامه سالیانه بنیاد؛

7- تصویب آیین نامه های نحوه ارائه کمك های مادي و معنوي بنیاد به نخبگان؛
8- ایجاد هماهنگي بین دستگاه ها، مراکز و نهادهایي که متولي امور نخبگان می باشند؛

فعالیت  نخبگان  امور  با  رابطه  در  که  اجرایي  دستگاه های  سازماني  واحدهاي  و  مؤسسات  ادغام  پیشنهاد   -9
می نمایند به مراجع قانوني ذی ربط جهت تصویب؛

10- تصویب اساسنامه صندوق های حمایتي در ارتباط با نخبگان علمي و دانشمندان و پژوهشگران؛
11- تصویب آیین نامه جذب و به کارگیری نخبگان علمي کشور و نحوه ارائه کمك های مادي و معنوي به آنان؛

12- تصویب آیین نامه ها و مقررات مورد نیاز بنیاد؛
13- بررسي و اتخاذ تصمیم در اموري که از سوي رئیس هیأت امنا یا رئیس بنیاد در دستور کار هیأت امنا قرار 

می گیرد و در راستاي تحقق اهداف و انجام وظایف بنیاد است؛
14- پیشنهاد اصلاح و یا تغییر اساسنامه به شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

15- بررسي و تصویب کلیه ضوابط پیشنهادي از سوي شوراي نخبگان.
تبصره 1- جلسات عادي هیأت امنا سالي دو بار به پیشنهاد رییس بنیاد تشکیل می شود. هر جلسه با حضور 
حداقل دوسوم از اعضا هیأت امنا رسمیت می یابد و تصمیمات با رأی موافق اکثریت اعضاي حاضر در جلسه معتبر 

می باشد.
تبصره 2- جلسات فوق العاده هیأت امنا برحسب ضرورت با پیشنهاد رئیس بنیاد و یا رئیس هیأت امنا تشکیل 

می شود.
تبصره 3- ایجاد هرگونه مؤسسه در ارتباط با نخبگان با تأیید بنیاد به تصویب مراجع قانوني ذی ربط می رسد.

تبصره 4- هیأت امنا مي تواند برخي از وظایف خود را به کمیسیون دائمي هیأت امنای بنیاد، مرکب از تعدادي 
از اعضاي هیأت امنا، تفویض نماید. آیین نامه طرز تشکیل و شرح وظایف این کمیسیون توسط هیأت امنا به تصویب 

خواهد رسید1.
ماده 10- رییس بنیاد رییس بنیاد )معاون اول رئیس جمهور( بالاترین مقام اجرایي بنیاد است. قائم مقام رئیس 

بنیاد از میان اعضای هیأت علمی و واجد شرایط زیر انتخاب می شود:
1- داراي توانمندي علمي، پژوهشي و اجرایي در امور مربوط به نخبگان باشد؛

2- داراي سوابق علمي و اجرایي درخشان بوده و آشنا با جامعه نخبگان و نیازهاي علمي آنان باشد؛
3- آشنا به معیارهاي استاندارد بین المللی و سازوکارهاي بنیادهاي نخبه پرور جهان باشد؛

4- نسبت به  نظامهاي علمي، اداري، مالي، اقتصادي و برنامه ریزی و مدیریت کشور اشراف داشته باشد.
 تبصره- ریاست بنیاد و قائم مقام ایشان به عنوان سمت آموزشي و پژوهشي محسوب می شود.

ماده 11- الف- وظایف ریيس بنياد
1- اجراي کلیه مصوبات هیأت امنا؛

2- اداره و هدایت امور بنیاد و نظارت بر حسن اجراي فعالیت های آن در چارچوب اساسنامه، ضوابط و مقررات 
مصوب هیأت امنا؛

1. الحاقی جلسه 673 مورخ 4 آبان 89 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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3- اداره شوراي نخبگان؛
4- تأمین ساز و کار لازم جهت عملیاتي کردن ایده های نخبگان؛

5- هماهنگي و هدایت مراکز علمي، اجرایي، تولیدي، خدماتي )دولتي و غیردولتي( براي جذب و به کارگیری 
نخبگان کشور؛

در  تصویب  امنا جهت  هیأت  تأیید  از  پس  و  امنا  هیأت  به  اساسنامه  مواد  در  تغییر  یا  و  اصلاح  پیشنهاد   -6
شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

7- برنامه ریزی براي تقویت روحیه و انگیزه های دیني، اخلاقي و ملي نخبگان در جهت خدمت به کشور؛
8- ارائه گزارش سالانه از فعالیت های بنیاد به شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

9- اطلاع رسانی مناسب و سالیانه به افکار عمومي در مورد فعالیت های بنیاد؛
10- نصب و عزل کارکنان بنیاد، تعیین حقوق و دستمزد آنان طبق مقررات و آیین نامه استخدامي بنیاد که به 

تصویب هیأت امنا می رسد؛
11- حفظ و حراست اموال و دارایی های منقول و غیرمنقول بنیاد؛

12- تهیه گزارش عملکرد سالانه بنیاد و ارائه آن به هیأت امنا براي بررسي؛
13- نمایندگي بنیاد در کلیه مراجع اداري و قضایي با حق توکیل به غیر براي استیفاي حقوق بنیاد در حدود 

مقررات؛
14- ارائه ترازنامه و صورت منابع و مصارف ترکیبي سالانه هیأت امنا براي تصویب.

ماده 12- شوراي نخبگان شوراي نخبگان شوراي علمي بنیاد است که ترکیب اعضاي آن متشکل از رییس بنیاد 
)رئیس شورا(، قائم مقام و معاونان بنیاد و 7 نفر عضو اصلي می باشد که از میان نخبگان با پیشنهاد هیأت امنا و تأیید 
رئیس هیأت امنا و حکم رییس بنیاد به مدت 5 سال منصوب می گردند. شرایط و ویژگي اعضاي شوراي نخبگان و 

وظایف آن توسط هیأت امنا تعیین می گردد.
فصل سوم- امور مالي و اداري

ماده 13- بودجه بنیاد از محل کمك های پیش بینی شده در ردیف های بودجه سالیانه کل کشور و کمك ها و 
هدایاي اشخاص حقیقي و حقوقي اعم از دولتي و غیردولتي تأمین می شود.

تبصره 1- بنیاد می تواند از محل منافع حاصل از تمامي موقوفات در نظر گرفته شده براي امور نخبگان براي 
برنامه های حمایتي و هدایتي خود استفاده نماید.

تبصره 2- دستگاه های اجرایي می توانند در قالب مقررات قانوني مورد عمل قسمتي از اعتبارات سالیانه خود را 
جهت کمك به بنیاد اختصاص دهند.

ماده 14- بنیاد ملي نخبگان بر اساس آیین نامه ها و مقررات اداري، مالي،  معاملاتي، استخدامي و تشکیلاتي 
خاص مصوب هیأت امنا که به تأیید رئیس هیأت امنا مي رسد، بدون الزام به رعایت قانون محاسبات عمومي، قانون 

مدیریت خدمات کشوري و سایر قوانین و مقررات عمومي، اداري، مالي، معاملاتي و استخدامي اداره خواهد شد1.
فصل چهارم- مقررات متفرقه

ماده 15- محل اصلي بنیاد در تهران است و علاوه بر آن با تصویب هیأت امنا می تواند نمایندگی هایی در داخل 
و یا خارج از کشور داشته باشد.

ماده 16- اموال منقول و غیرمنقول و حقوق و سایر امکانات بنیاد متعلق به دولت است که در صورت انحلال 
بنیاد به نهاد ریاست جمهوري تحویل خواهد شد.

1. اصلاحی جلسه 700 مورخ 17 آبان 90 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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 اساسنامه فوق مشتمل بر یك مقدمه، 4 فصل، 16 ماده و 9 تبصره در جلسه 562 مورخ 84/3/10 شورای عالی 
انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

آیین نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي
مصوب جلسه ۵۸9 مورخ 1۴ شهریور 13۸۵ شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
به منظور تحقق بخشیدن به تأکید مقام معظم رهبري در »استفاده صحیح و مناسب از ظرفیت های علمي نخبگان 
در راستاي توسعه همه جانبه کشور« و در اجراي ماده 4 اساسنامه بنیاد ملي نخبگان درباره »تعریف نخبه و احراز 
این آیین نامه  برتر و نخبگي تصویب می شود. در  افراد« آیین نامه احراز استعدادهاي  برتر و نخبگي  استعدادهاي 
»بنیاد ملي نخبگان کشور« به اختصار »بنیاد« و دو وزارتخانه »علوم، تحقیقات و فناوري« و »بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکي به اختصار »وزارتین علوم و بهداشت« نامیده می شود.
ماده 1- هدف

 منطقي کردن و تعریف شاخص های علمي، استانداردسازي معیارها و فرایندهاي شناسایي و معرفي نخبگان و 
استعدادهاي برتر هر بخش.

ماده 2- تعریف نخبه و استعداد برتر
2-1- »نخبه« به استناد ماده 4 اساسنامه بنیاد به فرد برجسته و کارآمدي اطلاق می شود که اثرگذاري وي در 
تولید و گسترش علم و هنر و فناوري و فرهنگ سازی و مدیریت کشور محسوس باشد و هوش، خلاقیت، کارآفریني 
و نبوغ فکري وي در راستاي تولید و گسترش دانش و نوآوري موجب سرعت بخشیدن به رشد و توسعه علمي و 

اعتلاي جامعه انساني کشور گردد.
بالقوه نخبه بوده ولي هنوز زمینه های لازم براي  2-2- »استعداد برتر« به فردي اطلاق می شود که به صورت 

شناسایي کامل و یا بروز استعدادهاي ویژه او فراهم نشده است.
تبصره 1- تعاریف فوق شامل استعدادهاي برتر و نخبگان بخش های مختلف از قبیل علمي و فناوري، آموزشي، 

فرهنگي، اجتماعي، هنري و مدیریتي می باشد.
تبصره 2- تعریف و شرایط احراز نابغگي و نحوه حمایت از نوابغ توسط بنیاد پیشنهاد و پس از تصویب هیأت 

امنا به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي می رسد.
تبصره 3- استعداد برتر و نخبگي یك فرآیند پویا است و می بایست تداوم شرایط در دوره های زماني مشخص 

در احراز نخبگي معیار قرار گیرد.
ماده 3- فرایند احراز استعداد برتر و نخبگي در حوزه های مختلف

3-1- در تعیین و احراز شرایط نخبگي، فرآیندهاي تعریف و تجربه شده توسط نهادهاي برگزیننده نخبگان هر 
بخش پذیرفته شده و با جهت گیری علمي و عقلایي سیاست های موجود هماهنگ و معیارهاي وضع شده عنداللزوم 

تقویت و یا اصلاح می گردد.
3-2- آیین نامه های موجود براي تعیین بهترین ها در بخش های مختلف با رویکرد تقویتي مورد اصلاح و تصویب 

بنیاد قرار خواهد گرفت.
ماده 4- شرایط احراز

شناخته  نخبه  یا  برتر  استعداد  باشند،  زیر  ویژگی های  از  یکي  داراي  که  افرادي  نخبگي  و  برتر  استعدادهاي   
می شوند.
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4-1- برگزیدگان المپیادهاي علمي معتبر داخلي و جهاني
الف- نفرات اول تا سوم المپیادهاي معتبر جهاني و بین المللی دانش آموزی با تأیید وزارت آموزش  و پرورش به عنوان نخبه؛
ب- راه یافتگان مرحله نهایي المپیادهاي معتبر جهاني بین المللی دانش آموزی با تأیید وزارت آموزش  و پرورش 

به عنوان استعداد برتر؛
ج- نفرات اول تا سوم المپیادهاي معتبر بین المللی دانشجویي با تأیید وزارتین علوم و بهداشت به عنوان نخبه؛

د- نفرات اول تا سوم المپیادهاي معتبر علمي دانشجویي کشور با معرفي وزارتین علوم و بهداشت به عنوان استعداد 
برتر؛

ه- نفرات اول تا سوم المپیادهاي معتبر علمي دانش آموزی کشور با معرفي وزارت آموزش  و پرورش به عنوان استعداد برتر.
4-2- برگزیدگان از میان آزمون های سراسري

الف- برگزیدگان از میان رتبه هاي برتر آزمون هاي سراسري مقطع کارشناسي از میان 150 نفر اول براي رشته هاي 
ریاضي فیزیك، 100 نفر اول براي رشته هاي علوم تجربي، 100 نفر اول براي رشته هاي علوم انساني و 40 نفر اول براي 

رشته هاي هنر به عنوان استعداد برتر1.
4-3- مخترعان و مکتشفان

الف- برگزیدگان مسابقات و جشنواره های علمي معتبر داخلي و خارجي از قبیل جشنواره بین المللی خوارزمي، 
جشنواره جوان خوارزمي و جشنواره علوم پزشکي رازي با معرفي وزارتین علوم و بهداشت و تأیید بنیاد به عنوان 

استعداد برتر؛
ب- برگزیدگان از میان مخترعان و مکتشفان ایراني که اختراع و اکتشاف آنان در مراجع ذی صلاح داخلي و یا 

خارجي به ثبت رسیده باشد به عنوان استعداد برتر )بنیاد تعیین کننده مراجع ذی صلاح است(.
 تبصره- جشنواره ها و مسابقات علمي با تأیید وزارتین علوم و بهداشت و در موارد خاص با تأیید بنیاد معتبر 

شناخته می شود.
4-4- دانش آموختگان

برگزیدگان از میان نفرات اول دانش آموخته رشته های دانشگاهي )کارشناسي و بالاتر( داخل کشور و حوزه های 
علمیه )سطح یك و بالاتر( با معرفي »وزارتین علوم و بهداشت« و »مدیریت حوزه علمیه قم و خراسان« به عنوان 

استعداد برتر؛
4-5- برترین های مسابقات علوم قرآني

برگزیدگان نفرات اول تا سوم مسابقات معتبر قرآني داخلي و بین المللی با تأیید وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 
به عنوان استعداد برتر؛ 

تبصره- تشخیص اعتبار مسابقه با بنیاد است.
4-6- شخصیت های برجسته علمي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي کشور؛

ایراني که بر اساس معیارهاي مؤسسات معتبر اطلاعات علمي بین المللی و  الف- برگزیدگان از میان محققان 
داخلي به لحاظ تعداد ارجاعات به مقالات آن ها و یا سایر شاخص های مرتبط به عنوان پژوهشگران و دانشمندان 

ملي و بین المللی قرارگرفته اند، با معرفي وزارتین علوم و بهداشت به عنوان نخبه؛
راهکارهاي  اجتماعي و فرهنگي کشور  اقتصادي،  براي حل مشکلات ملي  افرادي که  از میان  برگزیدگان  ب- 
مناسبي ارائه کرده اند و این راهکارها تجربه شده و نتایج حاصل از آن به تأیید مراجع ذی ربط رسیده باشد، با انتخاب 

بنیاد به عنوان استعداد برتر؛

1. مصوب جلسه 710 مورخ 5 اردیبهشت 91 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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ج- برگزیدگان از میان افرادي که در هر یك از رشته ها و گروه های علمي اعم از علوم انساني و معارف اسلامي، 
علوم پایه، فني مهندسي، پزشکي، کشاورزي و هنر، نظریه یا تئوري جدید ارائه کرده و از سوي مراجع معتبر ملي 

و بین المللی مربوطه، تأثیرگذار شناخته شده باشد به عنوان استعداد برتر )تشخیص مراجع معتبر با بنیاد است(؛
د- برگزیدگان از میان مؤلفان و مترجمان کتب، نویسندگان مقالات، واعظان و شاعران که آثار فاخر ایشان داراي 
نقش مهم و تأثیر ویژه در توسعه مرزهاي دانش و فناوري یا تربیتي و اخلاقي در حوزه مربوط بوده است، به عنوان 

استعداد برتر )تشخیص مراجع معتبر با بنیاد است(.
4-7- آفرینندگان آثار بدیع و ارزنده ادبي و هنري

تجسمي،  هنرهاي  نقاشي،  موسیقي،  حوزه های  در  هنري  ارزنده  و  بدیع  آثار  آفرینندگان  میان  از  برگزیدگان 
هنرهاي نمایشي، معماري و غیره با معرفي مراجع معتبر و انتخاب بنیاد به عنوان استعداد برتر )تشخیص مراجع 

معتبر با بنیاد است(؛
4-8- اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشي و فناوري

 الف- برگزیدگان از میان اعضاي هیأت علمی که در مراتب دانشگاهي کار ممتاز و شاخصي را انجام داده اند 
به عنوان استعداد برتر

ب- برگزیدگان از میان اساتید نمونه و ممتاز در سطح کشور بر اساس ضوابط وزارتین علوم و بهداشت به عنوان 
استعداد برتر

 ج- برگزیدگان از میان پژوهشگران نمونه کشوري بر اساس ضوابط وزارتین علوم و بهداشت به عنوان استعداد برتر
 4-9- مدرسین و محققین علوم حوزوي

 الف- برگزیدگان از میان مدرسین حوزه های علمیه کشور که تدریس می نمایند، بر اساس ضوابط شورای عالی 
حوزه علمیه قم به عنوان استعداد برتر

ب- برگزیدگان از میان محققین برتر حوزوي با معرفي شورای عالی حوزه علمیه قم به عنوان استعداد برتر
تبصره 1- در مواردي که براي »برگزیدگان« مرجع ذکر نشده است، مرجع گزینش بنیاد است.

تبصره 2- بنیاد می تواند از میان برگزیدگان به عنوان »استعدادهاي برتر« افرادي را به عنوان »نخبه« معرفي نماید.
و  نخبگان  از سوي  و هم  واجد شرایط  افراد  از سوي  نخبگي می تواند هم  و  برتر  استعداد  پیشنهاد  ماده 5- 

استعدادهاي برتر شناخته شده و هم از سوي نهادها و سازمان ها به بنیاد صورت گیرد.
ماده 6- نحوه حمایت از استعدادهاي برتر و نخبگان و سایر موارد بر اساس آیین نامه ها و ضوابطي خواهد بود که 

مطابق بند 11 ماده 9 اساسنامه بنیاد توسط هیأت امنا بنیاد ملي نخبگان پیشنهاد و به تصویب می رسد.
ماده 7- موارد خاص و همچنین موارد پیش بینی نشده یا داراي ابهام در شرایط احراز استعدادهاي برتر و نخبگي 

و مراجع تأییدکننده بنا به تصویب هیأت امنای بنیاد ملي نخبگان خواهد بود.
انقلاب  ماده 8- این آیین نامه در 8 ماده و 7 تبصره در جلسه 589 مورخ 85/6/14 به تصویب شورای عالی 
و تصویب  نخبگان کشور  بنیاد ملي  امنای  پیشنهاد هیأت  به  مفاد آن منوط  تغییر در  و هرگونه  فرهنگي رسید 

شورای عالی انقلاب فرهنگي خواهد بود.

راهکارهاي بهبود وضعیت نخبگان و استعدادهاي برتر
مصوب جلسه 706 مورخ 11 بهمن 1390 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »راهکارهاي بهبود وضعیت نخبگان و استعدادهاي برتر« که در جلسه 706 مورخ 90/11/11 شورای عالی 
انقلاب فرهنگي و بنا به پیشنهاد معاون علمي و فناوري رئیس جمهور و رئیس بنیاد ملي نخبگان به تصویب رسیده 
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است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ مي شود:
1- بنیاد ملي نخبگان مي تواند بر اساس ضوابط و معیارهاي مصوب وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي هرساله تعدادي از دانش آموختگان کارشناسي ارشد را به صورت مازاد بر سهمیه دانشگاه و 

بدون آزمون ورودي متمرکز به دانشگاه ها معرفي و بورس نماید.
2- دبیرخانه جذب نخبگان )ذیل هیأت عالي جذب- مستقر در بنیاد ملي نخبگان، مسؤولیت بررسي فرآیند 
جایابي و جذب و معرفي نخبگان را داشته و هیأت هاي جذب هیأت علمی دانشگاه ها و پژوهشگاه ها، موظفند بعد 
نتیجه بررسي  تأیید صلاحیت عمومي معرفی شدگان توسط هیأت مرکزي جذب، ظرف مدت حداکثر دو ماه  از 
تقاضاي جایابي بورس و استخدام افراد معرفي شده را همراه با اقامه دلیل به دبیرخانه جذب نخبگان اعلام نمایند.

3- بنیاد ملي نخبگان مکلف است جهت تسهیل جذب و کارآمدي نخبگان و استعدادهاي برتر نسبت به تهیه 
آیین نامه مربوطه و بازنگري و اصلاح بعضي از بندهاي قوانین و مقررات از قبیل قانون مدیریت خدمات کشوري و...، 

ظرف مدت حداکثر سه ماه، جهت بررسي و تصویب در مراجع مربوطه اقدام نماید.
بخش  در  تکمیلي  تحصیلات  دانش آموختگان  کارآفریني  و  اشتغال  بسترهاي  شدن  فراهم  و  جذب  براي   -4
خصوصي و شرکت هاي دانش بنیان، بسته هاي حمایتي تدوین و جهت تصویب به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه 

خواهد شد.
5- بودجه لازم جهت خرید تجهیزات آزمایشگاهي دانشگاه هاي نخبه پذیر )ترجیحاً از تولیدات داخلي( به میزان 
2000 میلیارد ریال، در قالب بودجه سال 91 پیش بینی شده تا پس از تصویب،  طبق نظارت بنیاد ملي نخبگان و بر 

اساس برنامه ارائه شده از سوي دانشگاه و تأیید بنیاد نسبت به خرید تجهیزات مزبور اقدام گردد.
6- وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي موظفند نسبت به تعیین رتبه بندي و 
استانداردهاي رفاهي و زیرساختي آموزشي و پژوهشي دانشگاه هاي کشور ظرف مدت شش ماه اقدام و نتیجه را به 

شورای عالی انقلاب فرهنگی جهت بررسي و تصویب ارائه نمایند.
تبصره- پس  از این تاریخ هرگونه افزایش کمي و تعیین ظرفیت در دوره هاي تحصیلات تکمیلي براي دانشگاه هاي 

نخبه پذیر منوط به رعایت این استاندارد مي باشد.
7- بنیاد ملي نخبگان به عنوان متولي اصلي سیاست گذاری و مدیریت امور نخبگان و استعدادهاي برتر و ماهیتاً 
به عنوان مؤسسه پژوهشي محسوب مي شود و سایر نهادهاي ذی ربط موظف به همکاري در اجراي سیاست ها و 

مقررات و همچنین برنامه ریزي و بودجه ریزي در خصوص مصوبات آن مي باشند.
ذی ربط  نهادهاي  براي  مي شود،  ابلاغ  رئیس جمهور  توسط  که  نخبگان  ملي  بنیاد  امنای  هیأت  مصوبات   -8

لازم الاجرا خواهد بود.
این مصوبه در 8 بند و یك تبصره در جلسه 706 مورخ 90/11/11 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

مصوبه سند راهبردي کشور در امور نخبگان
مصوب جلسه 719 مورخ 11 مهر 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »سند راهبردي کشور در امور نخبگان« که بنا به تفویض شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 248 
مورخ 91/7/11 شوراي معین شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسیده است،  به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ 

مي شود:
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فصل 1- تعاریف مفاهيم مرتبط با نخبگي
1- نخبه:

 به فردي برجسته و کارآمد اطلاق مي شود که در خلق و گسترش علم، فناوري، هنر، ادب، فرهنگ و مدیریت 
کشور در چارچوب ارزش هاي اسلامي اثرگذاري بارز داشته باشد و همچنین فعالیت هاي وي بر پایه هوش، خلاقیت، 
انگیزه و توانمندي هاي ذاتي از یك سو و خبرگي، تخصص و توانمندي هاي اکتسابي از سوي دیگر، موجب سرعت 

بخشیدن به پیشرفت و اعتلاي کشور شود.
2- صاحب استعداد برتر:

به فردي اطلاق مي شود که با توجه ویژگي هاي ذاتي خود امکان رسیدن به مرحله نخبگي را داراست ولي هنوز 
زمینه هاي لازم براي شناسایي کامل و بروز استعدادهاي ویژه او فراهم نشده است.

3- فعالیت نخبگاني:
 فعالیتي است آگاهانه، خلاقانه و نوآورانه با اثرگذاری محسوس بر پیشرفت کشور در حوزه هاي مختلف از قبیل: 

علم، فناوراني، هنر، ادب، فرهنگ و مدیریت با تأکید بر شناخت مسائل و مشکلات کشور.
4- گروه نخبه:

 هر یك از گروه ها، سازمان ها و نهادهایي که در مقایسه با سایر هویت هاي مشابه، توانمندي انجام فعالیت هاي 
نخبگاني را دارا هستند.

5- گروه استعداد برتر:
 هر یك از گروه ها، سازمان ها یا نهادهایي که استعداد کسب توانمندي هاي ویژه اي را دارد ولي براي تبدیل آن ها 

به گروه نخبه، باید حمایت ها و برنامه ریزي هاي لازم صورت پذیرد.
6- اجتماع نخبگاني:

 شامل افراد یا گروه هایي است که به تشخیص بنیاد ملي نخبگان، توانمندي هاي بالقوه یا بالفعل انجام فعالیت هاي 
نخبگاني را دارا هستند؛ بنابراین شامل همه افراد و گروه هاي نخبه و صاحب استعداد برتر است.

7- نظام نخبگاني:
 شامل مجموعه بخش هاي مختلف کشور مشتمل بر نقش آفرینان، نهادها، قوانین، ساز و کارها و روندهایي است 

که بر »فعالیت هاي نخبگاني« و »اجتماع نخبگاني« به صورت مستقیم اثرگذارند.
فصل 2- چشم انداز و اهداف کلان

چشم انداز
ارزش های اسلامی–  نخبگانی در چارچوب  اجتماعات  پویا که در آن  نخبگاني مطلوب، جامعه ای است  جامعه 
تنوع  پایه  بر  را  حداکثری  شکوفایی  و  رشد  فرصت  ایران،  اسلامی  جمهوری  نظام  اقتضائات  بر  مبتنی  و  ایرانی 

استعدادها و توانمندی های خود به دست آورد و ضمن حل مسائل جامعه، تدبیر امور تحول آن را دست می گیرد.
اهداف کلان

با توجه به چشم انداز پیش گفته، هدف هاي کلان مدنظر این سند عبارتند از:
1- ایجاد زمینه هاي شناسایي، رشد و شکوفایي حداکثري استعدادهاي فردي و گروهي و ارتقای ابعاد معنوی 

و دینی آن ها؛
2- تحقق نظام جامع »اخلاق نخبگي« مبتني بر آموزه هاي اسلامي و تلاش براي ترویج آن، به منظور رشد اخلاقي 

و معرفتي اجتماع نخبگاني و مصون سازي آنان؛
بر اساس اصول  افزایش ظرفیت اجتماع نخبگاني و فرصت سازي مناسب  3- رفع موانع فعالیت های نخبگاني، 
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عدالت و انصاف؛
4- وسعت بخشیدن به دایره نخبگی و بهره گیري حداکثري از توان اجتماع نخبگاني در مدیریت تحولات کشور 

در سطح ملی و بین المللی؛
5- مدیریت هدفمند گردش نخبگان و پیشگیري از خروج نخبگان از چرخه خدمت به جامعه؛

6- تبیین و تنظیم مسؤولیت ها و حقوق متقابل اجتماع نخبگاني و جامعه و افزایش حس دل بستگی ملّی آنان 
در چارچوب گفتمان نظام اسلامی؛

7- زمینه سازي شناخت و همکاري متقابل نخبگان مسلمان در سراسر جهان به منظور تحقق بین الملل اسلامي 
و برپایي تمدن نوین اسلامي؛

8- جذب نخبگان در سطح جهاني.
فصل 3- راهبردهای کلان و اقدام های ملی

برای  »زمینه سازی  »توانمندسازی«،  هدایت«،  و  »شناسایی  وظیفه  نخبگانی  نظام  کلان،  اهداف  تحقق  برای 
اثرگذاری« اجتماع نخبگانی و نیز »سیاست گذاری و مدیریت« و »توسعه زیرساخت های لازم« را بر عهده دارد.

راهبرد کلان 1- استقرار نظام شناسایي و هدایت اجتماعات نخبگاني
راهبرد ملي 1- تنوع بخشي در تعریف سطوح، حوزه های فعالیت های نخبگانی و روش های شناسایی آن ها

اقدام هاي ملي
1- بازنگري و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهاي شناسایي، جذب و پشتیباني از اجتماع نخبگاني 

در دستگاه هاي مسؤول با تأکید بر رصد فعالیت نخبگانی؛
2- توسعه سازوکارهاي اعتبار دهی، اعتبارسنجي، رتبه بندي و ارتقاي »نهادهاي تخصصي- حرفه اي« کشور بر 

اساس ضوابط، مقررات و استانداردهاي عمومي مورد تأیید بنیاد ملي نخبگان؛
بیشتر بخش غیردولتي  براي مشارکت  نظامنامه ها، ضوابط و مقررات  استانداردها،  3- تمهید شرایط و تنظیم 
در تأسیس و فعالیت مدارس، مراکز آموزشي تخصصي و نهادهای نخبه پرور در حوزه هاي مختلف و با روش ها و 

محتواي درسي متنوع؛
4- توسعه و تنوع بخشي به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح مختلف با مشارکت نهادهاي تخصصي- 

حرفه اي به ویژه نهادهاي حوزوي و دانشگاهي
راهبرد ملی 2. هدایت صاحبان استعدادهاي برتر با استفاده از توانمندی های بخش های دولتی و غیردولتی

اقدام هاي ملي
1- استقرار نظام شناسایي و هدایت استعدادهای برتر با روش های مربي محور، مرحله اي و نامحسوس، با تأکید 

همزمان بر سه وجه آموزشي، تربیتي و پژوهشي؛
2- برنامه ریزي براي ارتقاي سطح کیفي آموزش هاي مدرسه اي )در همه دوره هاي تحصیلي( به منظور پرورش 

خلاقیت، مهارت حل مسأله، آداب و مهارت هاي زندگي در دانش آموزان؛
3- توسعه آموزش هاي خاص »برون مدرسه اي« از طریق گسترش مراکز آموزشي، تربیتي و پژوهشي در حوزه هاي 

متنوع موردعلاقه دانش آموزان؛
ارتقاي سطح دانش و مهارت معلمان و مربیان مدارس و استادان حوزه و دانشگاه براي  برنامه ریزي براي   -4

هدایت هدفمند صاحبان استعداد برتر از طریق برنامه هاي آموزشي کوتاه مدت و ترویجي؛
5- تقویت و گسترش مشاوره هاي تحصیلي و افزایش آشنایي افراد با رشته هاي تحصیلي در آموزش متوسطه، 
دانشگاه و حوزه هاي علمیه به منظور انتخاب آگاهانه و هدفمند رشته هاي تحصیلي با تأکید ویژه  بر رشته هاي علوم 
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انساني؛
6- ارائه تسهیلات براي شکل گیري نهادهاي مشاوره به افراد و گروه هاي نخبه و صاحبان استعدادهاي برتر )از 

جمله مشاوره هاي معتمد حقوقي، کارآفریني و روان شناسي مورد تأیید(؛
7- گسترش اردوهاي جهادي، بازدیدها و دوره هاي آموزشي و احیاي دوره هاي کارورزي و کارآموزي اختیاری 

به منظور ارتقاي شناخت اجتماع نخبگاني از نیازها و شرایط واقعي جامعه؛
8- گسترش برنامه هاي پرورش دیني و فرهنگي اجتماع نخبگاني بر اساس استمرار در کار فرهنگي، آموزش هاي 
مربي محور، سیرهاي مطالعاتي اعتقادي و توجه به وجوه جامع دین با استفاده از ظرفیت هاي دانشگاه ها، حوزه هاي 

علمیه، مساجد و مراکز فرهنگي کشور؛
9- تدوین و اجراي برنامه هاي آموزشي، تشویقي و مشاوره ازدواج و گسترش و ترویج و تسهیل ازدواج مناسب 

به منظور تقویت بنیاد خانواده در اجتماع نخبگاني؛
افزایش  به منظور  برتر  استعداد  براي خانواده هاي صاحبان  آموزشي و مشاوره  برنامه هاي  اجراي  و  تدوین   -10

آگاهي و مهارت آنان براي تربیت، هدایت و تعامل با فرزندان خود؛
بازي  وسایل  توزیع  و  تولید  فرایند طراحي،  ساماندهي  و  تقویت  و  آموزشي  پارك هاي  و گسترش  ایجاد   -11
ایراني و رعایت  با تکیه  بر فرهنگ اسلامي-  کودکان به منظور پرورش خلاقیت و مهارت حل مسأله در کودکان 

استانداردهاي سلامت و ایمنی.
راهبرد کلان 2: توانمندسازي اجتماعات نخبگاني در چارچوب گفتمان اسلامي- ایراني

راهبرد ملي 1. پشتیباني تدریجي، مشروط و متنوع بر اساس انجام فعالیت هاي نخبگاني و میزان رشد در مسیر نخبگي
اقدام هاي ملي

سازوکارهاي  ایجاد  با  مختلف  مناطق  در  نخبگان  و  برتر  استعدادهاي  برای صاحبان  فعالیت  فرصت  ایجاد   -1
حمایتی در زمینه هاي آموزشي، پژوهشي و مهارتي و نیز حمایت از توسعه فعالیت بنیادهاي خیریه علمي، فرهنگي 

و اجتماعي و نظارت بر آن ها؛
2- حمایت از دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز علمي حوزوي براي افزایش پذیرش استعدادهاي برتر با رعایت 
استانداردهاي آموزشي، پژوهشي و رفاهي؛ و نظارت مستمر به منظور حفظ و ارتقاي کیفیت تحصیلات تکمیلی در 

کشور؛
بورس،  قالب  در  نخبگاني  اجتماع  به  مادّي  غیرمستقیم  و  مستقیم  پشتیباني هاي  گسترش  و  ساماندهی   -3
جایزه هاي مقطعي و پژوهانه از سوي سازمان های دولتي، بخش خصوصي و نهادهاي عمومي )وقف و خیریه( منطبق 

با پایش پیشرفت مرحله اي و اثرگذاري آنان؛
4- برنامه ریزي براي ارائه خدمات موردنیاز براي انجام فعالیت هاي فردی و گروهی به منظور تسهیل حرکت در 
مسیر نخبگي )مانند: تأمین منابع علمي و اطلاعاتي، فراهم کردن امکانات موردنیاز پژوهشي و آموزشي مربوط به 

تولید، ثبت، انتشار و ارائه محصولات(؛
5- تلاش براي رفع خلأهای قانونی و اجرایی نظام مالکیت فکری در حوزه انتشارات علمی، هنري، فرهنگي و فنی 
و ایجاد ساز و کارهای لازم برای توسعه فعالیت های نخبگاني در زمینه هاي علمي، فنّاورانه، حوزوي، ادبي، هنري، 

فرهنگي، اجتماعي و مدیریتي.
راهبرد ملي 2. زمینه سازی براي پرورش افراد نخبه و شکل گیري گروه هاي نخبه در جامعه

اقدام هاي ملي
1- تبیین و تدوین نظام معرفتي و فلسفي براي نخبگان و اهتمام به رشد و ارتقاي معرفتي آنان؛
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2- ساماندهی و توسعه هسته هاي فعال دانشجویي، رصد دائمي و پشتیباني هدفمند و مرحله اي از آن ها با هدف 
تبدیل این هسته ها به گروه های نخبه؛

3- حمایت از متشکل شدن دانشجویان و دانش آموزان فعال در حوزه هاي مختلف علمي، اجتماعي، فنّاورانه، 
فرهنگي، قرآني و هنري در قالب پژوهشکده هاي دانشجویي و پژوهش سراهای دانش آموزي، انجمن هاي علمي، 
کانون هاي فرهنگي- هنري، تشکل های نخبگاني و مانند آن با رعایت ضوابط و مقررات جاري کشور و با تأکید بر 
سهولت تأسیس گروه، ضابطه مندي و مسؤولیت پذیری، نظارت و پایش مستمر، و پشتیباني مرحله اي و تدریجي 

از آن ها؛
4- تلاش براي رفع موانع جذب و افزایش جذابیت حضور اجتماع نخبگاني در حوزه هاي علوم انساني، معارف 

اسلامي و علوم پایه؛
5- برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه هاي نخبه دارای توانمندی تولید محصولات و 

خدمات رقابتی و کیفي داخلی در حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود؛
قانونی و  ایجاد سازوکارهای  ارائه محصولات گروه های نخبه و  براي  بازارهای تخصصی  ایجاد و توسعه فن   -6
حمایتی برای تسهیل فرایندهای تجاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشارکت بخش غیردولتی در تأسیس، 

توسعه و مدیریت آن ها؛
موانع  رفع  و  نخبه  گروه هاي  و  افراد  ایده هاي  تجاري سازي  براي  توسعه صندوق هاي خطرپذیر  از  7- حمایت 
ارائة  از  حمایت  و  دانش بنیان  رتبه بندي شرکت هاي  و  بازاریابي  مالي،  حقوقي،  مشاوره هاي  ارائة  با  تجاري سازي 

خدمات متناسب با رتبه آن ها؛
8- تدوین مقررات براي معافیت تمامي یا بخشي از هزینه هاي مالیاتي گروه های نخبه به منظور توسعه فعالیت هاي 

آنان و متناسب با کیفیت فعالیت ها؛
9- شبکه سازي افراد و گروه هاي نخبه در حوزه هاي تخصصي و حول فعالیت هاي نخبگاني به منظور هم افزایي و 

همگرایي، تقویت همکاري، اشتراك دانش و اطلاعات، انجام کارهاي مشترك؛
به  مربوط  پروژه هاي  در  دولتي  دستگاه هاي  پرداخت هاي  دیرکرد  جبران  براي  تضمین  صندوق  تأسیس   -10
فعالیت هاي نخبگاني و نیز ارائه پشتیباني هاي موردنیاز به گروه هاي نخبه براي شرکت در مناقصه هاي مربوط به 

این فعالیت ها؛
11- طراحی و استقرار شبکه اطلاعاتي موردنیاز اجتماعات نخبگاني براي رفع نیاز آنان به استفاده از خدمات 

خارجي مشابه، شبکه سازی و هدایت فعالیت هاي نخبگاني.
راهبردکلان 3: زمینه سازی براي اثرگذاري افراد و گروه هاي نخبه در جامعه

و  »نهادمحوري«  دیدگاه  بر  تأکید  با  جامعه  در  نخبگاني  اجتماع  اثرگذاري  براي  برنامه ریزي   :1 ملي  راهبرد 
»غیرمتمرکز«

اقدام هاي ملّي
امور  در  آن ها  مشارکت  به منظور  نخبگاني  تفکر  کانون هاي  با  حاکمیتي  مختلف  سطوح  تعامل  گسترش   -1
در  برنامه ریزي  و  آینده نگاري، تصمیم سازي  فرایند  در  نخبگان  فعال  و حضور  اجرایي  مسأله شناسي دستگاه هاي 
دستگاه ها. آیین نامه و دستورالعمل تحقق این بند توسط بنیاد ملي نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب 

کمیسیون دائمي هیأت امنای بنیاد ملي نخبگان خواهد رسید؛
2- طراحی و ایجاد سازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و وسیع تر از نخبگان در فرایندهای علمي، 

آموزشي، فرهنگي و مدیریتي دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهاي کشور؛
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3- ارزیابي و گسترش فعالیت هاي کرسي هاي نظریه پردازي و نقد و مناظره نخبگاني و برنامه ریزي براي تبدیل 
آن ها به محل حضور و تعاملات فکري گسترده تر نخبگان و اندیشمندان؛

4- ایجاد سازوکارهاي تشویقي به منظور تسهیل فعالیت اجتماع نخبگاني در همه مناطق کشور به ویژه مناطق 
کم برخوردار؛

برتر و  از فرصت »خدمت نظام وظیفه« صاحبان استعدادهاي  بهینه  براي استفاده  ایجاد فرایندهاي متنوع   -5
نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل اصلي دستگاه هاي مختلف با همکاري ستاد کل نیروهاي مسلح.

راهبرد ملّي 2: تنظیم مقررات دولتي براي تسهیل فعالیت هاي نخبگاني در جامعه
اقدام هاي ملّي

1- اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهاي دولتي و غیردولتي و ارائه ساز و کارهاي مالي و ضمانتي براي 
تسهیل خرید محصولات و خدمات داخليِ حاصل از فعالیت هاي نخبگاني در چارچوب سیاست هاي اجرایي نقشه 

جامع علمي کشور؛
2- حذف قید اجبار در داشتن شریك خارجي برای انجام پروژه هاي کلان ملي و پیش برنده کشور و استفاده 
حداکثري از توان اجتماعات نخبگاني در اجرای این گونه پروژه ها، همراه با اطلاع رساني عمومي، مناسب و به موقع؛

3- زمینه سازی و حمایت از حضور رقابتی محصولات دانش بنیان و فرهنگي ناشي از فعالیت هاي نخبگانی در 
بازارهاي جهاني در چارچوب سیاست هاي  افزایش سهم کشور در  بین المللي علمي، فناوري و صنعتي و  مجامع 

اجرایي نقشه جامع علمي کشور.
راهبرد مليّ 3: ساماندهي نظام گزینش اصلح کارگزاران کشور از میان اجتماعات نخبگاني

اقدام هاي ملّي
1- لحاظ کردن سوابق فعالیت هاي نخبگاني در شرایط احراز مدیریت هاي حاکمیتيِ مرتبط و اجراي آن بر اساس 

نظام ارتقاي مرحله اي؛
2- زمینه سازي براي شکل گیري و توسعه شرکت های »کارگزاري منابع انساني متخصص« به منظور تأمین نیروي 

متخصص موردنیاز نهادهاي مختلف دولتي و خصوصي از میان نخبگان.
راهبرد کلان 4: ارتقاي نظام سیاست گذاری و مدیریت امور نخبگان

نظام  در  نهادهاي حاکمیتي  و مدیریت کلان  برنامه ریزي  نقش سیاست گذاری،  تثبیت  و  ارتقا   :1 ملي  راهبرد 
نخبگاني

اقدام هاي ملّي
1- نظارت بر دستگاه هاي دولتي در حوزه امور نخبگان و هماهنگي بین آن ها توسط بنیاد ملي نخبگان با هدف 

مدیریت استعدادها جهت بهره گیري از آن ها در بخش هاي مختلف کشور؛
و  هدایت  شناسایي،  نظام  برنامه ریزي  جهت  آموزش وپرورش  وزارت  در  ستادي  واحد  مدیریت  یك  ایجاد   -2

آموزش استعدادهاي برتر و هماهنگ باسیاست های کلان بنیاد ملي نخبگان؛
3- ایجاد مرکز توانمندسازي برگزیدگان دانشجویي زیر نظر وزیر در وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي به منظور توسعه فعالیت هاي دانشجویان صاحب استعدادهاي برتر در زمینه هاي مختلف، 

بر اساس سیاست هاي کلان بنیاد ملي نخبگان؛
4- ایجاد سازوکار مناسب جهت افزایش تعامل بنیاد ملي نخبگان و فرهنگستان ها به منظور تسهیل شناسایي 

نخبگان هر حوزه و ایفاي نقش مؤثرتر فرهنگستان ها؛
5- ایجاد سازوکار لازم جهت افزایش تعامل بنیاد ملي نخبگان با نهادهاي تخصصي – حرفه اي به ویژه انجمن هاي 
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علمي، حرفه اي و حوزوي به منظور شناسایي، هدایت و توانمندسازي اجتماع نخبگاني.
راهبرد مليّ 2: طراحي شاخص هاي ارزیابي و ضوابط نظارت بر نظام نخبگاني

اقدام هاي ملّي
1- تصویب شاخص ها، استانداردها، ضوابط و مقررات لازم براي نظام نخبگاني در سطوح و حوزه هاي مختلف و 

نظارت مستمر بر حسن اجراي آن توسط بنیاد ملي نخبگان؛
رقابت هاي  و  رتبه بندي جشنواره ها  و  اعتبارسنجي  اعتبار دهی،  براي  معیارهاي لازم  و  2- طراحي شاخص ها 

نخبگاني توسط بنیاد ملي نخبگان و با همکاري وزارتخانه ها و نهادهاي مسؤول؛
انقلاب  به شورای عالی  و سالیانه  ارائه گزارش هاي دوره اي  و  نخبگاني کشور  نظام  پایش مستمر  و  ارزیابي   -3

فرهنگي؛
4- یکپارچه سازي پایگاه هاي اطلاعاتي موجود اجتماع نخبگاني کشور به منظور تولید اطلاعات و شواهد معتبر 

براي سیاست گذاری، با تولیت بنیاد مليّ نخبگان.
راهبردکلان 5: توسعه زیرساخت هاي فرهنگي، پژوهشي و اطلاع رساني مرتبط با نظام نخبگاني

راهبرد ملي 1- ارتقاي دل بستگی ملي نخبگان در چارچوب گفتمان انقلاب اسلامي و ترویج ارزش های اسلامي 
و فرهنگ کار در جامعه

اقدام هاي ملي
1- ترویج فرهنگ انس با قرآن، معارف عترت علیهم السلام و اصول و ارزش هاي انقلاب اسلامي در بین اجتماع 

نخبگاني به منظور ارتقاي بینش دیني و تعمیق انگیزه هاي معنوي در خدمت به جامعه؛
2- ارائه مناسب و جذاب دستاوردهاي فعالیت هاي نخبگاني باهدف ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و 

امکان انجام فعالیت هاي کلان و مؤثر در کشور؛
ارتقاي  به منظور  کشور  اجتماعي  و  فرهنگي  زیارتي،  طبیعي،  جاذبه هاي  با  نخبگاني  اجتماع  آشنا ساختن   -3
خودآگاهي مليّ و حس دل بستگی به میهن و همچنین افزایش آگاهي از خدمات متقابل اسلام و ایران با تأکید بر 

جایگاه بي بدیل اسلام در شکل دهي به هویت ایراني و ارتقاي تمدن ایراني؛
4- تکریم نخبگان و الگوسازي از آنان براي صاحبان استعدادهاي برتر از طریق ترویج رموز موفقیت و زمینه سازي 
براي هدایت گروه ها و فعالیت هاي نخبگاني از سوي آنان، با تأکید بر امکان پذیری انجام فعالیت ها با امکانات موجود؛
5- تولید برنامه هاي مختلف دیداري- شنیداري، نوشتاري و چندرسانه اي براي ارتقاي سطح بینش عمومي در 

زمینه هاي ارزشمندي کار، احترام به جامعه و تعهد نسبت به فرهنگ و جامعه در اجتماعات نخبگاني؛
6- ترویج نقشه جامع علمي کشور در سطوح مختلف اجتماع به ویژه در بین اجتماعات نخبگاني از طریق تقویت 

ارتباط نهادهاي تخصصي– حرفه اي و گروه های نخبه با آموزش هاي عمومي، برنامه هاي صدا و سیما و غیره؛
7- گسترش برنامه هاي تربیتي و آموزشي براي نهادینه کردن ارزش های اخلاق اسلامي و انضباط حرفه اي در 

میان اجتماع نخبگاني؛
8- مشارکت و همکاري بنیاد ملي نخبگان با »کمیسیون اعطاي نشان های دولتي ریاست جمهوري« به منظور 

پاسداشت نخبگان کشور.
راهبرد ملي 2- ایجاد و ساماندهي زیرساخت هاي پژوهشي و اطلاع رساني نخبگان

اقدام هاي ملي
1- تسهیل دسترسي آحاد اجتماع نخبگاني به زیرساخت هاي مطالعاتي و پژوهشي کشور ازجمله سامانه هاي 

اطلاع رساني، کتابخانه هاي تخصصي، آزمایشگاه ها و شبکه هاي آزمایشگاهي با محوریت بنیاد ملي نخبگان؛
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با  با سامانه جامع اطلاعات نخبگاني  ارتباط سامانه هاي مدیریت اطلاعات تحقیقاتي )سمات( کشور  ایجاد   -2
محوریت بنیاد ملي نخبگان؛

3- توسعه زیرساخت های اطلاع رساني مناسب در اجتماعات و فعالیت هاي نخبگاني به منظور شبکه سازی هدفمند 
در این فعالیت ها با محوریت بنیاد ملي نخبگان.

راهبرد ملي 3- توسعه همکاري هاي بین المللي نخبگان به منظور ارتقاي ظرفیت و سطح تأثیرگذاري آنان براي 
دستیابي به مرجعیت علمي کشور

اقدام هاي ملي
1- ساماندهي و هدفمند کردن فرایند ادامه تحصیل صاحبان استعدادهاي برتري که ادامه تحصیل در خارج از 
کشور را انتخاب کرده اند به منظور توجه به اولویت های علم و فنّاوري کشور، حفظ ارتباط مستمر آنان با درون کشور، 

افزایش انگیزه براي بازگشت و ارائه مشاوره درباره آسیب هاي خروج؛
2- گسترش هدفمند فرصت های مطالعاتي خارج از کشور براي صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان بر اساس 
نیازها و اولویت های ملي و فراهم کردن شرایط میزباني از محققان برجسته سایر کشورها )به ویژه نخبگان جهان 

اسلام( در کشور؛
3- گسترش نظام مند همکاري هاي علمي، فنّاورانه، فرهنگي و اجتماعي افراد و گروه های نخبه با همتایان خارجي 

در اجراي طرح هاي مشترك بین المللي؛
4- ایجاد سازوکارهاي حقوقي و مالي براي همکاري هاي افراد و گروه هاي نخبه کشور در فعالیت هاي بین المللي؛
5- ایجاد ارتباط بین افراد و گروه هاي نخبه ایرانيِ خارج از کشور با همتایان خود در داخل و طراحي و استقرار 
بانك اطلاعاتي نخبگان ایرانيِ خارج از کشور به منظور بهره گیري از توانمندي هاي آنان در جهت رفع نیازهاي کشور؛
6- حمایت و به کارگیري نخبگان داخل و خارج کشور در تولید و ترویج علوم بومي مبتني بر حکمت و اندیشه 

اسلامي در جهت نیل به مرجعیت علمي؛
7- ایجاد سازوکارهاي حمایتي و هدایتي براي نهادها، انجمن ها و نشریه هاي علمي با هدف توسعه فعالیت هاي 
بین المللي )از قبیل اعطاي بورس، برگزاري کنفرانس هاي بین المللي، انتشار نشریات بین المللي( و جذب نخبگان 

غیر ایرانی به ویژه نخبگان جهان اسلام؛
جذب  به منظور  بین المللي  مسابقه هاي  و  جشنواره ها  توسعه  نیز  و  بین المللي  ارزشمند  جایزه هاي  تعریف   -8

دانشمندان و نخبگان خارجي براي حضور و مشارکت در فعالیت هاي نخبگاني کشور؛
9- برنامه ریزي و هماهنگي در مدیریت صیانت از افراد و گروه های نخبه با مأموریت:  مشاوره و هدایت در امور 
بین المللي، تسهیل همکاري و مشارکت در فعالیت هاي نخبگاني در خارج از کشور، رصد و ارائه اطلاعات بازارهای 

بین المللی فناوری و حفظ امنیت فنّاوري کشور.
فصل 4- چارچوب نهادي و الزامات اجرایي در نظام نخبگاني کشور

الف- سیاست گذاری و نظارت راهبردي
سیاست گذاری و نظارت راهبردي و روزآمدسازی سند بر عهده شورای عالی انقلاب فرهنگي است.

ب- برنامه ریزي، هماهنگي، نظارت و ارزیابي تحقق اهداف سند
بنیاد ملي نخبگان مسؤول تدوین سیاست هاي اجرایي، طراحي سازوکار تحقق اهداف سند و به تصویب رساندن 
آن در هیأت امنای بنیاد و ابلاغ آن ها و هماهنگي و انسجام بخشی بین دستگاه هاي اجرایي کشور در اجراي سند 
و نظارت بر حسن اجراي آن است و موظف است پیشرفت کار را به صورت سالیانه به شورای عالی انقلاب فرهنگي 

گزارش کند.
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ج- فرهنگ سازي و اجرا
معاونت علمي و فنّاوري ریاست جمهوري؛ وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوري؛ وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکي؛ حوزه هاي علمیه؛ وزارت آموزش وپرورش؛ فرهنگستان هاي کشور، وزارتخانه هاي صنعتي و دفاعي، وزارت 
کشور، و سایر وزارتخانه ها و نهادها و دستگاه هاي اجرایي کشور و نیز صداوسیما، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و 
دستگاه هاي تبلیغي و فرهنگي کشور، در فرایند اجرایي کردن و فرهنگ سازي سند با بنیاد ملي نخبگان همکاري 

مي کنند.
د- الزامات اجرایي

به منظور اجرا، نظارت و ارزیابي سند اقدام هاي زیر انجام مي شود:
1- بنیاد ملي نخبگان با ایجاد سازوکارهاي مشخص، ضمن انجام تصمیم گیري هاي لازم و ابلاغ مصوبات، وظیفه 

نظارت بر تحقق اهداف سند و ارزیابي پیشرفت کار را بر عهده دارد.
2- بنیاد ملي نخبگان موظف است حداکثر ظرف نه ماه پس از تصویب سند، آیین نامه اجرایي سند، شامل شرح 
وظایف هر دستگاه اجرایي در قبال سند را با همکاري دستگاه ذی ربط تدوین و در صورت نیاز به تصویب مراجع 

ذی ربط برساند.
3- بنیاد ملي نخبگان موظف است سیاست هاي اجرایي، شاخص ها و معیارهاي اجراي راهبردها و اقدام هاي سند 

را تهیه و به دستگاه هاي اجرایي ذی ربط ابلاغ کند.
بررسي،  براي  را  خود  برنامه هاي  و  طرح ها  سند،  این  چارچوب  در  موظفند  اجرایي  دستگاه هاي  تمامي   -4

یکپارچه سازی و تصویب به بنیاد ملي نخبگان تسلیم کنند.
5- بنیاد ملي نخبگان موظف است تمامي برنامه هاي دستگاه هاي اجرایي را با سند تطبیق داده و در صورت لزوم 

با همکاري دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگي، اقدام مقتضي را براي اصلاح آن ها انجام دهد.
ارزیابي برنامه هاي اجراشده توسط دستگاه هاي اجرایي را در حوزه  6- بنیاد ملي نخبگان مسؤولیت نظارت و 
این سند بر عهده دارد و دستگاه ها موظفند در دوره هاي منظم زماني، نتایج حاصل از اجراي برنامه ها را به بنیاد 

گزارش کنند.
7- بنیاد ملي نخبگان موظف است با توجه به معیارها و شاخص هاي ابلاغ شده، میزان پیشرفت و عملکرد طرح ها 
به  یك ساله  فواصل  در  موجود  وضع  ارتقاي  براي  را  خود  اقدام هاي  گزارش  و  اجرایي  دستگاه هاي  برنامه هاي  و 

شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه کند.
8- بنیاد ملي نخبگان موظف است هماهنگي هاي لازم با دولت و مجلس شوراي اسلامي براي تأمین منابع مالي 

موردنیاز در اجراي راهبردها و اقدام های سند را در بودجه هاي سنواتي انجام دهد.
9- بنیاد ملي نخبگان موظف است ظرف مدت شش ماه پس از تصویب سند، آیین نامه ها و فرایندهاي فعالیت 

خود را بر مبناي این سند بازنگري و تکمیل کند.
این سند مشتمل بر یك مقدمه و 3 فصل و پیوست آن، بنا به تفویض شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 
248 مورخ 91/7/11 شوراي معین شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب نهایي رسید و اجراي آن از تاریخ تصویب 

الزامي است و کلیه مصوبات و سیاست هاي مغایر قبلي، لغو و بلااثر خواهد بود.
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استقرار جهاد دانشگاهي در بیرون از دانشگاه ها
مصوب جلسه 22۸ مورخ 22 آبان 1369 شورای عالی انقلاب فرهنگي

فعالیت هاي جهاد دانشگاهي و جایگاه آن نسبت به دانشگاه ها مورد بحث قرار گرفت و با استماع نتیجه بحث هاي 
شوراي مشترك کمیسیون هاي 1 و 2 شورای عالی با نظر شوراي مشترك مبني بر اینکه جهادهاي دانشگاهي در 
بیرون از دانشگاه ها مستقر شوند موافقت شد و مقرر گردید جهاد دانشگاهي بتواند با موافقت رئیس هر دانشگاه 
از امکانات دانشگاه استفاده کند و به منزله پلي باشد میان دانشگاه و بخش صنعتي، تولیدي و خدماتي کشور. 
در ضمن به جهاد دانشگاهي اجازه داده مي شود که هم فعالیت تحقیقاتي داشته باشد و هم فرهنگي، مشروط بر 
اینکه اقدامي برخلاف سیاست جمهوري اسلامي به عمل نیاورد. براي اجراي این مصوبه یك دوره انتقالي در نظر 
گرفته مي شود تا در این دوره جهاد دانشگاهي بتواند با امکاناتي که در اختیارش گذاشته خواهد شد )اعم از بودجه: 

محل- امکانات( در بیرون از دانشگاه ها مستقر گردد.

اساسنامه جهاد دانشگاهي
مصوب جلسه 263 مورخ 1۴ آبان 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
در پي فرمان رهبر کبیر انقلاب اسلامي حضرت امام خمیني- قدس سره – در تاریخ 59/3/23 مبني بر تشکیل 
ستاد انقلاب فرهنگي، ستاد مزبور در جلسه مورخ 59/5/16 به منظور تحقق بخشیدن به اهداف انقلاب فرهنگي، 
جهاد دانشگاهي را به عنوان یك نهاد انقلابي و برخاسته از انقلاب فرهنگي تأسیس کرد. پس از تبدیل ستاد به 
حذف  با  و  گرفت  قرار  تجدیدنظر  مورد  تاریخ1365/9/11  در  نهاد  این  اساسنامه  فرهنگي،  انقلاب  شورای عالی 
وظیفه مشارکت در مدیریت اداره دانشگاه ها و تأکید بر انجام فعالیت هاي فرهنگي و تحقیقاتي به منظور اسلامي 
شدن دانشگاه ها به تصویب رسید. بار دیگر شورای عالی انقلاب فرهنگي با عنایت به شرایط جدید دانشگاه ها در 
و بخش  دانشگاه  میان  پلي  به عنواني  دانشگاهي  آن جهاد  در  که  رساند  تصویب  به  را  تاریخ 69/8/22 مصوبه اي 
صنعتي، خدماتي کشور معرفي گردید. در این مصوبه دو وظیفه عمده انجام تحقیقات علمي و فعالیت هاي فرهنگي 
همچنان به عهده این نهاد مي باشد، بر مبناي این مصوبه اساسنامه جدید جهاد دانشگاهي به شرح ذیل به تصویب 

شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید.
ماده 1-  جهاد دانشگاهي نهادي است عمومي و غیردولتي زیر نظر شورای عالی انقلاب فرهنگي داراي شخصیت 
مستقل و از لحاظ اداري، استخدامي و مالي تابع مقرراتي است که درچارچوب اختیارات قانوني به تصویب هیأت 

امنای جهاد دانشگاهي می رسد.
ماده 2- اهداف

- گسترش تحقیقات و شکوفایی روحیه تتبع و استعدادها در سطح جامعه براي نیل به خوداتکایي؛
- توسعه امور فرهنگي در سطح جامعه از طریق همکاري با حوزه و دانشگاه و سایر مراجع و نهادهاي فرهنگي 

به خصوص براي نسل جوان؛
با مراکز علمي و تحقیقاتي به منظور به کارگیری  از طریق پیوند  - گسترش طرح های کاربردي و نیمه صنعتی 

نتایج پژوهش.
ماده 3- وظایف کلي جهاد عبارت است از:

1- تبلیغ و ترویج فرهنگ و هنر اسلامی و برنامه ریزي فرهنگي و تربیتي و ایجاد آمادگي فکري و مکتبي در 
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قشر جوان به خصوص دانش آموزان دبیرستاني و دانشجویان به منظور مقابله با غرب زدگی و انحرافات فرهنگي در 
چارچوب سیاست هاي فرهنگي کشور؛

و مقالات علمي،  نتایج تحقیقات  نشریات  انتشار کتب،  و  ترجمه  تألیف،  به منظور  ایجاد تشکیلات مناسب   -2
فرهنگي و تولید مواد کمك آموزشی؛

3- انجام دادن تحقیقات توسعه ای و کاربردی؛
4- پي گیري طرح های تحقیقاتي جهاد تا پایان مرحله نیمه صنعتی و صنعتي؛

5- ارائه خدمات علمي- فني در زمینه مختلف و مورد نیاز جامعه؛
6- حمایت، تشویق و جذب دانشجویان و پژوهشگران جوان و مستعد و برنامه ریزی و ایجاد شرایط و امکانات 
لازم به منظور فراهم آوردن زمینه فعالیت هاي علمي و پژوهشي آنان بر مبناي شناخت مشکلات واقعي و نیازهاي 

تخصصي جامعه؛
7- اجراي دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي- کاربردي مطابق ضوابط و مقررات آموزش عالي کشور؛

8- ایجاد تشکیلات آموزشي و تحقیقاتي مطرح شده در بندهاي این ماده بر اساس قوانین و مقررات آموزش عالي؛
9- مشارکت در ایجاد زمینه های مناسب براي اشتغال بیشتر فارغ التحصیلان دانشگاهي1.

تبصره- خدمات علمي فني شامل: انجام دادن آزمایش های کیفي، بررسي پیشنهاد استانداردها، جمع آوری و 
پردازش داده هاي علمي، انتشار مدارك و داده های علمي، ترویج فنون، انجام دادن مشاوره علمي و ارائه کمك هاي 

فني و انجام خدمات بهداشتی درمانی و تشخیص پزشکی مي شود2.
ماده 4- ارکان جهاد دانشگاهي

 1- هیأت امنا؛
 2- شورای علمي؛

 3- رئیس جهاد دانشگاهي.
ماده 5- هیأت امنا به عنوان عالی ترین مرجع سیاست گذاری جهاد متشکل از این افراد است:

1- رئیس جهاد دانشگاهی )رئیس هیأت امنا(؛
2- وزیر فرهنگ و آموزش عالی یا نماینده ایشان؛

3- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا نماینده ایشان؛
4- رئیس سازمان برنامه وبودجه یا نماینده ایشان؛

5- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
6- رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها یا یکی از اعضای شورای نمایندگان مقام معظم رهبری 

در دانشگاه ها به انتخاب آن شورا؛
7- سه نفر از شخصیت های علمی، فرهنگی و اجتماعی یا اعضای هیأت علمی جهاد دانشگاهی به پیشنهاد رئیس 

دانشگاهی و بر اساس ماده 2 اصلاحی قانون تشکیل هیأت های امنای دانشگاه ها3.
تبصره- احکام اعضای هیأت امنا از سوی رئیس شوراي عالی انقلاب فرهنگی و به مدت چهار سال صادر خواهد 

شد4.
1. الحاقی به موجب جلسه 4۷2 مورخ ۱۳ دي ۱۳۷۹ شورای عالی انقلاب فرهنگي

2. اصلاحی ۳46 جلسه مورخ ۱8 بهمن ۱۳۷۳ شورای عالی انقلاب فرهنگي. يادآور می شود که حسب مصوبه اخیر، »انجام خدمات بهداشتی درمانی و 
تشخیص پزشكی«، مشروط به کسب مجوز از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی می باشد.

3. اصلاحی جلسه 454 مورخ ۳0 آذر ۱۳۷8 شورای عالی انقلاب فرهنگي
4. اصلاحی جلسه 454 مورخ ۳0 آذر ۱۳۷8 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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ماده 6- وظایف هیأت امنا عبارت است از:
1- سیاست گذاری و تعیین خط مشی کلي و تصویب برنامه های توسعه جهاد دانشگاهي؛

2- تصویب تشکیلات و نمودار سازمانی جهاد دانشگاهي؛
3- تصویب ضوابط مالي، معاملاتي، اداري و استخدامي؛1

4- تصویب بودجه، حساب ها و ترازنامه سالانه جهاد دانشگاهي و نیز تصمیم گیری درباره درآمدها و قبول کمك ها 
و هدایا؛

5- تصویب اساسنامه مراکز تحقیقاتي، شرکت ها و مؤسسات وابسته به جهاد دانشگاهي در چارچوب قوانین و 
مقررات جاري؛

6- تصویب اصول کلي همکاري علمي و اقتصادي با سایر مؤسسات؛
7- تأیید رؤسای مراکز تحقیقاتي علمي، فرهنگي و مؤسسات وابسته که از سوي رئیس جهاد پیشنهاد مي شود2؛

8- تصویب آیین نامه داخلي هیأت امنا و آیین نامه داخلي شوراي علمي؛
9- نظارت و ارزیابي نسبت به حسن اجراي مصوبات هیأت امنا و فعالیت هاي جهاد؛

10- پیشنهاد تغییر در اساسنامه جهاد دانشگاهي به شورای عالی انقلاب فرهنگي.
ماده 7- جهاد دانشگاهي زیر نظر شورای عالی انقلاب فرهنگي فعالیت مي کند و رئیس آن به عنوان بالاترین مقام 

اجرائي این نهاد بدین صورت تعیین می شود:
از طرف شورای عالی  فرهنگي  انقلاب  اعضاي شورای عالی  پیشنهادي  افراد  میان  از  نفر  بار، یك  اولین  براي   -

انتخاب و با حکم ریاست شورای عالی منصوب می شود؛
- مدت ریاست جهاد دانشگاهي هر بار سه سال می باشد؛

- انتخاب رئیس جهاد دانشگاهي براي دوره های بعد بنا به پیشنهاد هیأت امنا و تصویب شورای عالي انقلاب 
فرهنگي می باشد.

ماده 8- وظایف و اختيارات رئيس جهاد
1- اداره کلیه امور جهاد در چارچوب اساسنامه و مقررات؛

2- پیشنهاد رؤسای مراکز تحقیقاتي علمي و فرهنگي و مؤسسات وابسته جهاد به هیأت امنا؛
3- نمایندگي رسمي جهاد در مراجع قانوني و حقوقي با حق توکیل به غیر؛

4- تصویب آیین نامه ها و مقررات اجرائي بر اساس ضوابط مصوب شوراي علمي و هیأت امنا؛
5- تنظیم بودجه و تهیه گزارش عملکرد سالانه و ارائه آن به شوراي علمي و هیأت امنا؛

6- اجراي مصوبات هیأت امنا؛
7- تهیه و تنظیم آیین نامه ها و ضوابطي که باید به تصویب شوراي علمي و هیأت امنا برسد.

ماده 9- به منظور تعیین خط مشی و نظارت بر فعالیت های علمي و پژوهشي و فرهنگي، شوراي علمي جهاد 
دانشگاهي تشکیل می گردد. اعضاي شوراي علمي عبارتند از:

1- رئیس و معاون آموزشي و معاون پژوهشي و معاون فرهنگي جهاد دانشگاهي؛
2- سه نفر از اعضاي هیأت علمی و پژوهشي ارشد جهاد دانشگاهي بنا به پیشنهاد گروه هاي علمي و مطابق 

مقررات و تعاریف مصوب آموزش عالي کشور؛
3- دو نفر از صاحب نظران فرهنگي جهاد دانشگاهي به انتخاب رئیس؛

1. اصلاحی جلسه 50۷ مورخ 28 آبان ۱۳8۱ شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. اصلاحی جلسه 2۷4 مورخ 20 اسفند ۱۳۷0 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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4- دو نفر از مسؤولان مراکز پژوهشي و فرهنگي وابسته به جهاد دانشگاهي به انتخاب رئیس.
تبصره- نحوه پیشنهاد دعوت عضویت افراد موضوع بند "2" و نیز چگونگي تشکیل جلسات شوراي علمي مطابق 

آیین نامه ای است که از طرف رئیس براي تصویب به هیأت امنا پیشنهاد می شود.
ماده 10- وظایف شوراي علمي بدین شرح است:

1- تعیین سیاست های تفصیلي و اولویت هاي پژوهشي، آموزشی، فرهنگي و انتشاراتي بنا به پیشنهاد مسؤولان 
مراکز؛

2- نظارت بر نحوه برگزاري دوره های آموزشي علمي-کاربردي؛
3- نظارت بر نحوه تأمین هزینه های تحصیلي )بورس ها( و فرصت های مطالعاتي؛
4- تصویب آیین نامه های چاپ و نشر کتب، مجلات و مقالات علمي و فرهنگي؛

5- تصویب مقررات عقد قرارداد، اجرا و به کارگیري نتایج طرح های تحقیقاتي خدماتي؛
شوراي  از طریق  و  تهیه  معاونان  به وسیله  که  دانشگاهي  جهاد  سالانه  عملکرد  گزارش  مورد  در  اظهارنظر   -6

هماهنگي به شوراي علمي ارائه می شود؛
7- بررسي و اظهارنظر درباره مقررات استخدام و ارزشیابي اعضاي هیأت علمی و ارائه پیشنهاد به هیأت امنا؛

8- تصویب ضوابط نحوه فعالیت هاي مراکز فرهنگي جهاد دانشگاهي و نظارت بر اجراي آن فعالیت ها.
ماده 11- شوراي هماهنگي به منظور ایجاد هماهنگي در امور اجرائي و مدیریتي و نظارت بر عملکرد واحدهاي 

جهاد دانشگاهي، زیر نظر رئیس تشکیل می گردد. اعضاي شوراي هماهنگي عبارتند از:
1- معاونان جهاد دانشگاهي؛

2- مسؤولان مراکز علمي و پژوهشي و فرهنگي.
تبصره- نحوه تشکیل و تصمیم گیری درباره وظایف شوراي هماهنگي تابع آیین نامه داخلي مصوب همین شورا 

است.
ماده 12- وظایف شوراي هماهنگي بدین شرح است:

1- فراهم کردن زمینه های اجرائي مصوبات هیأت امنا و شوراي علمي و همچنین آیین نامه ها و بخشنامه هاي 
صادرشده از سوي رئیس جهاد دانشگاهي؛

2- بررسي آیین نامه ها و ضوابط اجرایي جهاد دانشگاهي و تهیه پیشنهادهاي اصلاحي، طرح ها و برنامه های که 
باید در دستور کار هیأت امنا و شوراي علمي قرارگیرد؛

3- پیشنهاد اصلاحات اداري و تشکیلاتي به هیأت امنا از طریق رئیس جهاددانشگاهی؛
4- ایجاد هماهنگي بین مراکز مختلف علمي، پژوهشي و فرهنگي؛

5- بررسي و اظهارنظر در مورد نحوه اجراي آیین نامه و بخشنامه ها و نظارت بر عملکرد مراکز علمي، پژوهشي 
و فرهنگي؛

6- بررسي و اظهارنظر در مورد بودجه سالانه جهاد دانشگاهي.
ماده 13- منابع اعتبارات جهاد دانشگاهي عبارتند از:

1- اعتباراتي که همه ساله در ردیفي مجزا در بودجه دولت منظور و تصویب می شود؛
2- کمك های بلاعوض بنیاد مستضعفان و سازمان حج و اوقاف و امور خیریه پس از تصویب آن ها؛

3- وجوهي که جهاد دانشگاهي بابت ارائه خدمات، اجراي طرح ها براي سازمان ها و اشخاص حقوقي و حقیقي، 
فروش تولیدات مؤسسات وابسته و تجاري کردن تحقیقات تحصیل می کند؛

4- سایر کمك ها و هدایای نقدي و غیرنقدی؛
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 5- استفاده از تسهیلات بانك ها1.
نهائي  تصویب  به   70/8/14 تاریخ  در  تبصره  چهار  و  ماده  چهارده  و  مقدمه  یك  با  اساسنامه  این  ماده 14- 
شورای عالی انقلاب فرهنگي رسید و جایگزین اساسنامه قبلي جهاد دانشگاهي )مصوبه شماره 3216/دش مورخ 

65/7/29 شورای عالی( و اصلاحات آن می گردد.

اساسنامه مؤسسه آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي جهاد دانشگاهي
مصوب جلسه ۴23 مورخ 30 تیر 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
غیرانتفاعی«  غیردولتی-  آموزش عالی  مؤسسات  تأسیس  آیین نامه  »کلیات  در  مندرج  اهداف  تحقق  به منظور 
جهاد  غیرانتفاعی  غیردولتی-  آموزش عالی  مؤسسه  فرهنگی،  انقلاب  شورای عالی  مصوب  آن،  بعدی  اصلاحات  و 
دانشگاهی وابسته به جهاد دانشگاهی که در این اساسنامه، »مؤسسه« نامیده می شود با اهداف و وظایف زیر تأسیس 

و طبق مفاد این اساسنامه و قوانین، مصوبات و مقررات مربوط اداره خواهد شد.
 ماده 1- اهداف

1- ارتقای سطح فرهنگ و دانش جامعه؛
2- تأمین نیروی انسانی متخصص موردنیاز کشور؛

3- ایجاد زمینه مناسب برای فعالیت همه جانبه مردم در امر گسترش و اعتلای دانش در کشور.
 ماده 2- وظایف

 1- پذیرش دانشجو در رشته های مورد تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
 2- فراهم نمودن امکانات لازم برای تحقق اهداف مؤسسه؛

 3- همکاری مستمر با مراکز علمی کشور برای برطرف نمودن نیازها و توسعه آموزش و تحقیقات.
 ماده 3- مؤسسه یك واحد آموزشی و پژوهشی است.

 ماده 4- محل فعالیت مؤسسه شهر تهران است.
 تبصره- نشانی مؤسسه توسط مؤسس تعیین می شود.

سرمایه گذاری های  و  هزینه ها  صرف  آن  درآمدهای  و  غیرانتفاعی  غیردولتی  است  واحدی  مؤسسه  ماده 5-   
عمرانی و تجهیزاتی و توسعه فعالیت های آن خواهد شد.

 ماده 6- مؤسسه از تاریخ ثبت در اداره ثبت شرکت ها دارای شخصیت حقوقی مستقل است.
 ماده 7- مؤسسه از تاریخ صدور مجوز تأسیس توسط شورای گسترش آموزش عالی رسمیت می یابد و فعالیت 
آموزشی و پژوهشی آن از نظر دوره و رشته های تحصیلی با مجوز شورای گسترش آموزش عالی امکان پذیر خواهد 

بود.
ماده 8- مؤسسه تابع کلیه قوانین، مقررات، ضوابط و آیین نامه های مربوط به مؤسسات آموزش عالی غیردولتی 
غیرانتفاعی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری 

کشور خواهد بود.
 ماده 9- مدارك فارغ التحصیلی طبق ضوابط مصوب توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی صادر می شود.

و  فرهنگ  وزارت  ضوابط  با  مطابق  باید  مؤسسه  پژوهشی  و  آموزشی  تجهیزات  و  امکانات  فضا،   -10 ماده   
آموزش عالی باشد.

1. الحاقی به موجب جلسه 274 مورخ 20 اسفند 1370 شورای عالی انقلاب فرهنگی
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ماده 11- منابع مالی مؤسسه عبارتند از:
1- اعتبارات جهاد دانشگاهی؛

2- شهریه پرداختی دانشجویان؛
3- درآمدهای مؤسسه.

ماده 12- ارکان مؤسسه
- مؤسس؛

- هیأت امنا؛
- رئیس مؤسسه؛
- شورای مؤسسه.

ماده 13- مؤسس
مؤسس مؤسسه، بر اساس مصوبه جلسه 421 مورخ 77/3/19 شورای عالی انقلاب فرهنگی، جهاد دانشگاهی است.

ماده 14- وظایف و اختيارات مؤسس
1- کسب امتیاز تأسیس و دیگر مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و آموزش عالی و سایر مراجع  ذی صلاح؛

2- تدوین اساسنامه مؤسسه و پیشنهاد آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
3- پیشنهاد آن عده از اعضای هیأت امنا که باید توسط مؤسس انتخاب شوند به وزارت فرهنگ و آموزش عالی 

و عزل هر یك از آنان؛
4- ثبت مؤسسه در اداره ثبت شرکت ها پس از صدور مجوز تأسیس توسط شورای گسترش آموزش عالی؛

5- فراهم نمودن مقدمات و امکانات لازم برای شروع و ادامه فعالیت مؤسسه؛
این   1 ماده  در  مذکور  اهداف  تحقق  برای  مؤسسه  پژوهشی  و  آموزشی  فرهنگی،  فعالیت های  بر  نظارت   -6

اساسنامه؛
به شورای  آن  ارائه  و  مؤسسه  فعالیت های  و  انحلال  توسعه،  مورد  در  امنا  هیأت  پیشنهاد  تأیید  و  بررسی   -7

گسترش آموزش عالی برای تصویب نهایی؛
8- پیشنهاد هرگونه تغییر در مواد اساسنامه به وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛

9- پیشنهاد انحلال مؤسسه به شورای گسترش آموزش عالی.
ماده 15- هيأت امنا

اعضای هیأت امنای مؤسسه با توجه به مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی به شرح زیر انتخاب می شوند:
الف- رئیس جهاد دانشگاهی )رئیس هیأت امنا(؛

ب- یك نفر روحانی واجد شرایط؛
 ج- رئیس مؤسسه )دبیر هیأت امنا(؛

 د- حداقل 2 نفر و حداکثر 8 نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها با رعایت شرایط مندرج در بند )ب( ماده 2 
اصلاحی و ماده 4 کلیات آیین نامه تأسیس مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی مصوب شورای عالی انقلاب 

فرهنگی؛
 ه- استاندار یا نماینده وی با رعایت مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

 و- نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی.
 تبصره 1- بعد از 2 سال از شروع کار مؤسسه تعداد اعضای هیأت علمی هیأت امنا باید حداقل به سه نفر برسد. 

این افراد باید حداقل یك سال عضو رسمی مؤسسه بوده باشند.
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 تبصره 2- نحوه اداره جلسات هیأت امنا براساس آیین نامه داخلی که در اولین جلسه هیأت امنا تهیه و به 
تصویب می رسد خواهد بود.

 ماده 16- اعضای هیأت امنا با تأیید و حکم وزیر فرهنگ و آموزش عالی برای مدت 4 سال منصوب می شوند.
 تبصره- پیشنهاد و انتصاب مجدد اعضا بلامانع است.

 ماده 17- هیأت امنا حداقل ماهی یك بار به دعوت رئیس هیأت امنا تشکیل جلسه می دهد. در صورت لزوم به 
پیشنهاد رئیس مؤسسه و یا نماینده وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا سه نفر از اعضا پس از تأیید رئیس هیأت امنا، 

جلسه فوق العاده تشکیل می شود.
 ماده 18- وظایف و اختيارات هيأت امنا

1- پیشنهاد رئیس مؤسسه به وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛
2- تصویب سازمان و تشکیلات مؤسسه و آیین نامه های لازم بنا به پیشنهاد رئیس مؤسسه؛

3- بررسی و تصویب بودجه جاری، عمرانی و تحقیقاتی مؤسسه و پیشنهاد طرح های توسعه مؤسسه به مؤسس؛
 4- تعیین خزانه دار و حسابرس رسمی مؤسسه و همچنین تعیین اشخاصی که حق گشایش حساب های بانکی 

به نام مؤسسه و حق برداشت از حساب های آن را دارند؛
5- تأیید حساب ها و ترازنامه های سالانه مؤسسه با توجه به گزارش حسابرس مؤسسه و ارسال آن به مؤسس؛

6- جلب کمك های مالی و امکانات از اشخاص حقیقی و حقوقی؛
7- تصویب مقررات استخدامی مؤسسه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا؛

8- تعیین میزان حق التدریس، حق التحقیق، حق التألیف و حق الترجمه با رعایت ضوابط و مقررات وزارت فرهنگ 
و آموزش عالی؛

9- پیشنهاد هر نوع توسعه و یا انحلال رشته های آموزشی مؤسسه به مؤسس؛
10- تصویب آیین نامه تشکیل شورای مؤسسه؛

11- تصویب آیین نامه های مالی و معاملاتی مؤسسه؛
12- پیشنهاد میزان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگونگی دریافت آن به وزارت فرهنگ و آموزش عالی برای 

تصویب؛
13- تصویب ظرفیت پذیرش دانشجو که برای هرسال و دوره تحصیلی توسط رئیس مؤسسه پیشنهاد می شود و 

ارسال آن به شورای گسترش آموزش عالی برای تصویب نهایی؛
14- تنظیم و تصویب آیین نامه داخلی هیأت امنا؛
15- تصویب أخذ قرض الحسنه و تسهیلات بانکی؛

16- پیشنهاد عزل رئیس مؤسسه به وزیر فرهنگ و آموزش عالی؛
17- پیشنهاد انحلال مؤسسه به مؤسس.

تبصره- هیأت امنا در انجام وظایف خود، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و 
آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور را رعایت خواهد کرد.

ماده 19- رئيس مؤسسه
امنا، موافقت وزیر  به پیشنهاد هیأت  قانونی مؤسسه در مراجع ذی صلاح می باشد،  نماینده  رئیس مؤسسه که 

فرهنگ و آموزش عالی، تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی و حکم رئیس هیأت امنا منصوب می شود.
تبصره- پذیرش استعفا و یا عزل رئیس مؤسسه پس از تصویب هیأت امنا و تأیید وزیر فرهنگ و آموزش عالی 

با حکم رئیس هیأت امنا خواهد بود.
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ماده 20- وظایف و اختيارات ریيس مؤسسه
1- اداره کلیه امور مؤسسه؛

2- اجرای مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی، وزارت فرهنگ و آموزش عالی و هیأت امنا؛
3- پیشنهاد ظرفیت پذیرش دانشجو برای هرسال و دوره تحصیلی به هیأت امنا؛

4- نظارت بر حسن اجرای امور آموزشی و پژوهشی، تجهیزاتی، اداری، معاملاتی، توسعه ای و استخدامی مؤسسه 
براساس ضوابط و مقررات مربوط؛

5- پیشنهاد طرح ها و برنامه های آموزشی، پژوهشی و اجرایی به هیأت امنا؛
6- استخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیر آموزشی مؤسسه با رعایت ضوابط و مقررات و آیین نامه ها و 

دستورالعمل های مصوب مراجع ذی صلاح؛
7- تهیه، تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه مؤسسه به هیأت امنا برای تصویب؛

8- امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور مؤسسه؛
9- انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام مؤسسه در چارچوب ضوابط.

تبصره 1- رئیس مؤسسه مسئول اجرای کلیه آیین نامه ها و مقررات و برنامه های آموزشی مصوب وزارت فرهنگ 
و آموزش عالی می باشد.

پژوهشی،  آموزشی،  )فعالیت های  مؤسسه  عملکرد  گزارش  هرساله  است  موظف  مؤسسه  رئیس   -2 تبصره 
فرهنگی، اجرایی و…( را به همراه ترازنامه مالی مؤسسه به شورای گسترش آموزش عالی ارسال نماید.

ماده 21- شورای مؤسسه
تشکیل شورای مؤسسه و کمیسیون های تخصصی )آموزشی، پژوهشی و دانشجویی( آن طبق آیین نامه مدیریت 

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب دویست چهل و نهمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.
تبصره- ترکیب اعضای شورای مؤسسه و اختیارات و وظایف آن مطابق آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالی کشور، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود.
ماده 22- گزینش عمومی و علمی اعضای هیأت علمی و دانشجویان مؤسسه طبق ضوابط و مقررات جاری 

وزارت فرهنگ و آموزش عالی توسط مراجع ذی صلاح انجام خواهد شد.
ماده 23- پذیرش دانشجو برای مؤسسه در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب وزارت فرهنگ و آموزش عالی از 

طریق آزمون های رسمی که توسط سازمان سنجش آموزش کشور برگزار می شود، صورت می پذیرد.
ماده 24- برنامه های آموزشی و آیین نامه های مربوط به امور آموزشی و امتحانی و انضباطی و شرایط پذیرش 
علمی دانشجو و مدت دوره تحصیلی و نوع دانشنامه ای که به فارغ التحصیلان مؤسسه اعطا خواهد شد توسط رئیس 

مؤسسه تهیه و پس از تأیید هیأت امنا برای تصویب به وزارت فرهنگ و آموزش عالی ارسال می گردد.
ماده 25- وزارت فرهنگ و آموزش عالی بر کلیه امور مؤسسه حق نظارت خواهد داشت.

ماده 26- انحلال مؤسسه
مؤسسه در موارد زیر پس از تصویب شورای گسترش آموزش عالی منحل می شود:

1- به پیشنهاد مؤسس؛
2- در صورت تخلف مؤسسه از مقررات اساسنامه، مصوبات و ضوابط شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ 

و آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور، طبق آیین نامه رسیدگی به تخلفات مؤسسات.
ماده 27- درصورتی که شورای گسترش آموزش عالی با انحلال مؤسسه موافقت اصولی نماید، مؤسس موظف 

است اقدامات زیر را انجام دهد:
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1- کلیه تعهدات مربوط به دانشجویان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و امور فارغ التحصیلی آنان به نحو مطلوب 
و طبق مصوبات و ضوابط مربوط به انجام برساند؛

2- کلیه امتیازات و اموالی را که از منابع عمومی و دولتی و بانك ها و شهرداری ها و غیره در اختیار مؤسسه قرار 
گرفته است مسترد نماید یا موافقت صاحبان حق را مبنی بر واگذاری امتیازات و اموال مذکور به مؤسس، ارائه دهد؛
3- کلیه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، نهادهای عمومی غیردولتی، بانك ها، شهرداری ها، 
سایر اشخاص حقوقی و حقیقی )اعم از اعضای هیأت علمی و کارمندان خود( انجام دهد یا مؤسس با توافق صاحبان 

حق تعهدات مؤسسه را رأساً بپذیرد؛
ماده 28- پس از احراز اجرای تعهدات مذکور در ماده 27 و حل وفصل امور آموزشی و حقوقی مؤسسه و تصویب 

نهایی انحلال مؤسسه توسط شورای گسترش آموزش عالی، اقدامات زیر انجام خواهد شد:
1- هیأت تصفیه ای مرکب از:

- نماینده حقوقی وزارت فرهنگ و آموزش عالی؛
- نماینده حقوقی مؤسس؛

- رئیس وقت مؤسسه. تشکیل و با رعایت مقررات قانونی امر تصفیه مؤسسه را بر عهده خواهد داشت.
2- مراتب تصویب انحلال مؤسسه توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی به اداره ثبت شرکت ها اعلام می شود تا 

مؤسسه طبق مقررات مربوط منحل شود.
تبصره- انحلال مؤسسه مادامی که در اداره ثبت شرکت ها به ثبت نرسیده و اعلان نشده باشد نسبت به اشخاص 

ثالث بی اثر است.
ماده 29- پس از انجام تعهدات و تأدیه کلیه دیون مؤسسه و اعلام ختم تصفیه، باقیمانده دارایی مؤسسه به 

جهاد دانشگاهی منتقل می شود.
تبصره- هیأت تصفیه موظف است در مورد فوق صورت مجلسی که به امضای کلیه اعضای هیأت و رئیس جهاد 
دانشگاهی خواهد رسید، تنظیم و یك نسخه از آن را به مؤسس و نسخه دیگر آن را به وزارت فرهنگ و آموزش عالی 

تسلیم نماید.
ماده 30- مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده است تابع ضوابط و مقررات شورای عالی انقلاب فرهنگی 

و وزارت فرهنگ و آموزش عالی خواهد بود.
و  عالی  آموزش  تأیید شورای گسترش  و  پیشنهاد مؤسس  با  اساسنامه  این  مواد  تغییر در  ماده 31- هرگونه 

تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان پذیر خواهد بود.
 این اساسنامه در 31 ماده و 11 تبصره در جلسه 423 مورخ 77/4/30 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب 

رسید.

تأیید انطباق عبارت اختصاري) ACECR ( با عنوان جهاد دانشگاهي
مصوب جلسه ۵۴1 مورخ 9 تیر 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شماره  )نامه  دانشگاهي  جهاد  درخواست  به  بنا   83/4/9 مورخ   541 جلسه  در  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
 Iranian Academic Center for Education, Culture اختصاري  عبارت  انطباق  د(   24/50/21612

and Research )ACECR( با عنوان جهاد دانشگاهي را تصویب کرد.
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تشکیل شوراي عالي جوانان
مصوب جلسه 27۸ مورخ 1 اردیبهشت 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

جوانان«  »سازمان  تأسیس  جهت  عمومي(  فرهنگ  )شوراي  اسلامي  ارشاد  و  فرهنگ  وزارت  پیشنهاد  به  بنا 
شورای عالی تصویب و مقرر نمود به جای تأسیس »سازمان جوانان«، شورای عالی جوانان تشکیل شود که در رأس 
آن مقام محترم ریاست جمهوري قرار خواهد داشت و دبیر آن مشاور ریاست جمهوري در امور جوانان خواهد بود، 

سایر خصوصیات این شورا در اساسنامه ای که به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگي می رسد خواهد آمد.

اساسنامه شورای عالی جوانان
مصوب جلسه 2۸7 مورخ 6 مرداد 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

ماده 1- لزوم تشکيل شورای عالی جوانان
 نظر به اهمیت و ضرورت اهتمام به امور جوانان به ویژه با توجه به میانگین سني پائین جامعه انقلابي ایران و نقش 
ارزنده جوانان فعال و امیدوار، پرنشاط و شاداب و خلاق و مبتکر در جهت ارتقای مادي و معنوي کشور و نسبتي که 
سرنوشت نسل با سرنوشت جامعه دارد و همچنین با عنایت به ویژگی ها و مقتضیاتی از قبیل نوگرائي، آرمان خواهی، 
تشخص طلبي و هویت جویی و عشق به زیبایی در عین تمایل به فهم استدلالي و عقلی استقلال طلبی و ورود جدي 
به صحنه حیات اجتماعي، آمادگي براي پذیرش مسؤولیت و میل به آن، نیاز به ابراز شخصیت، علاقه به تفریح و 
نشاط و کنجکاوی بیشتر در امور، غلیان احساسات و فوران نیروهاي متراکم روحي و جسمي که معمولاً ظهور، 

غلبه و تشدید آن در سنین جواني و نوجوانی است. شورای عالی جوانان با اهداف و وظایف ذیل تشکیل می شود:
ماده 2- اهداف

 1- رشد متعادل و همه جانبه شخصیت جوانان بر اساس اصول، اهداف و آرمان های انقلاب اسلامي؛
 2- تأمین نیازهاي فکري، اجتماعي، جسمي، روحي و تلطیف و هدایت عواطف و احساسات جوانان؛

و  اقتصادی  سیاسی،  فرهنگی،  اجتماعی،  مختلف  عرصه های  در  جوانان  مشارکت  زمینه های  کردن  فراهم   -3
مدیریتی کشور؛1

4- حفظ و تقویت نشاط و شادابي جوانان در جهت عظمت و سربلندی ایران اسلامي.
ماده 3- وظایف

1- بررسي نقش و عملکرد نهادها و سازمان هایی که در امور جوانان مسؤولیت دارند و نیز ایجاد هماهنگي در 
دستگاه هایی که وظایف آن ها به نحوي با مسائل جوانان مربوط می شود؛

2- مطالعه و تدوین شیوه های بهتر آشنا کردن جوانان با حقایق و معارف و تاریخ و تمدن اسلامي و ایرانی با 
همکاری دستگاه ها و افراد ذی صلاح؛

3- کمك به فراهم آوردن زمینه داوري صحیح و منطقی نسل جوان نسبت به تمدن و فرهنگ غرب و تفکیك 
جنبه مثبت و منفی آن از یکدیگر و شناخت روحیه انحصارطلبی و ماهیت استکبار؛

4- پشتیباني از تحقیقات در مورد خصوصیات روحي، اخلاقي، فکري و عاطفی جوانان و اهتمام در بهره گیری از 
آن ها در برنامه های جوانان و کمك به تربیت نیروي متخصص براي این منظور؛
5- معرفي شخصیت های متعالي براي زندگي انسان و بخصوص نسل جوان؛

6- زمینه سازی مناسب براي ابراز شخصیت جوانان و مطالعه راه های مبارزه با سنت هاي ناروا و عوامل برخوردهاي 

1. اصلاحی جلسه 424 مورخ ۱۳ مرداد ۱۳۷۷ شورای عالی انقلاب فرهنگي
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تحقیرکننده جوانان؛
7- مساعدت در جهت ایجاد و توسعه کانون ها و مراکز اجتماعي و فعالیت خلاق جوانان و حمایت از خلاقیت های 

فرهنگي و هنري و علمی و ورزشی براي جوانان؛
واحدهاي  توسعه  و  ایجاد  از  ازدواج جوانان و حمایت  و  اشتغال  براي  بررسی زمینه های مناسب  و  8- مطالعه 

مشاوره ای؛
9- تصویب آیین نامه های شورای عالی جوانان، تعیین نوع و وظایف کمیسیون ها و تعیین وظایف دبیر و دبیرخانه؛

10- تعیین اهداف، سیاست ها و خط مشی های مربوط به امور فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جوانان و تدوین 
راهکارهای مناسب؛1

11- ایجاد هماهنگی بین برنامه های دستگاه های مرتبط با امور جوانان.2
ماده 4- اعضاي شورای عالی جوانان: شورای عالی جوانان به ریاست رئیس جمهور )و در غیاب ایشان معاون اول 

رئیس جمهور( تشکیل می شود و اعضای آن عبارتند از:
1- وزیر آموزش  و پرورش؛

2- وزیر فرهنگ و آموزش عالي؛
3- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي؛

4- وزیر کار و امور اجتماعی؛
5- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛

6- وزیر کشور؛
7- رئیس سازمان صداوسیما؛
8- رئیس سازمان تربیت بدنی؛

9- مشاور رئیس جمهور در امور زنان؛
10- دبیر شورا که توسط رئیس شورا انتخاب می شود؛

 11- چهار نفر از زنان و مردان صاحب نظر و متعهد، به انتخاب شورای عالی انقلاب فرهنگي؛
12- رئیس سازمان تبلیغات اسلامی؛3
13- فرمانده نیروهای مقاومت بسیج؛4

 14- رئیس دانشگاه آزاد اسلامی؛5
15- رئیس جهاد دانشگاهی6

16- رئیس سازمان برنامه  و بودجه؛7
17- رئیس سازمان امور اداری و استخدامی؛8

1. الحاقی جلسه 424 مورخ ۱۳ مرداد ۱۳۷۷ شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 424 مورخ ۱۳ مرداد ۱۳۷۷ شورای عالی انقلاب فرهنگي

3. الحاقی جلسه 296 مورخ 24 آذر 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي
4. الحاقی جلسه 296 مورخ 24 آذر 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي
5. الحاقی جلسه 319 مورخ 23 آذر 1372 شورای عالی انقلاب فرهنگي

6. الحاقی جلسه 424 مورخ 13 مرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي
7. الحاقی جلسه 424 مورخ 13 مرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي
8. الحاقی جلسه 424 مورخ 13 مرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي
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18- رئیس جمعیت هلال احمر؛1
 19- بنیاد شهید و امور ایثارگران؛2

20- نماینده قوه قضائیه؛3
21- رئیس بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش هاي دفاع مقدس.4

تبصره- افراد بند 11 به مدت سه سال با حکم رئیس جمهور منصوب و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.
به منظور طراحي و  اولویت ها و  به تناسب ضرورت ها و  اقتضا  به  بنا  ماده 5- کمیسیون های شورا: شورای عالی 
برنامه ریزی مسائل جوانان اقدام به تشکیل کمیسیون های تخصصي می نماید که زیر نظر دبیرخانه اداره خواهند شد.

ماده 6- این اساسنامه که داراي 6 ماده و یك تبصره می باشد در تاریخ 71/5/6 به تصویب شورای عالی انقلاب 
فرهنگي رسید5. 

اهداف، سياست ها و وظایف شورای عالی جوانان
مقدمه

و  حالت  مستعدترین  و  نیرومندترین  پرتحرك ترین،  پرشورترین،  خویش  جواني  و  نوجواني  دوران  در  انسان   
نیازها در مقطع زماني جواني و  این  به  این ویژگی ها و پرداختن  را داراست. طبیعي است که شناختن  وضعیت 
نوجوانی، موضوعیت و استقلال و اهمیت خاصي را واجد می باشد. سخن حکیمانه علي )ع( آنجا که فرموده است: 
"انما قلب الحدیث کالارض الخالیه ما القي فیها من شیي، الا قبلته" و نیز کلام امام صادق )ع( که فرمود: "علیك 
بالاحداث فانهم اسرع الي کل خیر" بیانگر ارزش و اهمیت فوق العادة قیام و اهتمام به امر جوانان است. متأسفانه در 
دنیای امروز آفات و آسیب های بسیار و همچنین علل و عوامل دست اندرکار براي انحراف جوانان از مسیر اصلي و 
تعالی دهنده ای که مشیت بالغة ذات اقدس الهي تحقق آن را اقتضا میکند، گسترده تر و کیفاً مؤثرتر و آسیب زننده 

تراست. توجه و تأمل در باب مسائل و موضوعات ذیل ضروري است:
 الف- »آفات و آسیب های« احتمالي به عنوان مثال عبارتند از: خودباختگی و بی هویتی، مدپرستي و بي بندوباري، 
و  اندیشه ها  تدریجي  رشد  سیاسی،  و  دیني  مسلم  ارزش های  شدن  مخدوش  و  اخلاقي  مرزهاي  شدن  شکسته 
دیدگاه های مغایر با نظامات اصیل انقلابي و مردمی و مذهبي و کاهش میزان اعتماد و اطمینان به چنین نظام هایی 
براي حل مشکلات و تحقق آرمان ها، افزایش جرائم اخلاقي و اقتصادی، ابهام و سردرگمی و نیز تشدید تدریجي 
تضادها و افزایش سؤالات سیاسي و اقتصادی و فلسفی در ذهن جوانان، گرایش به ارزش ها و آموزش های منفي و 

منحط غربي و امثال آن؛
ب- »علل و عوامل« این آفات و آسیب ها اعم از موارد فعلي و آنی در سطح جهاني یا داخلی از این قبیل است: 
تلاش و تمهیدات برنامه ریزی غرب و نظام های استکباري جهان، تأثیر و تسري فکر و فرهنگ غربي غلبه تدریجي 
فرهنگ رفاه طلبی و ثروت اندوزی در جامعه و جلوه نمائي افراد مرفه و بی درد به جای اسوه های زهد و ایثار، عدم 
توجه به احساسات و ویژگی های جوانان و استفاده از برخوردهاي تحقیرآمیز و شخصیت شکن و خشونت بار در 

1. الحاقی جلسه 465 مورخ 11 مرداد 1379 شورای عالی انقلاب فرهنگي
2. الحاقی جلسه 546 مورخ 31 شهریور 1383 شورای عالی انقلاب فرهنگي

3. الحاقی جلسه 565 مورخ 21 تیر 1384 شورای عالی انقلاب فرهنگي
4. الحاقی جلسه 747 مورخ 13 خرداد 1393 شورای عالی انقلاب فرهنگي

5. به موجب جلسه 424 مورخ 13 مرداد 1377 شورای عالی انقلاب فرهنگي، یك ماده در خصوص دبیرخانه شورا به این صورت تصویب شد: 
»دبیرخانه شورا در ریاست جمهوری مستقر بوده و زیر نظر دبیر شورا اداره می شود. شرح وظایف و تشکیلات دبیرخانه توسط شورای عالی 

جوانان تهیه و به تأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور می رسد«.
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و  نابجا  و  افراطی  یا  باطنی  و  معیارهای حقیقي  و  اصالت ها  گرفتن  قرار  تحت الشعاع  آنان،  نابساماني  رفع  طریق 
نامناسب بر ظواهر، تأکید بر تبعیت و تعبد صرف به قیمت کم توجهي به نیازهاي عقلاني و علاقه جوانان به استقلال 
و مسؤولیت پذیری، تنگناهاي طبیعي و غیرطبیعی از حیث بودجه و امکانات و فضای آموزشي و هنري و ورزشی و 
تفریحی کمبودهاي قابل توجه در زمینه تربیت کارشناس و محقق و مربی ورزیده پرورشي و ورزشي و عدم تناسب 
و تطابق روحي و فکری و علمی میان برخي از معلمان و اساتید با معیارها و موازین مطلوبه کاستی های مختلف 
در زمینه تولیدات فرهنگي و هنري جذاب و درعین حال عاري از بدآموزي و ابهام در تشخیص و توجیه ایده آل ها 
با آن ها،  ارتباط  تبیین همه جانبه مکتب در  و فرهنگي و عدم  اقتصادي  و  آرمان ها و سمت گیري هاي سیاسي  و 
وجود تشکیلات موازي و عدم سیاست و قانون و دستورالعمل مشترك براي دستگاه های ذی ربط و فقدان دستگاه 
مشخص و مسؤول و هماهنگ کننده در امور جوانان، سطحی نگری در مراکز فرهنگي و عدم تحقیق و بررسی کافي 
و جامع در زمینه اوقات فراغت و اشتغال و تحصیل و نیز مشکلات آموزشي و پژوهشی و صنفی و رفاهی دانش 
نابرابری های نارواي اقتصادي و اجتماعی و روند روبه تزاید هزینه های تحصیل و ازدواج و  آموزان و دانشجویان، 
مسکن دوگانگي در تبلیغ و عمل و عدم توان کافي در تحقق وعده ها و شعارها فقدان الگوي محسوس و موفق براي 
یك زندگي جامع کامیابي و معنویت، ریاکاري و تظاهر و سیاست بازی و درگیری های جناحي، ابهام درباره نقش و 
شخصیت و جایگاه زن در جامعه، عدم هماهنگي میان برنامه ها و سیاست های فرهنگي دستگاه ها و مراکز مختلف 
تبلیغي و تربیتي، عدم سرمایه گذاری و برنامه ریزی کافي و کارساز به منظور حمایت و تشویق هنرمندان و محققان 

و نویسندگان مستعد و متخصص و متعهد و نظایر آن؛
ج- امام خمیني رضوان ا... تعالي علیه توجه مسؤولان و مدیران نظام جمهوري اسلامي را به لزوم و تحقق اصول 
قانون اساسي جلب کرده و فرموده اند: »من به همه مسؤولین و متصدیان سفارش می کنم که به هر شکل ممکن، 
وسایل ارتقای اخلاقي و علمی و هنري جوانان را فراهم سازید و آنان را تا مرز رسیدن به بهترین ارزش ها و نوآوری ها 
همراهي کنید و روح استقلال و خودکفایی را در آنان زنده نگهدارید«. ایشان همچنین جوانان جامعه انقلابي و 
اسلامی ایران را مخاطب قرار داده اند که: »خودتان را برای یك مبارزه علمي و عملی بزرگ تا رسیدن به اهداف 
عالي انقلاب اسلامي آماده کنید«. آرزو و آرمان امام خمیني این بود که جوانان دلیر و متعهد و هوشمند ایران 
چشم وچراغ نسل جوان در جهان امروز و فردا باشند. خواست نظام جمهوري اسلامي ایران در پرتو تعالیم اسلامي، 
اندیشه های امام خمیني و اصول قانون اساسي این است که: بذر فضائل و کمالات اخلاقي و معنوی در وجود جوانان 
بارور شود، چراغ فطرت در قلب های پاك و حقیقت طلب و خداجوی آنان روشن تر و نورانی تر گردد، استعداد قواي 
شایسته مقام انساني و الهی نسل جوان در مسیر کمال و تکامل فعلیت پیدا کند، هویت دیني و ملی و تاریخی آنان 
بیش ازپیش شناخته شود و در جهت احیا و اعاده تمدن درخشان اسلام و ایران سرمایه آنان باشد، اندیشه و آگاهی 
دیني آنان تقویت شده توان تحقیق و پژوهش در حوزه فرهنگ و تفکر و علوم اسلامي به تناسب مقتضیات زمان 
افزایش پیدا کند، در جهت شناخت دشمنان و توطئه گران از توفیق و توانائی مستمر برخوردار شوند، در عرصه 
باشند، موانع  امکان حضور بیشتر و مؤثرتری داشته  مدیریت ها و مسؤولیت های اجتماعي و سیاسی و نظایر آن 
درسي و تحصیلی از برابر آنان برداشته شده راه رشد و ارتقای علمي و صنعتی نسل جوان هموار گردد، به نیازهاي 
طبیعي و خدا آفریده جسمي و روحی و مادی آنان با شیوه های مناسب پاسخ داده شود، مشکلات برقراري ارتباط 
آنان با جامعه از حیث شغل و درآمد و فعالیت سالم اقتصادي و اجتماعی کاهش یابد، موانع توفیق در تشکیل 
خانواده و پاسداری از قداست و استحکام آن برطرف گردد. شادابي و قوت و نیرومندی نسل جوان در عرصه زندگي 
و سازندگی و آمادگی براي دفاع از کشور افزایش یابد استفاده از امکانات تفریحي و هنري در جهت تأمین سلامت 
هرچه بیشتر روحي و جسمی آنان تسهیل یابد و سرانجام آنکه دولت و ملت و وسایل ارتباط جمعی، نسل جوان را 



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 518

کماکان در شمار مهم ترین سرمایه های اصلي و انسانی و در زمره بهترین تضمین کنندگان سلامت و سعادت، حیات 
و حرکت، توسعه و پیشرفت همه جانبه کشور قرار داده حداکثر حمایت ها و مساعدت های ممکن را نسبت به آنان 

به عمل آورند و در مسیر وصول به جامعه نمونه موعود، حداکثر مسؤولیت و اراده وایمان را از آنان طلب کنند.

تشکیل شوراي سیاست گذاری و هماهنگي در مسائل فرهنگي و اجتماعي زنان
مصوب جلسه 11۵ مورخ 19 خرداد 1366 شورای عالی انقلاب فرهنگي

به منظور سیاست گذاری و هماهنگي در مسائل فرهنگي و اجتماعي مربوط به زنان شورایی تحت نظر شورای عالی 
انقلاب فرهنگي تشکیل می گردد. آیین نامه شوراي مذکور مشتمل بر ترکیب و شرح و وظایف آن تهیه و پس از تصویب 
شوراي مشترك کمیسیون های 1 و 2 شورای عالی جهت تصویب نهایي به شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه خواهد شد.

سیاست های اشتغال زنان در جمهوري اسلامي ایران
مصوب جلسه 2۸۸ مورخ 20 مرداد 1371 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مقدمه
 انقلاب اسلامي ایران با الهام از حرکت پیامبر عظیم الشأن اسلام و پیروي از رهنمودهاي رهبر فقید انقلاب امام 
خمیني )قدس سره( برقراري قسط و عدالت اجتماعي و استقرار احکام متعالي اسلام را سرلوحه امور خود قرار داد 
و طی سال های پس از پیروزی همواره تلاش مسؤولان نظام بر این بوده تا با ایجاد شرایط و زمینه های مطلوب، 
اصلاحات لازم درباره مناسبات فردي و اجتماعی به عمل آید از این رهگذر زنان جامعه که در نظام گذشته متحمل 
بیشترین صدمات شده و به بهانه آزادي از بسیاري حقوق اسلامي و انسانی خود محروم شده بودند این امکان را 
یافتند که فارغ از دیدگاه های متحجرانه پوسیده و مبتذل غرب زده از سرچشمه اسلام ناب محمدي )ص( سیراب 
شود و در جایگاه و منزلت واقعي خود قرار گیرد و همچون صدر اسلام به مثابه نیمي مؤثر از پیکره اجتماع به وظایف 
و تکالیف الهي خود قیام کند و لذا زن مسلمان ایراني امروز از یکسو با ایمان کامل به وظیفه اش به عنوان محور 
اصلی در خانواده و به لحاظ نقش عظیمي که در تربیت و پرورش انسان های متعالي به عهده دارد شایسته زیباترین 
ستایش ها است و از دیگر سو به برکت تسهیلات و امکانات و شرایط مناسب اجتماعي زن ایران در صحنه های 
فرهنگي  رشد  در  مشکلات  تحمل  و  ایثار  با  و  دارد  اشتغال  فعالیت  به  اقتصادی  و  اجتماعي  فرهنگي،  مختلف 
جامعه، افزایش تولیدات اقتصادي و ارائه خدمات بهداشتي و... نقشي مؤثر و ارزشمند ایفا  می کند و چنانچه اتخاذ 
سیاست های فرهنگي مناسب و حمایت های لازم قانوني از این مشارکت ایثارگرانه وي صورت پذیرد قادر خواهد بود 
با ایفای کامل نقش مادري و انجام وظیفه صیانت از خانواده سلامت معنوي و آینده روشن جامعه را تضمین کند و 
در کنار آن در رفع نیازهاي خود و جامعه اش بیش ازپیش مؤثر واقع شود. ضمن تأکید مجدد بر نقش زن در خانواده 
به عنوان شغل اصلي و ضرورت اشتغال مفید و مؤثر وي در این نهاد مقدس سیاست های اشتغال زنان در جمهوری 

اسلامي ایران بدین شرح می باشد:
 ماده 1- با توجه به قداست مقام مادري و تربیت نسل آینده و مدیریت خانه و با عنایت به اهمیت نقش زنان 
در فرایند رشد فرهنگي و توسعه اقتصادي باید ارزش معنوي و مادي نقض زنان در خانواده و کار آنان در خانه در 

نظر گرفته شود.
 ماده 2- اشتغال بانوان در مشاغل فرهنگي و اجتماعی و اقتصادی و اداري ازجمله شرایط و لوازم تحقق عدالت 

اجتماعي وتعالي جامعه است و باید به آن وقع لازم گذاشته شود.
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 ماده 3- همکاري و تعاون اعضاي خانواده با یکدیگر براي اداره مطلوب امورخانه و به منظور ایفاي هرچه بهتر 
مسؤولیت های اجتماعي ضروري است.

 ماده 4- شرایط و محیط کار اجتماعی بانوان باید به گونه ای مهیا شود که زمینه رشد معنوي، علمي و حرفه ای 
آنان فراهم شود و به دیانت، شخصیت، منزلت و سلامتی فکري و روحی و جسمی آنان لطمه ای وارد نیاید.

 ماده 5- با توجه به نقش زنان در پیشرفت اجتماعي و توسعه اقتصادي به عنوان نیمي از جمعیت، باید تسهیلات 
لازم براي اشتغال آنان از سوي دستگاه های اجرایي فراهم آید و برنامه ریزی های مناسب حسب اولویت صورت گیرد 
و به علاوه قوانین و امکانات فوق العاده ای نیز براي اشتغال زنان تا سرحد رفع نیاز در ردیف های الف و ب مشاغل 
در نظر گرفته شود و در خصوص ردیف ج، زنان نیز مانند مردان قادر باشند بدون تبعیض شغل مطلوب خود را به 

دست آورند.
 الف- مشاغلي که پرداختن بدان از سوي زنان مطلوب شارع است مانند مامایی و رشته هایی از پزشکي و تدریس؛
ب- مشاغلي که با ویژگی های بانوان ازلحاظ روحي و جسمی متناسب است، مانند علوم آزمایشگاهي، مهندسي 

الکترونیك، داروسازي، مددکاري، مترجمي؛
 ج- مشاغلي که هیچ گونه مزیت و برتري در آن براي شاغلان زن و مرد وجود ندارد و یا انتخاب آن به صورت 
طبیعی صورت می گیرد و ملاك آن تخصص و تجربه است نه جنسیت )کارگري ساده در سایر رشته های فني و 

خدماتي(؛
 د- مشاغلي که یا به دلیل منع شرعي یا شرایط خشن کار و یا به دلیل ارزش های اعتقادي )فرهنگي و اجتماعي( 

براي بانوان نامناسب است مانند قضا و آتش نشانی.
 ماده 6- تشویق بانوان تحصیل کرده و متخصص باتجربه به احراز سمت های مدیریت و مشاغل ستادي، به منظور 

امکان استفاده از کارایی آن ها در سطوح عالي اجرایي.
 ماده 7- با توجه به اینکه نیروهاي متخصص و تحصیل کرده در هر جامعه ای ارزشمندترین سرمایه های آن 

به شمار می آید و برای آموزش و تربیت علمي آنان سرمایه گذاری هنگفت صورت گرفته است باید:
 اولاً: انتخاب صحیح و تحصیل در رشته های متناسب با اشتغال بانوان هرچه کامل تر امکان پذیر شود.

ثانیاً: تسهیلات لازم براي استفاده از توانایی های زنان کارشناس، متخصص و تحصیل کرده فراهم آید به گونه ای 
که اهتمام آنان به ایفاي نقش خود در خانواده و شرایط زندگي، منجر به کناره گیری از فعالیت اجتماعي نشود.

 ماده 8- دستگاه های تبلیغاتي و رسانه های گروهي باید بر اساس سیاست های مصوب درزمینه اشتغال زنان، 
به گونه ای تبلیغ کنند که به هیچ وجه هموار کننده پیشرفت هجوم شرق و غرب به ارزش های اعتقادي و اسلامی 
ما نباشد و درعین حال زمینه ساز جذب زنان در فعالیت های فرهنگي، اجتماعي، خدماتي و تولیدی و اصلاح بینش 

جامعه نسبت به اشتغال آنان و ضرورت حضور زنان در مرحله رشد و دوران سازندگي کشور باشد.
 ماده 9- در تعیین ارزش کار در شرایط مساوي، دست کم حق الزحمه و مزایای مساوي منظور شود.

 ماده 10- با توجه به اهمیتي که نظام جمهوري اسلامي ایران به استحکام بنیان خانواده و نقش تربیتي و سازنده 
زنان در خانه قائل است، مقررات و تسهیلات لازم، به مناسب »شغل مادرانه« در نظر گرفته شود، از قبیل استفاده از 
مرخصي با حقوق تقلیل ساعت کار، مزایاي بازنشستگي با سنوات کمتر خدمت، امنیت شغلي، برخورداري از تأمین 

اجتماعي در مواقع بیکاري، بیماري، پیري یا ناتوانی از کار.
 ماده 11- امکانات آموزش های فني و حرفه ای و فرصت های شغلي مناسب، با اولویت براي قشر محروم بانوان 

نان آور خانواده خود، فراهم آید.
 ماده 12- فرصت های شغلي مناسب براي مادران خانه دار در محیط خانه و در کنار فرزندان، بدون محدودیت 
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وقت و بامنظور کردن مزد در قبال کار و تسهیلات تعاوني، ایجاد شود.
 ماده 13- سازمان امور اداری و استخدامی کشور ونیز وزارت کار و امور اجتماعی موظف اند با همکاري شوراي 
فرهنگي و اجتماعی زنان نسبت به تهیه آیین نامه ها و بخشنامه های اجرایي این سیاست ها اقدام کنند و در تهیه و 
ابلاغ آیین نامه و بخشنامه های آینده خود و اصلاح مصوبات و ابلاغیه های قبلي مفاد این سیاست ها را موردتوجه قرار 

دهند و نتیجه را به اطلاع شورای عالی انقلاب فرهنگي برسانند.

تأسیس انجمن علمي بانوان ایران متخصص در علوم پزشکي
مصوب جلسه 366 مورخ ۵ دي 137۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

تأسیس انجمن علمی بانوان ایران متخصص در علوم پزشکی »موضوع نامه شماره 1/3588 مورخ 74/4/10« 
در  بود  رسیده  تصویب  به  در کمیسیون مشترك  و  پیشنهاد شده  پزشکی  نظام  رئیس کل سازمان  از طرف  که 

شورای عالی مطرح شد و با توجه به عدم مخالفت وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تأیید رسید.

اصلاح و تکمیل سیاست های فرهنگي- اجتماعي ورزش زنان کشور
مصوب جلسه ۴10 مورخ ۴ آذر 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي

سیاست های فرهنگی- اجتماعی ورزش زنان کشور )نامه شماره 4017 / 6/دش مورخ 75/12/6 شورای فرهنگی 
و اجتماعی زنان( مطرح و به این شرح به تصویب رسید.

 هدف: فراهم آوردن زمینه دستیابی زنان به امکانات و تسهیلات و مکان های ورزشی در کشور با رعایت موازین 
اسلامی به منظور تأمین شادابی و سلامت جسمی و روانی زنان. سیاست ها:

1- تقویت فرهنگ ورزش و حمایت از فعالیت های ورزشی مناسب با وضعیت جسمانی زنان با رعایت موازین اسلامی 
و پرهیز از اعمال سلیقه در فعالیت ها و محیط های ورزشی و ایجاد هماهنگی در سطوح مختلف دولتی و غیردولتی؛

2- پرهیز از تبرّج و حرکت های انفعالی در مقابل الگوهای منفی رفتاری در فعالیت های ورزشی زنان؛
3- تشویق زنان به شرکت در فعالیت های تربیت بدنی با تأکید بر ورزش همگانی و ایجاد تشکیلات ورزشی از 

طریق تقویت بودجه و امکانات ورزش آموزشگاهی و احداث و تجهیز فضاها و اماکن ورزشی سرپوشیده؛
 4- ارائه الگوی شایسته از فرهنگ ورزش زنان به جوامع اسلامی.

عدم الحاق جمهوري اسلامي ایران به کنوانسیون رفع هرگونه تبعیض علیه زنان
مصوب جلسه ۴13 مورخ 1۴ بهمن 1376 شورای عالی انقلاب فرهنگي

پیرو مصوبه جلسه 395 شورای عالی درباره تعیین هیأتی برای بررسی الحاق یا عدم الحاق جمهوری اسلامی ایران 
به کنوانسیون رفع هرگونه تبعیض علیه زنان، نامه مورخ 76/7/21 دبیر آن هیأت مطرح شد و شورای عالی با الحاق 

جمهوری اسلامی ایران به آن کنوانسیون مخالفت کرد.

اصول و مباني سیاست های تحقیقاتي مسائل زنان
مصوب جلسه ۴76 مورخ 9 اسفند 1379 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 476 مورخ 79/12/9 به پیشنهاد شورای فرهنگی و اجتماعی زنان )نامه 
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شماره 959/ش ز مورخ 79/8/11( اصول و مبانی سیاست های تحقیقاتی مسائل زنان را به این شرح تصویب کرد: 
مقدمه

یکی از مهم ترین اهداف و آرمان های نظام اسلامی فراهم آوردن امکانات رشد انسانی و حرکت به سوی کمال 
تحقیقات  و  پیدا می کند  اسلامی  نظام  در  والا  جایگاهی  پژوهش  ازاین رو  می باشد.  مستلزم شناخت  این  و  است 
به عنوان یکی از ارکان اصلی تصمیم گیری و برنامه ریزی در جهت رفع نیازها و تنگناهای فرهنگی و اجتماعی زنان 
و بهبود وضعیت آنان اولویت و اهمیت خاصی می یابد. با توجه به فقدان جهت دهی واحد و سامان یافته در تحقیقات 
مسائل زنان و ضرورت شناسایی علمی و مستند مشکلات زنان در زمینه های مختلف در امر برنامه ریزی، تدوین 

سیاست های لازم برای توسعه و تقویت تحقیقات مسائل زنان گامی مؤثر برای رفع مشکلات فوق خواهد بود.
اهداف

به منظور  اسلامی  نظام  اعتقادی  مبانی  اساس  بر  زنان  مسائل  تحقیقات  هماهنگی  و  گسترش  1- جهت دهی، 
اعتلای شخصیت زن و رفع نیازها و تنگناهای موجود در جامعه؛

2- شناخت، معرفی و ترویج الگوی زن مسلمان در نقش های فردی، خانوادگی و اجتماعی؛
3- تحقق ارتباط و هماهنگی بین مراکز تحقیقاتی و برنامه ریزی درباره مسائل زنان؛

4- برطرف شدن موانع و تنگناهای تحقیقات مسائل زنان.
سیاست ها

1- هدایت تحقیقات مسائل زنان بر اساس مبانی اعتقادی و فرهنگی نظام اسلامی و کاربردی نمودن آن؛
مراکز  گسترش  از  حمایت  و  محقق  انسانی  نیروی  تربیت  زنان،  مسائل  تحقیقات  امکانات  و  منابع  توسعه   -2

تحقیقاتی و خدمات علمی و اطلاع رسانی ویژه موضوعات زنان؛
3- هدایت بخشی از برنامه های تحقیقاتی کشور در دانشگاه ها، مراکز تحقیقاتی و حوزوی در جهت حل مسائل 

زنان؛
4- هماهنگی، نظارت و ارزیابی تحقیقات مسائل زنان در راستای تحقق برنامه های توسعه فرهنگی و اجتماعی 

کشور و رفع مشکلات زنان؛
بانك های اطلاعاتی و  ایجاد و گسترش منابع و مراکز اسناد علمی، کتابخانه های تخصصی و  برای  اهتمام   -5

تخصیص بخشی از منابع موجود به موضوعات زنان؛
6- گسترش فرهنگ تحقیق و تتبع در زمینه مسائل زنان و تقویت نقش زنان محقق دانشگاهی؛

7- اتخاذ تدابیر مقتضی به منظور مشارکت بیشتر بانوان در امر تحقیقات و مشارکت زنان محقق در برنامه های 
تحقیقاتی کشور؛

8- بهره گیری از دستاوردها و نتایج تحقیقات برای بهبود وضعیت فرهنگی و اجتماعی زنان و حل معضلات آن ها
راهکارها:

1- تعیین اولویت های تحقیقاتی مسائل زنان؛
2- تعیین شاخص های رشد فرهنگی- اجتماعی زنان در چارچوب ساختار فرهنگی و اجتماعی کشور؛

3- شناسایی مراکز تحقیقاتی موجود در زمینه مسائل زنان و حمایت از آنان در ابعاد مختلف؛
4- شناسایی، تشویق و تقدیر محققین و صاحب نظران برجسته در مسائل زنان به ویژه بانوان؛

5- برنامه ریزی برای همکاری محققین با یکدیگر و ایجاد هسته های تحقیقاتی مسائل زنان در دانشگاه ها و مراکز 
تحقیقاتی؛

درباره  غیردولتی  مراکز  و  دانشگاه ها  اجرایی،  و دستگاه های  تحقیقاتی  مراکز  مابین  ارتباطی  تقویت شبکه   -6



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 522

مسائل زنان؛
7- گسترش همکاری های بین المللی و تبادل اطلاعات علمی- تحقیقاتی مسائل زنان از طریق ایجاد مراکز علمی 

و پیوستن به مجامع منطقه ای و بین المللی در ایران؛
8- تلاش به منظور تخصیص عادلانه امکانات و اعطای مسؤولیت های پژوهشی به بانوان؛

9- تشویق زنان محقق و متفکر داخلی به حضور در همایش های بین المللی به منظور تبیین مواضع جمهوری 
اسلامی ایران؛

 10- توجه به پدیده جهانی شدن و پیامدهای مثبت و منفی آن در حوزه های مربوط به زنان از طریق تحقیقات 
و ارائه راهکارهای مناسب برای حفظ و تقویت هویت اسلامی و ملی زنان. آیین نامه اجرایی این سیاست ها توسط 

شورای فرهنگی و اجتماعی زنان تهیه و به تصویب شورای پژوهش های علمی کشور می رسد. 
سیاست های فوق در یك مقدمه و 22 بند در جلسه 476 مورخ 79/12/9 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب 

رسید.

سیاست های فرهنگي - تبلیغي روز زن
مصوب جلسه ۵0۵ مورخ 16 مهر 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 505 مورخ 81/7/16 به پیشنهاد شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان )نامه 
شماره 1321/ش ز مورخ 81/6/12( سیاست های فرهنگي - تبلیغي روز زن را به این شرح تصویب کرد:

 اهداف
ابعاد وجودي حضرت زهرا )س( و  به  ارتقاي سطح فرهنگي زنان و آحاد جامعه نسبت  افزایش معرفت و   -1

شخصیت، حقوق و جایگاه زن در فرهنگ اسلامي؛
2- اصلاح نگرش های مغایر با اسلام و مناسبات رفتاري در خانواده و جامعه نسبت به زن؛

3- اتخاذ تدابیر لازم توسط مسؤولان نسبت به برنامه ریزي و سیاست گذاری لازم براي بهبود وضعیت زنان در 
ابعاد مختلف؛

4- بزرگداشت مقام زن و تجلیل از زنان الگو و موفق در عرصه هاي مختلف و انعکاس فعالیت های آنان؛
5- ایجاد هماهنگي در نحوه برگزاري مراسم روز زن در دستگاه هاي ذي ربط.

1- سياست های راهبردي
الف- ارائه الگو از زندگي فردي، خانوادگي و اجتماعي حضرت زهرا )س(:

- تبیین مقام عرفان و عبودیت حضرت زهرا )س( به عنوان مظهر کامل یك انسان الهي؛
- سعي و اهتمام در معاصرسازی شخصیت و معرفي سیرة عملي حضرت فاطمه )س( با تأکید بر مسألة عفاف 

و حجاب؛
تأثیر شخصیت حضرت در تربیت همه جانبة فرهنگي، اخلاقي و عاطفي خانواده و  - تبیین مقامات علمي و 

اجتماع؛
- ترسیم الگویي جامع و همه جانبه از زندگي و فعالیت هاي حضرت زهرا )س( با تأکید بر نقش محوري ایشان 

در دفاع از ولایت؛
بانوي نمونه اسلام و تلاش لازم براي زدودن برداشت های غلط و ناقص از  - پرهیز از یك سونگری به زندگي 

ساحت مقدس ایشان.
ب- تبیین جایگاه و حقوق زن در اسلام:



523بخش هشتم- جوانان، زنان و خانواده

- تبیین حکمت الهي درباره زن و مرد در خصوص تفاوت های خُلقي و خلقي آنان به عنوان راز تداوم حیات بشر 
و زدودن تفکر غلط برتري یکي بر دیگري؛

- تبیین و تأکید بر عنایت خاص اسلام نسبت به رعایت حقوق زن در خانواده و اجتماع و ریشه یابي منطقي علل 
ظلم تاریخي به زنان؛

- ارائه دیدگاه اسلام ناب در ارتباط با حقوق زنان با تأکید بر رهنمودها و نظریات حضرت امام خمیني )ره( و 
رهبر معظم انقلاب به منظور رفع شبهات )نظیر: ارث، دیه، وکالت و...(؛

- مقایسه تطبیقي جایگاه و حقوق فردي، اجتماعي و خانوادگي زنان از منظر اسلام و مکاتب غربي با تأکید بر 
برتری فرهنگ اسلام نسبت به فرهنگ غرب در عرصه خانواده و اجتماع؛

- تبیین و تأکید بر مسؤولیت مردان خانواده )پدر، همسر، برادر( به منظور اصلاح ساختار خانواده و زمینه سازي 
رشد و مشارکت علمي و اجتماعي همسران آنان؛

- تبیین ارزش های اخلاقي و معنوي زنان و ارائه راهکارهاي مناسب براي تحقق عیني آن؛
- تبیین اهمیت و جایگاه خانواده در تربیت و رشد همه جانبة انسان و مناسب ترین جایگاه روحي و طبیعي تجلي 

شخصیت و استعداد زنان.
ج- تبیین نقش و تکالیف زنان در عرصه هاي مختلف زندگي:

- ترویج فرهنگ خودباوري و اعتمادبه نفس نسبت به قدرت، توانمندي و شایستگي زنان و پرهیز از تجمل گرایي، 
مدگرایي و مصرف زدگي؛

- تبیین و توجه به نقش هاي چندگانه، مؤثر و پویاي زنان در خانواده و اجتماع )اقتصادي، فرهنگي، سیاسي، 
اخلاقي، مذهبي و عاطفي( و پرهیز از یك سونگری و ارائه نقش های کلیشه اي و نازل نسبت به فعالیت های زنان؛

- تبیین و تأکید بر نقش و رسالت خطیر مادري و نقش زنان در تحکیم بنیان خانواده و تربیت نیروي انساني و 
ناقل مؤثر فرهنگ و معارف به نسل آینده و ضرورت ایجاد زمینه مناسب براي ایفاي صحیح این نقش؛

- تأکید بر ارتقاي آگاهی های مردان و زنان در خصوص وظایف، تکالیف و حقوق هر یك از آنان در زندگي فردي، 
خانوادگي و اجتماعي و پرهیز از طرح و تحمیل تقابل و تضاد حقوقي بین آنان از رسانه هاي مکتوب، تصویري و 

شنیداري؛
- تأکید بر ایجاد و تقویت روحیه مشارکت، تعاون و تفاهم زن و مرد در تصمیم گیري ها و امور خانواده ها و اجتناب 

از ترویج تفکر برتري یکي بر دیگري؛
- تبیین بازتاب تأثیر متقابل مردان و زنان توانمند در حصول موفقیت هاي یکدیگر؛

- توجه به تقویت نقش زنان در توسعه فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي کشور؛
فعالیت های  و  تحولات  اسلام،  جهان  کشور،  کلان  مسائل  به  نسبت  زنان  آگاهي  ارتقاي  ضرورت  بر  تأکید   -

بین المللي براي پیشرفت زنان و تبیین نقش و رسالت جهاني زن ایراني در احیاي تفکر دیني.
 د- تجلیل از زنان الگو و موفق:

- سعي و اهتمام در الگوسازي جامع، قابل دسترس و واقعي از چهره و شخصیت مطلوب زن مسلمان در زمان 
معاصر در ابعاد ملي و بین المللي و پرهیز از انفعال در برابر دیدگاه های فمینیستی غرب؛

ایفاي  در  آن ها  موفقیت  به ویژه  الگو  و  نمونه  مادران  و  همسران  دختران،  خانه دار،  زنان  از  تکریم  و  تجلیل   -
نقش هاي چندگانه؛

- شناسایي و معرفي زنان الگو در فعالیت های مختلف فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سیاسي )نظیر: دانش پژوهي 
و تحقیق، موفقیت های علمي، مدیریتي، دیني، ادبي، هنري، ورزشي، امور خیریه و...( از بین اقشار مختلف زنان با 



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 524

توجه خاص به زنان ایثارگر، جانباز، آزاده و همسران و فرزندان ایثارگران؛
- تأکید بر ضرورت توازن و تعادل در نحوه تجلیل از زنان شاغل و پرهیز از تجلیل صرفاً مادي و جلوگیري از 

تبعیضات احتمالي.
ه- تبیین اقدامات انجام یافته دستگاه ها در خصوص زنان، مشکلات موجود و برنامه هاي آینده:

- انعکاس اقدامات و فعالیت های انجام یافته علمي، فرهنگي، تحقیقاتي و اجرایي دستگاه هاي اجرایي در خصوص 
زنان و اطلاع رساني به موقع به زنان و جامعه؛

- تبیین قوانین تأمیني و مقررات حمایتي در خصوص حقوق فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي زنان براي حفظ کار 
آیی، نشاط و سلامت آنان و جلوگیري از بروز بحران های رواني، جسماني در دوران ازکارافتادگی؛

- معرفي دستاوردهاي انقلاب در ابعاد مختلف و تأثیر آن بر روند تحولات فکري و فرهنگي زنان؛
- تبیین مشکلات حقوقي، فرهنگي و اجتماعي زنان و ارائه پیشنهادهاي لازم به مراکز ذي ربط براي سیاست گذاری 

و قانون گذاری؛
- تبیین مشکلات زنان روستایي، خانه دار، سرپرست خانوار و کارمند و کارگر در عرصه هاي مختلف زندگي؛

- تبیین مسائل، مشکلات و محدودیت های موجود بر سر راه فعالیت های زنان و راه های تقویت و توسعه مشارکت 
آنان؛

- تبیین اقدامات و تلاش های انجام یافته توسط کشورهاي مختلف به ویژه مسلمان براي حل مشکلات مشابه زنان 
و استفاده بهینه از تجربیات آنان؛

در  اصلاح ساختاري  و  فرهنگي  مناسب  زمینه  ایجاد  به  نسبت  برنامه ریزان کشور  و  مدیران  اهتمام  و  - سعي 
به کارگیری زنان در پست هاي مدیریتي با تأکید بر شایستگي آنان در ابعاد مختلف؛

- پیشگیري از اسراف و تبذیر در برگزاري مراسم هفته زن در دستگاه هاي دولتي و خانواده ها ضمن جلوگیري از 
کاهش محتوا و غناي برنامه هاي هفته زن و الگودهي رسانه هاي تصویري و مکتوب در این زمینه.

2- سياست های اجرایي
- توجه سازمان ها، مراکز فرهنگي و رسانه هاي تبلیغي و تصویري در رعایت فرهنگ عفاف در برنامه هاي ذي ربط 

و پرهیز از ارائه حجاب برتر در قالب و نقش های ضعیف و منفي؛
- بهره گیري از ابتکار، خلاقیت و شیوه هاي جذاب هنري در تدارك برنامه ها و جشن ها به منظور جذب بیشتر 

دختران و پسران جوان ضمن پرهیز از ابتذال و سرگرمي هاي بیهوده؛
- توجه به نقش، تکالیف و حل مسائل و مشکلات دختران به منظور تقویت خودباوري و هویت جویي فرهنگي 

آنان؛
- تجلیل و تقدیر از زنان سالمند و تشویق و ترغیب جامعه براي دیدار از آسایشگاه ها و استراحتگاه هاي مربوط 

به زنان؛
- تهیه و تولید محصولات فرهنگي تصویري و مکتوب از زندگي حضرت زهرا )س(، معصومین )ع(، زنان صدر 

اسلام و زنان موفق معاصر )نظیر تهیه سریال، فیلم، نمایشگاه ها و...(؛
- معرفي و حمایت از چاپ و نشر آثار مکتوب و تصویري پرمحتوا و جذاب در خصوص زندگي حضرت زهرا )س( 

به منظور افزایش آگاهي افراد جامعه؛
- فراهم نمودن فضاي تبلیغي مناسب در کشور متناسب با بزرگداشت میلاد با سعادت حضرت زهرا )س(، روز 

مادر و روز زن متناسب با شأن زن در نظام اسلامي؛
براي اعتلاي فرهنگي دختران و نوجوانان.  بر غناي دیني لازم  با تأکید  - برگزاري مسابقات فرهنگي- هنري 
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سیاست های فوق در جلسه 505 مورخ 81/7/16 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

سیاست های بهبود وضع گذران اوقات فراغت زنان و دختران
مصوب جلسه ۵13 مورخ 20 اسفند 13۸1 شورای عالی انقلاب فرهنگي

انقلاب فرهنگی در جلسه 513 مورخ 81/12/20 به پیشنهاد شورای فرهنگی و اجتماعی زنان،  شورای عالی 
سیاست های بهبود وضع گذران اوقات فراغت زنان و دختران را به این شرح تصویب کرد:

 مقدمه
 به اعتقاد جامعه شناسان، فراغت تجربه ای است که فرد هنگام رهایی از اشتغالات و الزامات کار روزانه بر اساس 
تمایلات و رهیافت های شخصی و مشارکت داوطلبانه متناسب با نیاز و ذوق خود انتخاب می کند تا جسم، فکر و 
شخصیت او رشد و پرورش یابد. سیاست فرهنگی نظام اسلامی نیز در خصوص اوقات فراغت بر مبنای زمینه سازی 
جهت گذران مطلوب، مفید و سازنده آن و هدایت فکری و عملی و بارورسازی اوقات زندگی است. لذا فراغت در نظام 
ارزشی اسلام جنبه فرهنگی و دینی داشته و از صورت تفریح و سرگرمی صرف خارج است. زمان فراغت، زمان رشد 
و شکوفایی استعدادها، تقویت روحیه، مشارکت فعال فرهنگی و اجتماعی و زمان خودسازی در عین کسب نشاط 
پایدار، شادابی، طراوت و کارایی و رفع خستگی فکری و روانی در زندگی فردی و جمعی است. لذا ضروری است 
تا جوامع آگاه با اجرای سیاست های مناسب و سنجیده اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، ایجاد تسهیلات و خدمات، 
فراهم کردن فضاها و محیط های مناسب فرهنگی و ورزشی، اتخاذ روش های تشویق آمیز و...، از هدر رفتن اوقات 

فراغت جلوگیری کرده و به باروری آن کمك نمایند.
 اهداف:

1- ایجاد هماهنگی میان کلیه دستگاه های سیاست گذاری، برنامه ریزی، اجرایی و نظارتی به منظور استفاده بهینه 
از توان و امکانات موجود و تبادل تجربیات، اطلاعات و منابع در خصوص اوقات فراغت زنان و دختران؛

2- مهارت بخشی و ارتقای سطح آگاهی، خردمندی و توانمندی های فردی، خانوادگی و اجتماعی زنان و دختران 
در راستای ایفای نقش اساسی آنان در عرصه های مختلف؛

3- جهت دهی به برنامه ها و فعالیت های مختلف گذران اوقات فراغت زنان و دختران در راستای تأمین سلامت 
جسمی و بهداشت روانی، کاهش اضطراب و خستگی، کسب نشاط و شادی، شناسایی و رشد استعدادها، تقویت 

تمایلات دینی و اخلاقی و هویت دینی و ملی زنان؛
با اولویت به  بانوان  4- توسعه، تجهیز و گسترش امکانات مراکز فرهنگی و ورزشی برای گذران اوقات فراغت 

مناطق محروم.
 مؤلفه 1- برنامه و فعالیت

 راهبرد 1- ضرورت جهت دهی به برنامه ها و فعالیت های فرهنگی
 سیاست های اجرایی:

بانوان، متناسب با سن، سطح تحصیلات، وضعیت  ارائه برنامه ها و تولیدات فرهنگی ویژه  - توجه به تنظیم و 
تأهل و وضعیت فرهنگی- اجتماعی، نیازهای روحی و روانی، مقتضیات محل زندگی، خصوصیات اقلیمی، سنت ها، 

آداب ورسوم محلی و منطقه ای؛
- تبلیغ فرهنگ بهره وری و استفاده بهینه و مثبت از اوقات فراغت در میان بانوان و خانواده های آنان از طریق 

ذکر فواید آن در زندگی فردی، خانوادگی و اجتماعی و حساسیت بخشی به خانواده ها؛



مصوبات شـورای عالی انقـلاب فرهنـگی 526

- جهت دهی زنان خانه دار در خصوص بهره وری بهینه از اوقات فراغت در خانه از طریق افزایش سطح آگاهی، 
آموزش های  و  مختلف  رسانه های  توسط  اجتماعی  و  فردی  مهارت های  سایر  کسب  و  عام المنفعه  کارهای  انجام 

غیرحضوری؛
- جهت دهی برنامه ها به سمت رشد روحیه خلاقیت، ابتکار، نوآوری و تقویت اعتمادبه نفس و خودباوری در میان 

زنان و دختران؛
- توجه به بارورسازی اوقات فراغت متناسب با تحولات اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعه؛

- پرهیز از گرایش برنامه ها به سمت ابتذال، سطحی نگری، خودباختگی فرهنگی و مظاهر فساد آور غرب،
- ترغیب عمومی به ویژه در زنان و خانواده ها نسبت به مؤانست بیشتر با طبیعت و بهره مندی از مواهب طبیعی 

و سیر و سفر؛
- ترغیب زنان به امر ورزش به عنوان مروجین و مشوقین ورزش در خانواده و تأثیر سلامتی و شادابی آن ها در 

تأمین سلامت روانی، اجتماعی و فرهنگی خانواده و جامعه؛
- تبلیغ و ترویج فرهنگ مطالعه و استفاده مطلوب از اوقات فراغت برای تقویت قوه ادراك و تحلیل و ارتقای 

سطح آگاهی ها؛
- توجه به جهت گیری های صحیح فکری، فرهنگی، اعتقادی در برنامه ها به منظور آشنایی زنان و خانواده ها با 

زمینه ها و مجاری تهاجم فرهنگی، تحکیم ایمان، تقویت باور دینی و رشد هویت فرهنگی و اجتماعی آنان؛
-تبیین، ترویج و تبلیغ فرهنگ عفاف و رعایت اصول و موازین اخلاقی و ارزشی در محیط های فرهنگی؛

- ارائه معلومات لازم برای آشنایی، پیشگیری و توانمندسازی زنان در مقابله با آسیب های اجتماعی و فرهنگی 
زنان، آگاهی از مسائل بهداشت جسمی، روانی، محیطی و تغذیه صحیح زنان و کودکان، اطلاع از روش های تربیتی 
و پرورش فرزندان، فنون و مدیریت خانه و روابط خانوادگی، حقوق و تکالیف زوجین، آشنایی با قوانین کشوری، 

مباحث اخلاقی و دینی در قالب ها و شیوه های جذاب و نوین؛
- افزایش آگاهی و توان نقد و تحلیل مسائل فرهنگی- اجتماعی زنان در خصوص شخصیت پردازی و نقش های 

ارائه شده از زنان در رسانه های مکتوب و تصویری.
 راهبرد 2- ضرورت تقویت و گسترش برنامه ها و فعالیت های مذهبی و اتخاذ تدابیر لازم برای جذب مخاطبین 

این برنامه ها
 سیاست های اجرایی:

- ارائه اطلاعات و معلومات، متناسب با نیازهای فکری، فرهنگی و اجتماعی بانوان با رویکرد به مبانی دینی و 
منطبق با سیاست ها و قوانین نظام جمهوری اسلامی ایران؛

- لزوم توجه به بزرگداشت مناسبت ها و ایام ویژه و معرفی آداب ورسوم متعارف مراسم و اعیاد مذهبی؛
- تقویت و تعمیق محتوای معنوی برنامه های تفریحی، ورزشی و سرگرم کننده و فرآورده های فرهنگی )فیلم ها، 

نمایشگاه ها، مسابقات، تئاترها و...( ارائه شده در اوقات فراغت زنان و دختران؛
- اتخاذ شیوه های تشویق مستقیم و غیرمستقیم زنان برای جلب مشارکت آنان و بهره وری از برنامه های مذهبی 

و سازنده.
راهبرد 3- توسعه تحقیقات به منظور ارتقای کیفی و کمّی برنامه ها و فعالیت های مربوط به اوقات فراغت زنان

 سیاست های اجرایی:
- انجام تحقیقات نیازسنجی از زنان و دختران به منظور موضوع بندی، اولویت بندی و تنظیم برنامه های مربوط به 

اوقات فراغت زنان با رعایت اصل تنوع، جذابیت، کارآمدی و جدید بودن برنامه ها؛
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- تعیین اولویت های تحقیقاتی در خصوص نحوه تأمین اوقات فراغت و ارزیابی مستمر از برنامه های فرهنگی 
بانوان از طریق پژوهش های نظرسنجی و تأثیر سنجی بر زندگی فردی، اجتماعی و... زنان و دختران؛

- انجام پژوهش های تطبیقی به منظور استفاده از راهکارهای عملی و اقدامات انجام یافته پیرامون اوقات فراغت 
زنان و دختران در کشورهای مسلمان و غیرمسلمان؛

تبادل  و  زنان در مراکز فرهنگی مختلف  فراغت  اوقات  بهبود وضع گذران  برای  انجام پژوهش های تطبیقی   -
اطلاعات؛

 راهبرد 4- ضرورت ایجاد زمینه های مناسب برای بهره وری اقتصادی از اوقات فراغت زنان و دختران.
سیاست های اجرایی:

- ترویج فرهنگ بارمحوری و استفاده عملی از دانش در زندگی فردی و اجتماعی زنان و دختران؛
- توجه به آموزش های فنی و حرفه ای و دانش های کاربردی؛

- مهارت بخشی لازم به زنان و دختران به منظور گسترش اشتغال مولد خانگی و کاهش معضل بیکاری؛
- ارزش گذاری و ارائه گواهینامه و مدرك معتبر رسمی به دانش آموزان و دانشجویان شرکت کننده در برنامه های 

اوقات فراغت و لحاظ نمودن آن در نظام آموزشی کشور و مراکز کاریابی.
 مؤلفه 2: نیروی انسانی

کادر  تقویت  و  فرهنگی  فعالیت های  عرصه  در  کارآمد  نیروهای  از  بهره گیری  و  تربیت  شناسایی،   -1 راهبرد   
فرهنگی مراکز مربوط؛

 سیاست های اجرایی:
اجرایی(  دستگاه های  نیروهای  و  دانشگاهی  حوزوی،  دانش آموختگان  )از  متعهد  و  توانمند  زنان  از  استفاده   -

به منظور جلب مشارکت آنان در برنامه ریزی و اجرای اوقات فراغت بانوان؛
ویژگی های  و  با شرایط  متناسب  مربیان،  ویژه  فرهنگی  و  اخلاقی  و شرایط خاص علمی،  - پیش بینی ضوابط 

برنامه های مختلف؛
- لزوم استفاده از توانایی ها و ظرفیت های دختران روستایی و عشایری و استفاده از آنان برای بهینه سازی.

- وضع فرهنگی اجتماعی و اقتصادی زنان روستایی در قالب طرح های اوقات فراغت؛
- اتخاذ تدابیر لازم برای جذب و تربیت مدیران و برنامه ریزان فرهنگی؛

- اجتماعی از میان بانوان متعهد و متخصص.
مؤلفه 3- مدیریت و نظارت

 راهبرد 1- ضرورت تقویت مدیریت کلان فرهنگی و اتخاذ روش ها و شیوه های کارآمد نظارتی در برنامه ریزی 
اوقات فراغت

 سیاست های اجرایی:
ابعاد مختلف به منظور  از عملکرد مدیران و برنامه های مراکز ذی ربط در  - تدوین شاخص ها و نظام ارزشیابی 

تکمیل و ارائه الگوهای موفق از نحوه گذران اوقات فراغت زنان؛
- ارتقای سطح آگاهی ها و توانمندی های فرهنگی مدیران و مسؤولان از طریق برگزاری دوره های آموزش ضمن 

خدمت به صورت کوتاه مدت و درازمدت؛
اوقات  - تشویق و ترغیب مدیران خلاق، معرفی شیوه های موفق مدیریت و نیز معرفی مراکز نمونه درگذران 

فراغت؛
- نقد و ارزیابی مستمر برنامه های اوقات فراغت بانوان در مراکز ذی ربط به منظور بازنگری برای تعمیق محتوا و 
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جذابیت و تقویت تمایلات دینی و اخلاقی در برنامه ها.
 راهبرد 2- هماهنگی میان دستگاه ها و مراکز فرهنگی برای استفاده بهینه از امکانات، منابع و نیروی انسانی 

یکدیگر
 سیاست های اجرایی:

- تخصیص بودجه و منابع مالی و امکانات لازم توسط دستگاه و سازمان های ذی ربط برای تأمین اوقات فراغت 
بانوان و تبادل تجهیزات و امکانات بین دستگاه های اجرایی برای تأمین اوقات فراغت بانوان؛

- برنامه ریزی، ایجاد هماهنگی و نظارت بر اجرای سیاست ها و برنامه های اوقات زنان و دختران در مرکز توسط 
شورای اجتماعی وزارت کشور در استان ها به عهده کمیته زنان و جوانان هست؛

- تهیه گزارش عملکرد سالانه در خصوص برنامه های اوقات فراغت توسط مدیران هر دستگاه و ارسال آن به 
کمیته زنان و جوانان در استان ها و انتشار آن توسط شورای اجتماعی وزارت کشور؛

- شناسایی مشکلات و معضلات موجود در مراکز مربوط در خصوص گذران اوقات فراغت زنان و ارائه راهکارهای 
مناسب برای حل آنان.

 مؤلفه 4- توسعه و تجهیز و گسترش امکانات
 راهبرد 1- شناسایی و گسترش امکانات و تجهیزات فرهنگی دستگاه ها برای استفاده بانوان در اوقات فراغت.

سیاست های اجرایی:
- ایجاد زمینه مناسب برای مشارکت و سرمایه گذاری سازمان های دولتی، غیردولتی و آحاد مردم برای احداث 

مراکز فرهنگی، هنری و ورزشی ویژه بانوان؛
- شناسایی و معرفی مراکز فرهنگی؛

- اجتماعی )تخصصی و عمومی( برای اطلاع و استفاده سایر دستگاه ها و نهادها از امکانات و تولیدات فرهنگی 
موجود و اطلاع رسانی عمومی به زنان و دختران برای بهره مندی از این مراکز؛

بدون  فرهنگی  امکانات موجود  از  و مستضعف  بانوان محروم  بهره مندی  برای  زمینه های لازم  نمودن  فراهم   -
پرداخت هزینه؛

- اتخاذ تدابیر مناسب برای توسعه مراکز فرهنگی و بهره مندی سریع، آسان و ارزان از تسهیلات فراغتی در محل 
زندگی بانوان و توزیع عادلانه این امکانات در استان های مختلف کشور؛

- رعایت ضوابط معماری اسلامی و ملی با توجه به خصوصیات روحی و جسمی بانوان در ساخت و تجهیز مراکز 
فرهنگی ویژه آنان؛

- ایجاد مجتمع های چندمنظوره فرهنگی، هنری، ورزشی محفوظ و مستتر در تهران با امکانات گوناگون اعم 
از کتابخانه، سالن اجتماعات، سالن سینما، مهدکودك، وسایل شهربازی، غذاخوری، محل خرید و... به عنوان یك 

حرکت آغازین و الگویی؛
- اختصاص بوستان ها، مراکز فرهنگی و تفریحی مختص بانوان؛

- پیش بینی ضبط و تکثیر کلاس های آموزشی برای استفاده غیرحضوری علاقه مندان.
تهیه و دبیرخانه شورای عالی  را شورای اجتماعی وزارت کشور  اجرایی سیاست های فوق  آیین نامه   تبصره- 
بازرسی  نیز بر عهده هیأت نظارت و  ابلاغ می کند. نظارت بر اجرای آن  انقلاب فرهنگی به دستگاه های ذی ربط 

شورای عالی انقلاب فرهنگی می باشد.
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سیاست هاي فعالیت هاي بین المللي زنان
مصوب جلسه ۵16 مورخ 16 اردیبهشت 13۸2 شورای عالی انقلاب فرهنگي

زنان،  اجتماعي  و  فرهنگي  شوراي  پیشنهاد  به   82/2/16 مورخ   516 جلسه  در  فرهنگي  انقلاب  شورای عالی 
سیاست هاي فعالیت هاي بین المللي زنان را به این شرح تصویب کرد: 

مقدمه 
تفکر اسلامي نسبت به زن بر اساس مکتب حیات بخش وحي و کنجکاوي جامعه جهاني براي دستیابي به آگاهي 
در مورد زنان مسلمان، مسؤولیت امت واحده اسلام را روشن مي سازد تا با در نظر گرفتن کلیه ابعادي که براي 
شخصیت زن متصور است جایگاه واقعي او را ترسیم نماید. بر اساس این تفکر، تقویت شخصیت و جایگاه واقعي زن 
مسلمان در جهان با تأثیرپذیري از شخصیت والاي حضرت زهرا )س( و ابعاد مختلف زندگي فردي و اجتماعي او 
شکل مي گیرد. بنابراین اصلاح بینش ها و اعتقادات نادرست در عرصه هاي بین المللي و هدایت سیاست هاي جامعه 
جهاني نسبت به جایگاه زن بر اساس فرهنگ اسلامي نیز یکي از وظایف مهم جمهوري اسلامي ایران درصحنه های 

بین المللي مي باشد.
 اهداف

 1- تبیین دیدگاه اسلام در مورد جایگاه، حقوق و شخصیت زن در نظام اسلامي بر محور عدالت اجتماعي و 
معرفي الگوي زن مسلمان ایراني با تکیه بر مواضع اعتقادي و فکري اسلام در سطوح مختلف منطقه اي و بین المللي؛

 2- رشد و ارتقاي آگاهي هاي علمي و عملي زنان به منظور انجام تعامل مطلوب تر در عرصه هاي بین المللي؛
3- گسترش روابط و مناسبات فرهنگي - اجتماعي و سیاسي زنان )دولتي و غیردولتي( با زنان سراسر جهان بر 

اساس عزت، حکمت و مصلحت؛
 4- ایجاد وحدت رویه و تقویت هماهنگي دستگاه های مؤثر در فعالیت هاي بین المللي زنان و بهره برداري مناسب 
از امکانات و زمینه هاي مختلف براي تقویت و توسعه فعالیت هاي بین المللي زنان در راستاي اصول سیاست خارجي 

نظام جمهوري اسلامي ایران.
 سیاست هاي راهبردي:

1- توسعه و تقویت ارتباط و گفتگو با زنان سراسر جهان با تأکید بر زنان پیرو ادیان الهي با زمینه مشترك فکري 
و فرهنگي براي تصمیم سازي و تأثیرگذاري در مجامع بین المللي؛

2- تأکید بر نقش و تأثیر مهم تربیتي زن در خانواده و اجتماع و تحول جوامع در طول تاریخ با اشاره به الگوهایي 
که در قرآن کریم مطرح شده و نمونه هاي عملي در ایران؛

3- تبلیغ دستاوردهاي جمهوري اسلامي به منظور رشد علمي و فرهنگي زنان در جامعه ایران و اهمیت نقش آنان 
در فعالیت هاي فرهنگي، سیاسي، خانوادگي، اجتماعي و اقتصادي؛

4- اهتمام بر ارزش هاي معنوي و فرهنگ سازي و حفظ حرمت زن مسلمان در برنامه ها و فعالیت هاي بین المللي 
با تأکید بر نقش عفاف و حجاب در روابط اجتماعي زنان؛

5- تقویت و ارتقاي آگاهي زنان در کلیه امور بین المللي آنان با تأکید بر حقوق بین الملل و آشنایي با شرایط و 
فضاي مناسبات و روابط در محافل بین المللي؛

6- توسعه و تقویت مشارکت کمي و کیفي نهادهاي دولتي و غیردولتي و افزایش حضور آن ها در عرصه هاي 
بین المللي با در نظر گرفتن منافع و مصالح جمهوري اسلامي ایران؛

7- توسعه مطالعات و تحقیقات به منظور ایجاد زمینه هاي مساعد رشد و توسعه فعالیت هاي زنان در عرصه هاي 
بین المللي و شناسایي مشکلات، نارسایي ها و موانع موجود؛
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8- اهتمام مجدانه در انعکاس فراگیر و ترویج ارزش هاي اسلامي و شؤون زن مسلمان به منظور مقابله با فرهنگ 
و تبلیغ بي بندوباري؛

9- تقویت همکاري بین زنان ایران و کشورهاي دیگر در حمایت و دفاع از زنان محروم و نیازمند و انجمن ها، 
تشکل ها و جمعیت هاي اسلامي زنان مسلمان در دنیا؛

در  ایران  زنان  عمل  ابتکار  گرفتن  دست  به  به منظور  مناسب  و  جدید  عرصه هاي  ایجاد  براي  تلاش   -10
تصمیم سازي ها و تصمیم گیري هاي بین المللي؛

11- ایجاد فرصت ها و امکانات لازم در زمینه هاي علمي، فرهنگي و اعتقادي به منظور حضور مؤثر در مجامع 
بین المللي؛

12- تقویت تبادل اطلاعات فرهنگي سازنده بین زنان ایران و جهان از طریق مطبوعات و رسانه هاي گروهي؛
نظام  خارجي  سیاست هاي  و  بین الملل  امور  مدیریت  مختلف  سطوح  در  زنان  توانمندي هاي  از  استفاده   -13

اسلامي.
 سیاست هاي اجرایي:

 الف- ارتباطات
و  اطلاعاتي  داده هاي  مبادله  براي  زنان  مورد مسائل  روز در  به  و  متمرکز  اطلاعاتي  پایگاه  تقویت  و  ایجاد   -1

تحقیقاتي در سطح بین الملل؛
نمایندگي هاي  فعالیت  از طریق توسعه  زنان در جهان  به  2- شناسایي عرصه ها، موارد و مناسبت هاي مربوط 

فرهنگي و سیاسي جمهوري اسلامي ایران در خارج از کشور؛
3- به کارگیری و استفاده از نیروي زنان آگاه و متعهد در نمایندگي ها، پیگیری زمینه ها و مناسبت ها و شرکت 

متقابل در برنامه هاي علمي - فرهنگي خاص زنان در کشورهاي مختلف؛
4- اعزام زنان توانمند و متخصص در اجلاس هاي بین المللي، درس گروهی ها و همایش هاي موضوعات مختلف 

با رعایت مصالح امت اسلامي و منافع ملي جمهوري اسلامي ایران؛
5- اهتمام به تشکیل و تقویت انجمن ها و تشکل هاي مشترك در کشورهاي اسلامي و کشورهایي با بخشي از 

جمعیت مسلمان؛
ایراني براي حضور در عرصه هاي بین المللي در زمینه هاي  بانوان متعهد نمونه و موفق  6- شناسایي و معرفي 

مختلف؛
7- دعوت از اساتید، کارشناسان و صاحب نظران کشورها در امور مربوط به زنان براي تبادل نظر و بهره گیري از 

تجربیات آن ها و ایجاد شرایط بهینه براي رشد شخصیت زنان؛
 ب- پژوهش

1- شناسایي سازمان ها و مراکز تحقیقاتي بین المللي در زمینه هاي مختلف با موضوع زنان؛
2- کسب اطلاعات و انجام مطالعات لازم در خصوص وضعیت زنان در سازمان هاي بین المللي؛ تشکل ها، انجمن ها 

و جمعیت هاي مربوط به زنان جهان )دولتي و غیردولتي(؛
انجام تحقیقات پیرامون وضعیت زنان در کشورهاي مختلف جهان به ویژه کشورهاي اسلامي در  3- پیشنهاد 

زمینه هاي مختلف اخلاقي، اقتصادي، اجتماعي و... ؛
4- شناسایي و پژوهش نقش زنان برجسته درحرکت های اسلامي، بیداري اسلامي و نهضت هاي آزادی بخش؛

5- کسب اطلاعات پیرامون درس گروهی ها، مراسم، کنفرانس ها و گردهمایي هاي بین المللي زنان در عرصه هاي 
مختلف؛
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6- تدوین برنامه هاي مناسب براي بهبود روش ها و ایجاد شیوه هاي نوین و کارآمد فرهنگي در خصوص نحوه 
حضور و ارائه مواضع جمهوري اسلامي ایران و ارائه طرح هاي فرهنگي در سطح بین الملل؛

7- بررسي تحلیلي اسناد بین المللي مربوط به زنان و شرایط و نتایج همکاري هاي بین المللي در مسائل زنان؛
8- بررسي تطبیقي مقررات و حقوق فردي، خانوادگي و اجتماعي زنان در کشورها و مقایسه آن با نظام حقوقي 

زن در اسلام و ایران؛
9- انجام پژوهش در مورد دیدگاه اسلام در مسائل زنان و همکاري پژوهشي بین کشورهاي اسلامي در این زمینه 

به منظور شناسایي دیدگاه های مشترك کشورهاي اسلامي در مسائل زنان.
 ج- پشتیباني فرهنگي

1- تهیه و تقویت انتشارات بین المللي در مورد زنان در داخل و خارج و انعکاس مستمر گزارش از فعالیت هاي 
زنان مسلمان در ابعاد مختلف؛

زنان  رایزني هاي فرهنگي، سفرا و  براي خانواده هاي  برگزاري دوره هاي آموزشي - فرهنگي  2- اطلاع رساني و 
مسلمان ایراني در خارج از کشور؛

3- تهیه و تدوین گزارش ها و اطلاعات مورد نیاز پیرامون اجلاس هاي بین المللي؛
4- ترجمه اسناد بین المللي زنان و مرتبط با زنان به منظور اطلاع رساني در داخل کشور.

د- تهیه آیین نامه، نظارت و ارزیابي وزارت امور خارجه، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوري، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي، سازمان تبلیغات اسلامي، 
دفتر امور مشارکت زنان نهاد ریاست جمهوري، شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان، شوراي مدیریت حوزه علمیه قم 
در حدود وظایف خود ظرف مدت شش ماه پس از ابلاغ نسبت به تهیه آیین نامه اجرایي این سیاست ها اقدام نموده 

و براي نظارت بر اجرا یك نسخه آن را به هیأت نظارت و بازرسي شورای عالی انقلاب فرهنگي ارائه نمایند.

منشور حقوق و مسؤولیت های زنان در نظام جمهوري اسلامي ایران
مصوب جلسه ۵۴6 مورخ 31 شهریور 13۸3 شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 546 مورخ 83/6/31 به پیشنهاد شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان )نامه 
شماره 1259/ش ز مورخ 83/5/12( منشور حقوق و مسؤولیت های زنان در نظام جمهوري اسلامي ایران را به این 

شرح تصویب کرد:
مقدمه

نظام  از شریعت جامع اسلام و  الهام  با  ایران  زنان در نظام جمهوري اسلامي   منشور حقوق و مسؤولیت های 
حقوقي آن و با تکیه بر شناخت و ایمان به خداوند متعال و با هدف تبیین نظام مند حقوق و مسؤولیت های زنان در 
عرصه های حقوق فردي، اجتماعي و خانوادگي تدوین گردیده است. این منشور اهتمام بر تبیین حقوق و تکالیف 
زنان در اسلام داشته و مبتني بر قانون اساسي، اندیشه های والاي بنیان گذار جمهوري اسلامي ایران و رهبر معظم 
انقلاب و با بهره گیری از سند چشم انداز 20 ساله و سیاست های کلي نظام و با لحاظ قوانین موجود و خلأها و 
کاستی های آن و به منظور تحقق عدالت و انصاف در جامعه زنان مسلمان می باشد. این منشور با دیدي جامع و 
فراگیر تنظیم گردیده لذا مشتمل بر حقوق و تکالیف امضایي، تأسیسي و حقوق حمایتي و نیز حقوق مشترك بین 

همه انسان ها است.
ماده واحده- منشور حقوق و مسؤولیت های زنان در نظام جمهوري اسلامي ایران بر اساس بندهاي 1 و 18 
وظایف شورای عالی انقلاب فرهنگي به عنوان یك سند مرجع در سیاست گذاری در امور فرهنگي و اجتماعي در 3 
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بخش و 5 فصل و 148 بند در جلسه شماره 546 مورخ 83/6/31 شورای عالی انقلاب فرهنگي تصویب شد و کلیه 
قانوني،  تدابیر  اتخاذ  سازماني جهت سیاست گذاری،  و  دستگاهي  وظایف  برحسب  مکلف اند  دستگاه های ذی ربط 
تصمیمات و برنامه ریزی راجع به زنان، قواعد و اصول مندرج در این منشور را رعایت نمایند. این منشور مبناي 

معرفي و تبیین جایگاه زن در نظام جمهوري اسلامي ایران در مجامع بین المللی نیز قرار می گیرد. 
تبصره- شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان مکلف است هر دو سال یك بار پس از تصویب این منشور، نسبت به 
ارزیابي وضعیت زنان ایران اقدام نموده و گزارش ارزیابي در خصوص پیشرفت های موجود در راستاي تحقق آن و 
همچنین موارد نقض حقوق زنان را به شورای عالی انقلاب فرهنگي منعکس نماید. منشور حقوق و مسؤولیت های 

زنان در نظام جمهوري اسلامي ایران نکاتي چند در خصوص منشور:
1- در این منشور حق به معناي توانایي، امتیاز و مصونیت است و مسؤولیت به معناي تکالیفي است که زن 

نسبت به دیگران بر عهده دارد؛
2- در مواردي که تکالیفي متوجه افراد جامعه بوده و زنان از ثمره انجام آن تکالیف برخوردار می شوند، آن تکلیف 

به صورت حق زنان ذکر شده و از بیان مستقیم مسؤولیت های دیگران نسبت به زنان خودداري شده است؛
تا  شده  سعي  می باشند  مسؤول  هستي  و  جامعه  خود،  خدا،  به  نسبت  افراد  اسلامي،  قوانین  در  ازآنجاکه   -3
مسؤولیت زنان نیز نسبت به موارد مذکور ذکر گردد. پرواضح است که در صورت فقدان شرایط عام تکلیف )عقل، 
بلوغ، اراده،..(.، زنان نیز فاقد مسؤولیت خواهند بود. در ضمن، با به کار بردن کلمه حق یا مسئولیت، نوع ارتباط زنان 

با مسأله موردنظر مشخص شده است؛
4- سعي شده است کلیه حقوق و مسؤولیت های زنان اعم از مشترك بین زنان و مردان و یا ویژه زنان ذکر شود 

و دلایل این امر به قرار ذیل است:
الف- ازآنجاکه در مجامع بین المللی بحث و جدال فراوان در زمینة حقوق انساني زنان وجود دارد و آنان درصدد 
اثبات حقوق انساني منطبق با دیدگاه غربي براي زنان می باشند و از طرفي کشورهاي مختلف بر اساس فرهنگ های 
متفاوت خود نظرات و عملکرد متفاوتي در زمینه حقوق انساني زنان دارند، لازم بود تا در منشور که نمایانگر دیدگاه 
نظام جمهوري اسلامي ایران می باشد حقوق انساني زنان، حقوق مشترك بین زن و مرد و نیز حقوق ویژه زنان در 
موضوعات مختلف ذکر شود تا مشخص گردد که نظام جمهوري اسلامي ایران اساساً چه حقوق و مسؤولیت هایی 

را براي زنان قائل است؛
آنجا که در  از  مشترك می باشند ولي  انساني خویش عموماً  زنان و مردان در حقوق  اندیشه اسلامي،  ب- در 
مراحل اقدام و اجرا ممکن است تبعیض هایی صورت گیرد، جهت تأکید، این دسته از حقوق نیز با عنوان حقوق 

زنان ذکر شده است؛
ج- از آنجا که این منشور فقط درصدد بیان حقوق زنان می باشد، حقوق سایر اقشار اجتماعي در آن ذکر نشده 
است هرچند در مرحله اجرا با توجه به سایر قوانین و سیاست ها، به حقوق سایر اقشار اجتماعي نیز توجه لازم 

خواهد شد؛
5- این منشور درصدد بیان نحوه اجراي حقوق نیست بنابراین لازم است با توجه به ساختار قوانین در جاي خود 

ضمانت اجرا براي آن در نظر گرفته شود؛
6- از آنجا که منشور فقط درصدد بیان قوانین نبوده بلکه توجه به فرهنگ سازی نیز داشته است لذا برخي موارد 

اخلاقي لازم الاجرا نیز در زمره حقوق و مسؤولیت های زنان ذکر شده است؛
بیان مصادیق  از  و  اساسي ذکر گردد  و  کلي  و مسؤولیت های  امکان، حقوق  تا حد  منشور سعي شده  در   -7
صرف نظر شود. ولي از آنجا که طرح پاره ای از مصادیق حقوقي یا مسؤولیت ها در منازعات بین المللی و یا فرهنگ 
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داخلي نیاز به تأکید و شفاف سازی داشته است به صورت مشخص بیان شده است؛
 8- در ساختار منشور، حقوق و مسؤولیت های زنان با استقرا به صورت ذیل تقسیم شده است: حقوق فردي، حقوق 
خانوادگي، حقوق اجتماعي )که حقوق اجتماعي بر حسب موضوع به حق سلامت، حقوق فرهنگي، حقوق اقتصادي، 

حقوق سیاسي و حقوق قضایي دسته بندی شده است(؛
 9- منشور درصدد ارائه دیدگاه های نظام جمهوري اسلامي ایران )منطبق با فقه شیعه و نظام حکومتي جمهوري 
اسلامي ایران( در زمینه مسائل زنان می باشد و می تواند محور گفتگو با دیگر کشورهاي اسلامي در خصوص مسائل 
زنان قرار گیرد و قدمي مؤثر در مسیر تهیه و تدوین سندي دیگر با همکاري و اتفاق نظر کشورهاي مختلف اسلامي 

در سطح بین الملل به حساب آید؛
10- هرچند موازین شرع بر اطلاق و عموم همه بندهاي منشور حاکم است ولي در مواردي که در ارتباط با حق 

یا مسؤولیتي به دلایلي، تأکید به رعایت موازین شرع لازم بود، این عبارت مجدداً ذکرشده است؛
11- از آنجا که منشور فقط درصدد بیان حقوق و مسؤولیت های زنان بوده، از ذکر نام فرد یا نهادي که مسؤول 
اجراي این حقوق است خودداري نموده، پرواضح است که این سند مبناي سیاست گذاری، برنامه ریزی و قانون گذاری 
در امور زنان در کلیه دستگاه ها خواهد بود. اصول و مباني منشور حقوق و مسؤولیت های زنان در نظام جمهوري 
اسلامي ایران با الهام از شریعت جامع و معتدل اسلام به منظور ایجاد زمینه رشد هماهنگ و متوازن ابعاد مادي و 
معنوي در زندگي فردي و اجتماعي و با عنایت به آزادي مسؤولانه زنان و کرامت انساني آن ها، با توجه به تناسب 
بین حقوق و مسؤولیت ها، شکل گرفته است. این منشور با تکیه بر شناخت و ایمان به خداوند متعال به عنوان مبدأ 
هستي و خالق موجودات و اختصاص تشریع به او و لزوم تسلیم در برابر امر او با بهره گیری از قرآن و سنت اهل بیت 
)ع( و عقل با اذعان به نقش بنیادي آن ها در استنباط و بیان قوانین و احکام الهي و با توجه به مقتضیات زمان و 
مکان، با پرهیز از آمیزه های فکري مغایر با اسلام1 و به دوراز تحجر فکري و خرافات و خودباختگي فرهنگي در مقابل 
بیگانه تدوین گردیده است و بیانگر جایگاه زن بر اساس اصول و ضوابط اسلامي است که این اصول انعکاس خواست 
قلبي امت اسلامي ایران مي باشد. مبناي اساسي منشور بر این اعتقاد بنیادین استوار است که در اسلام، زن و مرد 
در فطرت و سرشت2، هدف خلقت3، برخورداري از استعدادها و امکانات4، امکان کسب ارزش ها5، پیشتازي در ارزش ها6 
و پاداش و جزاي اعمال فارغ از جنسیت7، در برابر خداوند یکسان مي باشند و فقط به واسطه رشد همه جانبه انساني در 

1- ان الحکم الّا لله، یوسف 40، انعام 57.
2- فطرت ا... آلتی فطر الناس علیها، روم 30.

3- و ما خلقت الجن و الانس الّا لیعبدون، ذاریات 56- الذي خلق الموت و الحیوة لیبلوکم ایکم احسن عملًا، ملك 2.
4- الف- تکویني طبیعي:

سخر لکم ما في السموات و الارض، جاثیه 13.
ب- تکویني معنوي:

جعل لکم السمع والابصار و الافئده، نحل 78- و نفس و ماسوّیها فالهمها فجورها و تقویها، شمس 7 و 8- علّم الانسان ما لم یعلم، علق 5
و  والخاشعین  الصابرات  و  الصابرین  و  الصادقات  و  الصادقین  و  القانتات  و  والقانتین  المؤمنات  و  المؤمنین  و  والمسلمات  المسلمین  ان   -5
الخاشعات و المتصدقین والمتصدقات و الصائمین و الصائمات و الحافظین فروجهم والحافظات والذاکرین ا... کثیراً والذاکرات اعدّا... لهم مغفره 

و اجراً عظیما، احزاب 35 - من عمل صالحاً من ذکرِ او انثي و هو مؤمن فلنحیینه حیوه طیبه، نحل 97.
6- ضرب  ا... مثلًا للذین آمنوا امرأة فرعون... و مریم ابنت عمران، تحریم 11 و 12- ربنّا هب لنا من ازواجنا و ذرّیاتنا قرة اعین و اجعلنا 

للمتقین اماما، فرقان 74.
7- فمن یعمل مثقال ذرّه خیراً یره و من یعمل مثقال ذرّه شراً یره، زلزال 7 و 8.
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سایه دانش و علم1، تقواي الهي2 و ایجاد جامعه اي شایسته3 بر یکدیگر مزیتّ دارند. از سوي دیگر زن و مرد از نظر 
ویژگی های جسمي و رواني داراي تفاوت هایی مي باشند که این تفاوت های مبتني بر حکمت الهي و به عنوان راز 
تداوم حیات بشر، کلیت منسجمي را تشکیل مي دهد تا در نهایت، رابطه متقابل ناشي از تناسب فکري و عاطفي 
میان آن دو، حیات معقول و والاي انساني امکان و تداوم یابد. لذا این تفاوت های طبیعي منشأ تفاوت های حقوقي 
می شود که مبتني بر عدالت خداوند متعال است، لذا منجر به کم شدن ارزش زن یا تبعیض ظالمانه بین زن و 
مرد4 نمی گردد. به جهت اشتراك زن و مرد در حقیقت انساني، در بیشتر موارد زن و مرد در نظام حقوقي اسلام 
از حقوق و مسؤولیت های یکسان برخوردار می باشند. تفاوت در حقوق و مسؤولیت ها امري است که نشان دهنده 
برتري جنسي بر جنس دیگر نمی باشد و عمدتاً مولود عناوین حقوقي خاصي است که هر یك از زن و مرد به تناسب 
نقش های ویژه و بدل ناپذیر در خانواده پیدا مي کند؛ این تفاوت ازآن جهت است که امکان وجود سلامت مادي 

و معنوي خانواده به عنوان اصلی ترین نهاد جامعه که جایگاه حقیقي پیدایش و پرورش انسان است تأمین گردد.
 بخش اول- حقوق و مسؤوليت های فردي زنان

1- حق برخورداري از حیات شایسته و تمامیت جسماني و مسؤولیت محافظت از آن در مقابل هرگونه بیماري، 
حادثه و یا تعدي؛

2- حق برخورداري از تکریم و مسؤولیت رعایت آن براي دیگران؛
3- حق آزادي اندیشه و مصونیت از تعرّض و عدم امنیت در داشتن اعتقاد؛

4- حق و مسؤولیت فرد در برخورداري از ایمان، تقوا و حفظ آن و تکامل معنوي در عرصه باورها و رفتارها؛
5- مصونیت جان، مال و حیثیت زنان و زندگي خصوصي آنان از تعرض غیرقانوني؛

6- حق برخورداري از عدالت اجتماعي در اجراي قانون بدون لحاظ جنسیت؛
7- حق داشتن نام، حفظ یا تغییر آن، همچنین نسب و حفظ آن؛

8- حق تابعیت کشور ایران براي هر زن ایراني و سلب تابعیت به درخواست خود او؛
9- آزادي زنان پیرو مذاهب اسلامي و اقلیت های دیني رسمي در انجام مراسم و تعلیمات دیني و احوال شخصي 

بر طبق آیین خود در محدوده قانون؛
10- آزادي زنان ایراني در استفاده از پوشش و گویش های بومي و اجراي آداب و سنّت های محلي در صورت 

عدم مغایرت با اخلاق حسنه؛
11- مصونیت زنان از ضررهاي مادي و معنوي با توجیه اعمال حق دیگران؛

12- حق و مسؤولیت حفظ ویژگی های خلقتي متفاوت زنان با مردان؛
13- حق بهره مندی از محیط زیست سالم و مسؤولیت محافظت از آن.

بخش دوم- حقوق و مسؤوليت های خانوادگي زنان
 فصل اول- حقوق و مسؤوليت های دختران در خانواده

14- حق برخورداري دختران از سرپرستي شایسته توسط والدین؛
15- حق برخورداري دختران از نفقه شامل: مسکن، پوشاك، تغذیه سالم و کافي و تسهیلات بهداشتي جهت 

تأمین سلامت جسماني و رواني آنان؛

1- هل یستوي الذین یعلمون و الذین لا یعلمون، زمر 9.
2- یا ایها الناس انا خلقناکم من ذکر و انثي و جعلناکم شعوباً و قبایل لتعارفوا ان اکرمکم عند ا... اتقیکم، حجرات 13.

3- فضل ا... المجاهدین علي القاعدین اجراَ عظیما، نساء 95.
4- انّ ا... یأمر بالعدل والاحسان، نحل 90.
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16- حق تعلیم و تربیت دختران و ایجاد زمینه شکوفایي استعدادها و خلاقیت های آنان؛
17- حق تأمین نیازهاي عاطفي و رواني دختران و برخورداري از رفتار ملاطفت آمیز والدین و مصونیت آنان از 

خشونت های خانوادگي؛
18- حق برخورداري از امکانات خانواده، بدون تبعیض میان دختر و پسر؛

19- حق دختران بی سرپرست و بدسرپرست در سرپرستي توسط بستگان یا داوطلبان تکفل با رعایت مصلحت 
آنان و برخورداري از حمایت و نظارت حکومت؛

20- مسؤولیت احترام به والدین و اطاعت از دستورات مشروع آن ها و رفتار نیکو نسبت به سایر اعضاي خانواده؛
فصل دوم- حقوق و مسؤوليت های زنان در تشکيل و تداوم خانواده

21- حق و مسؤولیت زنان در تحکیم بنیان خانواده و برخورداري از امکانات و حمایت های قانوني لازم به منظور 
پیشگیري از بروز اختلافات و کاهش طلاق؛

و  مناسب  زمان  در  ازدواج  امر  تسهیل  اقتصادي جهت  و  اجتماعي  فرهنگي،  امکانات  از  بهره مندی  22- حق 
مسؤولیت خویشتن داری تا آستانه ازدواج؛

23- حق آگاهي از حقوق و تکالیف زوجین و آیین همسرداري و برخورداري از امکانات لازم در این زمینه؛
24- حق آشنایي با معیارهاي مناسب همسرگزیني و شناخت و انتخاب همسر؛

25- حق و مسؤولیت آگاهي و رعایت ضوابط دیني و قانوني در ازدواج از جمله یکساني زوجین در باور به مباني 
اعتقادي و دیني؛

26- حق تعیین شروط مورد نظر، ضمن عقد نکاح در چارچوب ضوابط شرعي و تضمین اجراي این شروط؛
27- حق ثبت ازدواج، طلاق و رجوع در مراجع رسمي و قانوني؛

28- حق برخورداري زن از حقوق مالي در ایام زوجیت؛
29- حق و مسؤولیت تأمین، تخصیص، طهارت و سلامت در ارتباط جنسي با همسر قانوني و حق اعتراض قانوني 

در صورت نقض آن ها؛
30- حق و مسؤولیت سکونت مشترك و حسن معاشرت و تأمین امنیت رواني در روابط با همسر و حق اعتراض 

و طرح دعوا در مراجع قانوني در صورت سوء معاشرت همسر؛
31- حق و مسؤولیت رشد علمي، معنوي و اخلاقي با همکاري و حمایت اعضاي خانواده؛

32- حق و مسؤولیت جهت انجام صله رحم؛
33- حق باروري، بارداري، تنظیم و کنترل آن و بهره مندی از آموزش ها و امکانات مناسب در این زمینه؛

34- حق برخورداري از حمایت های مادي و معنوي در ایام بارداري و شیردهي؛
35- مسؤولیت رعایت حقوق جنین به ویژه محافظت از حیات و رشد آن؛

36- حق و مسؤولیت حضانت و تأمین امنیت رواني و عاطفي فرزندان و تربیت شایسته دیني و اخلاقي آنان؛
37- حق برخورداري از حمایت و مشارکت همسر در تربیت فرزند؛

38- حق برخورداري مادران از امنیت مادي و معنوي خصوصاً در ایام سالمندي و ازکارافتادگی؛
39- حق و مسؤولیت زن نسبت به نگهداري و تأمین معاش والدین نیازمند در حد استطاعت او 

فصل سوم- حقوق و مسؤولیت های زنان در صورت انحلال خانواده
40- حق جدایي از همسر در صورت عدم امکان سازش پس از مراجعه به دادگاه و ارائه دلایل موجه و مسؤولیت 

رعایت قوانین طلاق؛
41- حق برخورداري از فسخ نکاح در صورت تدلیس و عیوب مقرره و أخذ خسارت در تدلیس؛
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42- حق برخورداري زن از حقوق مادي خود هنگام انحلال خانواده و بهره مندی از رفتار نیکوي همسر هنگام 
جدایي؛

43- حق و مسؤولیت حضانت فرزند و لزوم برخورداري از حمایت مالي پدر و حق ملاقات با فرزند در صورت 
انقضا یا اسقاط دوران حضانت؛

44- حق بهره مندی زن از حقوق خویش در ایام عدّه و برخورداري از حق ازدواج پس از انقضاي عده؛
45- حق طرح دعوا در محاکم جهت ممانعت از ازدواج مجدد همسر در صورت عدم توانایي شوهر در تأمین نفقه 

و اجراي عدالت و سایر حقوق؛
46- مسؤولیت مدني و کیفري پدر و مادر در قبال کوتاهي از محافظت کودك و مسؤولیت والدین نسبت به 

ممانعت از بهره مندی فرزندان از ملاقات با آنان.
 بخش سوم- حقوق و مسؤوليت های اجتماعي زنان

 فصل اول- حقوق و مسؤوليت های سلامت جسمي و رواني زنان
47- حق برخورداري از سلامت جسمي و رواني در زندگي فردي، خانوادگي و اجتماعي با توجه به ویژگی های 

زنان در مراحل مختلف زندگي و مسؤولیت حفاظت از آن؛
48- حق بهره مندی از بهداشت )محیط، کار و...( و اطلاعات و آموزش های موردنیاز؛

49- حق مشارکت زنان در سیاست گذاری، قانون گذاری، مدیریت، اجرا و نظارت در زمینه بهداشت و درمان، 
به ویژه در خصوص زنان؛

بیماري و درمان  از  بهداشتي و درماني مناسب جهت پیشگیري  برنامه ها و تسهیلات  از  بهره مندی  50- حق 
بیماری های جسمي و اختلالات رواني زنان؛

51- حق زنان در انتخاب فرد و مرکز ارائه کننده خدمت در امر سلامت، بر اساس ضوابط اسلامي و استانداردهاي 
علمي و پزشکي و بهره مندی از اطلاعات مناسب و کافي براي انتخاب آگاهانه و بهینه آنان؛

52- حق آگاهي و مشارکت زنان در تصمیم گیری های مربوط به کنترل باروري و تنظیم خانواده؛
53- حق دسترسي فراگیر و عادلانه به امکانات ورزشي و آموزشي در زمینه تربیت بدنی و تفریحات سالم؛

54- حق پرورش و شکوفایي استعدادهاي ورزشي و حضور در میادین ورزشي در سطح ملي و بین المللي متناسب 
با موازین اسلامي؛

55- حق برخورداري از بهداشت باروري و بارداري، زایمان سالم، مراقبت هاي بهداشتي پس از زایمان با استفاده 
از زنان متخصص و پیشگیری و درمان بیماری های شایع زنان، بیماری های مقاربتي و نازایي آنان؛

56- حق برخورداري از خدمات مشاوره ای و آزمایش های پزشکي به منظور اطمینان از سلامت کامل مرد در امر 
ازدواج و در حین ازدواج؛

بیمه های  از  نیازمند  و خودسرپرست  بیوه، سالخورده  زنان مطلّقه،  بی سرپرست،  بهره مندی دختران  57- حق 
عمومي، خدمات مددکاري و بیمه های خاص به ویژه در بخش بهداشت و درمان؛

و  امدادرساني  از  آسیب  معرض  در  و  رواني  ذهني،  آسیب دیده جسمي،  دختران  و  زنان  بهره مندی  58- حق 
توان بخشی مناسب؛

59- حق بهره مندی از تغذیه سالم خصوصاً در دوران بارداري و شیردهي و وظیفه مراقبت از کودك و تغذیه 
مناسب او، با اولویت استفاده از شیر مادر؛

 فصل دوم- حقوق و مسؤوليت های فرهنگي و معنوي زنان
 الف- فرهنگ عمومي
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60- حق و مسؤولیت در کسب و افزایش آگاهي نسبت به شخصیت، حقوق و نقش خویش در عرصه های مختلف 
زندگي منطبق با آیین مقدس اسلام؛

61- حق مصونیت از تعرض گفتاري و رفتاري دیگران و مسؤولیت گفتار و رفتار خویش همراه با احترام نسبت 
به اعضاي جامعه؛

62- حق و مسؤولیت برخورداري از امکان عمل به احکام اسلامي در پوشش اسلامي و مسؤولیت رعایت عفاف 
در جامعه؛

63- حق و مسؤولیت ارتقاي بینش، منش و کنش دیني و انساني و مصونیت از ناهنجاری های فرهنگي و اخلاقي 
و رفع آن ها؛

64- حق شرکت در اجتماعات عبادي، فرهنگي و سیاسي؛
65- حق تولید برنامه ها و کالاهاي فرهنگي سالم و بهره مندی از آن ها؛

66- حق تشکیل و اداره مراکز و سازمان های فرهنگي- هنري توسط زنان به منظور تربیت زنان متعهد و متخصص 
جهت توسعه فعالیت های فرهنگي آنان؛

67- حق تبادل اطلاعات و ارتباطات فرهنگي سازنده در ابعاد ملي و بین المللي؛
68- حق و مسؤولیت زنان در ترویج معارف و فرهنگ اسلام و ارائه الگوي زن مسلمان در سطح ملي و بین المللی؛

69- حق و مسؤولیت زنان در ایجاد همگرایي با رویکرد اخلاقي، دیني در مسائل زنان در سطوح بین المللی؛
70- حق مشارکت در سیاست گذاری، قانون گذاری، اجرا و نظارت در امور فرهنگي به ویژه در خصوص مسائل 

زنان؛
71- حق و مسؤولیت آگاهي و کسب مهارت های لازم در مدیریت خانه و خانواده، تربیت و پرورش فرزند و مقابله 

با آسیب های فرهنگي و اجتماعي؛
72- حق بهره مندی از نظارت مستمر بر فعالیت های فرهنگي مرتبط با زنان به منظور حفظ شخصیت، حرمت و 

کرامت انساني زن در محصولات فرهنگي؛
و  به خصوصیات روحي  توجه  با  اسلامي،  رعایت ضوابط  با  بانوان  ویژه  فرهنگي  مراکز  از  بهره مندی  73- حق 

جسمي آنان و با اولویت مناطق محروم؛
بهبود وضعیت  به منظور  از حمایت های مناسب  اجتماعي  و آسیب پذیر  زنان آسیب دیده  برخورداري  74- حق 

فرهنگي خود و جامعه؛
75- مسؤولیت زنان در محافظت از استقلال فرهنگي، هویت اسلامي- ایراني و همبستگي ملي در فعالیت های 

فرهنگي- آموزشي؛
ب- آموزش

76- حق سوادآموزی عمومي، ارتقاي آموزشي و برخورداري از امکانات آموزش وپرورش براي زنان؛
77- حق تحصیل در آموزش عالي تا بالاترین سطح علمي؛

78- حق کسب مهارت ها و آموزش های تخصصي به صورت کمي و کیفي تا بالاترین سطوح؛
79- حق برخورداري زنان و دختران مناطق محروم از حمایت های خاص در امر آموزش؛

80- حق و مسؤولیت در تدوین برنامه های درسي و متون آموزشي؛
81- حق و مسؤولیت در برخورداري از جایگاه شایسته و متناسب با نقش، شأن و منزلت زنان در متون درسي 

و آموزشي؛
82- حق مشارکت بانوان در سیاست گذاری و تصمیم گیری و مدیریت های آموزشي، علمي و حضور فعال در 
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مجامع فرهنگي و علمي داخلي و بین المللی؛
 83- حق شناسایي، حمایت و بهره مندی از توانمندی های بانوان داراي استعدادهاي درخشان و مسؤولیت آن ها 

در تأمین نیازهاي کشور؛
از حمایت های لازم در زمینه آموزش وپرورش،  برخورداري  به  بانوان معلول جسمي و ذهني نسبت  84- حق 

دستیابي به آموزش عالي و آموزش های فني و حرفه ای متناسب با استعداد و میزان معلولیت آنان؛
 ج- پژوهش

85- حق پژوهش، تألیف، ترجمه و انتشار کتب، مقالات در نشریات عمومي و تخصصي با رعایت صداقت، امانت 
و مصلحت جامعه؛

86- حق برخورداري از حمایت های لازم نسبت به منابع و امکانات در خصوص تحقیق در مسائل زنان و تربیت 
نیروي انساني محقق و حق آگاهي از اطلاعات و نتایج تحقیقات در زمینه هاي مختلف؛

87- حق بهره مندی از حمایت در آثار علمي- پژوهشي زنان و گسترش مراکز تحقیقاتي با مدیریت زنان؛
88- مسؤولیت زنان پژوهشگر در ارائه دیدگاه و تبیین دستاوردهاي مثبت دیني و ملي در زمینه مسائل زنان 

به جهانیان؛
 فصل سوم- حقوق و مسؤوليت های اقتصادي زنان

 الف- حقوق و مسؤولیت های مالي در خانواده
89- حق بهره مندی از نفقه در ازدواج دائم مطابق با شأن زن، توسط شوهر یا توسط پدر و فرزند در صورت نیاز 

زن و توانمندي آنان؛
90- حق برخورداري از ماترك متوفي و وصایاي مالي آن طبق قوانین اسلامي؛

91- حق وقف، پذیرش وقف و رسیدگي به آن؛
92- حق پذیرش وکالت یا وصایت در امور اقتصادي؛

93- حق تعیین مهریه و دریافت آن از همسر و هرگونه دخل و تصرف در آن؛
94- حق برخورداري از مستمري در صورت فوت پدر، همسر و فرزند طبق قانون یا قرارداد؛

95- حق برخورداري وراث قانوني از حقوق بازنشستگي زن کارمند متوفی؛
96- حق پذیرش قیمومیت مالي فرزندان و مسؤولیت رعایت حقوق اقتصادي فرزند؛

بد  بی سرپرستی،  معلولیت،  فقر، طلاق،  در صورت  لازم  حمایت های  از  دختران  و  زنان  برخورداري  97- حق 
سرپرستی و ایجاد امکانات جهت توان بخشی و خودکفایي آن ها؛

98- حق دریافت دستمزد از همسر در برابر انجام امور خانه داری در صورت تقاضا و حق حمایت از تأثیر کار زن 
در منزل بر اقتصاد خانواده و درآمد ملي؛

ب- حقوق و مسؤولیت های اشتغال و مشارکت اقتصادي زنان
99- حق مالکیت بر اموال و دارایي شخصي و بهره برداری از آن ها با رعایت حدود شرعي و قانوني؛

100- حق زنان در انعقاد قراردادها و ایقاعات؛
101- حق اشتغال بعد از رسیدن به سن قانوني کار و آزادي انتخاب شغل و به کارگیری سرمایه های فردي و 

مسؤولیت رعایت قوانین اسلامي در کسب درآمد و نحوه مصرف آن؛
102- حق بهره مندی زنان از اطلاعات، آموزش ها و کسب مهارت ها و امکانات کار جهت اشتغال مناسب و حق 

برخورداري از حمایت در این امور براي زنان خودسرپرست )مستقل- غیروابسته( و سرپرست خانوار؛
103- حق برخورداري زنان از مشاوره شغلي و کاریابي توسط بانوان؛
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104- حق برخورداري از مزد و مزایاي برابر، در شرایط کار مساوي با مردان و سایر زنان؛
105- حق بهره مندی از امنیت شغلي، اخلاقي و ایمني و مسؤولیت رعایت عفاف در محیط کار؛

106- حق معافیت زنان از کار اجباري، خطرناك، سخت و زیان آور در محیط کار؛
107- حق برخورداري از تسهیلات و ضوابط و قوانین متناسب با مسؤولیت های خانوادگي )همسري- مادري( 

زنان در جذب، به کارگیری، ارتقا و بازنشستگي آنان در زمان اشتغال؛
108- حق برخورداري از تأمین اجتماعي و تسهیلات اقتصادي؛

109- حق مشارکت زنان در سیاستگذاری های اقتصادي و ایجاد و اداره تشکل های اقتصادي و عضویت در آن ها؛
110- حق و مسؤولیت دریافت و پرداخت دیه و خسارات بر اساس قوانین و مقررات؛

111- حق برخورداري از حمایت های قانوني مناسب و کارآمد براي ممانعت از بهره کشی و تجارت و جلوگیري 
از به کارگیری زنان و دختران در مشاغل غیرقانوني و غیر مشروع؛

 فصل چهارم- حقوق و مسؤوليت های سياسي زنان
 الف- حقوق و مسؤولیت های زنان در سیاست داخلي

112- حق و مسؤولیت کسب آگاهي و مشارکت و نقش آفرینی در تعیین مقدرات اساسي کشور جهت حفظ و 
تحکیم نظام اسلامي؛

113- حق و مسؤولیت مشارکت در امور جامعه و نظارت بر آن جهت هدایت جامعه به سوی معنویت و فضایل 
اخلاقي و پیراستن آن از ناهنجاری های اخلاقي و رفتاري؛

114- حق آزادي قلم، بیان، اجتماعات با رعایت موازین؛
115- حق تأسیس احزاب و دیگر تشکل هاي سیاسي و فعالیت در آن ها با رعایت حفظ استقلال کشور، وحدت 

ملي و مصالح نظام اسلامي؛
برنامه ریزی های  یا شوراهاي مختلف، مشارکت در  انتخاب شدن در مجلس  و  انتخابات  116- حق شرکت در 

دولتي و تصدي مدیریت های عالي با رعایت موازین؛
 ب- حقوق و مسؤولیت های زنان در سیاست بین المللي

117- حق و مسؤولیت آگاهي از رویدادها و مسائل سیاسي جهان، به ویژه جهان اسلام؛
با رعایت مصالح ملي و  ایران و جهان  بانوان  ارتباط و تبادل اطلاعات سیاسي سازنده بین  118- حق توسعه 

ضوابط قانوني؛
119- حق و مسؤولیت حضور فعال و مؤثر در مجامع اسلامي، منطقه ای و بین المللی به ویژه در زمینة مسائل 

مربوط به زنان با رعایت ضوابط قانوني؛
120- مسؤولیت تلاش جهت تقویت همبستگي در میان زنان مسلمان و حمایت از حقوق زنان و کودکان محروم 

و مستضعف جهان؛
121- حق برخورداري زنان پناهنده به جمهوري اسلامي ایران در تأمین امنیت، سلامت و امکان بازگشت آن ها 

به وطن خود؛
122- حق برخورداري اتباع زن ایراني از حمایت های دولت در برابر اتباع سایر کشورها در حدود مقررات و معاهدات؛
123- حق بهره مندی زنان ایراني از حمایت های قانوني در خصوص ازدواج و تشکیل خانواده با مردان غیر ایراني 

با رعایت ضوابط؛
 ج- حقوق و مسؤولیت های زنان در امور دفاعي - نظامي

124- حق و مسؤولیت زنان در دفاع مشروع از دین و کشور و نیز جان، مال و ناموس خود و دیگران؛
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125- حق و مسؤولیت زنان در مشارکت و تلاش براي تأمین و تحکیم صلح عادلانه جهاني؛
126- حق برخورداري زنان از حمایت های لازم به منظور حفظ تمامیت جسماني و جلوگیري از هتك حیثیت و 

ناموس زنان در دوران جنگ، اسارت و اشغال نظامي؛
127- حق برخورداري از مصونیت خانه و خانواده از تهاجمات نظامي؛

128- حق برخورداري خانواده های شهدا، جانبازان، رزمندگان و آزادگان از حمایت های ویژه نظام اسلامي؛
129- حق و مسؤولیت مادران در نگهداري، تربیت و اولویت در قیمومیت فرزندان در صورت شهادت، اسارت و 

مفقودالاثر شدن همسر؛
130- حق بهره مندی از آموزش و تصدي مشاغل انتظامي؛

فصل پنجم- حقوق و مسؤوليت های قضایي زنان
131- حق برخورداري زنان از آموزش های حقوقي؛

132- حق برخورداري از تدابیر قانوني و حمایت قضایي به منظور پیشگیري از جرم، و ستم به زنان در خانواده 
و جامعه و رفع آن؛

133- حق برخورداري از محاکم خاص خانواده در جهت حفظ اسرار، ایجاد صلح و سازش در خانواده و تسهیل 
در حل وفصل اختلافات؛

134- حق دسترسي زنان به نیروي انتظامي و ضابطین دادگستري زن در صورت تعرض، بزه دیدگي، اتهام و 
ارتکاب جرم؛

135- حق زنان در تصدي مشاغل حقوقي و قضایي مطابق قانون؛
136- حق اقامه دعوا و دفاع در نزد محاکم دادگستري و سایر مراجع قانوني؛

137- حق استفاده از وکیل و مشاور حقوقي در دادگاه و یا سایر مراجع قانوني؛
138- حق برخورداري از حمایت های همه جانبه دستگاه قضایي با عوامل زمینه ساز جرائم علیه زنان و ارتکاب 

جرائم توسط زنان؛
139- حق مصونیت زنان متهم از هتك حرمت، اهانت و محرومیت های فردي و اجتماعي فراتر از مجازات قانوني؛

140- حق زنان در معافیت از مجازات در صورت وجود عوامل رافع مسؤولیت کیفري؛
141- حق اعاده حیثیت زنان در اثر تقصیر، اشتباه قاضي در موضوع حکم یا در تطبیق حکم بر مورد خاص و 

جبران خسارت مادي و معنوي از آن ها؛
142- حق برخورداري از تخفیف قانوني از نظر میزان مجازات و یا معافیت از آن و یا نحوه اجرا، در صورت ندامت 

و اثبات توبه زنان بزهکار در زمان بارداري، شیردهي و بیماري؛
143- حق زنان در ملاقات والدین، فرزندان و همسر در دوران حبس طبق قوانین کشور؛

144- حق زنان در برخورداري از امکانات مناسب بهداشتي، فرهنگي، آموزشي و تربیتي در زندان ها جهت اصلاح 
و بازگشت به زندگي سالم اجتماعي؛

145- حق دختران در برخورداري از کانون های اصلاح و تربیت با شرایط مناسب؛
146- حق زنان در رسیدگي به شکایات از آیین نامه های دولتي، مأمورین قضایي و یا واحدهاي دولتي جهت 

احقاق حقوق خود؛
147- حق و مسؤولیت شهادت در دادگاه مطابق با موازین شرعي و قانوني؛

148- حق برخورداري از حمایت های قضایي از سوي مدعی العموم علیه ولي و سرپرست قانوني فاقد صلاحیت 
و دیگر متجاوزان به حقوق آنان.
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اهداف و اصول تشکیل خانواده و سیاست های تحکیم و تعالي آن
مصوب جلسه ۵6۴ مورخ 7 تیر 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 564 مورخ 84/4/7 به پیشنهاد شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان، اهداف 
و اصول تشکیل خانواده و سیاست های تحکیم و تعالي آن را به شرح ذیل تصویب نمود:

 مقدمه
 خانواده از ابتداي تاریخ تاکنون در بین تمامي جوامع بشري، به عنوان اصلی ترین نهاد اجتماعي؛ زیربناي جوامع 
و منشأ فرهنگ ها، تمدن ها و تاریخ بشر بوده است، پرداختن به این بناي مقدس و بنیادین و حمایت و هدایت آن 
به جایگاه واقعي و متعالی اش، همواره سبب اصلاح خانواده بزرگ انساني و غفلت از آن موجب دور شدن بشر از 
حیات حقیقي و سقوط به ورطه هلاکت و ضلالت بوده است. اسلام به عنوان مکتبي انسان ساز بیشترین عنایت را به 
تکریم، تنزیه و تعالي خانواده دارد و این نهاد مقدس را کانون تربیت و مهد مودت و رحمت می شمرد و سعادت و 
شقاوت جامعه انساني را منوط به صلاح و فساد این بنا می داند و هدف از تشکیل خانواده را تأمین نیازهاي مادي، 
عاطفي و معنوي انسان ازجمله دستیابي به سکون و آرامش برمی شمارد. دستیابي به این اهداف والاي مکتب اسلام 
و حفظ و حراست دقیق و مستمر از آن، نیازمند توجه جدي به خانواده و پیاده کردن قوانین مربوط به آن در اسلام 
است و ضروري است کلیه برنامه ریزی ها و سیاست گذاری ها در تمام سطوح، حق مدارانه و ملهم از نگرش توحیدي 
و در راستاي تعالي و مصالح خانواده باشد. شوراي فرهنگي- اجتماعي زنان بر اساس بند سوم شرح وظایف خود 
مبني بر »سیاست گذاری و برنامه ریزی جهت تقویت نهاد مقدس خانواده بر مبناي آسان کردن تشکیل خانواده، 
پاسداري از قداست آن و استوار ساختن روابط خانوادگي بر پایه حقوق و اخلاق اسلامي« و نیز با بهره گیری از قرآن 
و سنت، قانون اساسي و دیگر قوانین جاري در نظام اسلامي ایران و رهنمودها و فرمایشات حضرت امام خمیني 
)ره( و بیانات روشنگرانه مقام معظم رهبري در مورد خانواده، اقدام به تهیه سیاست های تشکیل، تحکیم و تعالي 
خانواده نموده است. تعریف خانواده: خانواده گروهي است متشکل از افرادي که از طریق نسب یا سبب و رضاع با 
یکدیگر به عنوان شوهر، زن، فرزندان، مادر، پدر، برادر و خواهر در ارتباط متقابل اند و فرهنگ مشترکي پدید آورده 

و در واحد خاصي به نام خانواده زندگي می کنند.
اصول و مباني

1- نظام زوجیت از ارکان عالم خلقت و از آیات و نشانه های الهي است و وحدت زن و مرد در ابعاد انساني و 
اختلاف آن ها در بعد بشري از شاهکارهاي خلقت و موجب تداوم و تکامل حیات آنان می باشد؛

2- زن و مرد بر اساس حکمت الهي با لحاظ تفاوت های طبیعي آن ها باید از حقوق انساني، اجتماعي، اقتصادي 
و فرهنگي عادلانه برخوردار شوند؛

3- خانواده واحد بنیادین جامعه و کانون اصلي رشد و تعالي انسان است، قوانین و مقررات و برنامه های کشور 
باید در جهت آسان کردن تشکیل خانواده، حمایت و پاسداري از قداست آن و استواري روابط خانوادگي بر پایه 

حقوق و اخلاق اسلامي باشد؛
4- نتایج ازدواج ایجاد مؤدت، رحمت و آرامش میان زن و شوهر است و با تکریم و احسان توسط فرزندان و 

رحمت و تربیت توسط والدین تداوم و تکامل می یابد؛
5- اعضاي خانواده به ویژه والدین نسبت به حفظ حرمت و صیانت خانواده از آفات و آسیب ها و توانا نمودن اعضا 

در ابعاد شناختي و رفتاري جهت هدایت آن ها در مسیر الي ا... و حصول به حیات طیبه مسؤول می باشند؛
6- تربیت و عواطف اجتماعي به عنوان مهم ترین ویژگی های نظام انساني از خانواده نشأت می گیرد و توجه به 
نقش محوري زن به عنوان محور عاطفه و تربیت و نقش محوري مرد در امر تربیت و تأمین معیشت و اداره زندگي، 
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امري ضروري است.
 اهداف

1- تحقق دیدگاه اسلام در خصوص اهمیت جایگاه، منزلت و کارکردهاي خانواده در نظام اسلامي؛
2- حمایت از تشکیل، تحکیم و تعالي نهاد خانواده و پیشگیري از تزلزل و فروپاشي آن؛

3- ارتقای سطح فرهنگي و تربیتي اعضاي خانواده به منظور ایفاي نقش آن در سلامت و بهبود فرهنگي جامعه؛
4- همگرایي و هماهنگي در کلیه سیاست ها و برنامه ریزی ها در موضوع خانواده به منظور بهبود وضعیت تشکیل، 

تحکیم و تعالي خانواده؛
5- آگاهي افراد خانواده نسبت به حقوق و وظایف یکدیگر و زدودن نگرش های غلط جامعه؛

6- گسترش و تعمیق ارزش های اصیل اسلامي در خانواده براي تربیت نسل سالم، با ایمان، مسؤول و مؤثر در 
رشد خود، خانواده و جامعه؛

7- ایمن سازی خانواده از آسیب و بحران های اجتماعي و حمایت از خانواده های آسیب دیده.
 هدف اول:

 تحقق دیدگاه اسلام در خصوص اهمیت جایگاه، منزلت و کارکردهاي خانواده در نظام اسلامي
راهبردها

1- ترسیم الگوي خانواده متعادل و تبیین ویژگی های الگویي خانواده آرماني در اسلام؛
2- تحکیم مباني اعتقادي خانواده و تواناسازي آن در ابعاد شناختي و اخلاقي جهت هدایت خانواده در مسیر 

الهي و تقویت فرهنگ اسلامي؛
 3- توسعه آگاهی های جامعه و اعضاي خانواده نسبت به اهمیت، کارکردها و تأثیر آن بر بنیان های شخصیت 

فرزندان و توسعه انساني جوامع به عنوان عامل مهم انتقال فرهنگ و ارزش ها؛
 4- ارتقاي امنیت و تأمین نیازهاي مادي، معنوي و مصونیت بخشي خانواده در ابعاد فرهنگي، رواني، اقتصادي 

و اجتماعي؛
 5- تأمین نیازهاي مادي، معنوي، عاطفي فرزندان در خانواده به منظور افزایش احساس تعلق اعضاي خانواده 

به یکدیگر؛
 6-تأمین و ارتقای سلامت روحي، جسمي، اجتماعي زنان در مراحل مختلف زندگي و ایجاد تسهیلات موردنیاز 

و ارائه خدمات مناسب در این مراحل )دوران بارداري، تغذیه، نوع کار، حضانت کودك و…(؛
 7- تقویت شخصیت و جایگاه واقعي زن و مرد به عنوان پدر، مادر و همسر و توجه به نقش اساسي آن ها در 

توسعه انساني و تربیت نسل بالنده در خانواده؛
 8- توسعه آگاهي زنان و اعضاي خانواده در خصوص ایجاد الگوي صحیح اقتصادي و تنظیم درآمدها و هزینه های 

خانواده و تأثیر آن بر اقتصاد کشور.
 سیاست های اجرایي:

- معرفي و ارائه الگو از زنان و مردان موفق جامعه، با لحاظ موفقیت آن ها در نقش مادري، پدري و همسري؛
- تکریم و تجلیل از خانواده های ایثارگر انقلاب اعم از شهدا، جانبازان، اسرا و تأمین نیازهاي مادي و معنوي آنان؛

- تکریم و بزرگداشت خانواده از طریق تخصیص ایامي از سال به خانواده و معرفي خانواده های نمونه؛
- هدایت زنان در پذیرفتن نقش های اجتماعي هماهنگ با نقش مادري و همسري به منظور ارج گذاری و کارآمد 

سازی فعالیت های خانوادگي؛
- ترسیم کارکردهاي زیستي، تربیتي، رواني و عاطفي خانواده به عنوان مهم ترین بستر رشد فرهنگي جامعه از 
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طریق رسانه ها و کتب درسي؛
- بازنمایي روحیه همکاري و وفاداري متقابل زن و مرد در زندگي مشترك و بحران های خانوادگي و پرهیز از 

ترویج روحیه مردستیزي و یا زن ستیزی در برنامه ها؛
- بازنمایي ضرورت توجه والدین نسبت به تخصیص زمان کافي جهت تربیت فرزندان و تأمین نیازهاي عاطفي 

آنان و بیان پیامدهاي بی توجهی به این امر؛
- آگاهي بخشي زنان در خصوص تأثیر تغذیه مناسب، ورزش و رعایت بهداشت و تأمین سلامت جسمي و نشاط 

روحي و برنامه ریزی دولت جهت تأمین آن؛
- ایجاد روحیه پس انداز و آینده نگری در خانواده بر محور قناعت و ایجاد مراکز مناسب جهت انجام فعالیت های 

تولیدي و خوداشتغالی در کنار وظایف خانه داری جهت کمك به اقتصاد خانواده.
 هدف دوم:

حمایت از تشکیل، تحکیم و تعالي نهاد خانواده و پیشگیري از تزلزل و فروپاشي آن.
 راهبردها:

1- تسهیل در امر ازدواج به عنوان پیمان الهي و تشویق جوانان به تشکیل خانواده همراه با تعدیل توقعات و 
کاهش تشریفات و تأثیر آن بر صیانت نفس و سلامت فرد و جامعه؛

2- توسعه آگاهی های جوانان در خصوص نقش تناسب اعتقادي و فرهنگي زوجین در ایجاد تفاهم و تحکیم 
خانواده و روش ها و معیارهاي شرعي انتخاب همسر؛

3- توسعه نقش سازنده، هدایتي و حمایتي والدین در امر ازدواج جوانان و حفظ تناسب فرهنگي خانواده ها؛
4- توسعه و جهت دهی نظام آموزشي با توجه به نقش ها و ویژگی های مشترك و اختصاصي زنان و مردان و 
ایفاي نقش پدري و آموزش روابط  ایفاي نقش مادري و همسري و پسران جهت  توانمند کردن دختران جهت 

حقوقي آن ها به یکدیگر؛
5- توسعه آگاهی های زوجین نسبت به تأثیر روابط جنسي سالم در تقویت پیوندهاي عاطفي، نشاط روحي و 

افزایش رضایت مندی آنان از زندگي و اختصاص علائق زوجیت به همسر قانوني؛
6- افزایش آگاهی های زوجین در زمینه حقوق و تکالیف یکدیگر، احکام زناشویي و تنظیم خانواده، تلطیف روابط 

حقوقي توأم با حسن خلق و معاشرت؛
7- اصلاح الگوي مشارکت و نقش های فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي زنان متناسب با نقش های خانوادگي آنان 

با حفظ ارزش ها و منزلت زن؛
8- تقویت اخلاق، معنویت، محبت و صمیمیت در روابط اعضاي خانواده؛

9- اتخاذ تدابیر مناسب جهت اصلاح قوانین و ساختارهاي حقوقي، اقتصادي و فرهنگي براي پیشگیري از وقوع 
طلاق؛

10- اتخاذ تدابیر مناسب جهت پیشگیري از اعمال هرگونه خشونت علیه اعضاي خانواده.
 سیاست های اجرایي:

- حمایت از ایجاد تشکل های غیردولتي و مردمي با محوریت مؤسسات و شخصیت های علمي و مذهبي و استفاده 
از مشارکت زنان در راستاي حمایت از تشکیل خانواده در این تشکل ها؛

- انجام فعالیت های فرهنگي و تبلیغي در امر آسان سازی ازدواج با رویکرد فرهنگي، با مشارکت کلیه دستگاه های 
تبلیغي و فرهنگي کشور و نمایش معایب زندگي در تجرد و تنهایي؛

- ایجاد تسهیلات لازم جهت حمایت مادي و معنوي خصوصاً از خانواده های جوان در دوران تحصیل و سربازي؛
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- تقویت مشارکت خانواده ها و اقدام در تأمین نیازهاي اقتصادي و مادي زوج های جوان به هنگام ازدواج؛
- ترویج دیدگاه های صحیح اجتماع در خصوص تقلیل هزینه های ازدواج از قبیل جهیزیه سبك، مهریه متناسب 

و کاهش هزینه های جشن ازدواج و پرهیز از تحمیل هزینه های سنگین؛
- توسعه مراکز رسمي آموزشي و مشاوره خانواده قبل و بعد از ازدواج با حمایت های دولت؛

- تواناسازي اعضاي خانواده از طریق کسب مهارت های لازم، به منظور تأمین نیازهاي اساسي خانواده از طریق 
نظام آموزش رسمي و فرهنگ عمومي؛

- فرهنگ سازی و آموزش در خصوص گسترش فرهنگ عفاف و پاي بندي هاي اخلاقي به منظور تحکیم بنیان 
خانواده و جلوگیري از بروز ناهنجاری های اجتماعي؛

به منظور حفظ کیان  انگیز  اصلي مفسده  با عوامل  قانوني  مبارزه  و  اجتماعي  و  از مفاسد اخلاقي  - پیشگیري 
خانواده؛

- ایجاد و توسعه مراکز امداد و ارشاد در کنار دادگاه های خانواده و تقویت آن ها؛
و مسؤولیت های  نقش ها  بین  متعادل  نگرش  ایجاد  زنان در  کارآمد  و  متنوع  نقش های  از  متناسب  بازنمایي   -

خانوادگي و اجتماعي آنان؛
- تشویق و ترغیب خانواده ها به داوري خویشان و ارائه مشاوره به آنان در اختلافات خانوادگي و ارائه الگوهاي 

قضاوت بی طرفانه در بین زوجین؛
- افزایش و تقویت مراکز مشاوره ژنتیك و بیماری های خطرناك و انجام آزمایش های پزشکي قبل از ازدواج جهت 

اطلاع از وضعیت جسماني و رواني زوجین؛
- برخورد قاطعانه دستگاه انتظامي و قضایي با بزهکاران و عوامل اصلي جرم زا به عنوان تهدیدکننده استحکام 

خانواده؛
- ارزیابي و بازنگري قوانین موجود و تدوین قوانین حمایتي لازم و اتخاذ تدابیر مناسب جهت نظارت بر حسن 

اجراي قوانین جهت تحکیم بنیان خانواده؛
- شناساندن عوارض و پیامدهاي منفي ناشي از طلاق به زوجین و تأکید بر تشکیل خانواده در مورد زنان بیوه 

و بی سرپرست.
 هدف سوم:

 ارتقاي سطح فرهنگي و تربیتي اعضاي خانواده به منظور ایفاي نقش آن در سلامت و بهبود فرهنگي جامعه
 راهبردها:

و  تربیت  در  زن  نقش  ارتقای  بر  تأکید  و  خانواده  در  زن  جایگاه  خصوص  در  دین  نظام مند  نگاه  تبیین   -1
فرهنگ سازی و استحکام و پویایي خانواده و اجتماع؛

2- هماهنگي و توسعه کمي و کیفي فعالیت ها و تولیدات کلیه نهادهاي فرهنگي و گروه های مرجع به منظور 
ارتقاي جایگاه و نقش خانواده؛

3- توسعه تحقیقات در خصوص مسائل و مشکلات خانواده و کارکردهاي آن و انعکاس یافته های آن به جامعه، 
مسؤولین و برنامه ریزان کشور؛

4- توسعه آگاهی های خانواده جهت حفظ حرمت اعضاي خانواده به ویژه سرپرستي، نگهداري و تأمین معاش پدر 
و مادر ناتوان و از کارافتاده؛

5- توسعه و ترویج وجوه مثبت آداب و سنن ملي و محلي در ارتباط با خانواده به منظور ارتقای فرهنگ خانواده 
و جامعه؛
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تصحیح  به منظور  مصرف  مناسب  الگوي  ارائه  و  تولید  خوداتکایي،  قناعت،  زیستي،  ساده  فرهنگ  توسعه   -6  
فرهنگ اقتصادي خانواده.

 سیاست های اجرایي:
- آموزش زنان و مردان در خصوص اهمیت نقش آنان در تربیت فرزندان متناسب با مقتضیات زمان و مراحل 

مختلف رشد آنان؛
- بررسي الگوهاي ارائه شده از زنان و خانواده در انواع فیلم های سینمایي، مطبوعات، کتب و سایر رسانه ها و میزان 

تأثیر آن ها در افزایش ناهنجاری های فرهنگي و اخلاقي و ارائه راهکارهاي مناسب جهت اصلاح گروه های مرجع؛
- بررسي و شناخت مسائل و مشکلات فرهنگي، حقوقي و اقتصادي اعضاي خانواده؛

- بازنمایي و ریشه یابی صحیح و اصولي علل گسست فرهنگي بین نسل ها از طریق تحقیقات جامع ملي و استفاده 
از یافته های تحقیقات به ویژه در تولیدات فرهنگي و هنري؛

- تبیین و احیاي فرهنگ احترام به پدر و مادر و قدرشناسي و حمایت از آن ها همراه با حفظ کرامت سالمندان 
در برنامه های رسانه ها؛

- تأمین امکانات لازم جهت بهره برداری بهینه از اوقات فراغت و ارتقای فرهنگي اعضاي خانواده؛
- کاهش تبلیغات تجاري و مصرفي رسانه ها به منظور جلوگیري از ترویج روحیه مصرف گرایی؛

- تشویق زنان به استفاده بهینه از دارایي و اندوخته شخصي در چرخه اقتصادي خانواده و کشور.
 هدف چهارم:

 همگرایي و هماهنگي در کلیه سیاست ها و برنامه ریزی ها در موضوع خانواده به منظور بهبود وضعیت تشکیل، 
تحکیم و تعالي خانواده.

 راهبردها:
1- اولویت دادن به خانواده به عنوان بنیادی ترین نهاد اجتماعي جامعه و توجه به مصالح آن در سیاست گذاری، 

قانون گذاری و برنامه ریزی های مرتبط و مؤثر در خانواده؛
2- ضرورت نگاه نظام مند برنامه های توسعه کشور نسبت به تقویت نهاد خانواده و بهینه سازی کارکردهاي آن بر 

اساس الگوي اسلامي؛
3- تقویت نگاه دیني و علمي در امر برنامه ریزی کلان کشور با رویکرد به امور زنان و کارآمد ساختن خانواده.

 سیاست های اجرایي:
- استفاده از سازوکار مناسب توسط دولت با هدف برنامه ریزی و ایجاد هماهنگي بین دستگاه های مختلف در 

خصوص اجراي سیاست ها و برنامه های مرتبط با خانواده؛
- تعیین شاخص ها و ارزیابي کمي و کیفي برنامه های توسعه کشور و سنجش عملکرد دستگاه های اجرایي و 

پیشرفت ها بر اساس نگاه منسجم و استوار به خانواده متعادل و مطلوب.
 هدف پنجم:

 آگاهي افراد خانواده نسبت به حقوق و وظایف یکدیگر و زدودن نگرش های غلط جامعه.
 راهبردها:

1- توسعه مشارکت اعضای خانواده در تصمیم گیری ها و تقویت روحیه مسؤولیت پذیری، تعاون و همکاري اعضاي 
خانواده؛

2- توسعه آگاهی های عمومي نسبت به الزامات شرایط اجتماعي و نقش های اعضاي خانواده و انعطاف آنان نسبت 
به انتظارات متقابل در جهت تحکیم خانواده؛
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3- ارتقای آگاهي و اصلاح نگرش جامعه و خانواده در خصوص حقوق و مسؤولیت های زنان در خانواده.
سیاست های اجرایي:

- اصلاح کتب درسي، متون آموزشي و تولیدات فرهنگ عمومي در جهت آموزش آداب و اخلاق اسلامي و تبیین 
وظایف و حقوق اعضاي خانواده نسبت به یکدیگر؛

- ترسیم آثار منفي ناشي از عدم آشنایي اعضاي خانواده نسبت به حقوق و وظایف خانوادگي و اجتماعي یکدیگر 
و تأثیر آن در ناکارایي و تزلزل خانواده؛

- انتقال فرهنگ کار، ابتکار و مسؤولیت پذیری به فرزندان خانواده و تقبیح روحیه کاهلي و بیکاري در بین آنان؛
- توجه به آثار مثبت و منفي جهانی شدن در امر تشکیل خانواده.

هدف ششم:
 گسترش و تعمیق ارزش های اصیل اسلامي در خانواده براي تربیت نسل سالم، باایمان، مسؤول و مؤثر در رشد 

خود، خانواده و جامعه
راهبردها:

1- هدایت و ترغیب زوجین، جهت تقویت ایمان مذهبي و فرهنگ اسلامي، آشنایي با تکالیف و آداب قبل از 
بارداري، دوران بارداري و شیوه های صحیح تربیت فرزندان در مقاطع مختلف سني آنان؛

2- توسعه آگاهي والدین به منظور تأمین حقوق فرزندان در زمینه تغذیه، سلامت جسماني و رواني، تربیت و 
برخورداري آنان از رفتار عادلانه والدین؛

3- کمك به والدین جهت رشد و آماده سازی فرزندان خود در راستاي پذیرش و ایفاي مسؤولیت های فردي، 
خانوادگي و اجتماعي خود؛

4- توجه جدي و تقویت نقش الگویي والدین در تربیت صحیح فرزندان.
سیاست های اجرایي:

- تبیین آثار مثبت تربیت مذهبي فرزندان در پیشبرد جامعه؛
- بازنمایي اثرات مثبت رعایت عدالت بین فرزندان و ضرورت اجتناب از هرگونه تبعیض بر اساس جنسیت؛

- نشان دادن نمادهایی از رفتار، سلوك و روحیات مذهبي پدر و مادر و تأثیر آن در تربیت و انتقال مفاهیم دیني 
به فرزندان؛

- افزایش سطح آگاهي زنان و دختران نسبت به فرایض دیني و عمل به آن ها بر اساس درك عمیق، عالمانه و 
آگاهانه و نشان دادن آثار التزام عملي به آن با پرهیز از ارائه تصنعي اعمال عبادي؛

- تقویت ارتباط خانواده با نهادهاي آموزشي و پرورشي و ایجاد هماهنگي بیشتر در بین آن ها به منظور ایفاي 
نقش بهتر در تربیت فرزندان.

 هدف هفتم:
 ایمن سازی خانواده از آسیب و بحران های اجتماعي و حمایت از خانواده های آسیب دیده

 راهبردها:
1- ارتقای آگاهي اعضاي خانواده نسبت به هنجارها، ناهنجاری ها و آسیب های اجتماعي و خانوادگي به منظور 

برخورد صحیح با مشکلات و بحران های زندگي؛
آسیب های  و  ناهنجاری ها  با  همه جانبه  مبارزه  طریق  از  خانواده،  آسیب پذیری  از  جلوگیري  و  محافظت   -2

اجتماعي )اعتیاد، طلاق، فرار و...(؛
3- اتخاذ تدابیر مناسب جهت حمایت از خانواده های آسیب دیده و کاهش ضایعات ناشي از بحران های خانوادگي 
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و اجتماعي؛
4- حمایت از زنان و کودکان در برابر هرگونه تعرض نسبت به حقوق آنان توسط اعضاي خانواده و ناهنجارهاي 

رفتاري.
 سیاست های اجرایي:

- آموزش های لازم به دختران و پسران در زمینه انتخاب همسر با در نظر گرفتن سلامت دیني، فکري، جسمي 
و رواني یکدیگر به منظور پیشگیري از بروز آسیب های اجتماعي در زندگي؛

- بررسي علل افزایش ناهنجاری های فرهنگي و اخلاقي در بین اعضاي خانواده و ارائه راهکارهاي مناسب جهت 
رفع آن؛

- آموزش اعضاي خانواده در جهت حل منطقي مشکلات خود قبل از مراجعه به سازمان ها و مراجع قانوني؛
- تدوین قوانین حمایتي و گسترش پوشش کامل بیمه های اجتماعي و اقتصادي براي مردان بیکار، زنان بیوه، 

سالخورده، سرپرست خانوار و کودکان بی سرپرست و زنان خانه دار؛
- تأمین نیازهاي مادي و معنوي خانواده های بی بضاعت و بی سرپرست به ویژه زنان سرپرست خانوار؛

- مقابله با بزه کاران اجتماعي، باندهاي فساد و فحشا و متعرضان به نوامیس مردم و مروجین فرهنگ ابتذال با 
هدف تأمین امنیت و حفظ کیان خانواده ها؛ با تصویب طرح- اهداف و اصول تشکیل خانواده و سیاست های تحکیم 
و تعالي آن در جلسه 564 مورخ 84/4/7 شورای عالی انقلاب فرهنگي کلیه دستگاه ها و سازمان های اجرایي ذی ربط 
موظف خواهند بود در حدود وظایف خود نسبت به تهیه آیین نامه ها، دستورالعمل ها و برنامه های اجرایي لازم مبتني 
بر طرح مذکور اقدام نموده و گزارش فعالیت های انجام شده را سالیانه به هیأت نظارت و بازرسي شورای عالی انقلاب 

فرهنگي ارائه نمایند.

سیاست های ارتقای مشارکت زنان در آموزش عالي
مصوب جلسه ۵70 مورخ 26 مهر 13۸۴ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 570 مورخ 84/7/26، سیاست های ارتقای مشارکت زنان در آموزش عالي 
را به شرح ذیل تصویب نمود:

مقدمه
افراد جامعه را تشکیل می دهند و سازندگان و پرورش دهندگان نسل های آینده اند و  از   زنان کشور ما نیمي 
باید در نظر  بنابراین  بالقوه مهمي در توسعه علمي، اجتماعي و فرهنگي کشور محسوب می شوند؛  انساني  منبع 
گرفتن جایگاهشان در نظام اسلامي و شناخت موقعیت کنوني آنان به گونه ای برنامه ریزی شود تا امکان پرورش 
کامل استعدادهایشان مهیا شود و با کاهش فاصله قابلیت های علمي زنان و مردان، بسیاري از مشکلات فرهنگي - 
اجتماعي و اقتصادي را حل نمود و از طرفي تمام اعضاي خانواده و اجتماع در بهره وری از آن سهیم خواهند شد. 
خوشبختانه در پرتو پیروزي انقلاب اسلامي ایران، زمینه های مناسبي براي استقبال زنان به آموزش عالي فراهم 
شد و افق های تازه ای براي ایفاي نقش مؤثرتر زنان تحصیل کرده و متخصص در عرصه های مختلف گشوده شد. 
اما علي رغم افزایش کمي و رشد آماري دانشجویان دختر در رقابت تنگاتنگ جهت ورود به دانشگاه، مشکلاتي در 
چشم انداز آینده آموزش عالي زنان و بهره گیری از توانمندی های آنان دیده می شود که شورای عالی انقلاب فرهنگي 

بر همین اساس سیاست های ارتقای مشارکت زنان در آموزش عالي را به شرح ذیل تصویب نموده است:
 فصل اول- اهداف

 ارتقای سطح فرهنگي، تعمیق باورهاي دیني و رشد فرهنگ عفاف و فضائل اخلاقي و حرفه ای ایجاد فرصت و 
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امکانات عادلانه و رفع تبعیضات ناروا در تربیت نیروي متخصص زن به منظور بهره گیری از تخصص آنان در توسعه 
و تعالي کشور توسعه کمي و کیفي آموزش عالي زنان در کسب مدارج بالا توسعه مشارکت زنان متخصص در سطح 
ایفاي مؤثرتر  زنان جهت  براي  توانمندي و کسب مهارت های لازم  افزایش  آموزش عالي کشور  مختلف مدیریت 

مسؤولیت های فرهنگي، خانوادگي و اجتماعي زنان.
فصل دوم- سياست های مربوط به برنامه های آموزشي

 برنامه ریزی و اتخاذ تدابیر لازم جهت توسعه آموزش عالي زنان در کلیه سطوح علمي دانشگاه ها و مراکز آموزش 
دانشگاهي  به رشته های  تنوع بخشی  و  زنان،  اختصاصي  مهارت های  و  آموزش  و کیفي سطح  افزایش کمي  عالي 
متناسب با نقش آفرینی آنان در عرصه های مختلف زندگي اهتمام بر برنامه ریزی آموزشي و تدوین منابع درسي 
متناسب با نیازها و نقش آفرینی های زنان در خانواده و اجتماع اتخاذ تدابیر قانوني و آموزشي انعطاف پذیر و متناسب 
در  دختر  دانشجویان  تحصیل  جهت  مناسب  تدبیر  اتخاذ  مادري(؛  و  )همسري  زنان  خانوادگي  مسؤولیت های  با 
دانشگاه های محل اقامت خود توسعه کمي و کیفي رشته های تحصیلي و منابع درسي مربوط به زنان و خانواده 
به منظور تبیین نظام مند مباني اسلام در زمینه شخصیت، حقوق و مسؤولیت های زنان و خانواده توسعه کمي و 
کیفي امکانات آموزش عالي براي دختران در نقاط محروم جهت رشد استعداد آن ها و دسترسي به سطوح بالاي 

آموزشي
 فصل سوم- سياست های مربوط به پژوهش و فناوری

تحقیقاتي  برنامه های  در  زن  دانشجویان  و  علمی  هیأت  اعضای  مشارکت  توسعه  مناسب جهت  تدابیر  اتخاذ   
دانشگاه ها و مراکز پژوهشي تخصیص بخشي از امکانات، اعتبارات پژوهشي، موضوعات و منابع تحقیقات به مسائل 
و موضوعات موردنیاز زنان؛ حمایت از محققین زن در بخش پژوهش و فناوری و تلاش جهت رفع مشکلات آنان 
و بهبود زندگي مادي و معنوي آنان، توسعه ارتباط علمي اعضای هیأت علمی و محققین و دانشجویان تحصیلات 
زنان  علمي  انجمن های  توسعه  و  تشکیل  از  حمایت  کشور؛  از  خارج  علمي  مجامع  و  دانشگاه ها  به  زن  تکمیلي 
تخصیص امکانات علمي و پژوهشي مناسب جهت جذب نخبگان علمي زن توسعه و ساماندهي واحدهاي پژوهشي 
زنان به منظور ارتقای وضعیت پژوهش توسعه مشارکت اعضای هیأت علمی و پژوهشگر زن در فعالیت های مربوط 

به پارك هاي فناوري و شهرك های تحقیقاتي.
 فصل چهارم- سياست های مربوط به منابع انساني

 برنامه ریزی جامع و راهبردي در خصوص تربیت زنان متخصص و موردنیاز جامعه در راستاي توسعه و تعالي 
کشور ایجاد فرصت عادلانه با تأکید بر اصل تعهد و تخصص و شایسته سالاری در جذب و بهره گیری از توانمندی های 
زنان متخصص در نظام مدیریتي به عنوان اعضاي هیأت علمی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي؛ افزایش مشارکت 
اعضاي هیأت علمی زن در برنامه ریزی آموزشي و فرهنگي؛ افزایش مشارکت اعضاي هیأت علمی زن در برنامه ریزی 
دوره های  طریق  از  دانشگاه ها  در  زنان  مدیریتي  و  پژوهشي  آموزشي،  علمي،  سطح  ارتقای  دانشگاه ها؛  آموزشي 
تخصصي، فرصت های مطالعاتي و... در کوتاه مدت و درازمدت و توسعه دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي خاص زنان.

فصل پنجم- سياست های مربوط به امور فرهنگی- اجتماعي
و  الهي  ارزش ها و حدود  به  پایبندي  و  دانشجویان دختر در عقیده مندی  و فرهنگي  آگاهی های دیني  توسعه 
ایجاد مصونیت در برابر القاي شبهات دیني در برنامه ریزی های فرهنگي؛ توسعه و تقویت فرهنگ عفاف و حجاب 
و رعایت اصول و موازین اسلامي از طریق برنامه های آموزشي و فرهنگي دانشگاه ها و ضرورت نظارت صحیح بر 
زنان  از مفاخر  الگوهاي مناسب  و  اسوه ها  به معرفي  اهتمام  این موازین در فضاي فرهنگي دانشگاهي؛  حاکمیت 
مسلمان در عرصه های گوناگون در برنامه های فرهنگي و متون آموزشي دانشگاه ها؛ تقویت هویت ملي و دیني و 
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روحیه اعتمادبه نفس و خودباوري در زنان و دختران دانشگاهي از طریق برنامه های فرهنگي توسعه و تعمیق بینش 
سیاسي دانشجویان به منظور دفاع از نظام اسلامي و مقابله با تهاجم فرهنگي حمایت و تقویت حضور و مشارکت 
دختران دانشجو در فعالیت های انجمن ها و تشکل های فرهنگي - اجتماعي دانشگاه ها، ایجاد زمینه مناسب جهت 
تفاوت های  و  غیربومي  دانشجویان  وضعیت  بر  تأکید  با  دانشجو  دختران  اجتماعي  آسیب های  بروز  از  پیشگیري 

فرهنگي- اقتصادي و اجتماعي آنان با سایر دانشجویان.
 فصل ششم- سياست های مربوط به امور خدماتي و رفاهي

 توسعه خدمات مشاوره ای رایگان در زمینه هاي علمي، فرهنگي، ازدواج و مشکلات خانوادگي براي دانشجویان 
به  معنوي  و  مادي  خدمات  کیفي  و  کمي  توسعه  بزرگ(؛  شهرهاي  به  جدیدالورود  دانشجویان  )خصوصاً  دختر 
دانشجویان دختر نیازمند و بهبود وضعیت تحصیلي آنان؛ توسعه کمي و بهبود وضعیت خوابگاه های دانشجویان 
دختر بر اساس میزان پذیرفته شدگان در دانشگاه ها و افزایش مشارکت آنان در فعالیت های فرهنگي و اجتماعي و 
اداره خوابگاه ها؛ توجه به تأمین و  غنی سازی اوقات فراغت دانشجویان دختر و توسعه امکانات ورزشي به عنوان عامل 
مهم در سلامت، افزایش بهداشت رواني و روحیه نشاط و مصونیت در برابر آسیب های اجتماعي، ایجاد تسهیلات، 
امکانات و خدمات لازم و مناسب براي دانشجویان دختر به منظور ایفاي همزمان مسؤولیت همسري و مادري و 
فرزند،  نگهداري  امکانات  زایمان، ساعت شیردهي،  افزایش مدت مرخصي  کار،  )انعطاف در ساعت  آنان  آموزشي 
اساتید زن  و  دانشجویان، مدیران  رفاهي  و  توسعه تشکل های صنفي  و  از تشکیل  و…( حمایت  بیمه ای  خدمات 
به منظور بررسي مشکلات خود در امور اقتصادي و اجتماعي توسعه و تقویت منابع، تجهیزات و امکانات آموزشي و 

کمك آموزشی )بانك اطلاعات، کتابخانه و...( موردنیاز دانشجویان، اساتید و مدیران زن در دانشگاه ها.
 فصل هفتم- سياست های مربوط به اشتغال زنان فارغ التحصيل

با مسؤولیت های  متناسب  تحصیلي،  رشته های  انتخاب  در  تحصیلي دختران  تدابیر لازم جهت هدایت  اتخاذ   
و  آموزش دیده  زنان  کیفي  و  کمي  مشارکت  از  تخصصي  و  مناسب  بهره گیری  آنان؛  شغلي  آینده  و  خانوادگي 
فارغ التحصیل به عنوان سرمایه های ملي در برنامه های توسعه در راستاي بهره وری مناسب از نظام آموزشي کشور و 
ایجاد توسعه پایدار و متوازن؛ استفاده بهینه از تجارب علمي و فرهنگي زنان دانشگاهي و حوزوي در مجامع ملي 
و بین المللی؛ ایجاد هماهنگي جهت ایجاد فرصت های شغلي به منظور بهره وری نظام مند و مناسب از نظام آموزش 

عالي دولتي زنان با توجه به صرف منابع و جلوگیري از اتلاف آن.

سیاست ها و راهبردهاي ارتقاي سلامت زنان
مصوب جلسه 613 مورخ ۸ آبان 13۸6 شورای عالی انقلاب فرهنگي

سلامت زنان به عنوان جایگاه والاي او در جوهره خلقت به ویژه در شکل گیری فرهنگ، تربیت، سعادت و حفظ 
و ارتقاي سلامت خانواده و جامعه داراي نقش تعیین کننده است که این خود تحت تأثیر حقوق اساسي آنان در 

خانواده و اجتماع قرار می گیرد.
قانون اساسي جمهوری اسلامي ایران با حمایت از حقوق انساني، اجتماعي و فرهنگي همه افراد اعم از زن و مرد، 
سلامت افراد را یك حق اساسي دانسته و تأمین نیازهاي سلامت آن ها را تکلیف اصلي دولت شمرده است. منشور 
حقوق زنان در نظام جمهوري اسلامي ایران نیز بر حق سلامت زنان در بهره مندی و دسترسي به خدمات، حمایت ها 

و مراقبت های بهداشتي درماني موردنیاز و با کیفیت مناسب تأکید می نماید.
شورای عالی انقلاب فرهنگي براساس پیشنهاد شوراي فرهنگي- اجتماعي زنان سیاست های لازم و راهبردهاي 
اساسي براي تضمین سلامت زنان و دستیابي آنان به مراقبت های همه جانبه و موردنیاز در دوره های مختلف زندگي 
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را با تکیه بر پژوهش های انجام شده در ابعاد مختلف و با تأکید بر عوامل فرهنگي تأثیرگذار به شرح ذیل تصویب 
می نماید:

ماده 1- تعاریف
1- سلامت: عبارت از رفاه کامل جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي است و تنها به نبود بیماري و معلولیت اطلاق 

نمی شود.
2- حق سلامت: حق سلامت زنان به معناي برخورداري از سلامت جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي در زندگي 
فردي، خانوادگي و اجتماعي با توجه به ویژگی های آنان در مراحل مختلف زندگي بوده و از جمله حقوق طبیعي 
و همگاني محسوب می شود و مسؤولیت تأمین آن بر عهده دولت ها می باشد. یافته های علمي جدید درباره سلامت 
زنان و نظام های سلامت بر رویکردهاي ادغام یافته سلامت در طي دوره های زندگي تأکید دارد و آن را نکته ای 
فیزیکي،  ابعاد  رویکردي  در چنین  می آورند.  به شمار  برنامه ریزی  و  پژوهشي  برنامه های  در  اهمیت  با  و  کلیدي 
رواني، اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و معنوي زندگي زنان با در نظر گرفتن نقش های چندگانه فردي، اجتماعي و 

خانوادگي آنان مدنظر قرار می گیرد.
با  از آن است و  با زندگی و رستگاري در دنیا و پس  ارتباط  ابعاد سلامت که در  از  3- سلامت معنوي: یکي 

احساسات عمیق و عقاید انسان به ویژه در بعد مذهبي و جداي از بخش مادي و جسماني زندگي می باشد.
4- ارتقاي سلامت: عبارت است از فرآیند توانمندسازي افراد جهت افزایش تسلط بر سلامت خود و بهبود آن.

از وقوع  اقداماتي است که علاوه بر جلوگیري  از بیماری ها، دربرگیرنده  از بیماری ها: پیشگیري  5- پیشگیري 
بیماري )نظیر کاهش عوامل خطر(، پیشرفت آن را نیز متوقف کرده و در صورت بروز، عوارض آن را کم می کند.

ناتواني در طول  یا  و  بیماري، جراحت  بروز  احتمال  افزایش  6- رفتارهاي پرخطر: رفتارهایي است که موجب 
زندگي می گردد.

7- عوامل خطر: عبارت است از رفتار، ابعاد شیوه زندگي یا وضعیت اجتماعي، اقتصادي یا زیست شناختی که 
همراه با استعداد فزاینده ای از ابتلا به بیماري، ناخوشي یا صدمات بوده و یا به وجود آورنده و علت این حالت ها 

باشد.
8- نظام سلامت: تمام فعالیت هایی که هدف اصلي آن ها، حفظ، ارتقا و یا بازگرداندن سلامت است.

9- معلولیت اجتماعي: هرگونه نقص یا ناتواني شدید در انجام فعالیت های اساسي و عملکرد زندگي خانوادگي و 
اجتماعي )تحصیل، اشتغال، معاشرت( که بر سلامت تأثیر می گذارد.

ماده 2- اهداف
1- ارتقا و توسعه سلامت زنان در ابعاد جسمي، رواني، فرهنگي، اجتماعي و معنوي در دوره های مختلف زندگي 

و پیشگیري از بیماری ها و کاهش عوامل خطر سلامت زنان؛
2- تقویت سیاست ها و برنامه های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به سمت سلامت زنان و نیازهاي 

بهداشتي - درماني آنان؛
3- افزایش آگاهي جامعه و خانواده از دانش و نیازهاي سلامت زنان و نقش آن در توسعه؛

4- تقویت نقش محوري زنان در تأمین سلامت خود، خانواده و جامعه و افزایش مشارکت آنان در سطوح مختلف 
تصمیم گیری و اجرا؛

5- افزایش دسترسي زنان به اطلاعات )به ویژه از طریق رسانه های ملي و جمعي( خدمات و مراقبت های سلامت 
واجد کیفیت و متناسب با نیازهاي آنان در دوره های مختلف زندگي؛

6- اصلاح و رفع موانع فرهنگي- اجتماعي و اقتصادي مؤثر بر سلامت زنان.
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ماده 3- سياست ها
1- توجه به مسؤولیت ها و نقش های متعدد فیزیولوژیك، خانوادگي و اجتماعي زنان و توجه به انسجام مراقبت های 

بهداشتي و درماني زنان و پیشگیري از بیماری ها در تمامي دوره های زندگي؛
2- توجه به ابعاد مختلف سلامت زنان از جمله جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي؛

3- توجه به تأثیر شرایط فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و زیست محیطی زندگي بر سلامت زنان.
ماده 4- راهبردها

1- بازنگري مستمر، ارزشیابي و نظارت بر اجراي سیاست ها و برنامه های سلامت زنان، طراحي و استقرار نظام 
پایش و مراقبت سلامت زنان در نظام سلامت کشور؛

2- تقویت همکاری ها و هماهنگی های بین بخشي در تدوین برنامه های مؤثر بر ارتقاي سلامت زنان از طریق 
شورای عالی سلامت؛

3- شناسایي و تلاش جهت رفع موانع فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي مؤثر بر ارتقاي سلامت زنان؛
4- ارزیابي مستمر وضعیت سلامت زنان و شناسایي عوامل مؤثر بر بهبود آن و راه های تقویت و توسعه آن ها، 

طراحي و استقرار نظام جامع اطلاعات سلامت زنان؛
5- توسعه آگاهي زنان و خانواده ها از نقش و مسؤولیت های متعدد زنان در خانواده و اجتماع و همچنین نیازهاي 

سلامت زنان در مراحل مختلف زندگي اعم از کودکي، بلوغ، ازدواج، باروري، شیردهي، یائسگي و سالمندي؛
6- تدوین برنامه های آموزشي متناسب با نیازهاي سلامت زنان و عوامل فرهنگي و اجتماعي تأثیرگذار بر آن از 

طریق تعامل بین بخشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي با دستگاه های ذی ربط؛
7- فرهنگ سازی و اصلاح باورهاي جامعه نسبت به جایگاه زنان در تصمیم گیری و تصمیم سازي و نقش آنان در 

سلامت خود و جامعه و افزایش مشارکت آنان در مدیریت های بخش سلامت زنان؛
8- حمایت از مشارکت سازمان های غیردولتي مرتبط با زنان در توسعه سلامت زنان و بهبود محیط زیست؛

ابعاد کمي و کیفي متناسب با  9- افزایش دسترسي زنان به نیروهاي متخصص و همگن خدمات سلامت در 
نیازهاي دوره های مختلف زندگي آنان و رفع موانع فرهنگي، اقتصادي و فیزیکي براي دسترسي و استفاده از خدمات 

موردنیاز سلامت خود؛
10- برنامه ریزی مناسب جهت دسترسي به خدمات و حمایت های ویژه موردنیاز سلامت براي دختران و زنان 
آسیب پذیر، زنان سرپرست خانوار، خودسرپرست و داراي معلولیت های فیزیکي، رواني و اجتماعي توسط دستگاه های 

ذی ربط از قبیل سازمان بهزیستي، کمیته امداد امام خمیني و بنیاد شهید و ایثارگران؛
11- توسعه فرهنگ ورزش در بین دختران و زنان، رفع موانع موجود و دسترسي آنان به امکانات موردنیاز و 
و  تحقیقات  علوم،  پرورش،  آموزش  و  وزارتخانه های  و  تربیت بدنی  سازمان  توسط  آنان  فراغت  اوقات  بهینه سازی 

فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛
12- تقویت برنامه ها و خدمات و توسعه آگاهي دختران و زنان در خصوص پیشگیري از بیماری های خاص و 
شایع زنان، تشخیص زودرس آن، بهبود فرهنگ تغذیه، سوءمصرف مواد و مصرف دخانیات با توجه به آسیب پذیری 

شرایط فیزیولوژیك آنان در دوره های مختلف زندگي؛
13-رعایت اصول و ضوابط معماري اسلامي و ملي با توجه به خصوصیات روحي و جسمي بانوان در شهرسازي، 

ساخت و تجهیز مدارس و مراکز فرهنگي و ورزشي ویژه آنان توسط شهرداری ها و وزارت مسکن و شهرسازي؛
14- آموزش لازم و فعال کردن زنان جهت ارتقاي آگاهي و تربیت اعضاي خانواده در زمینه شیوه های سالم 

زندگي توسط رسانه های ملي و جمعي و وزارت آموزش  و پرورش؛
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و  ابهامات  رفع  و  آنان  به  زنان  انعکاس موضوعات سلامت  با حوزه های علمیه جهت  فعال  ارتباط  تقویت   -15
شفاف سازی دیدگاه های فقهي در تأمین امنیت و حق سلامت زنان؛

16- بهبود وضعیت سلامت محیط کار و تأثیر آن بر سلامت زنان شاغل به ویژه در دوران بارداري و شیردهي 
توسط وزارت کار و وزارت رفاه و تأمین اجتماعي؛

بر اساس معیارهاي  پایدار  براي تشکیل خانواده  ازدواج و تشویق جوانان  امر  از ترویج و تسهیل  17- حمایت 
صحیح و مناسب و رفع موانع فرهنگي و اقتصادي آن به عنوان عامل مؤثر بر سلامت؛

18- اتخاذ تدابیر لازم جهت اصلاح قوانین، مقررات و برنامه ها و ساختارهاي حقوقي، اقتصادي و فرهنگي در 
راستاي حمایت از زنان خانواده با تأکید بر سلامت؛

افزایش آگاهی های زوجین و آموزش های لازم در زمینه حقوق، تکالیف، روابط سالم زناشویي، بهداشت   -19
باروري، مهارت های زندگي، حسن خلق و معاشرت؛

20- اصلاح نگرش خانواده ها نسبت به رفع تبعیض بین کودکان خود؛
زنان، خانواده و جامعه در خصوص مهارت های لازم  از  آگاهي و حمایت  افزایش  آموزش،  توانمندسازي،   -21
زندگي با توجه به آموزه های دیني و شرایط فرهنگي، بومي و منطقه ای در پیشگیري و کنترل آسیب های اجتماعي؛
22- شفاف سازی مسؤولیت و تقویت نقش و عملکرد دستگاه ها و سازمان های مختلف در پیشگیري، ایمن سازی 

و کنترل آسیب های اجتماعي تأثیرگذار بر سلامت زنان در راستاي برنامه چهارم توسعه کشور؛
تهدید  اجتماعي در  و  تدابیر مناسب جهت پیشگیري و کاهش هرگونه ظلم و خشونت خانوادگي  23- اتخاذ 
سلامت جسماني و رواني زنان و حمایت از قربانیان خشونت توسط قوه قضائیه، نهادهاي فرهنگي و وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکي؛
24- اتخاذ تدابیر مناسب جهت ارتقاي سلامت زنان شاغل با توجه به نقش های خانوادگي )همسر و مادر( و 

اجتماعي آنان؛
25- افزایش آگاهي جامعه از نقش و تأثیر شغل خانه داری در سلامت و توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 

کشور و حمایت از آن توسط وزارت کار و امور اجتماعي و قوه قضائیه؛
از طریق خوداشتغالی و مشاغل خانگي  26- توسعه مهارت ها و ظرفیت های شغلي و کسب درآمد براي زنان 

به ویژه در اقشار آسیب پذیر و نیازمند توسط وزارت کار و امور اجتماعي و وزارت رفاه و تأمین اجتماعي.
مصوبه فوق در جلسه 613 مورخ 86/8/8 شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسید.

طرح اصلاح الگوي مصرف در خانواده
مصوب جلسه 6۵3 مورخ 3 آذر 13۸۸ شورای عالی انقلاب فرهنگي

شورای عالی انقلاب فرهنگي در جلسه 653 مورخ 88/9/3، براساس پیشنهاد مورخ 88/4/1 شوراي فرهنگي و 
اجتماعي زنان، طرح اصلاح الگوي مصرف در خانواده را به شرح ذیل تصویب نمود: 

مقدمه
پرداختن به موضوع اصلاح الگوي مصرف در قالب یك حرکت ارزشي، فراگیر و واقع نگر و مستمر نیازمند فرهنگ 
سازي، کنترل و ایجاد تحول نسبت به الگوي مصرف در خانواده می باشد و این امر مهم نیز از طریق ارتقای مدیریت 
زنان بر اصلاح مصرف و نیز اصلاح مصرف زنان ممکن خواهد بود. به همین دلیل طرح اصلاح الگوي مصرف در 

خانواده می تواند مبناي تحقق این حرکت ضروري و ارزشمند قرار گیرد.
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اصول
اجتماعي،  فرهنگي،  بدیل خانواده در حیات  بي  نقش  و  زنان در خانواده  موقعیت محوري و حساس  به  نظر   
اقتصادي و سیاسي – امنیتي جامعه؛ در اجراي طرح های کلان کشوري، مشارکت اساسي و فعال این نهاد بایستي 
در کانون ملاحظات و فرصت ها قرار گیرد. بر این اساس در اجرایي نمودن طرح »اصلاح الگوي مصرف در خانواده« 

رعایت اصول ذیل ضروري است:
1- رعایت اصول علمي و تخصصي مبتني بر آموزه های دیني، پژوهش و تجربه در تنظیم و ارائه الگوي مصرف 

در خانواده؛
2- تدوین برنامه های همسو و مکمل از سوي کلیه دستگاه ها در جهت اصلاح الگوي مصرف با محوریت خانواده؛

3- کاربردي و عملي بودن برنامه ها با پرهیز از افراط وتفریط در تعیین حدود و مصادیق مصرف در خانواده؛
4- آموزش محوري و توجه به اصل آموزش اعضای خانواده در برنامه های مربوط به اصلاح الگوي مصرف؛

5- بهره گیری از عامل تشویق در اجراي برنامه در رابطه با اجراي ارائه الگوي مصرف؛
6- پایدار بودن برنامه ها و پرهیز از ارائه الگوهاي مقطعي.

 اهداف
1- بهره گیری عملي از منابع، امکانات و فرصت های موجود در خانواده در راستاي اصلاح الگوي مصرف؛

2- اصلاح الگوي مصرف در عرصه ها و موضوعات مختلف در خانواده و تبیین مصادیق اسراف و تبذیر در مصرف 
خانگي و راهکارهاي برون رفت از آن؛

3- بهره گیری از تأثیر و توانمندي زنان در اصلاح الگوي مصرف؛
4- تحقق فرهنگ قناعت سرافرازانه در خانواده و مبارزه با عادات فرهنگي و اقتصادي غلط؛ 

5- تقویت اقتصاد خانواده با اصلاح الگوي مصرف و تأثیر آن بر اقتصاد ملي.
 راهبردها:

1- اصلاح نگرش خانواده و تواناسازي آن ها بر اساس الگوي مصرف در اسلام و سنت نبوي و علوي و معصومین 
)ع( نسبت به مفهوم مصرف، اسراف و پرهیز از تجمل گرایی و مدگرایي افراطي؛

2- توسعه آگاهي والدین و هدایت و ترغیب آن ها جهت اولویت بخشی در تأمین حقوق مادي و معنوي فرزندان 
در زمینه تغذیه، بهداشت رواني، جسماني، ورزش، تفریحات سالم و نشاط آور، تحصیل و ازدواج و استفاده بهینه از 

محصولات فرهنگي – رسانه ای و تصویري در ساعات مختلف شبانه روز؛
3- توسعه فرهنگ قناعت، ساده زیستي، اعتدال و تعدیل روحیه تنوع طلبی به منظور تقویت امنیت رواني اعضاي 

خانواده و تهیه کتب و منابع و محصولات فرهنگي و آموزشي لازم در این زمینه؛
4- توسعه فرهنگ عفاف و پاي بندی های اخلاقي در خانواده به منظور پرهیز از ظاهرگرایي صرف و زیاده روی در 

مصرف اقلام آرایشي و پوششي؛
و  الگوي مصرف  اصلاح  به  نسبت  برنامه ریزی های کلان کشور  و  و همگرایي در سیاست گذاری  5- هماهنگي 

اولویت دادن به مصالح خانواده در این برنامه ها؛
6- توسعه تحقیقات کاربردي در خصوص اجراي برنامه ها و نحوه استفاده از منابع و ارائه نتایج آن به مردم جهت 

تشویق خانواده ها در بهینه سازی مصرف و تداوم آن.
 راهکارها:

1- تعیین و تبیین مصادیق اسراف و آموزش شیوه های صحیح و مطلوب در خانواده در خصوص رعایت اعتدال 
در مصرف، تنظیم درآمدها و هزینه ها و استفاده از منابع، امکانات و سرمایه های مادي و معنوي به منظور تأمین 
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امنیت اقتصاد خانواده و جامعه؛
2- تبلیغ و ترویج فرهنگ مطالعه، تقویت قوه ادراك و تحلیل و خودباوري در زنان و اعضاي خانواده به منظور 

رویگرداني آنان از زندگي مصرفي، اهداف سطحي و غیرتعاملی و غیر هدفمند؛
3- تقویت مشارکت فرهنگي و اقتصادي اعضاي خانواده در تصمیم گیری های مادي و معنوي خانواده به منظور 

هماهنگ شدن و مسؤولیت پذیری آن ها نسبت به نحوه هزینه کردن سرمایه ها؛
4- توجه به آموزش های فني و حرفه ای، ارتقای دانش مدیریت زنان در اصلاح الگوي مصرف در خانواده و تبلیغ 
فرهنگ بهره وری در راستاي استفاده بهینه از امکانات، منابع و وسایل زندگي و جلوگیري از فرسودگي زودرس 

آن ها؛
5- تشویق زنان بر استفاده بهینه از دارایي و اندوخته شخصي خود در چرخه اقتصادي خانواده و کشور؛

و  مستقیم  تنبیهي  و  تشویقي  شیوه های  اتخاذ  در  اجرایي  و  قانون گذاری  ظرفیت های  کلیه  از  بهره گیری   -6
غیرمستقیم جهت رعایت الگوي مناسب مصرف در موارد و مصادیق مختلف در خانواده؛

در  مصرف زدگی  روحیه  ترویج  از  جلوگیري  به منظور  رسانه ها  مصرفي  و  تجاري  تبلیغات  در  تعادل  ایجاد   -7
خانواده ها؛

8- جهت دهی به برنامه ها در نحوه گذران اوقات فراغت زنان و اعضاي خانواده متناسب با سن، نیازهاي جسمي 
و رواني، خصوصیات اقلیمي و سنت ها به منظور کاهش هزینه های غیرضروري در زندگي و بهره مندی سریع، آسان 

و ارزان از تسهیلات فراغتي در محل زندگي بانوان؛
 9- افزایش آگاهي جوانان در خانواده نسبت به تعدیل توقعات و کاهش تشریفات و تقلیل هزینه های اضافي و 

زائد ازدواج و نیز در مراحل مختلف زندگي و تأثیر آن بر اقتصاد خانواده؛
 10- ارائه شاخص های الگوي مصرف در بخش انرژي، تغذیه و غذا، کالاهاي فرهنگي، دارو و درمان، فرآورده های 
اقلام  فراغت، حمل ونقل و کاهش ضایعات در  اوقات  ارتباطات، گذران  ابزار و وسایل زندگي،  و پوشاك،  آرایشي 

مختلف زندگي خانوادگي؛
 11- اتخاذ تدابیر مناسب ترویجي و آموزشي به منظور افزایش تمایل خانواده ها در مصرف کالاهاي داخلي؛

 12- شناسایي و معرفي تجربیات و الگوهاي موفق مصرف در کشورهاي مختلف به خانواده ها؛
نیازهاي  با  متناسب  مختلف کشور  مناطق  اقتصادي  از ظرفیت های  بهینه  استفاده  و  امکانات   13- شناسایي 

جسمي و روحي مردم هر منطقه، فرهنگ و سنت های بومي، آداب دیني و تنوع اقلیمي؛
 14- ترغیب سازمان های مردم نهاد مرتبط با حوزه زنان نسبت به اطلاع رسانی در زمینه رعایت الگوي مصرف 

صحیح از طریق پایگاه های اطلاع رسانی و سایر منابع آن ها؛
اجرا:  ترتیبات  پیش بینی شده.  برنامه های  اجراي صحیح  بر  ناظر  دستگاه های  نظارت  و  مستمر  پیگیري   -15  
دستگاه های ذی ربط متناسب با هر یك از راهبردها و راهکارها موظف اند با همکاري شوراي فرهنگي و اجتماعي 
زنان نسبت به پیش بیني تمهیدات اجرایي و تهیه و تدوین آیین نامه های اجرایي مرتبط با آن، اقدام نمایند. همچنین 
این دستگاه ها بایستي گزارشي از عملکرد سالیانه خود را از طریق شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان به دبیرخانه 

شورای عالی انقلاب فرهنگي، ارائه نمایند.

اصلاح آیین نامه شورای فرهنگی و اجتماعی زنان و خانواده
مصوب جلسه 677 مورخ 16 آذر 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

 89/9/16 مورخ   677 جلسه  در  که  خانواده«  و  زنان  اجتماعی  و  فرهنگی  شورای  آیین نامه  »اصلاح  مصوبه 
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شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مورخ 89/5/13 رئیس شورای فرهنگی و اجتماعی زنان و خانواده به 
تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود:

مقدمه
به منظور سیاست گذاری و برنامه ریزی در امور فرهنگی و اجتماعی زنان و خانواده و ایجاد هماهنگی های لازم 
در این زمینه شورایی به نام »شورای فرهنگی و اجتماعی زنان و خانواده« که ازاین پس در این آیین نامه به اختصار 

»شورا« نامیده می شود زیر نظر شورای عالی انقلاب فرهنگی تشکیل می شود.
 ماده 1- وظایف

1- تدوین و پیشنهاد سیاست های لازم به منظور ایجاد زمینه های مساعد برای رشد شخصیت زن و تسریع در 
بازیابی ارزش و کرامت انسانی و تأمین حقوق همه جانبه زنان بر پایه موازین اصیل اسلام و تدوین الگوهای مناسب؛
2- تدوین و پیشنهاد سیاست های لازم به منظور شناخت ویژگی های مثبت فرهنگ اقوام و مقابله با تضعیف آن،  
همچنین ریشه یابی و مقابله با مظاهر منحط فرهنگ های بیگانه و انحرافات اخلاقی و نیز زدودن بقایای بینش های 
متحجر که به نام مذهب در جامعه وجود دارد و آثار ستم و تبعیضی که از دوران نظام طاغوتی بر جامعه بانوان 

تحمیل شده است؛
3- تدوین سیاست های لازم، برنامه ریزی و ایجاد هماهنگی در برنامه های پیشنهادی دستگاه های اجرایی برای 
تقویت هرچه بیشتر نهاد مقدس خانواده بر مبنای آسان کردن تشکیل خانواده، پاسداری از قداست آن و استوار 
ساختن روابط خانوادگی بر پایه حقوق و اخلاق اسلامی و بررسی کارشناسی و ارائه پیشنهاد به دستگاه های مختلف 

اجرایی در زمینه های مزبور؛
4- تدوین سیاست های لازم، برنامه ریزی و ایجاد هماهنگی در برنامه های پیشنهادی دستگاه های اجرایی برای 
استفاده بهتر دختران و بانوان از اوقات فراغت خود )از طریق استفاده مناسب از وسایل و امکانات ورزشی، آموزشی، 
هنری، رسانه های همگانی و غیره( و بررسی کارشناسی و ارائه پیشنهاد به دستگاه های مختلف اجرایی برای برنامه ریزی؛
5- تهیه طرح هایی جهت ارتقای سطح آگاهی های عمومی و سوادآموزی و بررسی سیاست ها و شیوه های مناسب 

در زمینه های آموزش  و پرورش و تحصیلات عالی زنان؛
6- بررسی زمینه مشارکت زنان در فعالیت های سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و هنری و بررسی نحوه 

رفع مشکلات و موانع موجود در راه گسترش این گونه فعالیت ها؛
7- بررسی و تدوین طرح های مناسب برای حل مشکلات زنان بی سرپرست و حمایت از آن ها و همچنین بررسی 

وضع و شرایط شغلی بانوان؛
8- اتخاذ تدابیر برای هماهنگ کردن فعالیت های مراکز و سازمان های فعال در امور فرهنگی و اجتماعی زنان و 

عنداللزوم ارائه طرح و پیشنهاد به شورای عالی انقلاب فرهنگی؛
حمایت  و  صلاحیت دار  مراکز  و  اشخاص  به  زنان  اجتماعی  و  فرهنگی  مهم  مسائل  در  تحقیق  پیشنهاد   -9
اجتماع  و  خانواده  زمینه  در  اسلامی  دیدگاه های  تبیین  به  که  مسلمان  دانشمندان  و  متفکران  نظریه پردازان،  از 

می پردازند و کمك به ایجاد هماهنگی در برنامه های تحقیقاتی؛
10- مطالعه و ارزیابی مستمر وضع فرهنگی و اجتماعی بانوان و تهیه گزارش سالانه؛

11- برنامه ریزی برای توسعه مناسبات فرهنگی با جوامع و نهضت های انقلابی زنان در کشورهای دیگر به خصوص 
در کشورهای اسلامی؛

12- اظهارنظر و یا تصمیم گیری در مواردی که از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی واگذار می شود؛
13- پیشنهاد ضوابط و معیارهای فعالیت های مراکز فرهنگی- تبلیغی زنان و نحوه نظارت بر آن فعالیت ها.
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تبصره 1- نماینده شورا در هیأت نظارت و بازرسی عضویت خواهد داشت.
تبصره 2- موارد موضوع بندهای 1 تا 7 و 10 تا 12 از وظایف شورا برای بررسی و تصویب نهایی به شورای عالی 

انقلاب فرهنگی تقدیم خواهد شد.
ماده 2- ترکيب اعضا

1- دو نفر از اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و یا نمایندگان شورای عالی؛
2- دو نفر صاحب نظر به انتخاب و معرفی شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

3- دو نفر نماینده رئیس جمهور؛
4- دو نفر از بانوان نماینده مجلس با معرفی رئیس مجلس شورای اسلامی؛

5- دو نفر نماینده صاحب نظر با معرفی رئیس قوه قضائیه؛
6- دو نفر از بانوان از حوزه علمیه قم به پیشنهاد مرکز مدیریت حوزه علمیه قم؛

و  دستگاه ها  از  یك  هر  رئیس  یا  وزیر  معرفی  با  زنان  اجتماعی  و  فرهنگی  مسائل  در  نفر صاحب نظر  یك   -7
امور  امور اجتماعی،  ارشاد اسلامی، علوم،  تحقیقات و فناوری، آموزش  و پرورش، کار و  وزارتخانه های فرهنگ و 
خارجه، کشور، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، اطلاعات، صدا و سیما، تربیت بدنی، فرهنگ و ارتباطات اسلامی، 

دانشگاه آزاد اسلامی، نیروی مقاومت بسیج، تبلیغات اسلامی، نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها.
تبصره- درصورتی که موضوع دستور شورا راجع به یکی از وزارتخانه ها یا دستگاه های دیگر اجرایی باشد نماینده 

آن دستگاه می تواند با حق رأی در جلسه شرکت کند.
ماده 3- رئیس شورا از میان دو نفر از اعضای شورا و با کسب رأی اکثریت اعضا، انتخاب و پس از تأیید دبیر 
شورای عالی انقلاب فرهنگی جهت تصویب نهایی به شورای عالی معرفی و برای مدت 3 سال منصوب و حکم وی از 

طرف رئیس شورای عالی صادر می شود.
تبصره 1- انتخاب مجدد وی برای یك دوره متوالی مجاز است.

تبصره 2- دبیر شورا از میان دو نفر از بانوان عضو شورا یا خارج از آن، با پیشنهاد رئیس شورا به دبیر شورای عالی 
انقلاب فرهنگی معرفی و با حکم دبیر شورای عالی برای مدت 3 سال منصوب می شود. انتخاب مجدد وی برای یك 

دوره متوالی مجاز است.
ماده 4- کلیه امور تشکیلاتی، اداری، مالی و استخدامی شورا تابع تصمیمات هیأت امنای دبیرخانه شورای عالی 

انقلاب فرهنگی است.
ماده 5- شورا می تواند برای اجرای وظایف خود گروه های کار تشکیل دهد. 

و  اقماری  شوراهای  آیین نامه های  با  هماهنگ  آن،  تخصصی  کارگروه های  و  شورا  اجرایی  آیین نامه  تبصره- 
کمیسیون های تخصصی شورای عالی انقلاب فرهنگی تنظیم خواهد شد.

ماده 6- این آیین نامه مشتمل بر 6 ماده و 6 تبصره در جلسه 677 مورخ 89/9/16 شورای عالی انقلاب فرهنگی 
به تصویب رسید.

آیین نامه تشکیل ستاد ملي زن و خانواده
مصوب جلسه 6۸2 مورخ 26 بهمن 13۸9 شورای عالی انقلاب فرهنگي

مصوبه »آیین نامه تشکیل ستاد ملي زن و خانواده« که در جلسه مصوب جلسه 682 مورخ 89/11/26 و بر اساس 
مصوبه 89/10/14 شوراي معین شورای عالی انقلاب فرهنگي به تصویب رسیده است، به شرح ذیل براي اجرا ابلاغ 

مي شود:
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ماده 1- به منظور تحقق اصول دهم و بیست و یکم قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران، ستاد ملي زن و خانواده 
که در این آیین نامه به اختصار ستاد نامیده مي شود، با هدف تقویت و تحکیم نهاد مقدس خانواده و پاسداري از 
قداست آن و استوار ساختن روابط خانوادگي بر پایه حقوق و اخلاق اسلامي و حفظ و ارتقاي جایگاه زنان در تراز 

جمهوري اسلامي ایران با ترکیب ذیل تشکیل مي شود:
1- رئیس جمهور )رئیس(؛

2- معاون اول رئیس جمهور )نایب رئیس(؛
3- دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگي؛

4- وزیر آموزش  و پرورش؛
5- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي؛

6- وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛
7- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛

8- وزیر رفاه و تأمین اجتماعي؛
9- وزیر کشور؛

10- وزیر دادگستري؛
11- رئیس سازمان ملي جوانان؛

12- رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوري اسلامي ایران؛
13- مشاور رئیس قوة قضائیه؛

14- رئیس فراکسیون زنان و خانواده مجلس شوراي اسلامي؛
15- نماینده سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي؛

16- رئیس شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان و خانواده؛
17- رئیس مرکز امور زنان و خانواده )دبیر ستاد(؛

18- دو نفر صاحب نظر در امور خانواده و زنان از حوزه و دانشگاه به پیشنهاد مرکز امور زنان و خانواده و تصویب 
شورای عالی انقلاب فرهنگي به مدت سه سال.

 تبصره- ستاد مي تواند حسب مورد از سایر دستگاه ها بنا بر ضرورت دعوت نماید.
 ماده 2- وظایف ستاد عبارتند از:

1- تنظیم سیاست هاي اجرایي، راهبردها و آیین نامه هاي اجرایي به منظور تحقق سیاست ها، دستورات و اوامر 
مقام معظم رهبري، سیاست هاي کلان نظام مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگي و مصوبات مجلس شوراي اسلامي 

در موضوع زنان و خانواده؛
2- تعامل فعال با مجلس شوراي اسلامي و قوة قضائیه در زمینة تهیه و تدوین آئین نامه ها، لوایح و طرح هاي 

پیشنهادي به دولت و مجلس شوراي اسلامي و تنظیم راهکارهاي اجرایي مصوبات آن ها؛
اسلامي در عرصه هاي مختلف  ارزش های  با  و خانواده متناسب  زنان  تعیین شاخص هاي سنجش وضعیت   -3

فردي، خانوادگي و اجتماعي در سطح ملي و بین المللي؛
4- تنظیم و تصویب ساختارها و برنامه ریزي، ساماندهي و هماهنگي فعالیت هاي دستگاه ها در خصوص زنان و 

خانواده؛
5- نظارت و ارزیابي مستمر بر میزان تحقق اهداف، سیاست ها و برنامه هاي اجرایي در دستگاه ها و ارائه گزارش 

دوره اي به شورای عالی و سایر مراجع ذی صلاح در حوزه زنان و خانواده.
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هیأت وزیران  مجوز  طبق  و  اساسي  قانون  هشتم  و  سي  و  یك صد  اصل  اساس  بر  ستاد  مصوبات   -3 ماده 
لازم الاجراست و کلیه دستگاه ها و سازمان ها موظف اند بر اساس مصوبات ستاد اقدام و نتایج آن را به ستاد گزارش 

نمایند.
ماده 4- دبیرخانه ستاد در مرکز امور زنان و خانواده ریاست جمهوري تشکیل خواهد شد و آئین نامه هاي مربوط 

به وظایف دبیرخانه نیز توسط این مرکز تدوین مي شود.
ماده 5- کلیه کارگروه ها، ستادها، شوراها، کمیته ها و کمیسیون هایي که در دستگاه هاي اجرایي در موضوع زنان 

و خانواده فعالیت مي کنند، در اجراي برنامه هاي خود تابع مصوبات این ستاد مي باشند.
انقلاب  این آیین نامه مشتمل بر 6 ماده و یك تبصره در جلسه 682 مورخ 89/11/26 شورای عالی  ماده 6- 

فرهنگي به تصویب رسید.


